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RESOLUCIONES DE COMISIÓN ACADÉMICA ACORDADAS EN SESIÓN CELEBRADA EL VIERNES 4 DE FEBRERO DE 2011

CAc-2011-029.- 
Aprobar el acta digital de la sesión celebrada por la Comisión Académica el martes 25 de enero de 2011.

CAc-2011-030.-
Aprobar el pedido que hace el Consejo Directivo de la Escuela de Diseño y Comunicación Visual, para que se convoque a Concurso Público de Méritos y Oposición para proveer profesores titulares a 40 horas, para las siguientes áreas y  con los siguientes requisitos:

Área de Arte y Cultura
1. Título: Máster  en Gestión del Patrimonio Cultural.
2. Experiencia en el dictado de algunas de las siguientes materias (o de contenido equivalente):
· Historia del Diseño, 

· Historia del Arte, 

· Diseño Contemporáneo, 

· Antropología Cultural; 

3. Experiencia mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Arte y Cultura.

4. Tener por los menos un libro publicado en el área de Patrimonio Cultural.

5. Experiencia en presentación de propuestas de proyectos en el área de arte y cultura.

Profesor delegado por el Consejo Directivo: MAE. Mónica Robles Granda.

Área de Producción Audiovisual

1.   Título: Máster  en Producción Audiovisual o afín. 

2. Capacitado (a) para el dictado de las siguientes materias:

· Producción audiovisual, 

· Videografía, 

· Taller Documental, 

· Edición y Efectos Audiovisuales, 

· Composición Audiovisual; 

3. Experiencia mínima de 2 años en docencia universitaria en el área de Producción   Audiovisual. 

4. Experiencia Profesional  mínima de 1 año en el área de Producción Audiovisual.

Profesor delegado por el Consejo Directivo: MAE. Mónica Robles Granda.

Área de Comunicación Audiovisual.
1. Título: Máster en Comunicación Publica de la Ciencia y la Tecnología.
2. Experiencia en el dictado de algunas de las siguientes materias (o de contenido equivalente):

· Semiótica y Comunicación

· Composición de Guiones

· Narración Audiovisual

· Apreciación Cinematográfica

3. Experiencia mínima de 2 años en docencia universitaria en el área de Comunicación Audiovisual.

4. Tener por los menos un libro publicado en cinematografía.

5. Tener méritos profesionales en el área de comunicación y méritos académicos.

6. Tener por  lo menos 2 premios literarios a nivel nacional.

Profesor delegado por el Consejo Directivo: Mae. Jorge Lombeida Chávez.

Área de Sistemas 

1. Título de Maestría en Seguridad Informática  o Sistemas de Información;

2. Experiencia en el dictado de algunas de las siguientes materias (o de contenido equivalente):

· Sistemas operativos MAC OS / Windows Server y Linux,

· Administración de servidores,

· Introducción a redes;

3. Experiencia mínima de  2 años en docencia universitaria en el área de sistemas,

4. Acreditar certificados de Capacitación  de Microsoft, CISCO o  LINUX.

Profesor delegado por el consejo Directivo: Msig. Luis Rodríguez Véliz .

CAc-2011-031.- 
Actualizar la redistribución de horas en el programa de la materia Mecanización Agrícola de la carrera de Ingeniería Agrícola y Biológica; esto, de acuerdo a lo que solicita el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería en Mecánica y Ciencias de la Producción.

Secretaría Técnica-Académica deberá proceder en concordancia.
CAc-2011-032.- 
Conocer y aprobar la Misión, objetivos institucionales y resultados de Aprendizaje de las carreras de Economía con Mención en Gestión Empresarial; Ingeniería Comercial y Empresarial, Ingeniería en Negocios Internacionales e Ingeniería en Marketing, Comunicación y Ventas, de acuerdo a lo solicita el Consejo Directivo de la Facultad de Economía y Negocios y con las consideraciones  que siguen:

Carrera: Economía con Mención en Gestión Empresarial

Misión 

Formar economistas de excelencia, lideres, emprendedores, con sólidos valores morales y éticos que contribuyan al desarrollo del país, para mejorarlo en lo social, económico, ambiental y político. 

Objetivos Educacionales

Los graduados en la carrera de Economía con Mención en Gestión Empresarial deben ser capaces en un periodo de 3 a 5 años después de graduarse de:
1. Manejar actividades de alta dirección y de asesoría de empresas, en instituciones financieras, empresas de servicios, empresas comerciales y empresas públicas.
2. Asesorar a la administración pública y apoyar a la toma de decisiones con servicios de investigación económica. 

Resultados del Aprendizaje 
El estudiante a la final de carrera será capaz de: 
1. Tener habilidad para aplicar métodos cuantitativos, estadísticos y analíticos que permitan la correcta toma de decisiones empresariales. 
2. Ser capaz de liderar, gestionar y emprender proyectos.
3. Tener capacidad de enfrentar retos da la globalización y competitividad.
4. Tener la capacidad de comprender los procesos económicos de la sociedad
5. Ser capaz de aplicar la responsabilidad ética, moral y profesional.
6. Tener la habilidad para aplicar técnicas administrativas y financieras que permitan el buen manejo del recurso económico y humano. 
7. Tener capacidad para contribuir crítica y positivamente a la Economía del país, utilizando recursos científicos, tecnológicos y éticos para asumir con eficacia los retos que se presenten. 
8. Tener la capacidad de generar información, investigaciones y documentos basados en el análisis de temas económicos de interés actual. 

Carrera: Ingeniería Comercial y Empresarial

Misión 

Formar ingenieros de excelencia, lideres, emprendedores, con só1idos valores morales y éticos que contribuyan al desarrollo del país, para mejorarlo en lo social, económico, ambiental y político. 

Objetivos Educacionales
Los graduados en la carrera de Ingeniería Comercial y Empresarial deben ser capaces en un periodo de 3 a 5 años después de graduarse de: 
1.- Manejar actividades de alta dirección y de asesoría de empresas, en instituciones financieras, empresas de servicios y empresas comerciales. 

2.- Administrar las tareas directivas en las llamadas áreas funcionales de la empresa u organización. 
Resultados del Aprendizaje 
El estudiante a la final de carrera será capaz de: 

1.- Tener habilidad para aplicar métodos cuantitativos, estadísticos y analíticos que permitan la correcta toma de decisiones empresariales.

2.- 
Ser capaz de liderar, gestionar y emprender proyectos
3.,-
Tener capacidad de enfrentar retos da la globalización y competitividad.

4.-
Tener la capacidad de comprender los procesos económicos de la sociedad  

5.- 
Ser capaz de aplicar la responsabilidad ética, moral y profesional.

6.- 
Tener la habilidad para aplicar técnicas administrativas y financieras que permitan el buen manejo del recurso económico y humano. 

7.- Tener habilidades en el manejo de las técnicas de proyección de estados y razones financieras que permitan valorar y administrar una institución pública o privada, estando en capacidad de plantear soluciones y recomendaciones ante diferentes escenarios económicos. 
8.
Tener capacidad de análisis de la informaci6n financiera-contable de una empresa que le permitan realizar una administración eficiente de la misma. 
Carrera: Ingeniería en Negocios Internacionales

Misión 

Formar ingenieros de excelencia, líderes, emprendedores, con sólidos valores morales y éticos que contribuyan al desarrollo del país, para mejorarlo en lo social, económico, ambiental y político. 

Objetivos Educacionales 

Los graduados en la carrera de Ingeniería en Negocios Internacionales deben ser capaces en un periodo de 3 a 5 años después de graduarse de: 

1. Manejar actividades de alta dirección y de asesoría de empresas, en instituciones de comercio exterior. 

2. Administrar las relaciones comerciales internacionales del país en sectores orientados al fomento de promoción de exportaciones, comercio exterior, relaciones internacionales. 

3. Gestionar los negocios internacionales de las empresas de comercio exterior.
Resultados de Aprendizaje 
El estudiante a la final de carrera será capaz de: 

1. Tener habilidad para aplicar métodos cuantitativos, estadísticos y analíticos que permitan la correcta toma de decisiones empresariales. 

2. Ser capaz de liderar, gestionar y emprender proyectos.

3. Tener capacidad de enfrentar retos da la globalización y competitividad.

4. Tener la capacidad de comprender los procesos económicos de la sociedad

5. Ser capaz de aplicar la responsabilidad ética, moral y profesional.

6. Tener la habilidad para aplicar técnicas administrativas y financieras que permitan el buen manejo del recurso económico y humano. 

7. Manejo de idiomas y conocimiento de mercado internacional 
8. Tener capacidad para elaborar planes estratégicos para le inserción de una empresa local en el mercado internacional. 
9. Tener capacidades para gestionar los procesos de exportación e importación y desarrollar estrategias de marketing internacional. 

Carrera: Ingeniería en Marketing, Comunicación y Ventas

Misión
Formar ingenieros de exce1encia, líderes, emprendedores, con só1idos valores mora1es y éticos que contribuyan al desarrollo del país, para mejorarlo en lo social, económico, ambiental y político. 
Objetivos Educacionales
Los graduados en la carrera de Ingeniería en Marketing deben ser capaces en un periodo de 3 a 5 años después de graduarse de: 
1. Manejar los procesos de comercialización de bienes y servicios de cualquier empresa y promover la comunicación institucional. 
2. Crear nuevos productos y marcas que el mercado requiere.
3. Gestionar sus propios proyectos de marketing como asesor y consultor dentro de cualquier organización. 

Resultados del Aprendizaje 

El estudiante a la final de carrera será capaz de: 
1. Tener habilidad para aplicar métodos cuantitativos, estadísticos y analíticos que permitan 1a correcta toma de decisiones empresaria1es.
2. Ser capaz de liderar, gestionar y emprender proyectos.
3. Tener capacidad de enfrentar retos da la globalización y competitividad.
4. Tener la capacidad de comprender los procesos económicos de la sociedad
5. Ser capaz de aplicar la responsabilidad ética, moral y profesional.
6. Tener la habilidad para ap1icar técnicas administrativas y financieras que permitan el buen manejo del recurso econ6mico y humano.
7. Tener capacidades para desarrollar nuevos productos y marcas, desarrollo de nuevas campañas publicitarias y estudio de mercado aplicando técnicas que permitan conocer todas las necesidades de los clientes. 
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Conocer las técnicas de medición y pronóstico de la demanda, investigación de mercado que permita llevar una campaña publicitaria y una correcta comercialización de productos.

9. Tener habilidad para evaluar diferentes políticas y  prácticas específicas en el campo del mercadeo. 

CAc-2011-033.-
Luego de conocer el pedido del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería en Ciencias de la Tierra, para que se autorice la prórroga de la beca doctoral del Ing. José Cabezas Paredes hasta el mes de diciembre de 2011, está Comisión Académica luego del análisis de las prórrogas concedidas desde el inicio de sus estudios en el año 2004 hasta diciembre de 2010, fecha que se estableció para la culminación de sus estudios y la obtención de su título doctoral que constan en el informe emitido por la Oficina de Relaciones Externas, recomienda que sea el Consejo Politécnico quien resuelva sobre referido pedido de extensión de la beca doctoral del Ing. José Cabezas Paredes.  
El Consejo Politécnico en sesión del 8 de febrero de 201, resolvió 11-02-051:

Resolución CAc-2011-033, Se deja pendiente, para su revisión más profunda en la próxima semana:

Resolución CAc-2011-033,  "Concederle licencia sin sueldo por un año, a partir de enero de 2011 con la perentoria advertencia de que si no se gradúa y  y presenta el título hasta diciembre de 2011 cesará en el cargo de docente de la ESPOL y deberá reintegrar a ésta la totalidad  de lo que esta Institución le ha dado por dicho concepto"
<<<<<<>>>>>>

Las resoluciones pueden consultarse en la dirección de INTERNET:

intranet.espol.edu.ec
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