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Resumen

Para el Disefio del Sistema de Control Operacionakamlo en la Norma OHSAS 18001:2007 para el
departamento de logistica, divisibn almacenamiegptdistribucién de una empresa que se dedica a la
comercializacion, venta y distribucién de intergetelefonia moévil, se procedié a conocer las irstaines de la
empresa y observar los riesgos existentes en laajislasificandolos como riesgos inherentes, rissggregados
a los procesos y riesgos agregados a la infraettinac Luego determinar la forma de mitigarlos ercaso de los
riesgos inherentes y eliminarlos en el caso de rfiesgos agregados. Se estableci6 un Cronograma de
Capacitacion para los empleados, el mismo que copli@ aspectos como: Prevencién de Riesgos Laborakge
de Materiales, Orden y Limpieza — 5S’s, SefaleSatpuridad, Posturas Correctas, Métodos de ApilatoigriJso
de Extintores. Se elaboré formularios para realidar medicion de los indicadores. Y poder compaies |
resultados en el tiempo.

Finalmente fueron propuestas a la organizacién dwsiones y recomendaciones, para su utilizaciérropip
analisis, para proporcionarle un ambiente seguraméajo a su principal y fundamental recurso, grgonal.

Palabras Claves:OHSAS 18001:2007.

Abstract

In order to design the an Operational Control Systeased in the Norm OHSAS 180001:2007 for the dejeat
of logistics, warehousing and distribution divisi@i a Company in charge of commercialization, saesl
distribution of Internet and mobile communicatioms proceed to meet the company facilities and rubsthe
current risks involved in their processes, creatamgank between inherent risks, processes adddd résd
infrastructure added risks. After determining thaywof reducing them in the case of inherent rigkd e way to
eliminate them in the case of added risks, a trgjnprogram was established for the all the empleyéleis
program contemplates issues like: labor risks pn#iem, material lifting, housekeeping - 5S's, safsigns,
ergonomics, storing methods and fire extinguislsipstem uses. Several forms were designed to peiridioators
measurement, giving the analyst the ability of carap them across time.

Finally, conclusions and recommendations were exgds the organization, for its use and its ownlgsia, all of
them aim to provide a safe work environment torthesidamental and principal resource, their emplege

Keywords: OHSAS 18001:2007.



1. Introduccidén en la Norma OHSAS 18001:2007 y el cumplimiento
de Normas de Seguridad para el bienestar de los

La aplicacion de las OHSAS 18001:2007, permitdabajadores.
a las empresas contar con un mejor nivel de seayrid
laboral, para que los empleados se sientan mejor co Las instalaciones del Departamento de logistica y
su entorno de trabajo, dando como resultado dfgnsporte de la empresa se encuentran en el tercer
desempefio mas eficiente y sirva de respaldo pa?$0. haciendo necesario que los equipos o matsrial
poder negociar con empresas grandes que soliditarflg€ ingresen se deban subir a través de una ventana

contar con medidas de seguridad y prevencién @ando una polea con una soga, este ha sido et mayo
riesgos para los trabajadores. riesgo detectado, para el cual se realizo un ks

el que se mitiga el riesgo de caida de los empteado

Este proyecto consta de 5 capitulos. En el primero
se revisa la parte tedrica con las Normas o
Reglamentos que se utilizaran a lo largo del detiarr 1.2 Objetivos del proyecto

del mismo. . B ) )
- Realizar una evaluacion de los riesgos existentes

En el segundo capitulo se realiza una descripcion €n las instalaciones del Departamento en estudio,

de las instalaciones e infraestructura del Depaatéon siendo prioridad actuar antes que aparezcan las
de logistica y transporte divisién almacenamiento. consecuencias.

Al describir las instalaciones se realizé un aislis - !dentificar las actividades existentes en los
de los riesgos existentes en esta. procesos del Departamento y los riesgos
asociados a las mismas.
En el capitulo 3 se detalla el paso a paso de las
actividades que intervienen en los principales@sos - Elaborar guias operativas y capacitar al personal
que se realizan en el Departamento en estudioe entr ~ Para que sean de su utilidad.

estos procesos estan: Control de Inventario, Eatreg ) . o
de materiales y documentos. - Aplicar formularios de los indicadores para

obtener resultados de cumplimiento por parte de

En el capitulo 4 se realiza un cronograma para |0s empleadosy de la empresa.
capacitar al personal en los temas de seguridad, y

posturas correctas para evitar lesiones al levantar Cabe indicar que a mas de contar con los
cargas. conocimientos de las OHSAS 18001:2007, se utilizé

también lo aprendido en cuanto a Auditoria

Se establecen guias Operativas para el uso de arr%@eracional, Estadistica Yy Desarrollo Organizadiona
para el izaje de materiales, para quien supenlisa e _
izaje de materiales, asi como inspeccionek-3 Marco tedrico

programadas para el equipo de proteccion personal,

para las herramientas de izaje de materiales y pd?&ntro del_marco tedrico se especifican definickone
orden y limpieza. que son utilizadas en el desarrollo del proyeattree

estos se menciona:

Finalmente en el capitulo 5 se presentan las ) .
conclusiones, explicando los objetivos iniciales - La Seguridad y Salud Ocupacional, que son
propuestos y se hicieron  unas cuantal@s factores que podrian afectar la salud y seadrid
recomendaciones para ser consideradas por pakte déle los empleados.
gerencia de la empresa. .

Algunos aspectos Normativos que constan son:

1.1 Definicién del problema .
- Reglamento de Seguridad y Salud de los

Por este motivo se decidi6 emprender el proyectabajadores 'y Mejoramiento del Ambiente de
que tiene como objetivo ayudar al departamento déabajo, el que tiene por objetivo la prevencion,
logistica, division almacenamiento y distribuciée d disminucion o eliminacion de los riesgos del trabaj
una la empresa de comercializacion, venta vy
distribucion de internet y telefonia mévil, con el - La Norma OHSAS 18001:2007, que
Disefio de un Sistema de Control Operacional basa@gpPecifica los requisitos para un sistema de gesto



seguridad y salud ocupacional que permita a ura Conocimiento del negocio
organizacioén controlar sus riesgos S&SO y mejanar s

desempefio S&SO. La empresa en estudio se dedica a la

Comercializacién, Venta y Distribucién de Interyet

- Codigo del Trabajo, el Art. 369 como IOTeIefonia MOvil.

detalla la tabla 1.

Sus puntos de distribucién mas importantes son

Guayaquil y Quito pero también distribuye para el
S resto del pais como: Cuenca, Ambato, Riobamba,
oo Loja, entre otros.

Tabla 1. Indemnizaciones en caso de muerte por accidente
Dias / Afios después del
Accidente

180

espues de antes de| e 0 O salario
365 4 afios
Después de 365 antes de[1/2 del sueldo o salario de| . .. . .
2 afios 4 afios 2.1 Descripcion de las instalaciones.
No hay derecho 4
Después de 2 afios reclamar indemnizacion.

El Departamento de Logistica, divisidn
Almacenamiento y Distribucion esta situado en el

Para determinar el grado de peligrosidad sercer piso del edificio a 7,30 m. y mide 2f. ma
aplicard la siguiente férmula. puerta de ingreso al departamento es de metalsesta

abre hacia adentro y mide 2,00 m. de alto por ;90
GRADO DE PELIGROSIDAD =Consecuencias x Exposicion x Probabilidad de ancho. ver ﬁgura 1.

Los factores de ponderacion que se aplicaran e | v v

Cuarto de

son: seguridad 7,00 m2

Cartones

700m
7,00m

Tabla 2. Exposicion.

@ Almacenamiento de

L0 B0, Documentos 7,00 m2
7.00m 7,00m

Raramente (se sabe que ocurre) 1 l

Ocasionalmente (pocas veces a la 27

semanal) 3

Frecuentemene (pocas veces al dia) 6
Continuamente (muchas veces al dia) 10 Caris
8.00m Oficina I

. T o 0
Tabla 3. Consecuencia. - e

Ventana

400m
153m

]
IncidentelAccidente Leve 1
Incidente/Accidente Grave 10 Figura 1. Plano de la bodega
IncidentelAccidente Mortal 35
IncidentelAccidente Catasiioico 100 Al final de las instalaciones, en una de las estuin

del lado derecho hay una ventana que empieza a los
0,50 m. del piso y mide 2,18 m. de alto por 1,58an
Tabla 4. Probabilidad categérica ancho, tiene una malla en la parte superior de la
ventana, que esta a partir de los 1,24 m. conngo la
total de 0,94 m. tal como se aprecia en la figura 2

Muy baja 1

Baja 3

Media i

Alta 10

Tabla 5. Nivel de riesgo

GP =85 Situacion poco peligrosa
85<GP <200 Actuacién Urgente

GP > 200 Correccion Inmediata FIGURA 2. Ventana de izaje de materiales.




En la ventana se observa un riel, con una polea

(Ver figura 2.6), la misma que es para colocar una Tabla 7. Analisis FODA
cuerda que sirve para subir los materiales, sutrisis INTERNOS EXTERNOS
. FORTALEZAS OPORTUNIDADES
etc., que lleguen a la bodega o los que tengasalire ey CEr e e )
b sy 99 CRaiien o wi| Brindar una induccion a los empleados|
de ella. CLarto con sistoma de alarma conra robo, | <001 Se9UTiad @ igiene laboral
- Existe un control de ingreso de equipos y|+ Capacitar al personal sobre el uso del
L . |+ Definir manuales de procedimientos para
" Se ealizan acas de ENlreqa - ReCEPCiOn ovar  cabo caca una de s aciidades
que se realizan.
+ Evitar
- Disminuir riesgos para la integridad fisical
de los
DEBILIDADES AMENAZAS
. i por parte del
- No cuenta con sefaléticas de|Cuerpo de Bomberos por no contar con
emergencia. las medidas de prevencion de incendios|
- Los cartones que contienen documentos|, o o g o
FIGURA 3. Polea. carecen de etiquetas informativas. o g
- No tienen manual de procedimientos|+ Deterioro de los equipos por no tener|
para la recepcion de equipos y|condiciones de almacenamiento correcto
para los articulos.
- La bodega no cuenta con restriccion de|
- personal no i
2.2 Analisis de fuerza laboral. - No tienen botiquin de primeros auxiios.
. + No tienen Comité de Seguridad e Higiene|
La empresa en la actualidad posee un total de 574 el Trbsio
. . + No cuentan con los extintores|
trabajadores, con mayor cantidad de personal en el
. + No cuentan con las herramientas|
érea ComerCIaI ver tabla 6 necesarias para el desarrollo del trabajo.
! ’ + No poseen ventilacién adecuada.
+ No tienen salidas de i
+ Poseen una abertura en la pared que no|
: 4 tiene ningan tipo de reja o resguardo quel
Tabla 6. Trabaladores pOf areas. garantice la integridad fisica de los|
Por Areas
— - No tienen sensores de calor ni alarmas|
Comercial 314 55% contra incendios.
Técnica 107 19% + Desconocimiento total de normas de|
[Administrativa 147, 26%| -+ No cuentan con equipos de proteccion|
personal.
Total 574 100%

o 2.5 Riesgos asociados a los procesos.
2.3 Estructura Organizacional
. Recepcion de materiales y documentosAl recibir

Actualmente el Departamento de Logisticans suministros, materiales, repuestos, accesorios,
division AImacenam_ien_to y Distribucién se encuentrjerramientas, equipos técnicos de telecomunicagjone
estructurado de la siguiente manera: cables u otros materiales, debido a la altura quia
esta ubicada la bodega (7,30 m), son subidos por un

ventana con una cuerda por medio de una polea, en |

que el auxiliar de servicios se coloca los guanteb
arnés que se halla sujeto a un riel que esta derta
ventana para empezar a subirlos.

Jefe de Bodega

Supervisor de entrega Asistente de Bodega

El primer riesgo identificado es la abertura epdeed
| | se halla a 0,50 m.(500 mm) sobre el piso., sin
[ ustarde senioost | [ hutarde Soviios2_| [ tare Senvios3| proteccion, existiendo el riesgo de caida. Y sus
dimensiones son 2,18m.(2180 mm) de alto por 1,53
m.(1530 mm) de ancho, sobrepasando las dimensiones
permitidas por el Reglamento de Seguridad y satud d
los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente
2.4 FODA del departamento de Logistica de de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393 Art. 31), ellcua
Logistica,  division ~ Almacenamiento y dice que este tipo de aberturas “...estaran protsgida
Distribucion. por barandillas, rejas u otros resguardos que
completen la proteccién hasta 900 milimetros sebre
Realizando el andlisis de la situacion actual ae biso, y seran capaces de resistir una carga midéma
empresa, y_cqnsiderando e_I De_p_artamento de lagistiggg kilogramos aplicada en cualquier punto y en
para el analisis FODA, se identificaron las Fodate cyalquier direccion”, de lo cual carece esta abertu
Oportunidades, Debilidades y Amenazas que se
aprecian en la tabla 7. El segundo riesgo identificado es, la cuerda y gole
que se utilizan para subir/bajar los objetos desbad
las cuales no han sido detenidamente revisada ni
ensayada por el personal especializado antes @& hab

Figura 4. Organigrama del Departamento de Logistica, division
Almacenamiento y Distribucién.



empezado a utilizarlo, tampoco se realizan loSeguridad y salud de los trabajadores y mejoramient

controles periodicos de la misma como lo exige @&el medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo

Reglamento de Seguridad y salud de los trabajagore2393 Art. 159).

mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto

Ejecutivo 2393 Art. 102, 106 y 109). Se evidencia que existe mucho polvo en las
instalaciones, exponiendo a los empleados a sidrir

El tercer riesgo identificado son, los guantes see 9ripes continuamente e incumpliendo con el
usan para “protegerse” de heridas que pueda produgeglamento de Seguridad y salud de los trabajagores
la cuerda, estan deteriorados. Incumpliendo con @lejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto
Reglamento de Seguridad y salud de los trabajagoreEiecutivo 2393 Art. 187)

mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto
Ejecutivo 2393 Art. 181 # 5) Se evidencia que el ruido al que estan expuestos lo

trabajadores por la existencia de los compresores y

El cuarto riesgo identificado es, el arnés que s® yextractores de aire €S de incumpliendo con el
para “sujetar” al empleado en caso de que el peko a?eglamento de Seguridad y salud de los trabajagores

objeto que se encuentre subiendo/bajando le Venza,mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto

cuenta con las medidas de proteccion coIectiv£<!ecunV0 2393 Art. 55 # 3)
adecuadas, tales como redes, viseras de voladizo o . L

barandas, tampoco con los dos puntos de amame par Matriz de analisis de tareas
el arnés, y los trabajadores no realizan la inspecc
del cinturén y sus medios de amarre incumpliendo co
el Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo (Decreto Ejecutivo 2393 Art. 183 # 1y 3).

Tabla 8. Tabla de Andlisis de Tareas-Recepcion de
Materiales y Documentos.

2.6 ldentificacién de incidentes y accidentes.

Se evidencia la existencia de 4 compresores deyaire

3 extractores de aire los cuales transmiten cdlor a
departamento y se encuentran cerca de las lunsharia
lo cual podria producir un incendio. Este hecho

incumple con el Reglamento de Seguridad y salud de
los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente
de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393 Art. # 54).

Se evidencia la falta de sefalizaciones en todo el
Departamento de Logistica, divisibn Almacenamiento
y Distribucién, incumpliendo con el Reglamento de
Seguridad y salud de los trabajadores y mejoramient Tabla 9. Tabla de Matriz de Evaluacion de Riesgos-
del medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo Recepcion de Materiales y Documentos.
2393 Art. # 147 y # 154). Por lo cual no se tiena u
rapida identificacion de la puerta de salida, nstex
advertencias del peligro de caida que hay por la
abertura en la pared.

Se evidencia la ausencia de extintores, incumpdiend
con el Reglamento de Seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo (Decreto Ejecutivo 2393 Art. 159).

Se evidencia que el arnés esta sujeto a una viamgla
insegura y en el caso de que se materialice gjaide
caida del empleado, este no aguantaria su peso, est
observacién incumple con el Reglamento de




4. Desarrollo del Sistema de Control
Operacional para el Proceso de Izaje de
Materiales.

El sistema esta enfocado en la prevencion de gesgo
asociados a la actividad de izaje de materiales pa
lograr mantener un equilibrio en su ejecucion yagvi

cualquier desviacion que se pueda materializarren u

accidente que conlleve a la empresa a sufrir pasdid
para la empresa tanto humanas como de materiales.

El Sistema también busca:
e Crear una cultura de seguridad en los
empleados.
« Garantizar la seguridad de las personas.
« Evitar desperdicios de tiempo y de materiales.
» Poseer un recurso humano eficiente.

4.1 Normativas.

- Apoyar y estimular el Sistema de Contro
Operacional implementado en los establecimientos
la empresa, con el objeto de minimizar los riesips
seguridad y salud ocupacional.

- Fomentar actitudes y practicas de trabajo seguro.

Mantener siempre libre el acceso para llegar a los

medios de extincién de incendios.

- Se prohibe a los empleados el consumo de
bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias aluciaggen

antes o durante la ejecucion de cualquier trabaa o
el cumplimiento del turno del trabajo.

- Cada empleado es responsable de mantener
equipo de proteccion personal en buen estado y

caso de dafio comunicar y solicitar el cambio

inmediatamente al Departamento de compra.

4.2 Guia operativa para el proceso de izaje de
cargas

Esta guia va dirigida al personal que intervieneslen

[6-- Separar los pies aproximadamente 50 cm.

.- Doblar caderas y rodillas. [8.- Mantener 1a espalda recta al subir el objeto.

&

Gréfico 1. Guia Operativa para izr matreriales.

#.3 Guia operativa para el uso de arnés
d

Titulo: Guia Operativa para el uso de Ames

T~ Revisar el ames que se encuentre
en buen estado, sin lascaduras, ni
nudos.

2.- Coger las correas de los hombros y
colocarse el ames.

I
4.- Incertar la hebilla Quick-Fit, ladeada, en
la abertura de la hebilla de retencion hasta
que pase por completo

j— =

3.- Coger las correas de los Muslos y
llevarlas hacia adelante. Asegurandose
que no quede torcida.

Su
en

5.- Insertar la correa de muslos en la
hebilla Quick-Fit y ajustela hasta que
la correa este cenida pero comoda.

6.- Se ajustan las correas de muslos, fiiando
los extremos de cada correa.

Gréfico 2. Guia Operativa para el uso de Arnés

proceso de izaje de materiales. Cuya finalidad es

instruir de manera detallada el proceso a seguér gla
izaje de materiales.

4.4 Indicadores

Se tiene 3 indicadores para el de Departamento de
Logistica, division Almacenamiento y entrega
subdivididos en  Gestibn  Técnica, Gestion
Administrativa y Gestion de Talento Humano. Cada
indicador debe cumplir con el 100%, habiendo
valorado cada punto de revisién de acuerdo a slogra
de importancia y en la columna de Score constan los
valores de acuerdo a la situacion actual en lasgue
encuentra la empresa de acuerdo a las observaciones
obtenidas de las visitas realizadas.



Tabla 10. Indicadores del Departamento de Logistica, correcto porque lo obtenido de los formularios
division Almacenamiento y entrega

4.5

Tabla 11Ficha de Indicador de Sefiales de advertencia.

Indicador de sefiales de advertencia.

En la tercera semana del mes de abril, se reaiz6
evaluacion de indicadores, en la cual el resuli@deo

este indicador da un 0%, esto implica que la erapre
no cuenta con las sefiales de advertencia necesa

aplicados, siempre fué un peso del empleado imferio

sttt st s al valor madximo a soportar por el arnés, cumpliendo
Fecha de caducidad de EPP (Guantes Antcorte) o 0
e s nooo con las Normas ANSI 7359.11.
Delimitacion de drea de recepoidn de materiales 5% 4
Revision de capanidad de amés 8% 0
Cumpimientoen | Revisién de esisencia de cuerda (Peso maximo:) % 0
Inspeccidnde  |Gestidn Admiistrativa 5% 08 . . .
e e | sisonepocemenos e i w0 4.7 Indicador de horas de trabajo perd|das
de matriales Revision de regisros para el zaje de materizles 0% 0
Publicacion en puestos de rabajo de instrucivos operacionales para el zae de materles 90% 0
(Gestion Talento Humano B i i i 11
e i nass » Tabla 13 Ficha de Indicador de horas de trabajo perdidas
Vaidacion de efectividad del entrenamiento L) 0
Fichas médicas de bodeguero y auiiares % 0 FICHA DE INDICADOR
Capactocio et ndaa 1 ¢ Nombre: Indicador de horas de trabajo perdidas.
e e ot o , et Determinar fa cantidad de horas que se pierdeddetia ocurrencia de ncidentes|en
M e g & 0 e el proceso de zaje de materiaks.
Punios de sujecidn del ameés de sequridad % 3 . # de horas perdidas por incidentes en la semana
Reisin de fugasde 2gua. oo conamianes e piso » 0 Fomula: % de horas de trabajo de la semana *100%
v B e
s | i i Resporsable__{Jok de bodega
. Equipos de comuricacion entre despachador y recepior % 2 " S
M| veasionce capotacnen b e ) . @ Medicion Anual _ _ _
a eston Admiistive. 25 Fuente de Indicador. | EN cada incidente contabilzar el nimero de hoteshg. dejado de trabajar o las horas
Revsion de registo de accidentes y actiones cotecivas 15% 0 o 3 que se le ha dado permiso al empleado para qeeugere.
Comuricacién d dreas peligrosas 0% 0 Nivel Base 30%
Gesttn Tanto Humano £ Nivel Meta 0%
Revision de planes de emergencia en caso de caidas 10% 0
Validacdn de centro médico més cercano 10% 0
‘Capacitacién en pimeros auiics a rahajadores 15% 0
[Geston Teonca [ . .,
R — mooo En la tercera semana del mes de abril, se reaiz6 |
Elminacion de materiales innecesarios ™ 0
Syl e B evaluacion de indicadores, en la cual el resuli@delo
Faormarion de habitos de orden y impieza en los vahjadores 1) 0 . . . .
oo | et s pvs e antrte o & 0 o este indicador da un 10%, lo cual |mp||ca que han
5's |Gestion Administraiiva 5%
Establecer procedimientos d orden y impeza 15% 0 H 1 1 1
e s et wo existido 4 horas de trabajo perdidas en la semana,
{Gestion Talento Humano % . . . . .
Cton s w0 debido a incidentes de trabajo ocurridos
‘Capaciacionde los materiale necesaros para amacenar 18% 0 :

5. Conclusiones

La Direccion de la empresa se encuentra

— ——__FICHADE INDICADOR comprometida con el desarrollo del sistema de obntr
Objetivo: las instalaciones. | |V| Z i l

e neacones. e‘ debere e exmenn operacional para la actividad de Izaje de Matesjale
. # de sefales de advertencia que hay en las instalaciones . s . .
Fomua € sofules de adverionls toal qas doboran haber . * 1°%% esto es, con el firme propdsito de proporcionarlie u
Responsable | Jefe de Bodega . . . .
e ? ambiente seguro de trabajo a su principal y
Fueric de Injeador |Canklad de sefes de e se de b bodega fundamental recurso, su personal, y a la vez loglrar
hivel eto L00% desarrollo total de sus capacidades salvaguardsundo

Qienestar tanto fisico como mental.

0 existen politicas de seguridad y salud ocupation
, gue genera que los trabajadores de la empresa no
tengan lineamientos claros y precisos de su

segun el espacio fisico en estudio, lo cual impjde
el trabajo se realice de forma segura y se incungiia
lo que cita el Art. 169 del Reglamento de Segurid

de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente d 0 existen sefiales de seguridad adecuadgs para
Trabajo. informar al personal el desarrollo de las activatad

laborales sin incurrir en riesgos.

desempeinio laboral.

4.6 Indicador de sefiales de resistencia del arnés

El 100% del personal que labora en el proceso de

Tabla 12 Ficha de Indicador de resistencia del arnés logistica y distribucién, especificamente en lagiin

o __FICHADE INDICADOR de allma_cenamiento rgcibié en un 100,%_ las
e e Pcaor v o oo o oss e closs capacitaciones estfa,blemdas en el Plan Basico de

resistencin adecuada para elpo de cargaseiaproceso. Capacitacién, acogiéndolas con una actitud positiva
e JefedeE(V—“iif;’:fffii?ii?ii:iﬁf:?’"’*wﬂ% el mencionado plan tiene como finalidad la creacion
e W de una cultura de seguridad para salvaguardadéa vi
E‘l‘\:en‘(z::emmcadm soeog/olslrodelpesoquenenen\aspersonasqumsemnreaizando uso delamé de| emp]eado y desarro”ar a| méximo sSus hab|||dade
Nivel Meta: 0%

No se cuenta con los suministros, equipos Yy
En la tercera semana del mes de abril, se readizOHerramientas de proteccién personal y colectiva
evaluacion de indicadores, en la cual el resul@d&lo gdecuados y necesarios, lo cual incrementa las

este indicador da un 0%, lo cual implica que estgobabilidades de que al producirse un incidersts é



pueda causar dafios directos y colaterales a 1§
empleados, asi como dafios materiales; de ahi se
desprende la importancia del uso de los EPP y EPC
como una medida proactiva en el Gerenciamiento de
Riesgos Laborales. [8]

Se comprob6 la ausencia de extintores en las
instalaciones lo cual incumple con el Decreto
Ejecutivo 2393, Art. 159, e imposibilita al perabn
contrarrestar los dafios en caso de producirse [8}
conato de incendio.
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