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ESTATUTO
“ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO”

TITULO I
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACION

Art. 1.- Constitayese el fondo denominado “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADQ”, con patrimonio auténomo,
de caréacter privado, de beneficio social y sin fines de lucro con domicilio en la
ciudad de Guayaquil, que se regira por la Ley de Seguridad Social, las Resoluciones
que expidiere la Superintendencia de Bancos y Seguros sobre la materia y por este
Estatuto.

El Fondo serd administrado privadamente segun lo establecido en el presente
Estatuto, bajo el régimen de beneficio definido con un sistema de financiamiento de
reparto o capitalizacion en que la prestacion puede ser fija o variable.

Art. 2.- El objeto social del Fondo es:

a) Otorgar a los participes la Pensién Jubilar Complementaria en el monto y de
acuerdo con las normas establecidas en este Estatuto.

b) Realizar inversiones de acuerdo con la politica general delineada por el Consejo
de Administracion y ejecutada a través del Comité de Inversiones.

c) Otorgar operaciones de crédito a favor de los participes en sujecion a las politicas
y procedimientos aprobados por el Consejo de Administracion y, previa calificacion
de los beneficiarios por la Comisidn de Prestaciones, segun los requisitos
establecidos en el Reglamento que se dictare.

d) Otorgar a los participes las demas prestaciones que se contemplaren en este
Estatuto y que resolviere el Consejo de Administracion.

e) Los otros sefialados en la Constitucidn Politica de la Republica del Ecuador y en
la Ley de Seguridad Social.

Art. 3.- La duracioén del fondo “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO?” sera indeterminada y su disolucién y liquidacion se
efectuara de acuerdo con la ley, las disposiciones que, para el efecto, expida la
Superintendencia de Bancos y Seguros y este Estatuto.
TITULO 11
PARTICIPES

Art. 4.- Son participes, de manera obligatoria, del Fondo “ESPOL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO?” los profesores, empleados,
trabajadores y jubilados de la ESPOL, que presten o hayan prestado sus servicios
con nombramiento a esta institucién y cuyas aportaciones se hayan efectuado de
acuerdo al Reglamento de Jubilacién Complementaria que se deroga y se realicen
segun las normas establecidas en el presente Estatuto.
TITULO I
PRESTACIONES

Art. 5.- El Fondo entregara la prestacion por contingencias de invalidez, vejez y
muerte denominada Pensidn Jubilar Complementaria, constituida por un valor
monetario a favor de los profesores, empleados y trabajadores con nombramiento
gue hayan aportado o aporten al mismo. Este valor, sumado al pago mensual por
jubilacién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), dara un total igual a




la remuneracién mensual, a las asignaciones complementarias de ley y a las
bonificaciones que concede la ESPOL tratandose de los profesores y a la
remuneracién mensual unificada y a las asignaciones complementarias de ley
tratdndose de los empleados y trabajadores, como si tales profesores, empleados y
trabajadores estuvieran en servicio activo, segun lo establecido en el Art. 7 del
presente Estatuto.

Los beneficios del Fondo se entienden concedidos durante la vida del titular o hasta
un maximo de 30 afios contados a partir de la fecha de jubilacién a favor de los
herederos por el tiempo que faltare a dichos 30 afios en caso de fallecimiento del
titular antes de este tiempo.

Art. 6.- La cuantia de la Pensién Jubilar Complementaria se calculara de acuerdo a
la siguiente expresion:

PJC =M * H PJC max
360*N

Donde los elementos de la expresion significan lo siguiente:

PJC = Valor de la Pensién Jubilar Complementaria;

M = Numero de meses completos trabajados con nombramiento en la
ESPOL. M tendra un valor maximo de 360 y minimo de 240;

H = Numero promedio de las horas semanales laboradas por el profesor,
empleado o trabajador con nombramiento, calculado de los veinte mejores
afios de servicio en la ESPOL. Este promedio tendra un valor maximo

de 40. Para el caso de los profesores habra que remitirse a las
planificaciones académicas aprobadas por autoridad competente.

N = Ndmero de horas del nombramiento del servidor previo a la jubilacion; y,
PJC max = Diferencia entre la Gltima remuneracion mensual recibida por el
servidor a la fecha que le es aceptada su renuncia y la maxima pension
jubilar que otorga el IESS a la misma fecha.

Art. 7.- Para efectos de aplicacion del presente Estatuto, la Gltima remuneracion
mensual recibida de la ESPOL es aquella en la que se incluye, para los profesores:
Sueldo Baésico, Bonificacion por Antigiiedad, Bonificacion Académica,
Bonificacion por Titulo, Subsidio a la Educacion y Subsidio Familiar; para los
empleados y trabajadores la remuneracién mensual unificada.

Art. 8.- Tendran derecho a la Pension Jubilar Complementaria los participes
sefialados en el Art. 4 de este Estatuto, que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Un minimo de 20 afios de servicios y haber aportado un minimo de 15 afios al
Fondo “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”; y,
b) Un minimo de 60 afios de edad.

Art. 9.- Si un participe quedare afectado de invalidez permanente de manera que no
pudiera seguir laborando en la ESPOL, tendra derecho a la Pension Jubilar
Complementaria si es que hubiese acumulado un tiempo minimo de 10 afios de
servicio con nombramiento y de aportaciones al Fondo “ESPOL Fondo
Complementario Previsional Cerrado”, para lo cual se aplicara la misma expresion
del Art. 6 con M>120.

Art. 10.-En caso de fallecimiento de un participe en funciones o en goce de su
jubilacién, se reconoceré al cdnyuge sobreviviente, mientras permanezca soltero o
sea discapacitado y haya vivido a cargo del participe fallecido y a los hijos solteros
hasta una edad de 25 afios cumplidos, una Pensién Jubilar Complementaria, cuyo
valor mensual sera igual a PJCmax definida en el ultimo pérrafo del Art. 6 de este
Estatuto. En el caso de que algin hijo o hijos tuvieren invalidez total y contara con
mas de 25 afios cumplidos, éste o éstos seguiran percibiendo la jubilacion conforme




al inciso segundo del Art. 5 de este Estatuto.

La proporcionalidad de la Pensidn Jubilar Complementaria para el caso de
fallecimiento del participe, serd igual a la relacion que exista entre la
correspondiente Pensién de Jubilacién que concederia el IESS al participe y la suma
de las pensiones de viudez y de orfandad. Esta proporcionalidad regira desde el
decimosexto afio de pago de la pension.

Art. 11.- La Pension Jubilar Complementaria de las personas indicadas en el Art. 5
de este Reglamento, tendra los ajustes proporcionales al incremento del sueldo o
remuneracion que la Institucion conceda a sus servidores.

Art. 12.- La financiacion del Fondo “ESPOL Fondo Complementario Previsional
Cerrado” se haré:

a) Con un aporte de la ESPOL igual al 5% del monto del sueldo basico de cada
profesor beneficiario y del valor equivalente al sueldo basico que estuvo vigente
hasta el 31 de diciembre del 2003 de cada empleado y trabajador beneficiario.

b) Con un aporte de los profesores, en cuanto se refiere a la remuneracién mensual,
que sera del 12 % desde el 1 de enero del 2005 del sueldo basico mas Bonificacion
por Antigliedad, Bonificacion Académica, Bonificacién por Titulo, Subsidio a la
Educacion y Subsidio Familiar.

Ademas, aportaran el 12 % desde el 1 de enero del 2005 del decimotercer sueldo,
del beneficio extra de enero, del beneficio extra de marzo, del beneficio extra de
julio y del beneficio extra de octubre.

¢) Con un aporte de los empleados y trabajadores, en cuanto se refiere a la
remuneracion mensual, que sera del 12 % desde el 1 de enero del 2005 de la
remuneracioén mensual unificada.

Ademas, aportaran el 12 % desde el 1 de enero de 2005 del Decimotercero Sueldo.

d) Con un aporte del personal jubilado del 12 % desde el 1 de enero de 2005 de su
pension mensual y de su Decimotercero Sueldo, beneficios extras, sobresueldos y
bono vacacional equivalente a las PJC. En forma adicional también aportara el 12%
desde el 1 de enero de 2005 de sus pensiones mensuales, de su Decimotercero
Sueldo, del beneficio extra de enero, beneficio extra de marzo, beneficio extra de
julio y beneficio extra de octubre tratandose de profesores jubilados equivalentes a
PJC hasta completar el numero de afios y meses no aportados en base a los cuales se
jubil6 y del 12% desde el 1 de enero de 2005 de sus pensiones mensuales y de su
Decimotercero Sueldo tratdndose de los empleados y trabajadores jubilados
equivalentes a PJC hasta completar el nimero de afios y meses no aportados en base
a los cuales se jubil.

e) Las aportaciones que en forma extraordinaria hiciere la ESPOL;

f) Las que provengan de donaciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, a cualquier titulo; vy,

g) Las que se originen en cualquier otra operacidn, activa o pasiva, que el Fondo
pueda realizar de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.
TiTULO IV )
ESTRUCTURA ORGANICA
Art. 13.- El Fondo tendra los siguientes organismos:

a) La Asamblea General de Participes;




b) El Consejo de Administracion;

¢) El Comité de Riesgos;

d) EI Comité de Inversiones;

e) El Area de Contabilidad — Custodia de Valores; y,
f) Auditoria Externa.

LA ASAMBLEA GENERAL DE PARTICIPES

Art. 14.- La Asamblea General de Participes es el maximo organismo del Fondo y
esta constituida por todos los participes, sesionara conforme a lo dispuesto en este
Estatuto y tendra las siguientes atribuciones:

a) Elegir y posesionar a los miembros del Consejo de Administracion;

b) Designar al Auditor Externo de una terna presentada por el Consejo de
Administracion;

¢) Conocer y aprobar los estados financieros, los estudios actuariales del Fondo y el
informe del Auditor Externo, previo el pronunciamiento del Consejo de
Administracion;

d) Conocer y aprobar el informe anual de labores presentado por el Consejo de
Administracion y del Auditor Externo;

e) Determinar las remuneraciones del Consejo de Administracion, de ser el caso;

f) Las demas que se establezcan en el presente Estatuto.

Art. 15.- La Asamblea General de Participes tendra una sesion ordinaria al afio que
se realizara en la segunda quincena del mes de agosto y sera convocada por el
Presidente del Consejo de Administracién. Sesionara extraordinariamente cuando lo
solicite la mayoria del Consejo de Administracion o el 25% de los participes; esta
peticion, en ambos casos, sera por escrito con la firma de los solicitantes e
indicando previamente los puntos a tratarse en la Asamblea.

Art. 16.- La convocatoria a Asamblea General se realizara, por lo menos, con 8 dias
de anticipacion, a través del medio de difusién interna denominado “Informativo” o
por correo electronico y contendra el orden del dia de los asuntos a tratarse y el
lugar donde se llevara a efecto, asi como la fecha y la hora de la reunion. El
representante legal del Fondo actuara como secretario de la Asamblea y, en su falta,
actuard un Secretario Ad Hoc que sera participe.

Art. 17.- El quérum para la instalacién de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, en primera convocatoria, sera de mas del cincuenta por ciento del
total de participes de acuerdo con el valor de sus participaciones, en numerario. En
caso de no existir dicho quérum a la primera convocatoria, la Asamblea General se
constituirg validamente en segunda convocatoria con la concurrencia de, por lo
menos, el cuarenta por ciento de participes segun el valor de sus participaciones, en
numerario.

Art. 18.- Las resoluciones de la Asamblea General seran tomadas por mayoria
simple de los participes, de acuerdo con el valor de sus participaciones, en
numerario, que se hallaren presentes. De todas las resoluciones se dejara constancia
en acta suscrita por el presidente y el secretario.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 19.- El Consejo de Administracion estara compuesto por 5 vocales principales
Yy sus respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea General, de entre los
participes. Duraran 2 afios en sus funciones y podran ser reelegidos sélo por una
vez.

Art. 20.- Las atribuciones y funciones del Consejo de Administracién son:
a) Delinear la estrategia del Fondo y la politica general de inversiones;




b) Verificar y monitorear el cumplimiento de las normas y politicas vigentes;

¢) Conocer y aprobar los informes presentados por el Comité de Riesgos, el Comité
de Inversiones y la Comisién de Prestaciones;

d) Pronunciarse sobre los estados financieros y sobre el informe del Auditor
Externo;

e) Elegir y nombrar, previa calificacion de la Superintendencia de Bancos y
Seguros, a los Miembros del Comité de Riesgos, del Comité de Inversiones y de la
Comision de Prestaciones;

f) Designar al representante legal o apoderado del Fondo el que podra ser de entre
los miembros del Consejo o dentro de los participes y debera contar con la
calificacion de la Superintendencia de Bancos previa a su posesion;

g) Designar, de entre su seno, al Presidente;

h) Aprobar el presupuesto anual del fondo elaborado por el representante legal o
apoderado;

i) Presentar a la Asamblea General la terna para la designacion del Auditor Externo;
J) Expedir los reglamentos internos del Fondo;

k) Cumplir y hacer cumplir las normas de caracter general, asi como las
disposiciones impartidas por la Superintendencia de Bancos y Seguros;

1) Autorizar la devolucion de los valores aportados por los participes al momento de
jubilarse o de separarse definitivamente de la Institucion o cuando lo solicite el
participe después de 20 afios de haber permanecido en el Fondo, segun el tramite
establecido en el reglamento a expedirse. En todos los casos, el participe presentara
una solicitud dirigida al representante legal del fondo o apoderado, quien pondra en
conocimiento del Consejo de Administracion y en caso de expedirse la autorizacion,
se devolveran con los intereses legales, deducidos los gastos administrativos;

m) Las demas que establezca el presente Estatuto.

Art. 21.- La organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion
constaran en el reglamento interno que expedira este organismo de acuerdo con el
inciso final del Art. 12, Seccion |, de la Resolucion SBS-2004-0740 de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

COMITE DE RIESGOS

Art. 22 -El Comité de Riesgos es el 6rgano responsable de proponer al Consejo de
Administracién y de aplicar, una vez aprobados, los objetivos, politicas,
procedimientos y acciones tendientes a identificar, medir, analizar, monitorear,
controlar, informar y revelar los riesgos a los que pueda estar expuesto el Fondo vy,
principalmente, los riesgos de inversién y crédito.

El Comité de Riesgos estara integrado por 3 personas elegidas, previa calificacion
de la Superintendencia de Bancos y Seguros, por el Consejo de Administracion, de
entre los participes y que tuvieren conocimientos sobre identificacion, medicion y
analisis de inversién y crédito.

Este Comité reportara al Consejo de Administracién.
Art. 23.- Son deberes y atribuciones del Comité de Riesgos:

a) Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacién, las metodologias
para identificar, medir y monitorear los riesgos de inversion y de crédito;

b) Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacion, los limites de
inversiones y de crédito;

¢) Velar por el cumplimiento de los limites de inversion y de crédito e informar al
Consejo de Administracion en caso de que detectare exceso en los limites de
inversion;

d) Designar de entre su seno al Presidente; v,

e) Los demas que establezca el presente Estatuto.

COMITE DE INVERSIONES




Art. 24.-El Comité de Inversiones es el 6rgano responsable de la ejecucion de las
inversiones del Fondo, de acuerdo con las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracion. Le corresponde, ademas, velar porque las operaciones de crédito
que se otorgan a los participes del Fondo, se sujeten a las politicas y procedimientos
aprobados por el Consejo de Administracion.

El Comité de Inversiones estara integrado por 3 miembros elegidos, previa
calificacion de la Superintendencia de Bancos y Seguros, por el Consejo de
Administracion, de entre los participes y que tuvieren conocimiento sobre
inversiones.

Este Comité reportara al Consejo de Administracion.
Art. 25.- Son deberes y atribuciones del Comité de Inversiones:

a) Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites propuesto
por el Comité de Riesgos y aprobados por el Consejo de Administracion;
b) Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad y liquidez de las inversiones del
Fondo;
¢) Recuperar oportunamente los rendimientos financieros generados en las
inversiones realizadas con los recursos del Fondo, asi como los provenientes de las
operaciones de crédito a los participes;
d) Disponer se abonen de manera periddica los rendimientos del fondo en cada una
de las cuentas individuales de los participes;
e) Velar por el cumplimiento de los procesos establecidos para el otorgamiento y
operaciones de crédito;
) Designar de entre su seno al Presidente; y,
g) Los demas establecidos en este Estatuto.

CONTABILIDAD CUSTODIA Y VALORES

Art. 26.-El Area de Contabilidad estaré a cargo de un Contador Publico quien se
encargara de organizar, sistematizar y dirigir la contabilidad del Fondo, de acuerdo
con los principios de Contabilidad generalmente aceptados. La Tesoreria de la
ESPOL seré el custodio de los valores del Fondo establecido en el Art. 2 de la Ley
de Mercado de Valores.

AUDITORIA EXTERNA

Art. 27.-La Auditoria Externa, por tener el Fondo la estructura organizacional
basica Tipo Il contemplada en el Art. 2, Seccién 1, Capitulo 111 de la Resolucion
SBS- 2004-0740 de la Superintendencia de Bancos y Seguros, serd desempefiada
por una persona juridica y deberé tener independencia. El Auditor Externo que sera
nombrado por la Asamblea General de una terna presentada por el Consejo de
Administracién, reportara directamente al Consejo de Administracion y su informe
anual lo remitira directamente a la Superintendencia de Bancos y Seguros, el mismo
que debera estar a disposicién de los participes del Fondo.

Art.28.- Son deberes y atribuciones del Auditor Externo:

a) Auditar los estados financieros del Fondo, asi como los procesos del Comité de
Riesgos, del Comité de Inversiones y la ejecucion del presupuesto del Fondo;
b) Informar a la Asamblea General sobre el ordenamiento del presupuesto, de los
procesos internos del Fondo y resoluciones de aplicacion obligatoria, asi como la
gestion de los Vocales del Consejo de Administracion respecto de las prestaciones e
inversiones;
c) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por
la Superintendencia de Bancos y Seguros;
d) Remitir el informe de auditoria a la Superintendencia de Bancos y Seguros, en un
plazo no mayor de 8 dias de celebrada la reunién del Consejo de Administracion en
que se pronuncie sobre el referido informe.

COMISION DE PRESTACIONES




Art. 29.- La Comision de Prestaciones se forma para atender las prestaciones
entregadas por el Fondo, estara integrada por tres miembros elegidos, previa
calificacion de la Superintendencia de Bancos y Seguros, por el Consejo de
Administracién, uno de los cuales sera un representante del Consejo de
Administracion, otro el representante legal del Fondo y el tercero, un responsable de
prestaciones, designado, también, por el Consejo de Administracion.

Art. 30.- Son deberes y atribuciones de la Comisién de Prestaciones:

a) Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones segun los requisitos
establecidos en este Estatuto y en el reglamento que se dictare;
b) Analizar y aprobar las prestaciones establecidas en el presente Estatuto;
¢) Mantener un registro histérico de los beneficios entregados;
d) Aprobar la devolucién de los valores aportados de conformidad con este Estatuto
y el reglamento que se dictare;
e) Designar de entre su seno al Presidente; y,
f) Las demas que establezca el presente Estatuto.
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DEL FONDO

Art. 31.- El representante legal o apoderado del Fondo sera designado conforme a
lo establecido en el Art. 20 letra ) y tendréa los siguientes deberes y atribuciones:

a) Representar judicial y extrajudicialmente al Fondo;
b) Actuar como Secretario en la Asamblea General, en el Consejo de
Administracién, en el Comité de Riesgos, en el Comité de Inversiones y en la
Comision de Prestaciones;
¢) Administrar el Fondo ejecutando en nombre de él toda clase de actos y contratos
sin mas limitaciones que las sefialadas en este Estatuto y la Ley;
d) Designar y remover a los empleados del Fondo, establecer sus funciones y fijar
sus remuneraciones, excepto de los que su designacion y eleccion son de
competencia de la Asamblea General y del Consejo de Administracién;
e) Manejar los recursos financieros, presupuestarios y contables del Fondo
disponiendo los gastos de acuerdo con el presupuesto del Fondo y las resoluciones
del Consejo de Administracion;
f) Elaborar el Presupuesto Anual del Fondo y someterlo a aprobacién del Consejo
de Administracion;
g) Constituir mandatarios generales y especiales previa la autorizacion del Consejo
de Administracion;
h) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General de Participes,
del Consejo de Administracién y demas organismos establecidos en este Estatuto;
i) Supervigilar la contabilidad, archivo y correspondencia del Fondo y velar por su
buena marcha;
j) Conocer y resolver sobre los contratos en general, compra de activos fijos,
constitucién de hipotecas u otros gravamenes y derechos reales sobre los bienes del
fondo, contratos de préstamos, otorgamiento de fianzas o cualquier otra garantia, en
todos los casos en que estas operaciones tengan una cuantia inferior al 10% de los
ingresos del afio anterior. Para cuantias superiores al 10%, requerira la autorizacién
del Consejo de Administracion;
k) Suscribir con el Presidente de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion, del Comité de Riesgos, del Comité de Inversiones y de la Comisién
de Prestaciones las actas de sesiones;
1) En los casos de falta, ausencia o impedimento para actuar el representante legal o
apoderado, sera reemplazado por otro de los miembros del Consejo de
Administracion, quien tendra las mismas atribuciones que el subrogado, con
excepcidn de cuando actule de secretario de los drganos establecidos en este
Estatuto, en cuyo caso sera reemplazado por un Secretario Ad-Hoc.
TITULOV
EXTINCION Y LIQUIDACION




Art. 32.- El Fondo se disolvera por resolucién de la Asamblea General o por
disolucién forzosa resuelta por la Superintendencia de Bancos y Seguros en los
casos establecidos en la Ley y en las resoluciones de este organismo de control.

En caso de disolucidn voluntaria, la Asamblea General para tomar esta resolucion
necesitara la concurrencia de, por lo menos, el setenta y cinco por ciento de los
participes segun el valor de sus participaciones, en numerario y el voto favorable de,
por lo menos, el ochenta por ciento de los participes, de acuerdo con el valor de sus
participaciones, en numerario, concurrentes a la Asamblea. Este propdsito debera
hacerse constar en la Convocatoria.

Art. 33.- En caso de disolucion, la Asamblea General designara una Comisién
Liquidadora integrada por tres participes que se encargaran de atender todas las
obligaciones pendientes, una vez atendidas éstas y presentado el balance final de
liquidacion, se repartiran los bienes o patrimonio del Fondo entre los participes
hasta el valor equivalente a sus participaciones.
TiTULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 34.-Para que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente la reforma del presente Estatuto, habra de concurrir a ella, por lo
menos, el setenta y cinco por ciento de los participes segun el valor de sus
participaciones, en numerario, ya se trate de primera, segunda y siguientes
convocatorias. En todos estos casos, las resoluciones seran tomadas con el voto
favorable de, por lo menos, el ochenta por ciento de los participes, de acuerdo con el
valor de sus participaciones, en numerario, concurrentes a la Asamblea.

Art. 35.- La organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion, del
Comité de Riesgos, del Comité de Inversiones y de la Comision de Prestaciones
constaran en el reglamento interno que expedira el Consejo de Administracién y que
sera aprobado, previamente, por la Superintendencia de Bancos y Seguros.

Art. 36.-El Patrimonio, Activo y Pasivo del Fondo de Jubilacion Complementaria
establecido en el Reglamento de Jubilacion Complementaria que se derogd, pasa a
constituir el patrimonio propio, auténomo e independiente del Fondo “ESPOL
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADQ” que se constituye en
el presente Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Las disposiciones del presente Estatuto declaran respetar los derechos
adquiridos por los actuales jubilados establecidos en el Reglamento que se deroga,
los cuales no pueden verse afectados, pero tampoco beneficiados, en cuanto se
refieren al porcentaje de sus aportes y a los componentes de la Pension Jubilar
Complementaria o cualquier otro concepto, pero siempre limitados al 31 de
diciembre del 2003
Segunda: A partir de la vigencia del presente Estatuto, se suspenden las jubilaciones
por cinco afios, con excepcion de los servidores que hasta antes de la referida
vigencia tuvieren derecho a la misma, pero el goce de ésta se hara de acuerdo con
las normas del Reglamento de Jubilacién Complementaria que se deroga en este
Estatuto.
Tercera: Hasta que se apruebe el presente Estatuto por la Superintendencia de
Bancos y Seguros, el Rector de la ESPOL continuard administrando el Fondo y se
ratifican sus actuaciones cumplidas hasta que entre a regir este Estatuto.
DEROGATORIA

Se deja sin efecto, expresamente, el Reglamento de Jubilacién Complementaria con
sus reformas expedidas por el Consejo Politécnico hasta el 21 de enero del 2004
VIGENCIA

El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la




Superintendencia de Bancos y Seguros.

CERTIFICO: Que el Estatuto “ESPOL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO” que antecede fue discutido y aprobado por el Consejo
Politécnico en las sesiones realizadas en los dias 9, 16 y 28 de diciembre del afio
2004. Modificado por el Consejo Politécnico el dia 4 de enero de 2005. Reformado
por el Consejo Politécnico en sesidn celebrada el 11 de julio de 2005.

Lcdo. Jaime Véliz Litardo
SECRETARIO GENERAL




