RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITÉCNICO  EN SESIÓN REALIZADA LOS DÍAS JUEVES 14 Y VIERNES 15 DE JULIO DE 2011
                 2.- DÍA 15
11-07-224.- Se toma conocimiento de las resoluciones acordadas por la Comisión Académica en su sesión de julio 11 de 2011, adjuntadas al oficio circular S-Cac-097 de julio 12 de 2011 de su Secretario Lcdo. César Gavilanes; respecto de las que el CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE:

1.  aprobar la resolución CAC-2011-114; y,

2.  negar la resolución  CAC-2011-116. 

3. Respecto de la resolución CAC-2011-115,  con la que la Comisión recomienda al Consejo Politécnico tratar el pedido del docente Econ. Washington Macías Rendón de reconsiderar la resolución 11-05-105 de la sesión de mayo 10 de 2011 de este organismo; con base de dichos pedido y resolución, el CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE: manteniendo que la  ayuda otorgada al docente Econ. Washington Macías para sus estudios doctorales señalados en su resolución 11-05-105 de la sesión de mayo 10 de 2011 sea de USA $32,000.oo (USA TREINTA Y DOS MIL DÓLARES, MODIFICAR el prorrateo ahí señalado, a fin de que éste se lo haga en cinco años, desde el mes de agosto de 2011 al mes de agosto de 2015, así: 

	USA$8,000.oo (USA OCHO MIL DÓLARES)
	agosto 2011

	USA$8,000.oo (USA OCHO MIL DÓLARES)
	julio 2012

	USA$8,000.oo (USA OCHO MIL DÓLARES)
	diciembre 2012

	USA$5,500.oo (USA cinco mil quinientos DÓLARES)
	agosto  2013

	USA$1,500.oo (USA mil quinientos DÓLARES) 
	agosto 2014

	USA$1,000.oo (USA mil DÓLARES) 
	agosto 2015


11-07-225.- Se toma conocimiento del “Proyecto de REGLAMENTO para el concurso de merecimientos y oposición para los Investigadores Titulares en la ESPOL ” presentado por el asesor Dr. Freddy Villao; y, habiéndolo analizado, el CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE acoger y  APROBAR el antedicho proyecto conforme el texto presentado, con las modificaciones introducidas en la presente sesión,  como sigue:

“EL CONSEJO POLITÉCNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL

CONSIDERANDO
QUE, el Art. 6 de la Ley Orgánica de Educación Superior establece que entre los derechos de las profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, se incluyen los siguientes:

a) Ejercer la cátedra y la investigación bajo la más amplia libertad sin ningún tipo de imposición o restricción religiosa, política, partidista o de otra índole;

b) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promoción, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la enseñanza impartida, en la producción investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminación de género ni de ningún otro tipo;
QUE, de acuerdo con lo señalado en el Art. 18, literal d) de la Ley Orgánica de Educación Superior, la autonomía responsable que ejercen las universidades y 
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escuelas politécnicas consiste en: “La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley”.
QUE, el Art. 91 de la Ley Orgánica de Educación Superior, dispone que: “Para la selección del personal académico, así como para el ejercicio de la docencia y la investigación en las instituciones del Sistema de Educación Superior, no se establecerán limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religión, etnia, edad, género, posición económica, política, orientación sexual, discapacidad o de cualquier otra índole, ni éstas podrán ser causa de remoción, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institución, y lo previsto en la Constitución y esta Ley. Se aplicará medidas de acción afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores históricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposición”.
QUE, de acuerdo con el Artículo 147 de la Ley Orgánica de Educación Superior “El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas está conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la cátedra y la investigación podrán combinarse entre sí, lo mismo que con actividades de dirección”. 

QUE, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 149 de la Ley Orgánica de Educación Superior, “Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras serán: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los investigadores titulares podrán ser principales, agregados o auxiliares. El tiempo de dedicación podrá ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales”. 
En ejercicio de la autonomía responsable consagrada en el Artículo 17 de la Ley Orgánica de Educación Superior, resuelve aprobar el


REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICIÓN PARA INVESTIGADORES TITULARES EN LA ESPOL
CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Para ser investigador titular de la ESPOL se debe ganar el correspondiente concurso público de merecimientos y oposición.
Art. 2.- Los investigadores titulares podrán ser principales, agregados o auxiliares. 
Art. 3.- Son investigadores titulares auxiliares los que ingresan por primera vez a la Institución y tienen un título de cuarto nivel, mínimo de maestría. Durarán dos (2) años en sus funciones, pudiendo ser renovados sus nombramientos por una sola ocasión por requerimientos institucionales.
Art. 4.- Son investigadores titulares agregados aquellos que acrediten práctica en la Institución por un período mínimo de dos (2) años como investigador auxiliar, requiriéndose adicionalmente:
a) Informe del investigador sobre sus actividades de investigación, académicas y/o politécnicas cumplidas en el período de nombramiento de investigador auxiliar;
b) Informe del Directivo de la Unidad Académica o del Centro donde realiza su investigación, sobre su evaluación en el período de nombramiento de investigador auxiliar;

c) Haber publicado o tener la aceptación para publicar, por lo menos dos (2) artículos en revistas internacionales indexadas en el Citation Index de Thomson Reuters Web of Knowledge, en su campo de especialidad, o indexadas donde se determine en los reglamentos de los organismos directivos respectivos del Sistema de Educación Superior; y,
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d) Haber dictado por lo menos, dos (2) seminarios, cursos de postgrado o talleres con una duración mínima de 32 horas cada uno, en cualquiera de las temáticas de su campo de investigación.
Los documentos probatorios de cumplimiento de los requisitos antes mencionados, serán remitidos por el investigador auxiliar que solicita su nombramiento como investigador agregado, al Consejo de Investigación y Postgrado, quien resolverá al respecto y comunicará su resolución al Rector para la autorización respectiva.
El investigador agregado durará dos (2) años en sus funciones, pudiendo solicitar al Consejo de Investigación y Postgrado su ascenso a investigador titular principal cumpliendo los requisitos que se señalan en el Artículo 9 del presente Reglamento.

Art. 5.- Previo a la finalización del período de vigencia de su nombramiento como investigador titular auxiliar o agregado, el investigador está obligado a presentar, con un máximo de noventa (90) días y un mínimo de sesenta (60) al Consejo de Investigación y Postgrado  su solicitud de Ascenso o Renovación de Nombramiento, según como corresponda, para continuar laborando en la Institución, el cual emitirá su fallo por lo menos con 30 días previos a la fecha del vencimiento de su nombramiento. Esta resolución será comunicada al Rector para la autorización respectiva.

Art. 6.- La autorización del Rector será comunicada a la Unidad de Administración de Talento Humano, para que en un término de tres (3) días, contado desde la fecha de la autorización del Rector, emita la Acción de Personal respectiva, cuya vigencia será desde la fecha que el Consejo de Investigación y Postgrado establezca.

Art. 7.- En caso de que el Consejo de Investigación y Postgrado resuelva no aprobar la renovación de nombramiento o el ascenso de un investigador titular, éste podrá laborar en la Institución y recibir remuneración solamente hasta la fecha en la que venza su nombramiento. El Vicepresidente Financiero y el Director de la Unidad Administrativa de Talento Humano serán responsables de aplicar la suspensión del pago de haberes a investigadores con nombramientos vencidos.

Art. 8.- La Unidad de Administración de Talento Humano se encargará del control y notificación a los investigadores titulares de la vigencia de sus nombramientos, por lo menos, con un plazo de 120 días de anticipación a la fecha de vencimiento de su nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad del investigador de efectuar oportunamente las solicitudes que correspondan.

Art. 9.- Son investigadores titulares principales aquellos que acrediten práctica investigativa en la ESPOL por un mínimo de cuatro (4) años y que además cumplan con los siguientes requisitos:
a) Tener título de postgrado correspondiente a doctorado (Ph.D. o su equivalente) en el área afín en que ejercerá la investigación;

b)  Haber publicado o tener la aceptación para publicar, por lo menos seis (6) artículos en revistas internacionales indexadas en el Citation Index de Thomson Reuters Web of Knowledge, de los cuales dos (2) deben ser como primer autor, en su campo de especialidad,  en los últimos seis (6) años; o indexadas donde se determine en los reglamentos de los organismos directivos respectivos del Sistema de Educación Superior;
c) Informe del investigador sobre sus investigaciones desarrolladas en el período de nombramiento de investigador agregado;
d)  Haber logrado fondos externos concursables para el financiamiento de por lo menos dos (2) proyectos de investigación;

e) Informe del Directivo de la Unidad Académica o del Centro de investigación donde realiza su investigación, sobre su evaluación en el período de nombramiento de investigador agregado;

f) Haber dictado, por lo menos, cuatro (4) seminarios, cursos de postgrado o talleres con una duración mínima de 32 horas cada uno, en cualquiera de las 
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temáticas de su campo de investigación durante el desempeño de sus funciones como investigador titular agregado.

Los documentos probatorios de cumplimiento de los requisitos antes mencionados, serán remitidos por el investigador agregado que solicita su nombramiento como investigador principal al Consejo de Investigación y Postgrado, quien resolverá al respecto. Esta resolución será comunicada al Rector para la autorización respectiva. 

El investigador titular principal tendrá nombramiento permanente.

Art. 10.- El Consejo Directivo de la correspondiente Unidad Académica o el Director de un Centro de Investigación solicitará al Consejo de Investigación y Postgrado la convocatoria al concurso de merecimientos y oposición para cubrir el requerimiento de un investigador titular auxiliar de la ESPOL.

Art. 11.- El Tribunal de Merecimientos y Oposición será integrado por:

a) El Rector de la ESPOL o su delegado, que deberá ser un profesor o investigador titular, quien lo presidirá.

b) El Decano de la Facultad de Postgrado e Investigación.

c) Un profesor o investigador titular de la ESPOL designado por el Decano de la Facultad de Postgrado, que deberá ser del área afín al área de investigación en concurso de merecimientos y oposición.

d) Dos docentes externos a la ESPOL acreditados como profesores o investigadores titulares en sus respectivas universidades o escuelas politécnicas, luego del requerimiento efectuado por el Rector de la ESPOL a las universidades o escuelas politécnicas respectivas.
Art. 12.- El Tribunal de Merecimientos y Oposición tendrá las siguientes funciones:
a) Elaborar las bases del concurso, con referencia al perfil elaborado por la Unidad Académica o el Centro de Investigación respectivo; 
b) Elaborar la convocatoria;

c) Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los parámetros establecidos en la bases del concurso;

d) Elaborar las actas de calificación de méritos y oposición, que registren los puntajes alcanzados y notificar a los participantes;

e) Declarar ganador del concurso de merecimientos y oposición, al participante que haya obtenido el mayor puntaje;

f) Declarar desierto el concurso público si no existe por lo menos un participante; por no existir personal idóneo en el proceso de convocatoria; o, por no haberse alcanzado el estándar mínimo del 70% del total de puntos en la calificación de méritos y de oposición.

Art. 13.- Los miembros del Tribunal de Merecimientos y Oposición que tengan vinculación conyugal o conviviente en unión de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con los participantes del concurso, deberán excusarse por escrito de integrar el mismo. El Rector designará a los reemplazos de forma inmediata. 
Art. 14.- El concurso público de merecimientos y oposición deberá ser convocado por el Consejo de Investigación y Postgrado de la ESPOL a través de al menos dos medios de comunicación escrito masivo y en la red electrónica de información que establezca la Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación, a través del Sistema Nacional de Información de la Educación Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la ESPOL.

Art. 15.- En la convocatoria al concurso se señalará el término que tienen los interesados para presentar la documentación exigida en las bases, el tipo de nombramiento y la Remuneración Mensual Unificada (RMU) correspondiente. 
Cuando exista un solo participante a la fecha del cierre del concurso, continuará el proceso de acuerdo con el cronograma establecido. 

Art. 16.- Dentro del plazo señalado por la convocatoria, los interesados deberán entregar en la Secretaría Administrativa de la ESPOL, los siguientes documentos:
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a) Copia notariada del título de cuarto nivel mínimo de maestría, afín en el área que ejercerá la investigación; 

b) Currículum vitae incluyendo los certificados originales o copias notariadas que acrediten su experiencia en trabajos de investigación en el área que se encuentra en concurso, méritos académicos y profesionales de los últimos cinco (5) años.

c) Copia de la cédula de ciudadanía.

Art. 17.- La oposición será calificada mediante una presentación que efectúe el participante respecto a un tema establecido por el Tribunal de Merecimientos y Oposición y por una entrevista. La exposición podrá ser pública, según lo disponga el Tribunal de Merecimientos y Oposición. En este caso sólo los miembros del Tribunal podrán interrumpir al aspirante con preguntas aclaratorias sobre el tema; sin embargo, terminada la exposición, los asistentes también podrán hacer preguntas. 

El tiempo destinado para la exposición será de treinta (30) minutos y para las preguntas y aclaraciones no excederá en ningún caso, de treinta (30) minutos.

Una vez finalizada la exposición, el Tribunal de Merecimientos y Oposición  efectuará la entrevista respectiva.

Art. 18.- Durante la exposición de uno de los concursantes, no podrá estar presente ninguno de los otros participantes.

Art. 19.- Al finalizar las exposiciones y las entrevistas, el Tribunal de Merecimientos y Oposición hará la calificación a cada participante, de la siguiente manera:

a) El puntaje por méritos se considerará hasta 60 puntos sobre 100.

b) La oposición será calificada hasta 40 puntos sobre 100: 30 puntos la exposición y 10 puntos la entrevista.

Art. 20.- Para las calificaciones de puntaje señaladas en el Artículo 19 del presente Reglamento, el Tribunal de Merecimientos y Oposición procederá de la siguiente manera:

a) Cada miembro del Tribunal procederá a otorgar el puntaje por la exposición y entrevista. El puntaje final por la exposición y la entrevista de cada participante será el promedio de las calificaciones de los miembros del Tribunal, el mismo que se asentará en el acta respectiva.

b) El Presidente del Tribunal, en presencia de los demás miembros, procederá a sumar las calificaciones de cada participante, por los méritos y la oposición, determinando de esta manera el orden de prioridad de los participantes en el concurso. Las calificaciones parciales por méritos y oposición, así como la calificación total, se asentarán en el acta respectiva.

Art. 21.- Cuando algún resultado total sea una fracción igual o superior a 0.5, será aproximada al número entero inmediato superior. De producirse un empate en el primer puesto, se seleccionará al participante que mayor calificación obtuvo por méritos. 

Art. 22.- Cuando se requiera definir al ganador en igualdad de méritos y oposición similares, entendiéndose como tal cuando entre el participante que obtenga el más alto puntaje y los siguientes exista una diferencia igual o menor al 5%, se aplicará el procedimiento establecido en la Disposición General Primera del presente Reglamento. 

 Art. 23.- Se concederá un término máximo de quince (15) días contados a partir de la publicación de la convocatoria, para que los aspirantes entreguen la documentación descrita en el Artículo 16 del presente Reglamento. Dicha documentación deberá ser remitida por la Secretaría Administrativa al Tribunal de Merecimientos y Oposición el día que se cierre la convocatoria.

Art. 24.- El Tribunal de Merecimientos y Oposición dispondrá de un término de tres (3) días contados a partir del cierre de la convocatoria, para calificar los méritos y la oposición.

Art. 25.- El Tribunal de Merecimientos y Oposición en el término de veinticuatro (24) horas de concluido el proceso elaborará el acta del concurso, que registre los puntajes alcanzados y notificará a los participantes, así como también 
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declarará al ganador del concurso de merecimientos y oposición, y comunicará al Rector para que autorice el nombramiento que en cada caso corresponda. 

Art. 26.- Dentro de un término de veinticuatro (24) horas contadas a partir de la recepción de la notificación del resultado del Concurso de Merecimientos y Oposición, un participante podrá presentar una solicitud de apelación debidamente fundamentada. El Tribunal de Merecimientos y Oposición dentro de un término de cuarenta y ocho (48) horas de recibida la apelación deberá tratarla y resolverla.

El Tribunal de Merecimientos y Oposición deberá notificar su decisión a la(s) parte(s) interesada(s) dentro de un término de veinticuatro (24) horas.

Dicho participante de no estar conforme con la decisión del Tribunal podrá apelar en última instancia al Consejo de Investigación y Postgrado dentro de un término de veinticuatro (24) horas, quién resolverá dentro de un término de tres (3) días.
DISPOSICIÓN GENERAL
PRIMERA: Cuando se requiera definir al ganador en igualdad de méritos y oposición, entendiéndose como tal cuando entre el participante que obtenga el más alto puntaje y los siguientes, exista una diferencia igual o menor al 5%, y a fin de garantizar la equidad de género, la interculturalidad, la inclusión de las personas con discapacidad, oportunidades de edad y resarcir el  auspicio económico que un participante haya recibido por parte de la ESPOL, se otorgará una calificación adicional de 10 sobre 100 puntos a los candidatos mujeres, indígenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, menores de 45 años, y becarios de la ESPOL que hayan celebrado un contrato de beca con la Institución. Para justificar la calidad de becario de la ESPOL los concursantes deberán presentar una copia certificada del correspondiente contrato de beca celebrada con esta Institución, otorgada por el director de la oficina de Relaciones Externas (RELEX).
Esta disposición se aplicará siempre y cuando los participantes opcionados hayan alcanzado el estándar mínimo del 70% del valor total de puntos en la calificación de méritos y oposición.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA
PRIMERA: Hasta que inicie sus funciones el Consejo de Investigación y Postgrado, el Consejo Politécnico asumirá los asuntos que le competan al mencionado Consejo.”

11-07-226.- Se CONOCE el oficio CTT-697 de mayo 19 de 2011 dirigido al Rector Dr. Moisés Tacle por el Director Ejecutivo de CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍAS-CTT Ing. Gustavo Guerrero, al que adjunta el ‘INFORME DE LABORES DEL CTT-ESPOL/Período   2010’ con sus tres ‘anexos’.  
11-07-227.- Se toma conocimiento del ‘INFORME DE LABORES DEL CTT-ESPOL/Período   2010’ con sus tres ‘anexos’,  adjuntado al oficio CTT-697 de mayo 19 de 2011 dirigido al Rector Dr. Moisés Tacle por el Director Ejecutivo (E) de CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍAS, CTT-ESPOL  Econ. Julián Menéndez.

11-07-228.- Se recibe el oficio CTT-0929-2011 de julio 7,2011 dirigido al Rector Dr. Moisés Tacle por el Director Ejecutivo de CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍAS, CTT-ESPOL (E) Econ. Julián Menéndez con el que le hace llegar, para CONOCIMIENTO suyo y del Consejo Politécnico, copia (simple) de los ‘ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS DEL CTT_ESPOL AÑO 2010’ aprobados por  el Directorio de ese Centro en sesión de julio 4 de 2011, e indicando que se remitirá copia de éstos a la Contraloría General del Estado y al  Servicio Interno de Rentas conforme lo establece la correspondiente ley. 
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11-07-229.-  Se conoce el email fechado junio 21 de 2011 del docente Dr. Ramón Espinel Martínez l “…respecto de su situación como Profesor Principal de la FIMCP…” señalando: encontrarse laborando en el Fondo Monetario Internacional en representación de Ecuador, indicando sus actividades y gestiones -destacando las que hará “…para obtener financiamiento…” para PARCON y puntualizando que “…Hasta encontrar una solución…” se había sugerido que se le “…asigne actividad docente a distancia a fin de mantener mi posición como profesor a tiempo completo (40 horas)…”, anotando “…Los argumentos que respaldan esta propuesta…”, y concluyendo que “…podría dar el curso de Economía Agraria, que ya estaba programado para que yo lo dicte y además definir un seminario más adelante, que se podría iniciar y concluir en el actual semestre…”.  Asimismo, respecto del asunto, se toma nota del oficio DEC-FIMCP de julio 11 de 2011 del decano de la FIMCP  Ing. Gustavo Guerrero al Rector Dr. Moisés Tacle quien, remitiéndose al email antes citado expresa que en base a lo que pertinentemente señala al Rector Dr. Tacle en este oficio  “.. y que, además, el Dr. Espinel se ha comprometido a dictar seminarios a distancia…”, concluye que considera “…conveniente mantener la posición del mencionado docente a medio tiempo (20 horas), por un período de un año… ”; lo que el decano Ing. Guerrero solicita autorizar. 

 
Y, habiendo analizado el asunto así como la normativa legal aplicable,  el CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE: que se cambie el nombramiento del Dr. Ramón Espinel Martínez  a veinte horas;  disponer que su unidad académica  -la FIMCP-  presente una planificación académica en el presente semestre a la Comisión Académica   para las veinte horas correspondientes al nuevo nombramiento del docente, las actividades académicas que debe realizar en el presente semestre, para  aprobación de aquella.
11-07-230.-  Se CONOCE y SE APRUEBA la ‘minuta de convenio de comodato’ a celebrarse entre el Ministerio del Interior y la Escuela Superior Politécnica del Litoral para la entrega de la ‘Unidad de Policía Comunitaria’ con las modificaciones solicitadas por el Consejo Politécnico conforme su resolución Nº 11-07-202 de la sesión de julio 7 de 2011, que el Vicepresidente Jurídico Dr. Jacinto Velázquez Herrera envía al Rector con su oficio VPJ-236 de julio 12 de 2011. Asimismo, se AUTORIZA al Rector Dr. Moisés Tacle a suscribir la correspondiente escritura pública en representación de Escuela Superior Politécnica del Litoral.

11-07-231.-  Conforme lo solicitado verbalmente en esta sesión por el Rector Dr. Moisés Tacle; el Consejo Politécnico resuelve: que POR CUANTO LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS PROFESORES GANADORES DE CONCURSOS NO SE HAN SUSCRITO TODAVÍA, DISPONER QUE LA REMUNERACIÓN CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO SE CANCELE CON EL EQUIVALENTE A LA DE UN PROFESOR TITULAR A TIEMPO COMPLETO UBICADO EN EL NIVEL 8 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA ESPOL (4248) RMU CORRESPONDIENTE AL CONCURSO CONVOCADO.
11-07-232.-  Acogiendo el pedido verbal del Rector Dr. Moisés Tacle, por no resultar conveniente a los intereses institucionales, el CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE dejar sin efecto la resolución Nº 11-06-185 adoptada en sesión de junio 15 de 2011, dejando sin efecto alguno la constitución del consorcio entre ‘ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL/ESPOL’, ‘EQUIPOS Y PRUEBAS S.A., EQP’ y ‘ANATOM S.A.’ con ella constituido.
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11-07-233.-  Se conoce el pedido verbal del Rector Dr. Moisés Tacle para conformar  un consorcio entre: ‘ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL-ESPOL’, ‘OIL SERVICES & SOLUTIONS, OILSERV. S.A.’ y ‘BBTRADE S.A.’ para la construcción y fiscalización de obras petroleras,  conforme lo expresado por los representantes legales de ‘OIL SERVICES & SOLUTIONS, OILSERV. S.A.’ y ‘BBTRADE S.A.’ Econ. Carlos H. Viteri y Sr. Francisco Bolívar Noboa Coronel  -respectivamente- en su comunicación de julio 12 de 2011 que le dirigieran, reseñando sus correspondientes antecedentes y objeto social; en la que indican la integración y términos del consorcio, destacando: que el presidente del consorcio será el rector de la ESPOL o su delegado, el cual será el representante legal del consorcio y tendrá representación única y suficiente para poder actuar durante la fase precontractual, que el primer vicepresidente será el representante legal de OILSERV. S.A. y el  segundo vicepresidente será el representante legal de BBTRADE S.A.,  los aportes iniciales del consorcio serán intangibles, la propuesta de participación de los beneficios generados en los proyectos adjudicados, así: ESPOL 51%, OILSERV. S.A 24.5%,  BBTRADE S.A. 24.5; así como estableciendo las  responsabilidades de las partes del consorcio.

A tales respectos, EL CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE: 


ACOGER y APROBAR el pedido del Rector Dr. Moisés Tacle, y AUTORIZAR conformar  un consorcio entre ‘ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL/ESPOL’, ‘OIL SERVICES & SOLUTIONS, OILSERV. S.A.’ y ‘BBTRADE S.A.’ para la construcción y fiscalización de obras petroleras a nivel nacional e internacional, que se denominará ‘ESPOL-OILSERV-BBTRADE S.A.’; cuyo presidente será el rector de la ESPOL o su delegado, el cual será el representante legal del consorcio y tendrá representación única y suficiente para poder actuar durante la fase precontractual, el 1er. vicepresidente será el representante legal de OILSERV. S.A. y el 2º vicepresidente será el representante legal de BBTRADE S.A.; los aportes iniciales del consorcio serán intangibles; la propuesta de participación de los beneficios generados en los proyectos adjudicados, así: ESPOL 51%, OILSERV. S.A 24.5%,  BBTRADE S.A. 24.5%; y conforme las responsabilidades de cada parte del consorcio que constan señaladas en la inicialmente referida comunicación de julio 12 de 2011 suscrita por los representantes legales de ‘OIL SERVICES & SOLUTIONS, OILSERV. S.A.’ y ‘BBTRADE S.A.’ Econ. Carlos H. Viteri y Sr. Francisco Bolívar Noboa Coronel, respectivamente. 
11-07-234.-Se toma conocimiento y se acoge el INFORME del Vicepresidente Jurídico Dr. Jacinto Velázquez Herrera envía al Vicepresidente Financiero Econ. Federico Bocca Ruiz  con su oficio VPJ-234 de julio 11 de 2011 quien, en respuesta al oficio Nº 202 de 8 de los mismos mes y año de éste, que refiere, respecto de ‘2.  (…) la capacidad jurídica de nuestros profesores para ser miembro de alguno de ellos  [consorcios] en el evento de ser representantes legales y/o accionistas de la empresa privada, como usted señala…” y a la luz de los argumentos que señala en su informe, en lo substancial y pertinente concluye que ‘…no hay impedimento legal para que ESPOL pueda asociarse con personas naturales o jurídicas si son parte de su personal, en el primer caso, o si conforman el accionariado de las segundas; tampoco si posee representación legal, salvo que sean catedráticos exclusivos o de tiempo completo y si la otra tarea tiene el mismo carácter.’; dictamen que se ACOGE y APRUEBA”.

11-07-235.- Se conoce el pedido verbal del Rector Dr. Moisés Tacle para conformar  un consorcio entre: ‘ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL-ESPOL’, ‘INSTALACIÓN DE TUBOS DE HORMIGÓN S.A. INSTUGO’ y ‘ESIGNAL S.A.’ para “…la Construcción, Desarrollo y Fiscalización de Obras de Infraestructura Civil para el desarrollo Nacional…”, conforme lo expresado por los representantes legales de ‘INSTALACIÓN DE TUBOS DE HORMIGÓN S.A. INSTUGO’ y ‘ESIGNAL S.A.’  Econ. Francisco Rumbea y Sr. Eduardo Romero Guevara  -respectivamente- en su comunicación de julio 14 de 2011 que le dirigieran, reseñando sus correspondientes antecedentes y objeto social;  en la que indican la integración y términos del consorcio, 
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destacando: que el presidente del consorcio será el rector de la ESPOL o su delegado, el cual será el representante legal del consorcio y tendrá representación única y suficiente para poder actuar durante la fase precontractual, que el primer vicepresidente será el representante legal de ‘INSTALACIÓN DE TUBOS DE HORMIGÓN S.A. INSTUGO’ y el segundo vicepresidente será el representante legal de ‘ESIGNAL S.A.’., los aportes iniciales del consorcio serán intangibles, la propuesta de participación de los beneficios generados en los proyectos adjudicados, así: ESPOL 51%, INSTUGO S.A.. 24.5%,  ESIGNAL 24.5; así como estableciendo las  responsabilidades de las partes del consorcio,  y adjuntando ‘…un detalle de todos los contratos adjudicados y su estado actual”.

A tales respectos, EL CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE: 


ACOGER y APROBAR el pedido del Rector Dr. Moisés Tacle, y AUTORIZAR conformar  un consorcio entre: ‘ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL-ESPOL’, ‘INSTALACIÓN DE TUBOS DE HORMIGÓN S.A. INSTUGO’ y ‘ESIGNAL S.A.’ para “…la Construcción, Desarrollo y Fiscalización de Obras de Infraestructura Civil para el desarrollo Nacional…” que se denominará ‘ESPOL-INSTUGO-ESIGNAL’; cuyo presidente será el rector de la ESPOL o su delegado, el cual será el representante legal del consorcio y tendrá representación única y suficiente para poder actuar durante la fase precontractual, el 1er. vicepresidente será el representante legal de ‘INSTALACIÓN DE TUBOS DE HORMIGÓN S.A. INSTUGO’ y el 2º vicepresidente será el representante legal de ‘ESIGNAL S.A.’.; los aportes iniciales del consorcio serán intangibles; la propuesta de participación de los beneficios generados en los proyectos adjudicados, así: ESPOL 51%, INSTALACIÓN DE TUBOS DE HORMIGÓN S.A. INSTUGO’ 24.5%,  ‘ESIGNAL S.A.’  24.5%; y conforme las responsabilidades de cada parte del consorcio que constan señaladas en la inicialmente referida comunicación de julio 12 de 2011 suscrita por los representantes legales de ‘INSTALACIÓN DE TUBOS DE HORMIGÓN S.A. INSTUGO’ y ‘ESIGNAL S.A.’ Econ. Francisco Rumbea y Sr. Eduardo Romero Guevara, respectivamente.
11-07-236.- Se CONOCE y SE APRUEBA el  ‘Informe de Actividades’ del Director de CIDIS Dr. Boris Vintimilla referente a : 1.-  su asistencia,  como co-director de tesis,   a la ‘Primera Reunión  del Comité de Examinación para la defensa de la Tesis Doctoral’  del  doctorando Daniel Ochoa Donoso, profesor de FIEC, realizada en Gent/Bélgica en junio 27 de 2011, y, 2.- su visita a la Universidad Politécnica de Cataluña/España en junio  29 de 2011 al doctorando Dennys Paillacho y a su director de tesis; adjuntado a su oficio CIDIS-035-2011 de julio 6 de 2011 dirigido al Rector Dr. Moisés Tacle. 

11-07-237.- Se CONOCE y SE APRUEBA el  ‘Informe de Participación’  del profesor M. Sc. Francisco Medina en el ‘3rd IASTED ENVIRONMENTAL MANAGEMENT AND ENGINEERING’ realizado en Calgary/Canadá, del 4 al 6 de julio de 2011, que acompaña a su comunicación de junio 13 de 2001 dirigida al Rector Dr. Moisés Tacle.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la dirección de Internet:

INTRANET.ESPOL.EDU.EC

