RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITÉCNICO  EN SESIÓN REALIZADA EL DÍA MARTES 23 DE AGOSTO DE 2011

11-08-281.-  Se RESUELVE APROBAR EL ACTA de la sesión del Consejo Politécnico de su sesión de los días 14-15 de julio de 2011, RECTIFICANDO en la línea 1543 lo ahí constante por lo siguiente: “…c) Un profesor o investigador titular de la ESPOL designado por las unidades de la Facultad de Postgrado…” conforme lo aprobado en la antedicha sesión.

Consiguientemente, se RECTIFICA:

(1) el  [literal]  ‘c)’ del ‘Art. 11’ de la RESOLUCIÓN 11-07-225, de dicha sesión, que dirá: “…c) Un profesor o investigador titular de la ESPOL designado por las unidades de la Facultad de Postgrado…”; y,

(2) el [literal] ‘c)’  del  ‘Art. 11’  del ‘REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICIÓN PARA INVESTIGADORES TITULARES EN LA ESPOL’, que dirá: “… c) Un profesor o investigador titular de la ESPOL designado por las unidades de la Facultad de Postgrado…”

11-08-282.-  El Consejo Politécnico conoce las RESOLUCIONES adoptadas por la COMISIÓN ACADÉMICA en su sesión de agosto 18 de 2011 adjuntadas al oficio circular S-CAc-130 de agosto 19 de 2011 de su Secretario Lcdo. César Gavilanes; resolviendo:
a)  APROBAR, una a una, las resoluciones CAc-2011-148, CAc-2011-149, CAc-2011-150, CAc-2011-151, CAc-2011-153, CAc-2011-155, CAc-2011-156, CAc-2011-157, CAc-2011-158, CAc-2011-159, CAc-2011-160, CAc-2011-161, CAc-2011-162, CAc-2011-163, CAc-2011-164 y CAc-2011-165,;
b) Tratar separada e individualmente la recomendación del ASCENSO del Dr. DAVID SABANDO contemplada en la resolución CAc-2011-152, que será analizada conjuntamente con la comunicación de fecha agosto 22 de 2011 de dicho docente dirigida al Rector Dr. Moisés Tacle relativa al mismo asunto (punto 11 del orden del día); y
c) Respecto de la resolución CAc-2011-154 relativa al pedido formulado por el Ing. JAVIER URQUIZO, de “…ayuda económica de remuneración completa más $500,oo mensuales…” para sus estudios doctorales en Newcastle University - Reino Unido; se DENIEGA tal pedido.
11-08-283.-  Con referencia de la resolución 11-08-152 de la Comisión Académica de su sesión de agosto 18 de 2011 con la que aquella solicita al Consejo Politécnico apruebe el ascenso del Ph.D. David Sabando Vera de Profesor Auxiliar a Profesor Agregado por haber cumplido los correspondientes requerimientos, y atento lo expuesto por el docente Dr. David Sabando Vera en su comunicación de agosto 22 de 2011 dirigida al Rector Dr. Moisés Tacle quien, señalando los antecedentes del caso, solicita reconsiderar la antedicha resolución en lo atinente a la fecha de aprobación del referido ascenso, a mayo 2 de 2010; el Consejo Politécnico resuelve APROBAR el ASCENSO de CATEGORÍA del Dr. DAVID SABANDO VERA de Profesor Auxiliar a AGREGADO con vigencia desde el 13 de julio de 2010.

11-08-284.- Acogiendo la propuesta formulada por el  Director (e) del CADS Ph.D. Luis Domínguez  de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento General de Centros 
Resoluciones C. P. 23 agosto/11







      2.












de la ESPOL (4220),  el Consejo Politécnico RESUELVE DESIGNAR Miembros de la Junta Directiva del “CENTRO DEL AGUA Y DESARROLLO SUSTENTABLE - CADS”, a los siguientes  docentes: MIEMBROS PRINCIPALES: Fernando Morante, Ph.D.  y Paola Almeida, Ph.D., y MIEMBROS  ALTERNOS: Ing. Jorge Duque e Ing. José Chang.
11-08-285.- Se toma conocimiento del DOCUMENTO “Listado de doctorados en diferentes facultades de la Universidad Católica de Chile” presentado por el Rector Dr. Moisés Tacle.

11-08-286.-  EL CONSEJO POLITÉCNICO

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolución No. 94.02.028 adoptada por el Consejo Politécnico en sesión celebrada el 2 de febrero de 1994, se aprobaron los Lineamientos para Concesión de Licencias para el Personal Docente de la ESPOL, en cuyo numeral 8 se dispone que: “Las reincorporaciones de los docentes con licencia indefinida deberán ser resueltas por el Consejo Politécnico, previo informe favorable de la unidad académica respectiva, y tomando en consideración las disponibilidades y las necesidades de la institución”.

2. Que mediante el Artículo 1 de la Resolución No. 10-06-156 adoptada por el Consejo Politécnico en sesión realizada el 8 de junio del 2010, se dispuso que: “Si un docente con Licencia Temporal permanece en forma continua o acumulativa en esta condición por 2 años y no se reintegra, automáticamente y sin ningún trámite se dará por terminado su nombramiento, salvo que la Institución decida concederle Licencia Indefinida”.

3. Que mediante el Artículo 2 de la Resolución del Consejo Politécnico No. 10-06-156 del 6 de junio del 2010, citada en el Considerando anterior, se dispuso que: “La ESPOL podrá conceder Licencia Indefinida sin remuneración a aquellos docentes de la ESPOL que solicitan licencia para prestar servicios en otras entidades del Estado o del sector privado que se extiendan por más de dos años. Una vez concluidos dichos servicios, el docente podrá ser reintegrado a su puesto original, siempre y cuando la Institución requiera de sus servicios, salvo el caso de dignatarios de elección popular en el que será reintegrado a su puesto original”.

RESUELVE

AUTORIZAR a la Ph.D. MARÍA LUISA GRANDA, profesora de la Facultad de Ingeniería de Economía y Negocios, una LICENCIA TEMPORAL SIN REMUNERACIÓN hasta por 2 años, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

11-08-287.- Se toma conocimiento del “Proyecto de Reforma al Reglamento de Contratación para Profesores no Titulares de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - 4268”, presentado por el asesor Dr. Freddy Villao en  los términos ahí señalados; y, habiéndolo analizado, el CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE: ACOGER el  antedicho proyecto,  y  APROBAR la  REFORMA  AL “REGLAMENTO DE CONTRATACIÓN PARA PROFESORES NO TITULARES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL -  4268”, con las modificaciones introducidas en la presente sesión y conforme el texto presentado, que es como sigue:
                            “4268
REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES NO TITULARES DE LA ESPOL Y DEL CONTRATO DE TRABAJO DE JORNADA PARCIAL PERMANENTE
I. ANTECEDENTES
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Se toma como referencia el Mandato Constituyente Nº 8, expedido por la Asamblea Constituyente y publicado en el Registro Oficial Nº 330 de Mayo 06 del 2008, Art. 2 y su Reglamento de aplicación. 

II. DE LOS REQUISITOS

2.1. Poseer título profesional y grado académico de cuarto nivel (Maestrías o Ph.D.) en el área afín motivo del concurso. 

2.2. Ser calificado como apto para el desempeño de la cátedra correspondiente a través de un concurso público ante un Tribunal de Merecimientos y Oposición.  

Para la calificación de los méritos, se tomará en cuenta el promedio de calificaciones en sus estudios de pregrado. 

Previo al desempeño de cualquier cátedra se deberá realizar una exposición ante dicho Tribunal para evaluar sus habilidades docentes.

III. DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICIÓN PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES NO TITULARES DE LA ESPOL

3.1. Convocatoria

La convocatoria será efectuada en la página web de la ESPOL o por cualquier otro medio que disponga el Tribunal de Merecimientos y Oposición. 

3.2. El Tribunal de Merecimientos y Oposición será integrado por:

a)  El Rector de la ESPOL o su delegado, que deberá ser un profesor titular, quien lo presidirá.

b) Dos (2) profesores titulares de la ESPOL pertenecientes a la Unidad Académica requirente nombrados por el Consejo Directivo respectivo, que deberán ser del área afín a la cátedra en concurso de méritos y oposición.

c) Dos (2) profesores pertenecientes a Unidades Académicas diferentes a la requirente, designados por los Directivos de las Unidades Académicas a quienes el Rector les solicite. 

3.3. El Tribunal de Merecimiento y Oposición tendrá las siguientes funciones:

a) Elaborar las bases del concurso, con referencia al perfil elaborado por la Unidad Académica respectiva en caso de haberlo recibido oportunamente;

b)   Elaborar la convocatoria;

c)   Elaborar el Reglamento de Calificaciones del Concurso;

d) Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los parámetros establecidos en la bases del concurso;

e) Elaborar las actas de méritos y oposición, que registren los puntajes alcanzados y notificar a los participantes;

f)  Declarar ganador del concurso de méritos y oposición, al participante que haya obtenido el mayor puntaje;

g)  Declarar desierto el concurso si no existe por lo menos un participante; por no existir personal idóneo en el proceso de convocatoria, o por no haberse alcanzado el estándar mínimo del 70% del total de puntos en la calificación de méritos y de oposición; de presentarse este caso se iniciará un nuevo concurso.

3.4. Todos los participantes deberán presentar obligatoriamente un certificado otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborables de no tener impedimento legal para ejercer cargo público.

3.5. En el caso de participantes que hayan sido profesores no titulares de la ESPOL, se considerará en la calificación de sus méritos la evaluación efectuada a través del CENACAD correspondiente a los dos (2) últimos años, la misma que deberá ser igual o superior al promedio de la evaluación docente de la Unidad Académica.

3.6. Los miembros del Tribunal de Merecimientos y Oposición que tengan vinculación conyugal o conviviente en unión de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con  los 
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participantes del concurso, deberán excusarse por escrito de integrar el mismo. Sus reemplazos serán designados de forma inmediata por quien corresponda. 
3.7. El Tribunal de Merecimientos y Oposición en el término de un (1) día de concluido el proceso, elaborará el acta del concurso que registre  los puntajes alcanzados, declarará al ganador del concurso de merecimientos y oposición, y notificará los resultados a los participantes.

3.8. Dentro del término de un (1) día contado a partir de la recepción de la notificación del resultado del Concurso de Merecimientos y Oposición, un participante podrá presentar una solicitud de apelación debidamente fundamentada. El Tribunal de Merecimientos y Oposición dentro de un término de dos (2) días de recibida la apelación deberá tratarla y resolverla.

El Tribunal de Merecimientos y Oposición deberá notificar su decisión a la(s) parte(s) interesada(s) dentro de un término de un (1) día.

Dicho participante de no estar conforme con la decisión del Tribunal podrá apelar en última instancia al Consejo Politécnico dentro del término de un (1) día, quién resolverá en su próxima sesión. 

3.9. Para la renovación del contrato de los profesores no titulares, se requiere que su evaluación efectuada a través del CENACAD correspondiente al promedio de los dos (2) términos anteriores, sea igual o superior al primer cuartil del promedio de la evaluación docente de la Unidad Académica correspondiente.

3.10. El cumplimiento no satisfactorio por parte del docente contratado dará lugar a la terminación por Desahucio o previo Visto Bueno de acuerdo con las causales del Art. 172 de la Codificación del Código de Trabajo y los Reglamentos de la ESPOL pertinentes. 

3.11 La remuneración mensual será calculada para cada caso, considerando un valor de $20 por hora de docencia o actividad politécnica para los profesores contratados para las carreras de ingenierías, licenciaturas, carreras de la Facultad de Economía y Negocios (FEN) y para los Institutos, debiendo los profesores poseer el grado de maestría en el área de su competencia; $16 por hora de docencia o actividad politécnica para los profesores contratados para las carreras de, tecnologías, materias de Utilitarios, Ecología y Educación Ambiental, y Técnica de Expresión Oral y Escrita; y, de $13 por hora de docencia o actividad politécnica para los profesores contratados para las materias de idiomas en el CELEX. En caso de que se requiera que el docente labore más horas semanales de las convenidas, se le pagará horas  extras  de acuerdo al valor correspondiente a los valores antes detallados. Estos valores son aplicables para todas las carreras de Pregrado según el caso que corresponda.

IV. DEL CONTRATO DE TRABAJO DE JORNADA PARCIAL PERMANENTE

4.1. Las relaciones contractuales se ejecutarán de acuerdo con lo que prescribe el inciso segundo del Art. 2 del Mandato Constituyente Nº 8 y Art. 82, 11 y 14 de la Codificación del Código de Trabajo. 

4.2. El Contrato de Trabajo de Jornada Parcial Permanente tiene la duración de UN AÑO, contado a partir de la suscripción, de acuerdo con el Art. 14 de la Codificación del Código de Trabajo, y podrá ser de 5 y 10 horas semanales de docencia y actividad politécnica de ser ésta requerida. De acuerdo con lo establecido en el Artículo 12 del Reglamento 2410 de la ESPOL, la actividad politécnica se desarrollará principalmente en los campos de la investigación, planificación académica, extensión politécnica, asuntos estudiantiles y planificación administrativa. 

V. DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO

5.1. En el caso de que se requiera contratar profesores no titulares que laboren a tiempo completo en docencia y actividad politécnica, se efectuará con sujeción al Art. 14 del Código del Trabajo.
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Los profesores a tiempo completo tendrán un tiempo de dedicación de 40 horas semanales, de las cuales para el ejercicio de la docencia tienen la obligación de dictar 15 horas semanales de clases teóricas o 30 horas de clases de laboratorio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de contratarse al personal administrativo de la ESPOL para labores docentes que reúnan los requisitos establecidos en este reglamento, el dictado de sus clases será fuera de su horario de trabajo y estará limitado a un máximo de 24 horas mensuales, su remuneración será por horas extras de acuerdo con los valores establecidos en el numeral 3.11 del presente Reglamento. 

SEGUNDA: Cualquier pago que un profesor reciba por concepto de horas extras cumplidas en el ejercicio de la docencia o actividad politécnica deberá ser tramitado exclusivamente a través de la Vicepresidencia Financiera. 

TERCERA: Cuando se requiera definir al ganador en igualdad de méritos y oposición, entendiéndose como tal cuando entre el participante que obtenga el más alto puntaje y los siguientes, exista una diferencia igual o menor al 5%, y a fin de garantizar la equidad de género, la  interculturalidad, la inclusión de las personas con discapacidad, oportunidades de edad y resarcir el  auspicio económico que un participante haya recibido por parte de la ESPOL, se otorgará una calificación adicional de 10 sobre 100 puntos a los candidatos mujeres, indígenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, menores de 45 años, y becarios de la ESPOL que hayan celebrado un contrato de beca con la Institución. Para justificar la calidad de becario de la ESPOL los concursantes deberán presentar una copia certificada del correspondiente contrato de beca celebrada con esta Institución, otorgada por el director de la oficina de Relaciones Externas (RELEX).

Esta disposición se aplicará siempre y cuando los participantes opcionados hayan alcanzado el estándar mínimo del 70% del valor total de puntos en la calificación de méritos y oposición.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

En virtud de que el artículo 70 de la Ley Orgánica de Educación Superior titulado Régimen laboral de las y los servidores públicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educación Superior dispone que los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras son servidores públicos sujetos a un régimen laboral propio que estará contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior, las disposiciones del presente reglamento estarán vigentes hasta que se expida el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior, que fijará las normas que rijan el ingreso, promoción, estabilidad, evaluación, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilación y cesación”.

11-08-288.-  Respecto del PROYECTO de RESOLUCIÓN de la “Elección de los Profesores y un Estudiante Miembro de los Consejos Directivos de las Unidades Académicas” presentado por el Asesor Freddy Villao y habiendo sido examinado el indicado documento  e introducido modificaciones al mismo,  el   Consejo Politécnico RESUELVE APROBARLO en los siguientes términos: 
“EL CONSEJO POLITÉCNICO

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolución 11-07-213 del 7 de Julio del 2011 se aprobó el Reglamento de Consejos Directivos de las Facultades de Pregrado de la ESPOL.

Resoluciones C. P. 23 agosto/11







      6.
2. Que la Disposición Transitoria Décima Séptima dispone que: ‘Las Universidades y Escuelas Politécnicas en un plazo de 180 días reformarán sus estatutos para adecuarlos a la presente Ley, reforma que deberá ser revisada y aprobada por el Consejo de Educación Superior.
En este plazo, cualquier proceso eleccionario se regirá por la presente Ley’.
3. Que el Consejo Politécnico  aprobó el proyecto de reforma del Estatuto de la ESPOL adecuándolo a la Ley Orgánica de Educación Superior vigente, dentro del plazo establecido en la Disposición Transitoria Décima Séptima de la mencionada Ley.
4. Que el primer inciso del Artículo 60 de la Ley Orgánica de Educación Superior dispone que “La participación de las y los estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas públicas y privadas, en ejercicio de su autonomía responsable, será del 10% al 25% por ciento total del personal académico con derecho a voto”.
5. Que hasta la presente fecha la reforma del Estatuto de la ESPOL no ha sido aprobada por el Consejo de Educación Superior.

RESUELVE:
Artículo 1.- Se proceda a elegir a los cuatro (4) profesores, con sus respectivos alternos,  miembros  de  los  Consejos  Directivos  de las Unidades Académicas que correspondan, conforme a lo dispuesto en el Artículo 35 del Estatuto vigente.
Artículo 2.- Se proceda a elegir a un estudiante, con su respectivo alterno, miembro de los Consejos Directivos de las Unidades Académicas que correspondan, equivalente al veinticinco (25) por ciento del total de profesores miembros del Consejo Directivo, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica de Educación Superior vigente. 

Artículo 3.- La elección de los profesores y estudiantes miembros de los Consejos Directivos de las Unidades Académicas será de carácter temporal hasta que el Consejo de Educación Superior apruebe la reforma del Estatuto de la ESPOL, en cuyo caso se volverán a convocar a las respectivas elecciones conforme a lo señalado en la Ley Orgánica de Educación Superior vigente y en el Estatuto reformado de la ESPOL.

Artículo 4.- Se dejan pendientes de aplicar las disposiciones del Capítulo II titulado “De la Integración” del Reglamento de Consejos Directivos de las Facultades de Pregrado de la ESPOL, que se refiere a la elección de los representantes de los profesores y de los estudiantes al Consejo Directivo, en la parte que se contrapongan a la presente Resolución, hasta que el Consejo de Educación Superior apruebe la reforma del Estatuto de la ESPOL manteniéndose vigente las restantes disposiciones del mencionado Reglamento”.
11-08-289.-   El Consejo Politécnico toma conocimiento del “Proyecto de Resolución  sobre el cambio de denominación de Vicerrector General a Vicerrector Académico” presentado por el asesor Dr. Freddy Villao y, habiéndose analizado, RESUELVE acogerlo,  APROBARLO y expedir la resolución conforme el texto presentado, como sigue: 


“EL CONSEJO POLITÉCNICO

CONSIDERANDO

1. Que el Artículo 51 de la Ley Orgánica de Educación Superior dispone que: 

“Las universidades y escuelas politécnicas públicas y particulares, en ejercicio de su autonomía responsable, contarán con un Vicerrector o 
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Vicerrectores que deberán cumplir con los mismos requisitos para ser Rector.

Para ser Vicerrector Académico se exigirán los mismos requisitos que para ser rector, con excepción del requisito de la experiencia en gestión educativa universitaria o experiencia equivalente en gestión que en este caso, será de al menos tres años.

Para ser Vicerrector Administrativo u de otra índole, se deberán cumplir los mismos requisitos que para ser rector, con excepción del requisito de haber publicado obras de relevancia o artículos indexados en su campo de especialidad en los últimos 5 años; requerirá título de maestría; 5 años en gestión educativa universitaria o experiencia equivalente en gestión; no podrán subrogar o reemplazar al rector. Las atribuciones del Vicerrector o Vicerrectores se establecerán en el Estatuto respectivo.

El Vicerrector o Vicerrectores durarán en sus funciones 5 años y podrán ser reelegidos, consecutivamente o no por una sola vez.”
2. Que en los Artículos 26 y 27 del Estatuto vigente de la ESPOL se dispone que el Vicerrector General reemplazará al Rector en caso de su ausencia temporal o definitiva.  
3.  Que la Disposición General Primera de la Ley Orgánica de Educación Superior dispone que: ‘Para fines de aplicación de la presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educación Superior adecuarán su estructura orgánica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento jurídico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonía con el alcance y contenido de esta Ley’.

RESUELVE:

Con el fin de adecuar la estructura orgánica de la ESPOL en plena concordancia y armonía con las disposiciones de la Ley Orgánica de Educación Superior vigente, se dispone cambiar la denominación del actual Vicerrector General de la ESPOL por Vicerrector Académico, quien utilizará esta denominación a partir de la aprobación de la presente Resolución”.

11-08-290.- Se toma conocimiento del DOCUMENTO “Presentación de resultados de las evaluaciones del POA del I Trimestre del año 2011”, presentado y expuesto por el asesor Lcdo. Washington Macías; disponiendo que se excluya del listado de ‘Centros y Programas’ evaluados a ‘HIDROESPOL’, por cuando es una empresa pública.
11-08-291.- Se resuelve AUTORIZAR la COMISIÓN DE SERVICIOS del 14 al 17 de septiembre de 2011 al  Rector de la institución, Dr. MOISÉS TACLE GALÁRRAGA para que atendiendo la invitación de CINDA y la Universidad de Quilmen (Argentina)  acuda al ‘Seminario Latinoamericano de Difusión y Cierre del Proyecto ALFA’ “Aseguramiento de la Calidad: Políticas Públicas y Gestión Universitaria”; a realizarse en Buenos Aires/Argentina  del 15 al 16 de septiembre de 2011.

11-08-292.-  Se toma conocimiento del oficio R-694 de agosto 22 de 2011 del Rector Dr. Moisés Tacle a los Miembros del Consejo Politécnico informándoles haber sido invitado al “Encuentro de Rectores de Universidades de América Latina y el Caribe” organizado por la Universidad Autónoma de la Ciudad de México, a desarrollarse en México  los días 3 y 4 de octubre de 2011; en razón de lo cual solicita la autorización  del  Consejo Politécnico  para la respectiva comisión de 
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servicios;  a tal  respecto, se resuelve:   AUTORIZAR al Rector Dr. MOISÉS TACLE para que ASISTA al  “Encuentro de rectores de Universidades de América Latina y el Caribe”  a realizarse  en Ciudad de México/México,  a cuyo efecto autoriza la respectiva COMISIÓN DE SERVICIOS del 29de septiembre al 5 de octubre de 2011.

11-08-293.- Se conoce el email de fecha agosto 16.11 dirigido por el Ph.D. Lee Clapp al Director de Relaciones Externas Ing. Pedro Vargas quien, en su calidad de “advisor” recomienda una “extensión hasta mayo de 2012” al docente Ing. José Cabezas (quien cursa sus estudios doctorales en “Texas A&M University - Kingsville/U.S.A.”, con licencia sin sueldo hasta noviembre de 2011); a ese respecto el Consejo Politécnico acoge la recomendación del Ph.D. Lee Clapp y resuelve EXTENDER la LICENCIA SIN SUELDO del docente Ing. JOSÉ CABEZAS hasta el mes de MAYO del año 2012.

11-08-294.-  Se conoce el email de fecha agosto 15 de 2011 dirigido por el docente economista MANUEL GONZÁLEZ al Rector Dr. Moisés Tacle, informándole que sus “advisors” han considerado conveniente que se quede (en la Universidad de Indiana/U.S.A. donde cursa sus estudios doctorales pata terminar su tesis) bajo una supervisión más directa, por lo que necesita solicitar a la ESPOL que extienda  su licencia sin sueldo hasta el final del II término del año lectivo 2011-2012; a ese respecto, el Consejo Politécnico ACOGE el PEDIDO del economista MANUEL GONZÁLEZ y resuelve EXTENDER la LICENCIA SIN SUELDO del docente HASTA el mes de MAYO de 2012, en que concluye el período vacacional correspondiente al ciclo señalado por el peticionario.
 
11-08-295.-  Acogiendo la recomendación del Vicerrector General Ing. Armando Altamirano Chávez, el Consejo Politécnico  resuelve INTEGRAR una COMISIÓN que se encargue de ELABORAR un ‘Reglamento de la Actividad Politécnica’; resolviendo asimismo integrarla con los siguientes docentes: Ing. SERGIO FLORES MACÍAS, Ing. GUSTAVO GUERRERO MACÍAS y Dr. DAVID MATAMOROS CAMPOSANO.

11-08-296.- Se toma conocimiento del oficio s/n del 16 de agosto de 2011 dirigido por la profesora de la facultad de Ingeniería en Mecánica y Ciencias de la Producción Ing. MARÍA DENISE RODRÍGUEZ al Rector Dr. Moisés Tacle, referente a sus ACTIVIDADES en la  “IX  Conferencia Internacional del Consorcio Latinoamericano y del Caribe de Escuelas de Ingeniería -LACCEI”, y la presentación de su ponencia en la misma, evento efectuado en Medellín - Colombia, del 3 al 5 de agosto de 2011. 
11-08-297.-  Se conoce y APRUEBA el INFORME de PARTICIPACIÓN del profesor de la Facultad de Ingeniería en Mecánica y Ciencias de la Producción Ing. JORGE DUQUE R.  en “Actividades Pre-Conferencia” y “Conferencia LACCEI 2011” y de su participación en el correspondiente ‘Grupo de Trabajo’ y en el  ‘Taller de Acreditación ABET´;  eventos  realizados en Medellín - Colombia  el 2 de agosto de 2011; asimismo, de su asistencia a una serie de conferencias durante los días 3 y 4 de agosto de 2011, a cuyo efecto adjunta la documentación pertinente.
NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la dirección de Internet:

INTRANET.ESPOL.EDU.EC

