ESPOL- FEN-SEGUNDA EVALUACION
MATERIA:MARCO LEGAL EMPRESARIAL — P-371 —-FECHA : 29-08 -011- FILA#1

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION LISTA #

1.-VALOR 10 PUNTOS
COMPLETE LO SIGUIENTE: LOS ELEMENTOS DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA SON:

2.-VALOR 10 PUNTOS
¢CUALES SON LOS MODOS DE EXTINCION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA?

3.-VALOR 10 PUNTOS
¢QUIENES SON LOS EMISORES DE VALORES?

4.-VALOR 15 PUNTOS
SEGUN NUESTRO CODIGO DEL TRABAJO :¢CUALES SON LOS CASOS EN QUE NO ES PROCEDENTE LA
SOLICITUD DEL DESAHUCIO POR PARTE DEL EMPELADOR?

5.-VALOR 20 PUNTOS
¢CUALES SON LAS DIFERENCIAS ENTRE EL VISTO BUENO Y EL DESPIDO INTEMPESTIVO?
VISTO BUENO DESPIDO INTEMPESTIVO

ESPOL-FEN- SEGUNDA EVALUACION
MATERIA:MARCO LEGAL EMPRESARIAL- P-371- FECHA 29-08-011- FILA-2

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION LISTA #

1.-VALOR 10 PUNTOS
RESUMIENDO : ¢§CUALES SON LAS MAS FRECUENTES EXPRESIONES DE INTERCAMBIO?

2.-VALOR 10 PUNTOS
COMPLETE : CUANDO EL CREDITO A FAVOR DEL SUJETO ACTIVO DEL TRIBUTO COMPRENDA TAMBIEN
INTERESES Y MULTAS, LOS PAGOS PARCIALES SE IMPUTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN

3.-VALOR 10 PUNTOS
¢ COMO ESTA INTEGRADO EL MERCADO DE VALORES?

4.-VALOR 15 PUNTOS
¢CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EXPRESO Y TACITO?
CONTRATO EXPRESO CONTRATO TACITO

5.-VALOR 20 PUNT :
ESCRIBA LAS DIFERENCIAS ENTRE EL DESAHUCIO Y EL VISTO BUENO

DESAHUCIO VISTO BUENO




