ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL
FACULTAD DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS
EXAMEN FINAL DE COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
Profesor: M.Sc. Danny Arévalo Avecillas.
Nombre: ……………………………………………….
Escoja una alternativa en los siguientes Ítems según lo aprendido en clases. (En el caso de Verdadero o Falso justifique su respuesta).

I PARTE.  Verdadero o Falso (Cada Ítem vale 5 puntos. Justifique su respuesta).                                                                                          50 Puntos

1.- Dentro de la Teoría de Clayton Alderfer encontramos la necesidad de Logro dentro de una Estructura Organizacional.
a.- Verdadero.                                       b.- Falso.
2.- La Eficacia personal es el grado de aceptación que tiene un individuo para con el cumplimiento de sus metas.
a.- Verdadero.                                       b.- Falso.
3.- Administración por objetivos es una técnica participativa de planeación y evaluación
 a.- Verdadero.                                       b.- Falso.
4.- La Participación Representativa es el proceso por el cual los subordinados comparten un grado significativo del poder de tomar decisiones con sus superiores inmediatos.
a.- Verdadero.                                       b.- Falso.
5.- Planes de pago a destajo es la parte del pago de un empleado se basa en alguna medida individual u organizacional de desempeño.
a.- Verdadero.                                       b.- Falso.

II PARTE.  Desarrolle los siguientes puntos utilizando todas las herramientas cognoscitivas empleadas en clases                                                    50 Puntos
1.- Explique las formas de participación de los empleados dentro de una Estructura Organizacional.

2.- Explique las Teorías de las Necesidades de David McClelland. 

[bookmark: _GoBack]3.- Ventajas y desventajas de la toma de decisiones en los Grupos de una Organización.
