RESUMEN

La Fundacion Accién Solidaria desde el 2008 (a raiz de las inundaciones por
el fendmeno del nifio) trabaja en el desarrollo rural de recintos de Daule y
Samborondén, por medio de capacitaciones en diferentes areas, tales como:
integracion y participacion comunitaria (jornadas de integracion comunitaria,
banco comunitario, asesoramiento en legalizacion de asociacion de
agricultores), capacitaciéon técnica (produccion de pollos y patos,
mejoramiento del manejo del arroz, elaboracion de huertos y abonos
organicos) y formacion de lideres comunitarios (talleres de liderazgo,
emprendimiento y desarrollo humano) y varias campanas solidarias (brigadas
médicas, dia del nifio, dia de la madre y navidad)

A través de la Fundacion Accion Solidaria se conoci6 a los lideres de los
recintos donde se realizdé la investigacion. Estos recintos fueron: Los
Quemados, Cocal y San Luis.

El objetivo central de la investigacion fue demostrar la generacion de
desarrollo rural por medio de capacitaciones agricolas (produccion de

hortalizas organicas) en los recintos antes mencionados.



Por lo que definimos el desarrollo rural como el proceso enddégeno que se
genera en el territorio de forma global e intersectorial, y que exige la
participacion activa de la propia poblacion en un proceso apoyado en la
accion subsidiaria de las administraciones y de otros agentes externos (4).
Para generar desarrollo rural utilizamos la metodologia de las Escuelas de
Campo (ECAs) a través de capacitaciones, cuyo funcionamiento utilizé
técnicas de aprendizaje visual, participativo, tedrico y practico, basadas en el
principio de APRENDER-HACIENDO.

Una vez fijado la metodologia y el lugar, se procedi6 a diagnosticar la
realidad a través del diagnéstico participativo que permiti6 conocer los
principales problemas de los recintos. Junto con los agricultores y en base a
estos problemas se elaboré diferentes soluciones y escogimos la mejor.

El principal problema era la falta de ingresos por la ausencia de empleo,
especialmente en el caso de las mujeres. Como solucion se planteé la
capacitacion en produccién de hortalizas organicas. Esta solucion beneficié
en los siguientes aspectos: diversificacién de cultivos, ahorro de dinero por
autoabastecimiento de hortalizas, utilizacién del tiempo libre, generacion de
trabajo en equipo, generacion de emprendimiento y creatividad.

El disefio de este programa de capacitacion se realizdé en coordinacion con
especialistas en produccion de hortalizas.

La ejecucion de este programa de capacitaciones se realizo desde Mayo a

Noviembre del 2011. Las capacitaciones incluyeron clases teoricas y



practicas debidamente evaluadas (clase a clase) con una duracién de 40
horas en cada recinto, distribuidas en 10 sesiones.

Se evalué 5 aspectos: participacion, aprendizaje, emprendimiento, ahorro
econémico y generacion de capital social. Cada una de ellas fue
debidamente evaluada.

Tuvimos 41 participantes que concluyeron el proceso de capacitacion, de las
cuales 31 fueron mujeres (76%) y 10 fueron hombres (24%). El promedio de
la teoria entre los tres recintos fue: 7,92/10 y en la practica fue: 8,08/10.
Encontramos una estrecha relacion entre el aprendizaje tedérico y la préctica.
El 64,67% de los participantes realizaron su propio huerto familiar en el
transcurso de las capacitaciones. Ademas se obtuvieron buenos resultados

econOmicos y de capital social.



