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RESOLUCIÓN

EL SUPERINTENDENTE DEL TALLER DE ESTRUCTURAS METÁLICAS DE LA  “ORGANIZACIÓN CONSTRUCTORA HIDALGO E HIDALGO S.A.”

Considerando

Que, es necesario definir la estructura, función y actividades especializadas para la fabricación de estructuras metálicas que se encuentra realizando la organización Hidalgo e Hidalgo S.A.

Que, es necesario optimizar el recurso humano disponible en el Taller de la organización, y además es indispensable determinar la autoridad y responsabilidad, que cada trabajador tiene frente al desarrollo de los trabajos.

Que, es necesario regularizar y facilitar el desenvolvimiento de las actividades que se cumplen para los distintos proyectos, es conveniente elaborar e implantar Normas, Procedimientos e Instructivos que posibiliten la administración en el Taller de Estructuras Metálicas.

En base a las atribuciones y deberes que le confiere la Presidencia de la organización al Superintendente.

Resuelve 

Expedir el "MANUAL DE FUNCIONES PARA EL TALLER DE ESTRUCTURAS METÁLICAS", como Guía de Trabajo, para lograr una mayor eficiencia, eficacia y economía en el desempeño de las funciones, el mismo que entrará en vigencia a partir de la presente fecha.

_______________________

Ing. Iván A. Ontaneda P.

SUPERINTENDENTE

TALLER DE ESTRUCTURAS METÁLICAS
INTRODUCCIÓN

1. OBJETIVO

· Definir en forma precisa la estructura, funciones, autoridad, responsabilidades, normas, procedimientos e instructivos que posibiliten una adecuada organización y funcionamiento del Taller de Estructuras Metálicas que forman parte de la organización constructora  Hidalgo e Hidalgo S.A.

· Proporcionar al Superintendente, Ingeniero de costo y producción, Ingenieros, empleados y trabajadores de la organización el documento que sirva de orientación en lo referente a sus responsabilidades y facultades dentro del taller.

· Proporcionar al taller un documento de trabajo, a través del cual se logre optimizar los recursos humanos, materiales necesarios y el financiamiento asignado a los proyectos que se ejecutan en el Taller de Estructuras Metálicas.

2. ALCANCE

El presente Manual se aplica internamente en el Taller de Estructuras Metálicas; el cual se establecerá a partir de la aprobación y emisión de la Resolución por parte de la Superintendencia.

3. CONTENIDO
· Estructura Orgánica.

· Funciones Generales del personal del Taller de Estructuras Metálicas que conforman la organización, los cuales participan de alguna forma en el Sistema de Gestión de Calidad.

· Funciones, Autoridad y Responsabilidad de cada área.
· Formación, Habilidades y Experiencia, requeridos para los diferentes cargos.
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Superintendente del taller de Estructuras Metálicas
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Representante de la dirección
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Ingeniero en Costo y Producción
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Contratista de Personal
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Ingeniero de Diseño
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Ingeniero de Sistemas
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Ingeniero de Control de Calidad en Soldadura
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Ingeniero de Control de Calidad en Sandblasting y Pintura
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Ingeniero de Montaje
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Ingeniero Industrial
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Supervisor de Control de Calidad en corte
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Supervisor de Control de Calidad en armado
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Supervisor de Mantenimiento
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Asistente de Diseño o Dibujante
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Jefe de Bodega
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Encargado de las Compras
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Armador – Ensamblador
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Soldador Calificado
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Pulidor – Esmerilador
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Sand-Blasteador
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Operador de Pantógrafo
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Operador de Roladora
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Operador de Troqueladora
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Chofer
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Pintor
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Ayudante de Bodega
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Ayudante de Electricista
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Ayudante de Pantógrafo
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Ayudante de Sandblasting y Pintura
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Ayudante de Soldador
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SUPERINTENDENTE REGIONAL

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Dirigir la oficina técnica para atender los requerimientos de las superintendencias de los proyectos de la región.

· Supervisar la Administración de los contratos de construcción y fabricación de estructuras metálicas en lo concerniente a la relación con el cliente y el ejercicio de las responsabilidades y derechos contractuales.

· Coordinar y dirigir los procesos de licitación y gestionar nuevos proyectos.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Gerente General y/o al Presidente de la organización.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Responsabilizarse de que los proyectos se desarrollen de acuerdo a los requisitos del cliente y de la organización.

4. FUNCIONES
· Controlar las inversiones e ingresos financieros de los proyectos.

· Atender los requerimientos técnicos, administrativos y económicos de los Superintendentes de los Proyectos y el Superintendente del taller de estructuras metal-mecánica.

· Supervisar la administración de los contratos en la región.

· Coordinar las relaciones cliente – organización de la región.

· Efectuar seguimientos de las gestiones de la organización en la región, relacionadas con los clientes.

· Mantener informado al Gerente General y/o al Presidente de la Organización, sobre todos los aspectos técnicos, económicos, y financieros de los proyectos de la región.

· Tramitar los procesos relativos a las Licitaciones.

· Realizar gestiones pertinentes ante los diversos organismos de la región, encaminadas a la consecución de nuevos proyectos.

Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización
5. COMPETENCIA

Educación: Superior

Título: Ingeniero
Formación: Ingeniería con estudios especializados.

Habilidades: 

· Dominio de procesos licitatorios.

· Dominio en las relaciones interpersonales.

· Dominio en administración de contratos.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 5 años. 

SUPERINTENDENTE DEL TALLER
1. FUNCIÓN GLOBAL

· Dirigir todos los trabajos metal mecánicos que se realicen en el Taller, para atender los distintos requerimientos de los varios proyectos.

· Gestionar y supervisar la administración de los contratos de fabricación en lo concerniente a la relación con el cliente y al ejercicio de las responsabilidades y derechos contractuales.

· Coordinar los procesos de licitación y gestionar nuevos proyectos.

·  Gestionar presupuestos de inversión según los requerimientos del cliente.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Superintendente Regional de la organización.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los proyectos se desarrollen de acuerdo a los requisitos, especificaciones, Normas del cliente y de la organización. En coordinación con el Superintendente Regional tiene la autoridad para planificar, contratar y ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo del taller.

4. FUNCIÓN
· Control de inversiones e ingresos financieros de los proyectos metal-mecánicos a su cargo.

· Atender los requerimientos técnicos, administrativos y económicos de los superintendentes de los proyectos en cuanto a las estructuras metálicas.

· Coordinar las relaciones cliente – organización.

· Mantener informado al Superintendente Regional, sobre todos los aspectos técnicos, económicos, y financieros de los proyectos metal-mecánicos.

· Realizar gestiones pertinentes ante la superintendencia regional, encaminadas a la consecución de los proyectos metal-mecánicos.

· Efectuar seguimientos de las gestiones de la organización en la región, relacionadas con los clientes.

· Realizar gestiones pertinentes ante los diversos organismos de la región, encaminadas a la consecución de nuevos proyectos.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Superior
Título: Ingeniero Mecánico
Formación:

· Diplomado en Soldadura
· Auditor líder en Norma ISO 9001:2000
Habilidades: 

· Dominio de procesos de soldadura y estructuras.

· Dominio en las relaciones interpersonales.

· Dominio en administración de contratos.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 5 años. 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

1. GENERALIDADES 
Debido a que es necesario preparar un argumento que convenza e implique a la cúpula directiva con la idea de que la calidad total motiva a la organización para la competitividad, se ha creído conveniente diseñar y exponer un plan estratégico de actuación, por lo que con el presente documento se ve la necesidad de organizar: 

Consejo de Calidad.

Oficina de Gestión de Calidad.

2. OBJETIVOS

El motivo por el cual se ha creído conveniente la creación de estos grupos de trabajo persigue los siguientes objetivos:

· Preparar primero cuidadosamente el campo, para asegurar la consecución de los objetivos del sistema de calidad.

· Reforzar los sistemas de comunicación.

· Reasegurar los proyectos de mejora continua y mantener estable el sistema de gestión de calidad dentro de la organización.

3. FUNCIONES
CONSEJO DE CALIDAD

Integrantes.


· Superintendente Regional.

· Superintendente de Taller
· Ingeniero de Costo y Producción

· Representante de la Dirección.

· Asistente  de Calidad

Función Global

· Orientar al taller de estructuras metálicas  sobre el sistema de gestión de calidad.

· Velar por los objetivos para que no entren en conflictos.

· Evaluar propuestas y actitudes de la organización.

Convocatoria

· A reuniones y se las convocarán por escrito de ser posible o verbalmente.

· La convocatoria a reunión la hará el Superintendente Regional y/o Superintendente de Taller o el Representante de la Dirección

· El lugar de las reuniones dependerá de los superintendentes sea en la Superintendencia Regional o en la del Taller de Estructuras Metálicas.

Resoluciones

· Todas las resoluciones serán por mayoría simple.

· La persona designada como Asistente de Calidad hará las veces de secretario, el mismo que dejará constancia por escrito de todas las resoluciones tomadas, las mismas que deberán ser archivados.

Reglamentos

· En lo posible las personas involucradas con el Consejo de Calidad deben asistir con puntualidad a toda reunión.

· Todas las reuniones serán presididas por el Superintendente Regional y/o Superintendente del Taller.

· Antes de ser instalada cualquier reunión se deberá realizar el orden del día.

OFICINA DE CALIDAD 

Integrantes

· Representante de la Dirección

· Asistente de Calidad

· Los Auditores Internos de Calidad forman parte de la Oficina de Calidad como grupo de apoyo.

Función Global


· Planificar y coordinar  procesos
· Preparar materiales de capacitación

· Realizar reuniones Inter.-seccionales

· Establecer atmósfera de mutuo respaldo 

Funciones Específicas


Representante de la Dirección

· Planificar reuniones, auditorias y programas de capacitación.

· Realizar seguimiento de actividades 

· Promover programas

· Evaluar proyectos y resultados

· Nexo Consejo- Superintendencia

· Hacer cumplir reglas y solucionar inconvenientes 

· Servir de enlace con el Consejo de Calidad

Asistente de Calidad

· Realizar las actas de toda reunión.

· Transcribir todo documento que se necesite para el proceso de calidad.

· Elaborar programas de capacitación.

· Archivar todo documento que se genere en el proceso, de acuerdo a procedimientos establecidos 

4. COMPETENCIA

Representante de la Dirección

Educación: Superior

Título: Ingeniero o Tecnólogo de cualquier especialización
Formación: 

· Haber participado en un proceso de implantación de un Sistema de Gestión de Calidad.

· Auditor interno.

Habilidades:

· Relaciones humanas adecuadas internas e institucionales.

· Sistema de planificación 

Experiencia apropiada:

· Haber realizado trabajos similares mínimo 2 años.

Asistente de calidad

Educación: Superior Parcial
Título: Carreras a fines al proyecto
Formación:

· Haber aprobado el curso de auditor interno de calidad o tener 20 horas de capacitación.
· Calidad de Procesos

Habilidades:

· Relaciones inter-personales positivas.

Experiencia apropiada:

· Haber realizado  trabajos similares mínimo 2 años
INGENIERO EN COSTOS Y PRODUCCIÓN

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Mantener informado al Superintendente del Taller, sobre todos los aspectos técnicos, económicos, y financieros de los proyectos metal-mecánicos.

· Detectar las desviaciones en el programa detallado de trabajos, manteniendo actualizados los cuadros de avance de obras, y controlar el cumplimiento de los avances exigidos en las fechas básicas de control.

· Coordinar el transporte de material dentro y fuera de la ciudad, como también el uso de las grúas.

· Gestionar presupuestos, programación en base a proceso y pesos planificados o establecido.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los proyectos se desarrollen de acuerdo a los requisitos, especificaciones y Normas del cliente y de la organización. En coordinación con el Superintendente del Taller tiene la autoridad para planificar y ejecutar acciones necesarias para el desarrollo de un determinado proyecto metal-mecánico.

4. FUNCIÓN

· Realizar la programación semanal y las órdenes de trabajo de las actividades a realizarse en los diferentes proyectos, además de recopilar y procesar la información procedente de los distintos sitios de trabajo, así como también realizar los estimativos de producción.

· Verificar que los ingresos y egresos de los materiales de la bodega sean correctamente realizados y así como también sus debidos informes.

· Mantener un control del avance de las obras en construcción, contrastando con los programas mensuales y contractuales de trabajo, mediante la recopilación y procesamiento de la información proveniente de los distintos sitios de trabajo.

· Facilitar materiales al personal, a través de pedidos de bodega.

· Cotizar materiales que se requieran en los distintos proyectos metal-mecánicos.

· Coordinar seguimientos relacionados con los requisitos de los clientes, revisión de planos entre otros.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.
5. COMPETENCIA

Educación: Superior
Título: Ingeniero Mecánico
Formación:

· Procesos de soldaduras.

Habilidades: 

· Dominio de procesos de soldadura y estructuras.

· Dominio en las relaciones interpersonales.

· Manejo de personal.

· Conocimiento de programación de obra

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año. 

CONSTRATISTA DE PERSONAL

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Dirigir el personal a su cargo para la fabricación de las estructuras metálicas.

· Supervisar y controlar que se fabrique de acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por el cliente y el superintendente del taller.

· Coordinar con el Ingeniero en Costo y Producción y personal técnico del taller las órdenes de trabajo.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al  Superintendente del Taller de estructuras metálicas

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que las estructuras metálicas se fabriquen de acuerdo a los requerimientos del cliente y de la organización.

4. FUNCIÓN

· Dirigir el personal a su cargo para la fabricación de estructuras metálicas.

· Supervisar y controlar que se fabriquen de acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por el cliente.

· Verificar que todos los defectos encontrados por radiografía, ultrasonido y tintas penetrantes sean reparados.

· Verificar que las dimensiones estén de acuerdo con las normas y reglamentos establecidos dentro del manual de calidad y procedimientos de la organización.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria
Formación: 

· Conocimientos básico de corte, soldadura, armado y montaje

Habilidades: 

· Manejo de personal

· Manejo de los procesos de fabricación de estructuras metálicas.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año

INGENIERO DE DISEÑO DE ESTRUCTURAS METÁLICAS

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Diseñar  todos los trabajos metal mecánicos que se realicen en el Taller, para atender los distintos requerimientos de varios proyectos.

· Gestionar Diseños de construcción en lo concerniente a la relación con el cliente y el ejercicio de las responsabilidades y derechos contractuales.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA
Depende e informa al Superintendente del Taller.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los diseños de las estructuras metálicas estén de acuerdo a los requisitos, especificaciones, Normas del cliente y de la organización. En coordinación con el Superintendente del Taller de Estructuras Metálicas tiene la autoridad para planificar y ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de un determinado diseño de estructura metal mecánico.

4. FUNCIÓN
· Atender los requerimientos técnicos de los diferentes proyectos en cuanto a los diseños de las estructuras metálicas diseñadas.

· Coordinar los procesos de fabricación según el diseño de las estructuras

· Solicitar los materiales a utilizarse en las estructuras

· Mantener informado al Superintendente del Taller, sobre todos los aspectos técnicos, de las estructuras metal mecánicas.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Superior
Título: Ingeniero Mecánico
Formación:  

· Diseño, fabricación, montaje y reconstrucción de estructuras metálicas.
· Structural Steel Design According to the AISC Specification.

· SAP 2000 Aplicado a estructuras metálicas
· Normas ASTM, AWS
Habilidades: 

· Manejo de Software Autocad
· Manejo de Software SAP 2000

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año 

INGENIERO EN SISTEMAS

1. FUNCIÓN GLOBAL

Cumplir y hacer cumplir las políticas, normas y procedimientos para el buen manejo de la información y la efectividad de los procesos, así como también el manejo apropiado de los equipos informáticos.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller de Estructuras.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD 
Responsabilizarse de que las aplicaciones informáticas se mantengan operativas, y a disposición de los usuarios.

4. FUNCIONES

· Analizar, diseñar e implementar sistemas

· Coordinar la actualización del software utilizado por el usuario, según necesidad.

· Coordinar el mantenimiento oportuno y eficaz de los PC’s.

· Brindar soporte al usuario.

· Controlar y respaldar la información del taller de estructuras.

· Gestionar la automatización de los procesos

· Cumplir con  las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.
· Brindar información o realizar soportes según el requerimiento.
5. COMPETENCIA

Educación: Superior
Título: Ingeniero en Sistemas
Formación:

· Utilitarios Avanzados

· Redes

· Lenguajes de Programación
· Sistemas Operativos
· Mantenimiento de Computadores

· Desarrollo de Software

Habilidades: 

· Administración de Base de Datos.
· Administración de Sistemas Operativos
· Soporte a usuarios
Experiencia apropiada: 

· Haber realizado trabajos similares mínimo 1 año.

INGENIERO DE CONTROL DE CALIDAD EN SOLDADURA

1. FUNCIÓN GLOBAL

Supervisar y controlar por medio de inspecciones visuales y de  ensayos no destructivos (Rayos X, Partículas Magnéticas, Ultrasonido) la calidad de la soldadura y el control de dimensiones de las tuberías, compuertas, postes y demás estructuras fabricadas en el taller de estructuras metal-mecánica.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Superintendente de Taller. 

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

· Responsabilizarse de que la soldadura realizada en las estructuras metálicas se desarrollen de acuerdo a los requerimientos del cliente y de la organización.

· En coordinación con el ingeniero de producción tiene la autoridad para aceptar o rechazar cualquier tramo de soldadura, en caso de ser rechazado se realiza reproceso.

4. FUNCIÓN

· Controlar la calidad de la soldadura a través de ensayos no destructivos.

· Registrar todos los controles de soldadura que se realicen.

· Realizar los controles dimensiónales de soldadura en las estructuras que se fabriquen y registrarlos.

· Mantener al día todos los registros que sean de su responsabilidad.

· Cumplir con las normas y procedimientos conformes al manual de calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Superior

Título: Ingeniero Mecánico

Formación:

· Manejo y aplicación de la Norma A.W.S.D 1.1, D1.5, D1.3 

· API 1104, API 650

· ASME Section IX

Habilidades: 

· Dominio de procesos de soldadura.

· Dominio en las relaciones interpersonales.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año
INGENIERO DE CONTROL DE CALIDAD EN SANDBLASTING Y PINTURA

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Controlar el espesor de pintura requerido por las especificaciones técnicas del cliente.

· Supervisar, coordinar y dirigir los procesos de pintura y sandblasting.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Superintendente del Taller.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los procesos de sandblasting y pintura se desarrollen de acuerdo a los requisitos del cliente y de la organización.

4. FUNCIÓN

· Controlar la calidad del espesor de pintura

· Verificar registros de controles de temperatura y medio ambiente.

· Verificar el estado de corrosión y rugosidad de las estructuras fabricadas.

· Identificar y codificar las estructuras metálicas fabricadas.

· Mantener al día todos los registros que sean de su responsabilidad.

· Informar al Superintendente del Taller de cualquier imprevisto.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Superior
Título: Ingeniero Mecánico

Formación:

· Proceso de Sandblasting

Habilidades: 

· Dominio de los procesos de sandblasting y pintura

· Dominio en las relaciones interpersonales.

· Dominio en administración de proyectos.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año

INGENIERO DE  MONTAJE 
1. FUNCIÓN GLOBAL

· Dirigir y coordinar los procedimientos para el montaje de estructuras metálicas.

· Coordinar con el Superintendente del Taller de Estructuras Metálicas la recepción de las estructuras metálicas aprobadas en el taller.

· Comunicar al Superintendente del Taller de Estructuras Metálicas sobre novedades que afecten a la calidad del producto.

· Notificar al Superintendente del Taller de Estructuras y producción, el avance de las distintas obras a realizarse.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Superintendente del Taller de Estructuras Metálicas.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que las obras de montaje  se desarrollen de acuerdo a los requisitos del cliente y de la organización.
4. FUNCIONES

· Coordinar con el Superintendente del Taller de Estructuras Metálicas el despacho y la recepción de las estructuras del proyecto a montarse tales como: montaje de tuberías, compuertas, postes y demás estructuras metálicas fabricadas.

· Supervisar y controlar que las estructuras metálicas fabricadas sean ubicadas en el lugar correspondiente.

· Verificar que los cordones de soldadura estén acordes a las normas establecidas en el Manual de Calidad de la organización.

· Verificar que sean reparados los defectos encontrados en los cordones de soldadura de las estructuras metálicas.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Superior
Título: Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecánico.

Formación:

· Procesos de montaje de estructuras metálicas.

Habilidades: 

· Dominio de procesos de montaje.

· Dominio en las relaciones interpersonales.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año
INGENIERO INDUSTRIAL

1. FUNCIÓN GLOBAL

Coordinar y gestionar las medidas necesarias para el manejo eficiente de la seguridad e higiene industrial de los empleados del Taller de Estructuras Metálicas.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller de Estructuras Metálicas.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de precautelar por la integridad física de los empleados del taller.

4. FUNCIONES

· Evaluar periódicamente las medidas implantadas para el manejo de la seguridad industrial del taller.

· Coordinar las acciones necesarias cuando se presenta algún accidente laboral.

· Informar al Superintendente del Taller de cualquier requerimiento, así como también de las emergencias que se puedan presentar en las diferentes áreas de trabajo.

· Cumplir con las normas y procesos conformes al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Superior

Título: Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecánico

Formación:

· Seguridad e Higiene Ocupacional

· Prevención de Riesgos

· Seguridad Industrial

Habilidades: 

· Manejo de personal

· Solución inmediata ante emergencia

Experiencia apropiada:

· Haber realizado trabajos similares mínimo 2 años.

SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD EN CORTE

1. FUNCIÓN GLOBAL

Supervisar y controlar el proceso de corte para la fabricación de las estructuras metálicas que se realizan para los varios proyectos y realizar la liberación de las mismas cuando están completamente terminadas.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Superintendente del Taller.
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

· Se responsabiliza de los cortes realizados con el pantógrafo y con los operadores de oxicorte; así como también de la liberación de las estructuras que se fabrican. 

· En conjunto con el Ingeniero de costos y producción tienen la autoridad de realizar pedidos para los recursos que sean necesarios en los procesos encomendados.

4. FUNCIÓN

· Verificar cortes realizados

· Realizar programación de los cortes del pantógrafo en el software Columbus.

· Modificar planos de corte en caso de ser necesario

· Llevar el control de retazos y sobrantes de las planchas disponibles

· Ubicar la distribución de las planchas para corte

· Llevar registros de cortes y liberación de las estructuras fabricadas

· Verificar que las estructuras terminadas cumplan con las normas y especificaciones requeridas por el cliente 

· Cumplir con las normas y procesos conformes al Manual de Calidad de la organización
5. COMPETENCIA

Educación: Superior (Egresado)
Título: Ingeniero Mecánico
Formación:

· Cursos de Autocad 2D

· Materiales y procesos de manufactura

· Relaciones humanas

Habilidades: 

· Manejo de software Columbus

· Manejo de Autocad

Experiencia Apropiada: Haber realizado trabajos similares mínimo 6 meses 

SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD EN ARMADO

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Comunicar al Ingeniero en Costos y  Producción sobre novedades que afecten a la calidad del producto.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Superintendente del Taller, Ingeniero de Diseño, Contratista de personal y al Supervisor de Control de Calidad en Corte.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del armado y perforaciones de estructura metálicas de acuerdo a normas y especificaciones técnicas indicadas.

4. FUNCIÓN

· Enviar a soldadura las estructuras metálicas, cuando ya se las ha armado.

· Realizar la ubicación de los rigidizadores.

· Perforaciones de placas, vigas, placas para empalme, rigidizadores; cuando sea requerida en la estructura metálica.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Superior
Título: Tecnólogo en Mecánica o Ingeniero Mecánico.

Formación: 

· Lectura de planos.

Habilidades: 

· Dominio de procesos de armado de estructuras metálicas.

· Dominio en las relaciones interpersonales.

· Manejo de AUTO CAD

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 6 meses
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

1. FUNCIÓN GLOBAL

Supervisar y controlar el mantenimiento apropiado de las máquinas que se encuentran dentro del taller.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Superintendente del taller  y al Ingeniero en costo y producción.
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

En conjunto con el Superintendente del taller  tienen la autoridad de realizar pedidos, ya sea de accesorios, equipos, implementos, repuestos, etc. 

4. FUNCIONES

· Coordinar el mantenimiento continuo, preventivo y correctivo de las maquinarias.

· Gestionar la adquisición de repuestos a través de solicitudes de pedido

· Inspecciones y reportes diarios del funcionamiento de las maquinarias.
5. COMPETENCIA

Educación: Superior

Título: Ingeniero Mecánico o Tecnólogo en Mecánica

Formación:

· Mantenimiento preventivo y correctivo.

Habilidades: 

· Realizar cronograma para reparación de las maquinarias.

· Electro-mecánica.
Experiencia apropiada:

· Haber realizado trabajos similares mínimo 6 meses.
ASISTENTE DE DISEÑO O DIBUJANTE

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Dibujar e interpretar los diseños de los trabajos metal mecánicos según los requerimientos y especificaciones del cliente.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA
Depende e informa al Superintendente del Taller y/o al Ingeniero de Diseño.
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los dibujos de los diseños de las estructuras metálicas estén de acuerdo a los requisitos, especificaciones, Normas del cliente y de la organización. Junto con el Ingeniero de Diseño tiene la autoridad para planificar y diseñar las estructuras necesarias para el desarrollo de un determinado diseño de estructura metal mecánico.

4. FUNCIÓN

· Atender los requerimientos técnicos del Superintendente de Taller y/o Ingeniero de Diseño.

· Dibujar  los diseños de las estructuras metal mecánicos que se realicen en el Taller, para atender los distintos requerimientos de varios proyectos.

· Coordinar los diseños de fabricación de las estructuras

· Mantener informado al Superintendente de Taller, sobre todos los aspectos técnicos, de las estructuras metal mecánicas.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Superior
Título: Ingeniero Mecánico (egresado)

Formación:

· Autocad

· SAP 2000

Habilidades: 

· Dominio de Autocad.
· Dominio en las relaciones interpersonales.

· Conocimiento de diseño de estructuras

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 6 meses 

JEFE DE BODEGA

1. FUNCIÓN GLOBAL

Mantener un control centralizado de las existencias y del inventario de la Bodega, velando por el buen funcionamiento de la misma, dentro del sistema interno del taller de estructuras metálicas.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Superintendente del taller  y al Ingeniero en costo y Producción.
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

· Dirigir y supervisar el personal de bodega.

· Dirigir y supervisar el funcionamiento de la bodega.

· Efectuar constataciones físicas, sin previo aviso y comparar los resultados con los registros que se mantienen en la bodega.

4. FUNCIONES

· Solicitar y receptar información de la entrega, recepción y custodia de materiales, equipos, herramientas, repuestos, combustibles y lubricantes.

· Mantener un control centralizado de los ingresos y egresos de cada una de los proyectos y del taller de metal-mecánica, mediante el informe de bodega.

· Codificar los bienes inventaríales.

· Preparar informes mensuales sobre el movimiento general de la bodega, estos serán presentados al Superintendente del taller de estructuras metálicas y Superintendente Regional de Oficinas centrales del litoral

· Fijar y controlar los stocks mínimos y máximos de los diferentes artículos, determinados para la bodega.

· Confrontar periódicamente los registros del sistema de inventarios, con las existencias e inventarios físicos, para efectos de control interno. 

· Mantener en condiciones óptimas el orden y distribución de espacio físico de la bodega, así como también un adecuado ordenamiento y cuidado de las existencias.

· Solicitar la adquisición de combustible y lubricantes para el funcionamiento de los equipos, mantener stocks máximos y mínimos y controlar su utilización.

5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria
Título: Bachiller

Formación: 

· Administración de Bodegas

Habilidades: 

· Tener un buen manejo en el sistema de bodega.

Experiencia apropiada: 

· Haber realizado trabajos similares mínimo 3 años.

ENCARGADO DE LAS COMPRAS

1. FUNCIÓN GLOBAL

Asegurar la adecuada y oportuna atención de las adquisiciones de bienes, por compras locales, además de controlar la recepción y efectuar la entrega en la bodega del proyecto.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA
Depende e informa al Jefe Administrativo, Superintendente del taller y Superintendente Regional.
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse por la custodia y manejo de los fondos asignados para el cumplimiento de sus funciones, así como de los bienes adquiridos, hasta cuando éstos ingresen legalmente a bodega.
4. FUNCIONES
· Realizar la adquisición, chequeo, recepción y entrega de los suministros, repuestos, materiales y equipos a las bodegas del Taller de estructuras.

· Mantener actualizada la información de proveedores del mercado local de suministros y materiales requeridos para las obras de los proyectos.

· Solicitar cotizaciones de los diferentes artículos que se vayan a adquirir.
· Presentar las facturas legalizadas a la autoridad correspondiente, a fin de que se realicen los pagos respectivos.

5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria
Formación:

· Relaciones interpersonales.

Habilidades: 

· Conocimiento en el mercado de compras.

· Tener las facilidades en la negociación de los productos.

Experiencia apropiada: 

· Haber trabajado en cargos similares mínimo 3 años.

ELECTRICISTA
1. FUNCIÓN GLOBAL

Realización del mantenimiento apropiado en todas las máquinas que se encuentran dentro del taller para que la producción cumpla con el cronograma de trabajo en el proyecto.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Supervisor de Mantenimiento.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de ayudar a la reparación de los daños en las máquinas que se encuentran en el taller tales como son: soldadoras, pulidoras, puentes grúas etc.

4. FUNCIONES

· Reparar de los equipos que son utilizados dentro del taller.

· Organizarse junto con el ayudante para la reparación de las maquinarias eléctricas con los procedimientos para el mantenimiento y operación de las mismas.

· Ayudar a realizar las reparaciones de mantenimientos periódicos en las máquinas que están en el taller y las que se encuentran en el montaje si hubiere necesidad.

· Cumplir con las normas y procesos conformes al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria
Título: Bachiller Técnico
Formación:

·  Electricidad industrial

· Automatización de equipos

Habilidades: 

· Reparación de equipos eléctricos

Experiencia apropiada:

· Haber realizado trabajos similares mínimo 1 año.

ARMADOR - ENSAMBLADOR

1. FUNCIÓN GLOBAL

Armar y conformar las tuberías, compuertas, postes y demás estructuras metálicas fabricadas bajo normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Contratista de personal y al supervisor de control de calidad en armado.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del buen armado y de las estructuras que se fabrican de acuerdo a las normas indicadas por el cliente y superintendente del taller.

4. FUNCIÓN

· Coordinar con el Contratista de personal y supervisor de control de calidad en armado, sobre las estructuras metálicas aprobadas con los líquidos penetrantes.

· Unir las estructuras metálicas fabricadas con las dimensiones especificadas bajo normas establecidas.

· Chequear el buen alineamiento de las estructuras metálicas fabricadas.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación:

· Lectura parcial de planos

Habilidades: 

· Conocer lo básico de Soldadura

· Conocer las dimensiones de las estructuras metálicas

Experiencia:

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año

SOLDADOR CALIFICADO

1. FUNCIÓN GLOBAL

Soldar las tuberías, compuertas, postes y demás estructuras metálicas fabricadas bajo las normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Ingeniero de control de calidad en soldadura y al Contratista de personal.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del buen acabado y soldado de los cordones de soldadura de acuerdo a las normas indicadas.

4. FUNCIÓN

· Coordinar con el Ingeniero de control de calidad en soldadura y Contratista de personal sobre las estructuras metálicas a ser soldado.

· Calibrar el equipo de suelda para su uso.

· Soldar bajo las normas establecidas dentro de los procedimientos de la organización.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación: 

· Soldador calificado anteriormente

Habilidades: 

· Manejo de soldadura en proceso requeridos (GMAW, STAW, STAW, FCAW, SAW)

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año

PULIDOR - ESMERILADOR

1. FUNCIÓN GLOBAL

Pulir las estructuras metálicas a ser fabricadas bajo las normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Contratista de personal y al supervisor de control de calidad.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del buen acabado y limpieza de los cordones de soldadura.

4. FUNCIÓN

· Coordinar con el Contratista de personal y supervisor de control de calidad sobre las virolas o tubos, compuertas, postes y demás estructuras metálicas a ser pulidas y esmeriladas.

· Chequear el buen estado de la pulidora.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Habilidades: 

· Manejo de la pulidora

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 6 meses

SAND-BLASTEADOR

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Realizar la limpieza de la superficie de tuberías, compuertas, postes y demás estructuras metálicas fabricadas.

· Verificar el nivel de corrosión y rugosidad del área realizada.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Ingeniero de control de calidad en Sandblasting y Pintura.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de la limpieza de la superficie de las estructuras metálicas de acuerdo a los requisitos del cliente y de la organización.

4. FUNCIÓN

· Coordinar con el Ingeniero de control de calidad en sandblasting y pintura la limpieza de superficie de las estructuras metálicas.

· Realizar la limpieza de la superficie de tuberías, compuertas, postes y demás estructuras metálicas.

· Limpiar el área de trabajo asignado antes y después de la limpieza de las estructuras metálicas

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación:

· Medición de temperatura

· Control de espesores

Habilidades: 

· Dominio en la limpieza de superficies metálicas.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año

OPERADOR DE PANTÓGRAFO

1. FUNCIÓN GLOBAL

Realiza los cortes de planchas programadas en el pantógrafo.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Supervisor de Control de Calidad en Corte

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsable de los cortes realizados en el pantógrafo

4. FUNCIÓN

· Realizar los cortes programados desde el software Columbus en el pantógrafo. 

· Realizar programas de corte desde el CNN del pantógrafo.

· Optimizar el aprovechamiento de la plancha para los cortes a realizar.

· Revisar las piezas del pantógrafo como: antorchas, boquillas, etc.  

· Reportar daños producidos en la máquina al supervisor de control de calidad en corte.
5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria

Formación: 

· Mantenimiento y uso del pantógrafo

Habilidades: 

· Operar el pantógrafo

· Programar el CNC del pantógrafo

· Realizar cortes con tortugas

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año
OPERADOR DE OXICORTE

1. FUNCIÓN GLOBAL

Cortar y biselar las planchas a ser utilizadas para la fabricación de vigas metálicas en base a los planos del taller establecidos.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Supervisor de control de calidad en corte y al Contratista de personal.
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del corte y biselado de acuerdo a los planos del taller.

Además del mantenimiento preventivo de los recursos utilizados.

4. FUNCIONES

· Limpieza de equipos de oxicorte.
· Calibrar el equipo de oxicorte para su uso.

· Chequear el buen estado de la maquina.

· Chequear el buen estado del sistema de gases que comprende: cilindros, válvulas, tuberías y mangueras.

· Reportar cualquier anomalía en la máquina de corte o el sistema de gases que utiliza (esto es fugas presentes en los codos de tuberías)

· Denominar los cortes realizados, marcándolos en el área frontal y el espesor de los mismos.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación

· Conocimientos básicos de corte/biselado.

Habilidades: 

· Conocimiento de manejo en oxicorte.

Experiencia Apropiada: 

Haber trabajado en actividades similares, mínimo 6 meses

OPERADOR DE CIZALLA

1. FUNCIÓN GLOBAL

Dar corte y forma a la planchas para las estructuras que se requiera cortar fabricando bajo las normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Supervisor de control de calidad en corte, al Contratista de personal e Ingeniero de Diseño.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del cortado y formado de la planchas de acuerdo a normas y especificaciones técnicas indicadas.

4. FUNCIÓN

· Coordinar con el Ingeniero de Diseño y Contratista de personal sobre las planchas a ser cortadas

· Verificar según plantilla el corte de plancha.
· Chequear el buen estado de la maquina.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria  

Título: Técnico Mecánico

Formación:

· Curso de Ingeniería 

Habilidades: 

· Manejo de Cizalla, corte y dimensión

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año
OPERADOR DE ROLADORA

1. FUNCIÓN GLOBAL

Rolar y formar la tubería y demás estructuras que se requiera rolar fabricando bajo las normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al supervisor de control de calidad en armado y al Contratista de personal.
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del rolado y formado de la estructura metálica de acuerdo a las normas indicadas.

4. FUNCIÓN

· Coordinar con el Contratista de personal y supervisor de control de calidad sobre las planchas a ser roladas.

· Verificar según plantilla el diámetro de la estructura metálica.

· Chequear el buen estado de la maquina roladora.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria  
Título: Bachiller Técnico en Mecánica
Formación:

· Curso de Ingeniería Industrial

· Lectura de planos


Habilidades: 

· Manejo de roladora y dimensiones.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año

OPERADOR DE LA TROQUELADORA
6. FUNCIÓN GLOBAL

Troquelar  las compuertas, tableros que se requieran  bajo las normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

7. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Supervisor de control de calidad en armado y al Contratista de personal.
8. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del troquelado de la estructura metálica de acuerdo a las normas indicadas.

9. FUNCIÓN

· Coordinar con el Contratista de personal y Supervisor de control de calidad sobre las planchas a ser troqueladas.

· Verificar según plantilla las dimensiones de la estructura metálica.

· Chequear el buen estado de la maquina troqueladora.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

10. COMPETENCIA

Educación: Secundaria  
Título: Bachiller Técnico en Mecánica
Formación:

· Lectura de planos


Habilidades: 

· Manejo de troqueladora y dimensiones.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año

OPERADOR DE PLEGADORA

1. FUNCIÓN GLOBAL

Dar el grado de dobléz y forma a la planchas para las estructuras que se requieran plegar fabricando bajo las normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Contratista de personal, al Supervisor de control de calidad en armado.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del plegado y dar forma a la planchas de acuerdo a normas y especificaciones técnicas indicadas.

4. FUNCIÓN

· Coordinar con el Contratista de personal e Ingeniero de Diseño sobre las planchas a ser plegadas

· Verificar el ángulo de doblado de la plancha

· Chequear el buen estado de la máquina.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria  

Título: Bachiller Técnico en  Mecánica
Formación:

· Curso de Ingeniería

Habilidades: 

· Manejo de Plegadora y dimensión

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 6 meses
OPERADOR DE GRÚA

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Operar la grúa para la entrega eficiente y oportuna de cualquier tipo de estructura a los distintos proyectos
· Coordinar con el Superintendente del taller sobre la recepción de las distintas estructuras metálicas aprobadas en el taller.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Superintendente del Taller de Estructuras Metálicas y al Ingeniero en Costos y Producción.
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se responsabiliza de transportar las estructuras metálicas.

4. FUNCIONES

· Transportar y descargar las estructuras metálicas a los distintos proyectos.

· Dar mantenimiento a la grúa.

· Cumplir con las normas conforme al manual de calidad de la organización.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación: Chofer 
· Licencia Tipo: G
· Curso de operador de grúa.

Habilidades: 

· Dominio de manejo de grúa.
· Mantenimiento de grúa.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 3 años.
CHOFER
1. FUNCIÓN GLOBAL

Operar toda clase de transporte pesado tales como: tráileres, Bottom dumps, itavas, cabezales y plataformas para la entrega de cualquier tipo de estructura a los distintos proyectos.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller y al Ingeniero en costos y producción.
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se responsabiliza de transportar las estructuras metálicas y materiales que se utilizan en la fabricación y montaje de estructuras.

4. FUNCIONES

· Operar los distintos transportes pesados.

· Transportar y descargar las estructuras metálicas y materiales necesarios a los distintos proyectos.

· Dar mantenimiento y limpieza de  transportes pesados.

· Cumplir con las normas conforme al manual de calidad de la organización.
5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación: Chofer 
Licencia Tipo: E

Habilidades: 
· Operar los diferentes tipos de transportes pesados.

Experiencia Apropiada: 
· Haber realizado trabajos similares, mínimo 3 años.

PINTOR

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Pintar de la superficie de tuberías, compuertas, postes y demás estructuras metálicas fabricadas previamente sandblasteada.

· Verificar el nivel de espesor de la pintura en el área realizada.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Ingeniero de control de calidad en Sandblasting y Pintura.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del adecuado nivel de espesor de la pintura acuerdo a los requisitos del cliente y de la organización.

4. FUNCIÓN

· Coordinar con el supervisor de sandblasting y pintura que tuberías, compuertas, postes y demás estructuras metálicas fabricadas se debe pintar.

· Verificar el buen estado de corrosión de la superficie de las estructuras metálicas.

· Pintar y verificar el nivel de espesor de la pintura.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación:

· Conocimiento básico de colocación de pintura

Habilidades: 

· Dominio en el proceso pintura.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año

AYUDANTE DE BODEGA

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Custodiar y mantener en forma ordenada las existencias, así como brindar un servicio oportuno y eficiente al personal encargado.

· Mantener el software de la bodega funcionando para brindar un buen servicio y eficiente a los usuarios del taller de estructuras metálicas.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA
Depende e informa al Jefe de bodega.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

· Es responsable de la custodia de las existencias y del servicio oportuno que la bodega presta a los proyectos

· Tiene la autoridad de no permitir el ingreso de personas ajenas a la bodega y en las áreas de almacenamiento de los materiales existentes; y además de no permitir el ingreso y egreso de algún producto que no esté realizado el pedido, violando los procedimientos y normas de la organización.

· Solicitar los materiales a ser necesario para el buen funcionamiento del taller de estructuras metálicas y de  los proyectos de riego y drenaje que la organización elabore.

4. FUNCIONES
· Recibir, custodiar y entregar los materiales, equipos, herramientas, repuestos, combustibles y lubricantes verificando la calidad y cantidad, de acuerdo a las especificaciones de las notas de pedido.

· Codificar los bienes de inventario, de acuerdo con los reglamentos del proyecto.

· Mantener el archivo actualizado de los documentos justificativos del movimiento de bodega.

· Fijar stocks máximos y mínimos de los diferentes artículos, en base del análisis de las necesidades.

· Custodiar y controlar los bienes bajo su responsabilidad, garantizando su integridad y seguridad.

· Solicitar oportunamente la adquisición de artículos que se requieren y no se tengan en stock.

· Preparar informes mensuales sobre el movimiento de bodega.

· Entregar los diferentes artículos, previa la recepción de la solicitud o requisición debidamente legalizada.

· Remitir copias al jefe de bodegas, mensualmente de todos los documentos que respaldan el movimiento de bodega.

· Confrontar periódicamente los registros de existencias con los inventarios físicos y comunicar las diferencias encontradas al Jefe de Bodega.
5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria Título: Bachiller
Formación:
· Control de Inventarios

Habilidades: 

· Manejo de los recursos materiales

· Control dentro del movimiento en la bodega. 

Experiencias apropiadas: 

· Haber realizado trabajos similares, mínimo 6 meses. 
AYUDANTE DE ELECTRICISTA
1. FUNCIÓN GLOBAL

Ayudar a la realización del mantenimiento apropiado en las máquinas que se encuentran dentro del taller.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Supervisor de Mantenimiento y Electricista.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de ayudar a la reparación de los daños que se encuentran en los equipos que se utiliza en el taller de estructuras metálicas.
4. FUNCIONES

· Ayudar a la reparación de las máquinas dañadas en las áreas de: corte, armado y soldadura.

· Organizar junto al eléctrico la reparación de los equipos dentro y fuera del taller
· Ayudar a realizar las reparaciones de mantenimientos periódicos en las máquinas.

· Cumplir con las normas y procesos conformes al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación: 

· Mantenimiento de equipos eléctricos

Habilidades: 

· Reparación de equipos eléctricos
Experiencia apropiada:

· Haber realizado trabajos similares mínimo 6 meses.
AYUDANTE DE PANTÓGRAFO

1. FUNCIÓN GLOBAL

Colaborar en la realización de cortes en el pantógrafo.
2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al operador de pantógrafo o a su vez al Supervisor de Control de Calidad en Corte

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Realizar la limpieza general del área del pantógrafo.

4. FUNCIÓN

· Recoger y ubicar los cortes realizados en las áreas respectivas.

· Disponer de las cargas de oxígeno y acetileno a la central de gases que alimenta las redes del pantógrafo.

· Denominar los cortes realizados en el pantógrafo

· Realizar cortes en el pantógrafo en caso de ausencia del operador de  la máquina.

5. COMPETENCIA

Educación: Secundaria
Formación: 
· Mantenimiento y uso del pantógrafo

Habilidades: 

· Manejo parcial del pantógrafo
· Manejo del puente grúa
Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 1 año
AYUDANTE DE SANDBLASTING Y PINTURA

1. FUNCIÓN GLOBAL

· Colaborar en la limpieza de la superficie de tuberías, compuertas, postes y demás estructuras metálicas fabricadas.

· Cernir y tener stock de arena para la limpieza de la superficie de las estructuras metálicas.

· Colaborar en la preparación de la pintura y cernir para que no tenga impurezas. 

2. RELACIÓN JERÁRQUICA


Depende e informa al Sandblasteador y Pintor

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del tener stock de arena cernida para la preparación de la superficie para tuberías, compuertas, postes y demás estructuras metálicas; y ayudar a la preparación de la pintura.

4. FUNCIÓN

· Coordinar con el Supervisor de Sandblasting y Pintura sobre los trabajos a ser realizados.

· Colaborar en la limpieza de la superficie de las estructuras metálicas

· Cernir y tener stock de arena para la limpieza de la superficie de las estructuras metálicas.

· Colaborar en la preparación de la pintura y cernir para que no tenga impurezas.

· Despachar la pintura necesaria para pintar las estructuras.

· Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organización.

5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación: 

· Conocimiento básico sobre preparación de pintura.

Habilidades: 

· Dominio en la preparación de pintura.

Experiencia Apropiada: 

· Haber trabajado en actividades similares, mínimo 3 meses
AYUDANTE DE SOLDADOR
1. FUNCIÓN GLOBAL

Ayudar en montaje soldando estructuras metálicas y corrigiendo defectos sencillos de la fabricación de la misma, cuando se requiera.

2. RELACIÓN JERÁRQUICA

Depende e informa al Ingeniero en Montaje.

3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de ayudar a la reparación de defectos sencillos que presenten las estructuras metálicas  receptadas en montaje, o con la soldadura durante el montaje de las mismas.
4. FUNCIONES

· Ayudar a la reparación de  defectos en  soldadura.
· Ayudar a pulir cuando sea  requerido en la estructura metálica.
5. COMPETENCIA

Educación: Primaria
Formación: 

· Conocimientos básicos en soldadura
Habilidades: 

· Dominio de soldadura
· Manejo de la pulidora
Experiencia apropiada:

· Haber realizado trabajos similares mínimo 3 meses.
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