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RESUMEN

Este trabajo trata para que en una empresa de produccion registrada en el
Ecuador pueda determinar sus costos de personal de acuerdo a lo establecido
por las leyes ecuatorianas, en donde se toman en cuenta los diferentes puestos
de trabajo, los beneficios, excepciones, aportes, impuestos, automatizando el
calculo para que de manera rapida y correcta cualquier puesto estipulado
obtenga detalladamente el correspondiente valor correspondiente.

Analizando primeramente leyes e historia laboral del pais para luego
implementar un consultor base para él calculo de salarios en donde también
podemos realizar comparaciones de costos de personal dentro de los
diferentes departamentos de una misma empresa, y el aporte en porcentaje de
cada uno de los mismos de relacion con los ingresos de cada empresa.

De esta forma podemos lograr simulaciones con un consultor util y moderno
gue es un instrumento disefiado para una mejor administracion y correcta toma
de decisiones.

INTRODUCCION

En este trabajo se detalla el calculo de los salarios dependiendo del puesto de
trabajo que este represente en una empresa de produccion, a través de un
sistema informatico Gtil y moderno, el cual estara disponible en la autopista de
informacion mas grande del mundo, la red Internet, por lo que el mismo podra
ser utilizado por cualquier persona en cualquier parte del planeta, lo cual dara
una perspectiva mas amplia del mercado laboral ecuatoriano.

También se implementara un sistema consultor, para el analisis del impacto
econémico que puede producir en una empresa de tipo mencionada
anteriormente un cambio de salarios producido por un decreto gubernamental o
cualquier otro factor.

De la misma manera este sistema tiene implantado un simulador, que nos
permitira realizar los céalculos de las variaciones de los parametros que sirven
de base para los totales de las mismas.



CONTENIDO

BREVE RESENA

Los trabajadores ecuatorianos han logrado a través de la historia, agregar
diversas remuneraciones, beneficios a sus salarios para de esta forma
aumentar el poder adquisitivo de los mismos, la cual es la finalidad de estas
conquistas.

Pero debido a la constante devaluacion de la moneda y al propio desequilibrio
del valor nominal con el real de los salarios, se han determinado una gran
cantidad de reformas, las cuales en muchos casos no han sido difundidas
ampliamente, lo que ha provocado el desconocimiento de la mayoria de la
clase trabajadora, tanto en operarios como en mandos medios, en cuanto se
refiere al célculo de sus propios salarios. Por lo que los términos: tablas
sectoriales, décimos, puestos de trabajo, sectores empresariales, son en su
mayoria desconocidos. Todos estos términos estan amparados y se sustentan
legalmente en las leyes ecuatorianas.

EMPRESAS DE PRODUCCION

El sistema informatico de ayuda empresarial sobre el que se basa esta tesis, en
esta parte trata exclusivamente de empresas de Produccion, las cuales se
diferencian de las empresas de Servicios, entre otras caracteristicas por:

¢ Los clientes usualmente proporcionan las especificaciones para el producto.
% La aceptacion del producto por parte del cliente es facilmente cuantificable.
 El bien en una empresa de produccién es tangible.

% La cantidad de produccién puede ser almacenada, no se pierde en el
tiempo.

El calculo del salario para este tipo de empresas en muchos casos varia, ya
gue aqui el mismo puede depender de la produccién del trabajador por:

*

. Tonelada

. Racimo

. Metro lineal

. Libra

. Unidad de produccién

Todas estas mediciones representan cantidades que abarcan diversas areas
de producciéon, las cuales varian por sector en el que se encuentren
registradas.

Pero hay que tener en cuenta que la produccion en estas unidades tiene una
cantidad minima especificada para los obreros dentro de su jornada
establecidas por mutuo acuerdo con los patronos de cada empresa, es decir se
establece una cantidad minima de salario a partir de la cual sé ira
incrementando por la produccién del trabajador.



CALCULO DE SALARIOS

El sistema de célculo aunque no es conocido se basa de un simple detalle
presentado a continuacion:

- Ingresos
+ Sueldo
+ Horas Extras
+ Comisiones
= Total Imputable a Impuestos
+ Bonificacion Complementaria (Valor Unificado)
+ Compensacion Alto Costo de la vida (Valor Unificado)
+ 16to Sueldo (Valor Unificado)
+ Transporte
= Total no Imputable a Impuestos
+ Total Imputable a Impuestos
+ Total No Imputable a Impuestos
= TOTAL INGRESOS
- Descuentos
+ Impuesto a la Renta
+ Aporte IESS Personal
= TOTAL DESCUENTOS

+ Total de Ingresos
+ Total de descuentos
= SUELDO NETO DEL TRABAJADOR

- Otros Ingresos del trabajador

+ 13er Sueldo

+ 14to Sueldo

+ 15to Sueldo (Valor unificado)

= TOTAL DE OTROS INGRESOS
+ Sueldo Neto del trabajador
+Total de Otros Ingresos

= Ingreso Total

En donde de acuerdo a la reciente reforma cada valor que tiene a continuacion
la denominacion (valor unificado) se lo toma en cuenta como uno solo estimado
mensualmente.

SISTEMA DE INGRESO DE DATOS

El sistema se encuentra dividido en subsistemas:
v' Consultor Individual
v' Consultor Empresarial
v" Simulador



Consultor Individual

El consultor individual después de ingresar los datos requeridos mediante la
obtencion del codigo de acuerdo al puesto de trabajo en el sub-area y area
respectiva, nos presenta el detalle de todos los sueldos de dicho trabajador, el

nombre del puesto de trabajo (Ver figura 1).

&y Costos O] x|
Pueszto de trabajo: IControl wwigilancia interna
Sector General: |Comerci0 al por mayor y al par menor, restaurantes y hoteles
Sector Especifico: IEomercio al por mayar  al por menor
Salario Minimo: |;f535gu |a| Mes Cadigo: M
Observacion: |Ninguna
Ingrese tarifa actual de transporte: IBDD—
lingresos: _|
Décima Tercero W Aportes al [ESS W
Décimo Cuarto IF
Tranzporte Iu—
B [mzz
Décimao Quinta IW—
Décima Sexto Er—— [54.08
Cozto de |aVida IW
Bonificacion complementaria W e
5
Buscar | i Caloulo Consultar | Cerrar | @ @ Tablas Sectonales

Figura 1. Pantalla del Consultor individual

Consultor Empresarial

Nos muestra mediante el ingreso de los datos de los diferentes departamentos
y el total de las ventas realizadas por la empresa mediante un desglose en el
que se pueden realizar los andlisis correspondientes por departamentos
especificados y el total de toda la empresa (Ver figura 2).

Congulta Empresanial [_ O]
digo: |31 rooga0z | Puesto de trabajo: Tejedor Wentas: |15Dgggggg
Codiga Puesto de trabajo Sector especifico Mo Tr‘ Salario | Tarifa |Area ‘ SubTotal Busca
316000504 Supervisor Fabricacion de alfombr 12 J60000 500 Personal pla 205233200
317000201 | Ayudante de bodega ¢ FABRICACION DE BO 5 352000 500 Personal de 4977931.67 Huew
316000402| Mecanico automatriz | Fabricacion de alfombr 2 360000 500 Taller 2008722.00)
316000302| Obrero u operario de n| Fabricacion de alfombr 4 3RE000  B00| Dperaciones 339939467 DQuitar
318000101 | Conzerje Fabricacion de alfombr 2 27000 500 Varios 1782774.33
315000301 | Instalador de alfornbra | Fabricacion de alfombr 2 3000000 500 varios 187710200
315000302| T ejedor Fabricacion de alfombr 2 280000 500 varios 1833228 67

Desglo:

Cerrar

14l 410ata1 p 1M

Figura 2. Pantalla del Consultor Empresarial




Simulador

En este sistema el simulador nos permite cambiar los diferentes valores que
intervienen en el calculo del salario para, observar como varian los costos del
personal en la empresa (Ver figura 3).

. Simulador [ 10] %]
Ingrese pardmetios;
Ventas: |1DDDDDDDD

v [alario minimo vital 150000

v [Compensacidn por el del costa de vida |2EDUUU

v |Bonificaci6n complementaiia |SDDUUU
Codigo Pugsto de brabajo | Sector espe | No. Trat|5alano |Tarila |Area |SubTotaI Buscar
316000403| Mecanico industrial-e| F abricacion 2| 2500000 500 Taller 5705000
216000405] matricero-tormera F abricacion 1650000 500 Taller 079325 Huevo
316000407 | O perador do maguing| Fabricacion 2589999 300 Operacior. 2939964, 0281 BRET
316000407 | maestro pintor Fabricacion 2000000 500 Plarta 236E5E3.33333333 Guitar
316000406 | soldador de chasie | Fabricacion 2560000 500 Operacior Ba1e20

e N N ]

n Datal B m

16000408] maestro enderezador| Fabricacion 2500000 500 Planta2 5705000 " Calcular |

316000409] plomero Fabricacion 2000000 500 Gensal 7099750

3160004710] Montacanguista Fabricacion 2590000 0| Trangp 11755560 Desalose
Cerrar

Cadiga: |31 6000410
Total: [¢74771023615

Figura 3. Pantalla del Simulador

CONCLUSIONES

v

Debido a la situacién actual del pais, afio 2000, los sueldos base que se
observaron en las tablas sectoriales estudiados son extremadamente bajos,
en relacion con la realidad nacional.

La construccion o codificacion de las tablas sectoriales en cada sector
presenta muchas fallas.

Existe mucha variabilidad de puestos de trabajo inscritos en las tablas
sectoriales que a la larga representan en la practica las mismas actividades.
No existe cultura salarial a niveles de obreros o empleados, esta existe
medianamente a niveles administrativos.

El pago de valores adjuntos al sueldo basico establecido es el mayor rubro,
gue obtiene un trabajador.

Por lo anterior descrito, una empresa gasta mas en estos valores que en el
propio sueldo, la diversificacion de estos valores representa muchas
complicaciones al momento de realizar él calculo manual.

Las empresas deben manejar este software para evitar incumplir la ley y
perjudicar a sus trabajadores.



v

v

Las empresas de produccion en el pais necesitan un nuevo sistema de
céalculo de salarios, que represente mayor justicia social, y logre una mejor
competitividad global.

Mientras mas se divida la empresa, se haran una mejor obtencién de pesos
para el analisis del impacto que tienen los sueldos dentro de la misma, si
se lo hace con mas numeros de departamentos o sectores en la
segmentacion, mas rapido se obtendra los puestos de trabajo en donde se
necesitaran hacer reformas.
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