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	------
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	------
	Johanna Aguirre, Asistente de la CD.

	3
	C-Doc-2014-266
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	------
	Johanna Aguirre, Asistente de la CD.

	7
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	------
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	M.Sc. Marcos Vinicio Tapia Quincha, Director de Vínculos con la Sociedad
	s/n
	Presentación de los formularios para Evaluación Docente en Actividades de Vínculos con la Sociedad de los profesores de la ESPOL.
	------
	Johanna Aguirre, Asistente de la CD.

	10
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	------
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	11
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	------
	Johanna Aguirre, Asistente de la CD.

	12
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	s/n
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	------
	Johanna Aguirre, Asistente de la CD.

	13
	C-Doc-2014-276
	Miembros de la Comisión de Docencia.
	C-Doc-2014-272
	Aprobación del Documento para Evaluación Docente en Actividades de Vínculos con la Sociedad.
	------
	Johanna Aguirre, Asistente de la CD.


RECOMENDACIONES DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA, EN SESIÓN EFECTUADA EL DÍA MARTES 16 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
C-Doc-2014-264.-  Aprobación del acta digital de Comisión de Docencia. 

APROBAR el acta digital de la sesión de Comisión de Docencia del día martes 19 de agosto del 2014.
C-Doc-2014-265.- Consignación de calificaciones en el sistema académico de la institución para efectos de  homologaciones por análisis comparativo de contenido.

En atención al inciso 2 del numeral 1 del artículo 63 del Reglamento de Régimen Académico, vigente, el mismo que textualmente dice: 
“Una vez realizada la homologación, se consignará en el sistema de calificaciones de la institución que realiza la misma, el número de horas y la calificación con la que se aprobó la asignatura, curso o su equivalente homologado. Esta forma de homologación, sólo podrá realizarse hasta cinco años después de la aprobación de la asignatura o curso.”


En base a lo que la Comisión de Docencia, acuerda: 

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que para efectos de homologación de materias por el mecanismo de ANÁLISIS COMPARATIVO DE CONTENIDO, contemplado en el numeral 1 del artículo 3 del Reglamento de Régimen Académico vigente; las Unidades Académicas, para el caso de homologaciones que involucren comparaciones con más de una materia, la calificación a consignar en el sistema académico de la institución se calculará a través del promedio ponderado usando como factor de ponderación el porcentaje de contribución de cada materia analizada.  
C-Doc-2014-266.- Convalidación de las materias.
Considerando la resolución CD-MAR-186 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería Marítima, Ciencias Biológicas, Oceánicas y Recursos Naturales, FIMCBOR, la Comisión de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la convalidación de las materias aprobadas en la carrera de Ingeniería Química  de ESPOL, a la Srta. Sara Elizabeth Carrera Cruz matrícula No. 201233640 para continuar con las materias de la carrera Biología Marina, de acuerdo al siguiente cuadro:

	INGENIERÍA QUÍMICA
	BIOLOGÍA MARINA

	Materia
	Código
	Materia a Convalidar
	Código
	Calificación

	Cálculo Diferencial 
	ICM1941
	Matemáticas I 
	ICM1768
	6

	Cálculo Integral 
	ICM01958
	Matemáticas II
	ICM01776
	7.15


La Secretaría Técnica Académica ingresará en el sistema la convalidación de las materias para el I Término Académico 2014-2015.
C-Doc-2014-267.-  Convalidación de las materias.
Considerando el oficio CD-MAR-186  del Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería Marítima, Ciencias Biológicas, Oceánicas y Recursos Naturales, FIMCBOR, la Comisión de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la convalidación de las materias aprobadas en la carrera de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones de ESPOL, al Sr. Abel Eduardo Guevara Mena  matrícula No. 200811180 para continuar con las materias de la carrera Biología Marina, de acuerdo al siguiente cuadro:

	INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES
	BIOLOGÍA MARINA

	Materia
	Código
	Materia a Convalidar
	Código
	Calificación

	Cálculo Diferencial
	ICM-01941
	Matemáticas I 
	ICM01768
	6.05

	Cálculo Integral 
	ICM-01958
	Matemáticas II
	ICM01776
	6


La Secretaría Técnica Académica ingresará en el sistema la convalidación de las materias para el I Término Académico 2014-2015.

C-Doc-2014-268.-  Convalidación de la materia.
Considerando el oficio PROTAL-C-217-13  del Instituto de Tecnología, INTEC, la Comisión de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la convalidación de la materia aprobada en la carrera de Licenciatura en Turismo  de ESPOL, a la Srta. Margarita Monserrate Chagerben Briones matrícula No. 200113694 para continuar con las materias de la carrera Licenciatura en Nutrición, de acuerdo al siguiente cuadro:
	LICENCIATURA EN TURISMO  
	LICENCIATURA EN NUTRICIÓN 

	Materia 
	Código 
	Materia a Convalidar 
	Código 
	Calificación 

	Administración de Empresas Turísticas 
	FMAR0287
	Administración de la Producción 
	PRTAL00836
	      6.49 

	Formulación y Evaluación de Proyectos Turísticos 
	FMAR0307
	
	
	


La Secretaría Técnica Académica ingresará en el sistema la convalidación de la materia para el I Término Académico 2014-2015.

C-Doc-2014-269.-  Análisis del examen de suficiencia del área de ofimática.


En concordancia con el numeral 5 del artículo 28 de Reglamento de Régimen Académico vigente, el mismo que dice: 
“5.- Comunicación y lenguajes.- Comprende el desarrollo del lenguaje y de habilidades para la comunicación oral, escrita y digital, necesarios para la elaboración de discursos y narrativas académicas y científicas. Incluye, además aquellas asignaturas, cursos, o sus equivalentes, orientados al dominio de la ofimática (manejo de nuevas tecnologías de la información y la comunicación), y opcionalmente, de lenguas ancestrales.

Las asignaturas destinadas al aprendizaje de la ofimática, serán tomadas u homologadas necesariamente desde el inicio de la carrera, pudiendo los estudiantes rendir una prueba de suficiencia y exoneración, general o por niveles, al inicio de cada período académico.” 


La comisión de Docencia, acuerda: 


RECOMENDAR al Consejo Politécnico sugerir: 

1. MANTENER el examen de suficiencia de la materia “Herramientas de Colaboración Digital” código (FIEC06460) del área ofimática, como se ha planificado hasta ahora en la institución.
2. QUE la Facultad de Ingeniería en Electricidad y Computación, FIEC, coordine con la Secretaría Técnica Académica, STA, y Centro de Servicios Informáticos, CSI, para que implemente la automatización y administre el examen de suficiencia de la materia “HERRAMIENTAS DE COLABORACIÓN DIGITAL” código (FIEC06460) del área ofimática, como administra los exámenes de las materias de inglés el Centro de Estudios de Lenguas Extranjera de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas. 
3. QUE la Facultad de Ingeniería en Electricidad y Computación, FIEC, aplique los LINEAMIENTOS para que los estudiantes de la Escuela Superior Politécnica del Litoral tomen examen de “ubicación”, “suficiencia” o “aprobación de materias” del idioma INGLÉS y del ÁREA OFIMÁTICA, aprobado por el Consejo Politécnico en resolución 14-05-133 del 8 de mayo del 2014. 
C-Doc-2014-270.- Presentación del mecanismo de evaluación del componente de investigación de los profesores investigadores de la ESPOL para el período 2013-2014. 

La Dra. Julia Nieto Wigby, Decana de Investigación, y Secretaria de la Comisión de Investigación presentó el mecanismo de evaluación de la actividad de investigación a ser aplicado para el período 2013-2014. El mismo fue ampliamente discutido, al cual los miembros de la Comisión de Docencia, realizaron algunas observaciones, con lo que concluyeron recomendar una nueva revisión respecto a la aplicación de la rúbrica en el componente de Co-evaluación por Directivos y Auto-evaluación.
C-Doc-2014-271.- Presentación del formulario de Evaluación Docente para los componentes de “Docencia” y “Gestión” de los profesores de la ESPOL. 
Interviene la Dra. Olga Aguilar Ramos, Directora Encargada del Centro de Investigaciones y Servicios Educativos, CISE, y presenta el formulario para “Evaluación Docente”,  que describe los componentes de “Docencia” y “Gestión” que realizan los profesores de la institución. Durante la intervención se atendió preguntas y se incorporó las sugerencias de los miembros de esta Comisión, la Comisión de Docencia decide:   
RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el formulario de EVALUACIÓN PARA LOS DOCENTES DE LA ESPOL, el mismo que se estructura con los componentes de DOCENCIA y GESTIÓN. La calificación estará asignada de acuerdo al cumplimiento de cada una de las actividades realizadas por el profesor,  en una escala de 1 al 10. Todas las calificaciones tienen un mismo peso, las que se promediarán al final. Este formulario se aplicará a cada profesor de la institución en su Unidad Académica, por parte del Subdecano(a) o Subdirector(a). A continuación el formulario mencionado:  
ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL

VICERRECTORADO ACADÉMICO

EVALUACIÓN PARA DOCENTES

PERÍODO (****-****)
        Unidad Académica:

Nombre del Profesor-a:

Responsable de la evaluación:

Escala: 1 a 10, siendo 10 la nota más alta en satisfacción.

DOCENCIA
	Asistencia y puntualidad
	Calificación
	Observaciones

	Clases
	
	

	Reuniones académicas
	
	

	Entrega de calificaciones
	
	

	Representaciones asumidas.
	
	

	Otros
	
	

	Calificación Promedio
	
	


	Responsabilidades  básicas: cumplimiento
	Calificación 
	Observaciones

	Consejería académica
	
	

	Coordinación de prácticas
	
	

	Coordinación de Vínculos
	
	

	Apoyo a Calidad
	
	

	Apoyo a Acreditación internacional
	
	

	Apoyo a Acreditación nacional
	
	

	Apoyo a Revisión curricular
	
	

	Apoyo en examen final de carrera
	
	

	Apoyo en proceso de graduación
	
	

	Dirección de Tesis
	
	

	Apoyo a la coordinación de carreras
	
	

	Miembro de Tribunal de graduación
	
	

	Apoyo en Comités de mejora
	
	

	Apoyo en laboratorios
	
	

	Otros
	
	

	Calificación Promedio
	
	


	Coordinaciones asignadas: cumplimiento
	Calificación 
	Observaciones

	Programas de posgrado
	
	

	Educación continua
	
	

	Difusión de UA
	
	

	Diseño de cursos
	
	

	Diseño y ejecución de eventos académicos
	
	

	Coordinación de clubes y apoyo a grupos estudiantiles
	
	

	Diseño de materiales didácticos
	
	

	Otros
	
	

	Calificación Promedio
	
	


	Capacitación: cumplimiento 
	Calificación
	Observaciones

	Organizador-a
	
	

	Facilitador-a
	
	

	Participante 
	
	

	Otros
	
	

	Calificación Promedio
	
	


GESTIÓN

	Representaciones asumidas (asistencia y puntualidad)
	Calificación
	Observaciones

	Consejo Directivo-miembro principal
	
	

	Consejo Directivo-miembro alterno
	
	

	Tribunal de Disciplina
	
	

	Proceso de selección de profesores 
	
	

	Representante del Consejo Politécnico
	
	

	Otros
	
	

	Calificación Promedio
	
	


RESUMEN

DOCENCIA: 

	DESCRIPCIÓN 
	CALIFICACIÓN PROMEDIO
	OBSERVACIONES

	Asistencia y puntualidad
	
	

	Responsabilidades  básicas: cumplimiento
	
	

	Coordinaciones asignadas: complimiento
	
	

	Capacitación : cumplimiento 
	
	

	Otras actividades: cumplimiento
	
	

	Calificación Promedio
	
	


GESTIÓN: 

	DESCRIPCIÓN 
	CALIFICACIÓN PROMEDIO
	OBSERVACIONES:

	Representaciones asumidas (asistencia y puntualidad)
	
	

	Calificación Promedio
	
	


	DESCRIPCIÓN 
	CALIFICACIÓN PROMEDIO
	OBSERVACIONES:

	Docencia 
	
	

	Gestión
	
	

	Calificación Promedio
	
	


Firma del Coordinador de Carrera  
Firma del Decano 

Firma del Sub-Decano

Firma del evaluado-a

Sello de la Unidad Académica
C-Doc-2014-272.-  Presentación de los formularios para Evaluación Docente en Actividades de Vínculos con la Sociedad de los profesores de la ESPOL. 

Luego de la presentación del M.Sc. Marcos Vinicio Tapia Quincha, Director de Vínculos con la Sociedad, en la que expuso los formularios en los que se evaluará el componente de “Vínculos con la Sociedad” que realizan los profesores de la institución. Durante la intervención se atendió preguntas y se incorporó las sugerencias de los miembros de esta Comisión, la Comisión de Docencia decidió:  

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR los formularios de AUTOEVALUACIÓN Y CO-EVALUACIÓN, para el componente de VÍNCULOS CON LA SOCIEDAD, la calificación estará asignada de acuerdo al cumplimiento de cada una de las actividades realizadas por el profesor, en una escala de 1 al 10, siendo “1 = Muy en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo”. Estos formularios se aplicarán a cada profesor de la institución en su Unidad Académica, por parte del Subdecano(a) o Subdirector(a), a continuación se detallan los formularios:  
1) Formulario No. 1: AUTOEVALUACIÓN- Docentes Directores y Especialistas de Proyectos.
	FORMULARIO No. 1:  AUTOEVALUACIÓN

DOCENTES DIRECTORES Y ESPECIALISTAS DE PROYECTOS

	ASPECTO A EVALUAR

Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Participé en la identificación y formulación de programas y proyectos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Me aseguré de obtener la documentación del proyecto, debidamente aprobada, antes de iniciar su ejecución: el perfil,  el cronograma de actividades, el presupuesto y los recursos. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Informé al equipo del proyecto sobre los objetivos, el plan de trabajo, los resultados a alcanzar y los indicadores de medición de resultados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Informé al beneficiario del proyecto  sobre los objetivos, el plan de trabajo, así como, los resultados a alcanzar y los indicadores de medición de resultados a utilizar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Entregué a cada uno de los miembros del equipo a mi cargo, la distribución de sus responsabilidades dentro del proyecto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Facilité al equipo toda la documentación y formularios para informes del proyecto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Cumplí las actividades de acuerdo a lo establecido en el cronograma del proyecto aprobado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Evalué periódicamente las actividades y sus resultados con los docentes, estudiantes y beneficiarios.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Motivé a los estudiantes a utilizar las herramientas  propias de su carrera para resolver problemas durante las prácticas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Asistí puntual a las reuniones de trabajo durante la ejecución del proyecto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2) Formulario No. 2: CO-EVALUACIÓN - Docentes Directores y Especialistas de Proyectos.
	FORMULARIO No. 2:  COEVALUACIÓN

DOCENTES DIRECTORES Y ESPECIALISTAS DE PROYECTOS

	ASPECTO A EVALUAR

Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Participó en la identificación y formulación de programas y proyectos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Contó con la documentación del proyecto antes de iniciar su ejecución: el perfil,  el cronograma de actividades, el presupuesto y los recursos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Informó al equipo del proyecto sobre los objetivos, el plan de trabajo, los resultados a alcanzar y los indicadores de medición de resultados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Informó oportunamente al beneficiario del proyecto sobre los objetivos,   el plan de trabajo, los resultados a alcanzar y los indicadores de medición de resultados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Entregó oportunamente a cada uno de los miembros del equipo la distribución de sus responsabilidades dentro el proyecto. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Facilitó a los miembros del equipo de trabajo toda la documentación y los formularios para informes del proyecto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Cumplió las actividades de acuerdo a lo establecido en el cronograma del proyecto aprobado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Evaluó periódicamente las actividades y sus resultados con los docentes, estudiantes y beneficiarios. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Motivó a los estudiantes a utilizar herramientas propias de su profesión para resolver problemas durante las prácticas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Asistió puntual a las reuniones de trabajo durante la ejecución del proyecto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3) Formulario No. 3: AUTOEVALUACIÓN - Docente Tutor de Prácticas Pre-profesionales. 
	FORMULARIO No. 3:  AUTOEVALUACIÓN

DOCENTE TUTOR DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES



	ASPECTO A EVALUAR

Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Establecí las actividades, para el estudiante,  orientadas a la aplicación de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades relacionadas con la naturaleza de su carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Expliqué al estudiante sobre el alcance, objetivos, resultados a alcanzar y los indicadores de medición de resultados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Proporcioné al estudiante las instrucciones a cerca de los procedimientos y parámetros para la evaluación de sus prácticas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Asesoré a los estudiantes y respondí consultas durante sus prácticas pre-profesionales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Realicé el seguimiento de las actividades que ejecutó el estudiante durante sus prácticas pre-profesionales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Evalué los informes de las prácticas pre-profesionales presentado por el estudiante.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Realicé la evaluación y registré las horas de las prácticas realizadas por el estudiante.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Elaboré el informe con la evaluación de las prácticas realizadas por el estudiante. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4) Formulario No. 4: CO-EVALUACIÓN - Docente Tutor de Prácticas Pre-profesionales.
	FORMULARIO No. 4:  COEVALUACIÓN

DOCENTE TUTOR DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES



	ASPECTO A EVALUAR

Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Estableció las actividades, para el estudiante,  orientadas a la aplicación de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades relacionadas con la naturaleza de su carrera.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Explicó al estudiante sobre el alcance, objetivos, resultados a alcanzar y los indicadores de medición de resultados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Proporcionó al estudiante las instrucciones a cerca de los procedimientos y parámetros para la evaluación de sus prácticas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Asesoró a los estudiantes y respondí consultas durante sus prácticas pre- profesionales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Realizó el seguimiento de las actividades que ejecutó el estudiante durante sus prácticas pre-profesionales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Evaluó los informes de las prácticas pre-profesionales presentado por el estudiante.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Realizó la evaluación y registró las horas de las prácticas realizadas por el estudiante.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Elaboró el informe con la evaluación de las prácticas realizadas por el estudiante. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5) Formulario No. 5: AUTOEVALUACIÓN - Responsables de Actividades de Vínculos con la Sociedad de la unidad/carrera.
	FORMULARIO No. 5:  AUTOEVALUACIÓN

RESPONSABLES DE ACTIVIDADES DE VÍNCULOS CON LA SOCIEDAD DE LA UNIDAD/CARRERA

	ASPECTO A EVALUAR

Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Contribuí a la gestión con las organizaciones comunitarias para la suscripción de convenios o cartas de compromiso. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Promoví y apoyé el trabajo de los docentes para la identificación de necesidades en comunidades urbano marginales y/o rurales, para el diseño de proyectos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Gestioné con la UVS y demás instancias institucionales los requerimientos de los docentes y estudiantes, para el cumplimiento de sus actividades dentro de los proyectos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Coordiné con las autoridades académicas en la elaboración de la planificación de actividades de los docentes y los estudiantes participantes en los Proyectos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Elaboré el informe de las horas de participación de los docentes y los estudiantes en los proyectos, con las respectivas evidencias.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Supervisé las actividades de los docentes y estudiantes en los proyectos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Elaboré informes periódicos de avance de los proyectos, a base de los reportes generados por los docentes directores y/o especialistas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Realicé la sistematización de la información generada como resultado de la participación de los docentes y estudiantes en los proyectos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6) Formulario No. 6: CO-EVALUACIÓN - Responsables de Actividades de Vínculos con la Sociedad de la unidad/carrera.
	FORMULARIO No. 6:  COEVALUACIÓN

RESPONSABLES DE ACTIVIDADES DE VÍNCULOS CON LA SOCIEDAD DE LA UNIDAD/CARRERA

	ASPECTO A EVALUAR

Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Contribuyó a la gestión con las organizaciones comunitarias para la suscripción de convenios  o cartas de compromiso. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Promovió y apoyó el trabajo de los docentes para la identificación de necesidades en comunidades urbano marginales y/o rurales, para el diseño de proyectos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Gestionó con la UVS y demás instancias institucionales los requerimientos de los docentes  y estudiantes, para el cumplimiento de sus actividades dentro de los proyectos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Coordinó con las autoridades académicas en la elaboración de la planificación de actividades de los docentes y los estudiantes participantes en los Proyectos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Elaboró el informe de las horas de participación de los docentes y los estudiantes en los proyectos, con las respectivas evidencias.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Supervisó las actividades de los docentes y estudiantes en los proyectos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Elaboró informes periódicos de avance de los proyectos, a base de los reportes generados por los docentes directores y/o especialistas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Realizó la sistematización de la información generada como resultado de la participación de los docentes y estudiantes en los proyectos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


C-Doc-2014-273.- Presentación de propuesta sobre el Sistema de Evaluación de los Directivos de la Institución. 
En cumplimiento a la designación  de la Comisión que realizó la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, en oficio VRA-312 de fecha 21 de noviembre del año 2013, con el propósito de elaborar una propuesta sobre el “Sistema de Evaluación de Directivos” de la institución, Comisión que fue presidida por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas, e integrada por Dra. Olga Aguilar Ramos, Asesora del Vicerrectorado Académico, M.Sc. Priscilla Castillo Soto, Subdecana de la Facultad de Ingeniería en Mecánica y Ciencias de la Producción, Ing. Dalton Noboa Macías, Coordinador de Carrera de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas; se presenta la propuesta compuesta por: “Perfil de Puesto”, “Formulario para Co-evaluación del Desempeño en la Gestión Directiva” e “Informe de Gestión”, una vez que se exponen  los formularios, los mismos que acogen las observaciones de los miembros de la Comisión de Docencia, se acuerda: 

CONOCER y RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR  la propuesta del “Sistema de Evaluación de los Directivos”, para los SUBDECANOS-AS de Facultades y SUBDIRECTORES-AS de Escuela de la institución, sistema estructurado por: el “Perfil de Puesto”, “Formulario para Co-evaluación del Desempeño en la Gestión Directiva” e “Informe de Gestión”, de acuerdo a lo siguiente: 
1) Perfil de Puesto
PERFIL DE PUESTO

1. Identificación del puesto

	1.1 Nombre del puesto

Subdecano-a. de Facultad o Subdirector de Escuela

	1.2 Forma para designación

Directa/libre remoción


	1.3 Motivo para la elaboración.

Actualización del puesto. 

	1.4 Localización geográfica de base.

Oficina principal en cada unidad académica dentro del campus. 
	1.5 Localizaciones  geográficas de impacto.

NA. 
	1.6 Última revisión



	1.7 Área 

Depende del Decanato, en el área del VRA, según organigrama.


	1.8 Departamento

NA
	1.9 Sección
NA

	1.10 Código

Creado para la base de datos.

  
	1.11 Valoración
	1.12 Indicadores


2. Niveles relacionales internos

	2.1 Nivel de mando

Académico.
	2.1 Reporta a:

Vicerrector/a.
Decano-a de Facultad

Consejo Directivo de la Unidad
	2.2 Supervisa a:

Coordinadores de carreras, Coordinadores de materia transversales o Básico, profesores
Personal Administrativo del área
.

	2.3 Coordina con

Decano-a

	2.4 Reemplaza a 

Decano-a.
	2.5 Representa a 

NA.



	2.6 Integra organismos internos 

Comisión de Docencia, Consejo Directivo
	2.7 Delega a

Coordinadores-as  de Carrera
	2.9 Otros


3. Niveles relacionales externos
	3.1  

Según segmento. 
	3.2 

Según asignación.
	3.3 Organismos privados

Nombre de la institución. 

	3.4 Organismos públicos Nombre de la institución. 
	3.5 Integra organismos externos nacionales 

Nombre de la institución Red o Comisión
	33.5 Integra organismos externos internacionales Nombre de la institución. 



4. Misión

	Lograr que las actividades académicas  de la unidad  bajo su responsabilidad alcancen el reconocimiento nacional e internacional, a través de la excelencia de sus programas y carreras. El liderazgo del subdecano potenciará el trabajo en equipo de los profesores, estudiantes y personal administrativo, así como el mejor aprovechamiento de todos los recursos disponibles, con énfasis en la configuración de un clima organizacional deseable para el logro de los resultados planteados. 


5. Funciones básicas organizacionales generales: qué, por qué, cómo lo hace y periodicidad.

	1. Promueve permanentemente el conocimiento responsable de la misión y visión institucional en la Facultad
2. Utiliza el Código de Ética institucional como eje transversal en todas las acciones educacionales dentro y fuera de la Unidad académica.

3. Aplica los criterios de calidad académica planteados en la organización posibilitando la rendición de cuentas dentro y fuera de la ESPOL, sobre los resultados alcanzados.

4. Cuida del cumplimiento de reglamentos y normas internas así como de la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), siguiendo los procesos establecidos al respecto.
5    Informa actividades y resoluciones


6. Funciones específicas: qué, por qué, cómo lo hace y periodicidad.

	1. Participa en la elaboración del plan estratégico institucional (PEI).
2. Participa en la elaboración del Plan Operativo anual de la UA.

3. Consolida los requerimientos presupuestarios de las distintas carreras y programas y los pone a disposición del Decano.

4. Gestiona el proceso de revisión curricular de las carreras y programas de su unidad académica.
5. Elabora anualmente la planificación académica de la UA así como el distributivo de trabajo para los profesores, con apoyo de los Coordinadores de Carreras y programa y la pone a consideración del Decano, antes de presentarla al Consejo Directivo.

6. Colabora con la Secretaría Técnica Académica el proceso de registros de su UA.

7. Controla la ejecución de la planificación académica de la unidad con el soporte de coordinadores de carreras y programas.

8. Lidera la evaluación de las carreras y programas, de acuerdo a los procedimientos e instrumentos de acreditación internacional, nacional e internos, con el soporte de los coordinadores de carrera y programa.

9. Lidera la evaluación de los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes de las carreras y programas de su UA.

10. Lidera las actividades encaminadas a la mejora de la tasa de eficiencia terminal de su UA.
11. Revisa los informes de seguimiento de consejerías académicas elaboradas por los coordinadores de carrera.

12. lidera semestralmente las actividades extracurriculares de la UA.

13. Revisa y consolida los informes de: convalidación de materias, culminación de malla curricular, sustentación, tercera matrícula, retiro de materias, propuestas de trabajo de graduación, regularidad como estudiante.

14. Aprueba el cronograma de defensa de trabajos de graduación.
15. Elabora y hace seguimiento a la promoción de carreras y programas de su UA, con apoyo de los Coordinadores.

16. Coordina con el CEPROEM para la realización de actividades asociadas con promoción y empleo.

17. Supervisa las actividades de los profesores responsables de las prácticas pre profesionales y de proyectos de Vínculos con la Sociedad de la UA.

18. Evalúa el desempeño docente de profesores y la gestión de coordinadores de carrera.

19. Coordina la premiación de mejores estudiantes y profesores.
20. Consolida los informes de requerimientos de libros, apoyos didácticos, e insumos de laboratorio de su UA.

21. Elabora el plan de formación disciplinar y de docencia en base a los resultados de la evaluación de los profesores.
22. Atiende  profesores y estudiantes.
23. Cumple con delegaciones  asignadas por el Decano-a, Consejo Directivo y Comisión de Docencia.
24. Ejecuta lo que mencionan el Estatuto y los  Reglamentos. 

25. Presenta informes periódicos al Vicerrectorado, Decano, Consejo Directivo, Comisión de Docencia.


7. Atribuciones
	7.1 Administrativas


	7.2 Operativas


8. Implicaciones del puesto

	8.1 Movilización local, nacional o internacional

 (Indicar lugares adonde se desplazará frecuentemente).
	8.2 Horario de trabajo.

08h00-16h30

Tiempo acordado con el Decano, garantizando que en horas del día puedan  trabajar  juntos. 
30h.
	8.3 Días de trabajo

Lunes a viernes y ocasionalmente los fines de semana.


9. Especificaciones del puesto

	9.1 Edad mínima-máxima

	9.2. Sexo

NA

	9.3 Años de trabajo administrativo

5
	9.4 Años de experiencia en la función docente

5

	9.5  Estudios de  carrera o especialidad

Cuarto nivel en una de las carreras de la UA  o afines
	9.6 Estudios adicionales.


	9.7 Estudios alternativos


	9.8 Idiomas Suficiencia en inglés
.

	9.9 Licencia para conducir


	9.10 Disponibilidad para movilización


	9.11 Pasaporte 
SI 
	9.12 Discapacidades 


	9.13 Competencias del puesto orientadas al desempeño.

Diseño, ejecución y evaluación de proyectos.
Planificación presupuestaria.

Diseño curricular

Evaluación educativa

	9.14 Competencias  tecnológicas.

Utilitarios básicos.

9.15 Competencias  tecnológicas deseables.

VISIO

Project

Sidweb

QUIPUX

SAAC


	9.16 Competencias del puesto orientadas a las relaciones. 

Liderazgo ético

Trabajo en equipo

Comunicación efectiva

Negociación


	9.17 Competencias organizacionales. 

 Compromiso institucional.

Responsabilidad social.

Investigación

Internacionalización.




10. Proceso de formación

	10.1 Entrenamiento para inducción al  puesto.

Revisión curricular 

Diseño instruccional

Evaluación de aprendizajes

Evaluación institucional

Evaluación de carreras.

Manejo del sidweb
Sistemas informáticos institucionales.

	10.2  Capacitación en competencias organizacionales. 

Liderazgo ético.

Trabajo en equipo.

Comunicación oral y escrita.

Negociación
	10.3 Capacitación para desarrollo. 

Planificación estratégica

Planificación operativa.

Planificación financiera.
Diseño, ejecución y evaluación de proyectos.
Gestión de Personal



11.  Fechas, nombres y firmas de responsabilidad

	Persona que diseñó el puesto.

Nombre completo.

Firma

Fecha sólo en números: día/mes/año
	Persona responsable de la validación  del perfil.

Nombre completo.

Firma

Fecha sólo en números: día/mes/año
	Jefe inmediato del puesto. 

Nombre completo.

Firma

Fecha sólo en números: día/mes/año


	Persona que aprobó en RRHH. 

N

Nombre completo.

Firma

Fecha sólo en números: día/mes/año

.


Fecha de ingreso a la base de datos para su aplicación: día/mes/año

OAR-2013

2) Formulario para Co-evaluación del Desempeño en la Gestión Directiva
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	ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL

FORMULARIO PARA COEVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN LA GESTIÓN DIRECTIVA

EGD-UA-MS1

	Gestión directiva de Unidades Académicas: Subdecanos de Facultad o SubDirectores de Escuelas.

	Datos del Evaluador

	Cargo:
	Vicerrector
	Nombre:
	

	Período de la Evaluación

	De:
	
	Hasta: 
	

	Fecha de la evaluación:
	
	

	Datos Generales del Funcionario

	Apellidos y Nombres:
	

	Nombre de la unidad académica:
	

	Nombre de la función directiva:
	

	Fecha de inicio en la gestión:
	

	Número de carreras a su cargo:
	

	Número de programas a su cargo: 
	

	Número de estudiantes de grado en el período que se evalúa:
	

	
	

	Número de estudiantes posgrado en el período que se evalúa:
	

	
	

	Número de dependencias a su cargo (Centros, laboratorios, etc)
	

	
	
	
	Menor a 3
	
	De 4 a 7
	
	De 8 a 10
	
	De 10 a 15
	
	Mayor a 15

	
	

	Número de personas a su cargo(profesores ,personal administrativo, ayudantes, etc)
	

	
	
	
	Menor a 20
	
	De 21 a 50
	
	De 51 a 80
	
	De 81 a 100
	
	Mayor a 100

	
	

	Experiencia previa en gestión directiva en IES.
	

	
	
	
	SI
	
	NO

	
	
	

	Evaluación de la Gestión Directiva

	Nota: Califique de 1 al 10 el desempeño del funcionario en cada subcriterio, siendo 10 altamente satisfactorio y 1 insatisfactorio.

Asigne NA en caso de No aplica.

	Criterios
	Subcriterio
	Evidencia
	Calificación

	1. Planificación
	1.1. Promoción de la misión y de los valores institucionales dentro de la unidad académica.
	Informe de Gestión anual
	

	2. 
	1.2. Formulación de indicadores de docencia en el POA de la unidad alineados con la misión y visión institucional.
	Reporte del POA
	

	3. 
	1.3. Liderazgo en la formulación del plan de formación docente de  la unidad académica, de conformidad con el diagnóstico de necesidades
	Informe de Gestión anual
	

	4. 
	1.4. Elaboración y presentación oportuna de la planificación académica de la unidad.
	Informe de Gestión anual
	

	5. Ejecución


	2.1. Cumplimiento  oportuno de requerimientos de la Comisión de Docencia y Vicerrectorado.
	Registro de incidencias en Quipux
	

	6. 
	2.2. Cumplimiento de indicadores de docencia en el POA de la unidad académica.
	Informe de Gestión anual
	

	7. 
	2.3. Liderazgo y compromiso con actividades de acreditación nacional y/o internacional de las carreras y programas de su unidad académica.
	Informe de Gestión anual
	

	8. 
	2.4. Liderazgo y compromiso en el acompañamiento para el logro de resultados de aprendizajes en las carreras de su unidad académica.
	Informe de Gestión anual
	

	9. 
	2.5. Ejecución y control de la planificación académica de la unidad.
	Informe de Gestión anual
	

	10. 
	2.6. Gestión oportuna de trámites académicos de la unidad: convalidaciones, culminación de malla, tercera matricula, retiro de materia y regularidad de estudiante.
	Registro de incidencias en Quipux
	

	11. 
	2.7. Liderazgo y compromiso en la planificación y difusión de las opciones de titulación de las carreras y programas, orientadas a la mejora de la tasa de eficiencia terminal en su unidad académica. 
	Informe de Gestión anual
	

	12. 
	2.8. Liderazgo y compromiso en el seguimiento a graduados de su unidad académica.
	Informe de Gestión anual
	

	13. 
	2.9. Liderazgo y compromiso en los proyectos de vinculación y prácticas preprofesionales en su unidad académica.
	Informe de Gestión anual
	

	14. 
	2.10. Cumplimiento y entrega oportuna de la evaluación de los profesores de su unidad académica.
	Informe de Gestión anual
	

	15. 
	2.11. Resuelve problemas académicos de los estudiantes.
	
	

	16. 
	2.12. Liderazgo y compromiso con el proceso de consejerías académicas.
	Informe de Gestión anual
	

	
	2.13. Liderazgo en la ejecución de las actividades extracurriculares de su unidad académica.
	Informe de Gestión anual
	

	17. Gestión de Personal
	3.1. Comunicación oportuna de las decisiones tomadas en la Comisión de Docencia.
	Informe de Gestión anual
	

	18. 
	3.2. Promoción de la participación de profesores y coordinadores de carreras en las diversas actividades y eventos de la unidad.
	Informe de Gestión anual
	

	19. 
	3.3. Comunicación fluida y oportuna, en la unidad académica y con otros estamentos de la ESPOL.
	Informe de Gestión anual
	

	20. 
	3.4. Promoción de un clima organizacional adecuado para el desenvolvimiento de los miembros de su unidad.
	Informe de Gestión anual
	

	
	EVALUACIÓN GENERAL

	Nota: La medición del desempeño se obtiene a través del promedio de las calificaciones de los subcriterios.

	El desempeño de la Gestión del Directivo durante el periodo de evaluación:
	/10

	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	Criterio
	Recomendaciones

	Planificación
	

	Ejecución
	

	Gestión de Personal
	

	Otras
	


________________

Firma del Evaluador

3) Informe de Gestión
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	ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL

INFORME DE GESTIÓN ANUAL

SUBDECANO DE FACULTAD/ SUBDIRECTOR DE  ESCUELA


DATOS GENERALES
UNIDAD ACADÉMICA:
_______________________________________

NOMBRE:


_______________________________________
PERIODO DEL INFORME:
_______________________________________

GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN

C1. Describa brevemente las tres principales actividades con las que usted promovió la misión y valores institucionales dentro de la unidad.

1.

2.
3.

C2. Planificación Académica

	
	Entrega oportuna de la planificación académica

(Si/No)
	Requerimientos para selección de nuevos profesores (Si/No)
	Cantidad de Cursos Planificados

	I Término Académico
	
	
	

	II Término Académico
	
	
	


EJECUCIÓN 
C3. Cumplimiento de indicadores en el POA de la unidad académica.
	Principales metas logradas en su unidad académica: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que se lograron alcanzar)

	a.

b.

c.

d.



	Principales metas no alcanzadas: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que no se lograron alcanzar, indicando el factor crítico o motivo)

	Indicador
	Factor Crítico de Éxito

	a.

b.

c.

d.
	


C4. Actividades de acreditación internacional y/o nacional
	Indique las cuatro actividades más importantes en que usted ha participado en el proceso de Acreditación Internacional de carreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos, contactos con agencias acreditadoras, visitas a instituciones acreditadas, consejos consultivos o comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de autoevaluación, análisis prospectivo, análisis de resultados de: seguimientos a graduados, proyectos de vinculación, practicas pre-profesionales, entre otros) 

	1.

2.

3.

4.

	Indique las cuatro actividades más importantes en que usted ha participado en el proceso de Acreditación Nacional de carreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos, reuniones de consejos consultivos o comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de autoevaluación, análisis prospectivo, análisis de resultados de: seguimientos a graduados, proyectos de vinculación, practicas pre-profesionales, entre otros)

	1.

2.

3.

4.


C5. Evaluación de resultados de aprendizaje

	Carrera
	Resultado Aprendizaje

(Escriba los resultados de aprendizajes de su carrera)
	Calificación General

 (% alcanzado en el último periodo de evaluación)
	Observación

	Carrera 1
	A.
	
	

	
	B.
	
	

	
	…
	
	

	Carrera 2
	A.
	
	

	
	B.
	
	


C6. Ejecución de la planificación académica

	
	Cantidad Planificada
	Cantidad Ejecutada
(Incluye nuevos y cierre de paralelos)
	% Cambio



	I Término Académico
	
	
	

	II Término Académico
	
	
	


Obs: % de cambio= [image: image4.png]Flanificado = Fjecutado
~Cant Planificads




C7. Control de la ejecución y planificación académica en el periodo de gestión.

	Atributos
	Total
	%

(Atributos/Total de clases planificadas)

	Clases planificadas
	
	-

	Clases dictadas en horarios aprobados.
	
	

	Clases no dictadas
	
	

	Clases recuperadas
	
	


Obs: Considere sólo los cursos pertenecientes al núcleo de su carrera.

C8. Actualización de Syllabus

	Motivos
	Cantidad por año

	Actualización de libros
	

	Cambio de pre/co-requisitos
	

	Cambio de Contenido
	

	Cambio en contribución resultados de aprendizaje.
	


C9. Titulación

	Indique las 3 principales actividades realizadas por su unidad académica para mejorar la tasa de eficiencia terminal de su unidad.

	1.

2.

3.


C10. Seguimiento a graduados

	Indique las 3 principales actividades realizadas por su unidad académica en el proceso de seguimiento a graduados.

	1.

2.

3.


C11. Gestión académica en prácticas pre-profesionales.

	Atributos
	Cantidad

	Prácticas Iniciadas (Procesos de prácticas pre-profesionales que han iniciado durante el periodo de gestión)
	

	Prácticas aprobadas y registradas (Prácticas aprobadas y registradas en el sistema informático)
	

	Prácticas no aprobadas (Procesos de prácticas no aceptados para el perfil de la carrera)
	


C12.  Evaluación de profesores

	Fecha de inicio de evaluación:
	

	Fecha  de culminación de evaluación:
	

	Fecha de entrega a VRA de resultados de la evaluación:
	

	Cantidad de Profesores de la unidad académica:
	

	Cantidad de profesores evaluados:
	


	Indique los 5 profesores mejor puntuados en su unidad académica:

	1.

2.

3.

	Indique los 5 profesores menos puntuados en su unidad académica:

	1.

2.

3.


C13. Gestión en consejerías académicas.

	Atributos
	Valor

	% de Consejerías ejecutadas en la carrera 1
	

	% de Consejerías ejecutadas en la carrera 2
	

	% de Consejerías ejecutadas en la carrera 3
	

	…
	


	Indique los 3 principales incidentes reportados en las consejerías académicas y que fueron gestionados respectivamente en su unidad académica.

	1.

2.

3.


C14. Proyectos de vinculación con la sociedad.
	Proyecto
(Nombre del proyecto)
	Profesores

(Cantidad de profesores participantes)

	
	


GESTIÓN TALENTO HUMANO y COMUNICACIÓN

C15. Comunicación interna y externa de su unidad académica

	Explique los canales de comunicación con los miembros de la unidad (profesores y estudiantes):

(Canales de comunicación empleados para informar resoluciones de comisión de docencia, consejo directivo, planificación académica, etc. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicación verbal)

	

	Explique los canales de comunicación utilizado con otros estamentos de la ESPOL:

(Canales de comunicación empleados en trámites, solicitudes e informes. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicación verbal )

	


C16. Indique 3 acciones realizadas por usted que promueven la participación de profesores de carreras en las diversas actividades y eventos de la unidad y/o carrera. (Jornadas académicas, simposios, reuniones, etc.)
1.

2.

3.

C17. Indique 3 acciones realizadas por usted que promuevan un clima organizacional adecuado para el desenvolvimiento de los miembros de su unidad. (Jornadas deportivas, reuniones de inicio de semestre, etc)

1.

2.

C-Doc-2014-274.- Licencia a medio tiempo con el 50% de remuneración mensual unificada (RMU) para la M.Sc. Margarita Martínez Jara.


Atendiendo el pedido del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas en resolución CD-FCNM-14-145 adoptada el 4 de agosto del 2014, en la que se recomienda conceder licencia a medio tiempo a la M.Sc. Margarita Martínez Jara, profesora de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas, FCNM, para que pueda ejercer el cargo de Directora de la Oficina de Admisiones de la ESPOL, referido en el oficio FCNM-143-2014 de fecha 18 de agosto del presente año, suscrito por el M.Sc. Oswaldo Valle Sánchez, Subdecano Encargado del Decanato de la FCNM,  la Comisión de Docencia, acuerda: 

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR “LICENCIA A MEDIO TIEMPO” con el 50 % RMU a favor de la MSc. Margarita Martínez Jara, profesora Principal de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas, FCNM, a partir del 1 de junio de 2014 hasta el momento que finalicen sus funciones como Directora de la Oficina de Admisiones de la ESPOL.
C-Doc-2014-275.-  Designación de delegado para la Comisión interna del “Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la ESPOL”.

RECOMENDAR al Consejo Politécnico DESIGNAR a la Ing. Janet Patricia Valdiviezo, profesora Titular Agregada de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas, FCNM, como delegada de la Comisión de Docencia, para la comisión de reubicación de profesores titulares de la institución de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.
C-Doc-2014-276.- Aprobación del Documento para Evaluación Docente en Actividades de Vínculos con la Sociedad.
Como alcance considerado punto uno en la recomendación C-Doc-2014-272 de la Comisión de Docencia de la presente sesión,  luego de la intervención del M.Sc. Marcos Vinicio Tapia Quincha, Director de Vínculos con la Sociedad, en la que presenta el “Documento para Evaluación Docente en Actividades de Vínculos con la Sociedad”;  el mismo que se constituye de los siguientes contenidos: 1) Funciones del Docente en Actividades de Vínculos con la Sociedad, 2) La Evaluación Docente, 3) Tipos de Evaluación, 4) Evaluación de Docentes Directores y Especialistas Integrantes del Equipo Técnico de los Proyectos, 5) Evaluación de Docentes Tutores de Prácticas Pre-profesionales 5) Evaluación de Docentes Responsables de Vínculos con la Sociedad de la Unidad/Carrera, la Comisión de Docencia, acuerda:  

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el “DOCUMENTO PARA EVALUACIÓN DOCENTE EN ACTIVIDADES DE VÍNCULOS CON LA SOCIEDAD”, el mismo que se estructura de los siguientes contenidos: 1) Funciones del Docente en Actividades de Vínculos con la Sociedad, 2) La Evaluación Docente, 3) Tipos de Evaluación, 4) Evaluación de Docentes Directores y Especialistas Integrantes del Equipo Técnico de los Proyectos, 5) Evaluación de Docentes Tutores de Prácticas Pre-profesionales 6) Evaluación de Docentes Responsables de Vínculos con la Sociedad de la Unidad/Carrera.
<<<<<>>>>>
