NOMBRE:

ESCUELA DE DISENO Y COMUNICACION VISUAL
LIDERAZGO PARA EL CAMBIO
EXAMEN DE MEJORAMIENTO

TEMA 1 (50 PUNTOS)

Determine si los siguientes enunciados son verdaderas (V) o falsas (F):

NUMERO ENUNCIADO RESPUESTA

1 Autoestima es la valoracion que tenemos de los demas

5 El lider no esta llamado a establecer consensos para buscar soluciones

3 Raras son las personas que tienen capacidad para liderar

4 Los romanos dominaron “krasis” a la mezcla de humores o liquidos del
cuerpo

5 La personalidad es la combinacion de caracteristicas que heredamos de
nuestros padres

6 Persona es lo que somos por fuera

7 La personalidad no salta a la vista

8 Basta con tener un liderazgo eficiente para tener éxito en la consecucion
de las metas

9 Un grupo no necesita contar con miembros de base preparados acorde
con sus cometidos

10 Los conflictos no se basan en la percepcion de las partes

11 Un dialogo productivo es una discusién que se entabla para llegar a un
acuerdo

12 Las metas no deben ser medibles

13 Suefo es todo lo que tenemos y hacemos

14 Los objetivos y las metas son lo mismo

15 La ética tiene su origen en el seno de las instituciones educativas

16 Todas las personas que conforman una multitud tienen siempre un objetivo
y se valoran mutuamente

17 La unica manera de proceder correctamente es leyendo muchos libros
sobre ética

18 Humildad es la actitud de una persona que presume de sus logros

19 La palabra humildad se deriva del griego “humus”

20 No hay diferencia entre ser humilde y ser humillado

ESPOL Pagina 1

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/




NOMBRE:

ESCUELA DE DISENO Y COMUNICACION VISUAL
LIDERAZGO PARA EL CAMBIO

TEMA 4 (50 PUNTOS)

Completar el siguiente cuadro:

EXAMEN DE MEJORAMIENTO

NUMERO RUBRO (*) 1 2 3 6
Clases de
1 autoestima (2)
Niveles en procesos
2 psicoldgicos
afectivos (3)
Factores que
3 determinan la
conducta humana
3)
Clasificacién de
4 grupos humanos (6)
Sectores dinamicos
5 de grupos (3)
Fuentes de
6 conflictos (6)
Humores o liquidos
7 del cuerpo (3)
Fundamentos de la
8 autoestima (2)
Division de la ética
9 (3)
Formas de aparecer
10 humildes (4)
Estilos de liderazgo
11 (3)
Tipos de
12 temperamentos (4)
Sectores
13 estructurales de
grupos (2)
Fuentes de poder
14 individual (4)
Tipos de procesos
15 psicoldgicos (2)
(*) El numero entre paréntesis indica la cantidad de respuestas validas para el respectivo rubro.
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