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ESCUELA  SUPERIOR  POLITÉCNICA  DEL  LITORAL. 

LIDERAZGO  PARA EL  CAMBIO  – 3 de Julio  del 2013. 

ALUMNO _______________________________________________________________________ 

 

TEMA 1. Conteste brevemente las siguientes preguntas.( 20 puntos). 

a) Enumera los 4 tipos de temperamento. 

b) Por cada temperamento liste 3 características positivas y 3 negativas. 
c) Mencione la definición de Líder, Persona y Autoestima. 
d) Mencione la definición de Temperamento, Carácter y Personalidad. 

 
 

 
 

 

 

TEMA 2. Conteste brevemente la siguiente pregunta.( 10 puntos). 

Como resultado final correspondiente al primer parcial, mencione  que conoció de usted 

que antes no conocía, y que cambios piensa hacer en su vida para mejorar y poder 

desarrollarse como un buen líder. 
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Tema # 3. Ponga (V) verdadero o (F ) falso  (20 ptos). 

a) 1.-(    ) El desarrollo de la autoestima empieza desde que el bebé nace y depende del trato, 
el cariño y el respeto que recibe día a día.  

b) 2.- (    ) Cuando somos adultos, tenemos que reconocer que tipo de autoestima queremos, 
y eso depende de nosotros. No importa cómo se formó o quiénes son los "culpables. 

c) 3.- (      )  La autoestima baja es capaz de mostrar sus verdaderos sentimientos 
d) 4.- (       ) La autoestima alta tiene la habilidad de perdonarse y perdonar a los demás 
e) 5.-(    )  La autoestima alta tiene Inseguridad acerca de quién es y falta de confianza en sí 

mismo. 
f) 6.-(       )  Para mejorar tu autoestima debes Elógiate tres veces al día. 
g) 7.-(       )  Uno de los tips que no debes hacer es recordar  que hay cosas de ti mismo que 

no puedes cambiar. 
h) 8.-(         ) Otro tips es hacer una lista de las cosas que se te dan bien. 
i) 9.-(    ) La base del liderazgo es  la credibilidad  la que se basa en dos ejes principales 

confianza y experiencia. 
j) 10.-(      ) La diferencia entre líder y jefe,  es que el Líder  sabe cómo se hacen las cosas,  y 

el jefe ensena como debe hacerse las cosas. 

 

 

“Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la 

mediocridad y a  actuar con honestidad; por eso no copio ni 

dejo copiar.” 

 

……………………………………….. 

   firma de compromiso del estudiante”. 
 

Nombre : ________________________________ 


