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TEMA 1  Coloque el nombre del concepto al que pertenece (8  puntos)

__________ Son personas positivas, de éxito que se hallan en búsqueda de innovaciones.
_____________ son habilidades y características propias del ser humano que marcan una diferencia particular reconocida por un grupo.
____________En este estilo el líder tiene una actitud de que sólo él puede hacerlo, tiene la última palabra y toma las decisiones.
________________ se define como la cualidad de ser creíble o parecer verdadero y es muy importante para cualquier líder
_______ ____ Se refiere a nuestra razón de ser en la vida. Es la necesidad humana de identificar y expresar nuestro propósito en la vida.


Tema 2 
Mencione las características del líder (5 puntos)
	Características
	Descripción

	
	

	
	

	
	



TEMA 3.- Determinar a qué grupo  humano corresponde a través de los literales  (4  puntos)

	EJEMPLO
	GRUPO HUMANO

	Padre 
	b

	Personas que van a la playa
	a

	Personas en un concierto 
	a

	Colegio
	b

	Banda de rock
	d










TEMA 4.- Mencione las etapas evolutivas de un grupo (3 puntos)

	

	

	



TEMA 5.-  Determine si las siguientes oraciones son verdaderas o falsas (30 puntos)
	
	ORACIÓN
	

	1
	El estilo de liderazgo democrático, el líder  delega la toma de decisiones, espera motivar a los demás para que tengan sus iniciativas.
	

	2
	Eficacia es hacer las cosas bien en el menor tiempo sin ver su costo.
	

	3
	En un grupo cerrado se ofrece facilidad de ingreso y  egreso de la
	

	4
	Efectividad es hacer las cosas bien  al menor costo, no importa el tiempo
	

	5
	En el sector estructural de liderazgo  se ubican los responsables de hacer os planes del grupo
	

	6
	En el sector dinámico (cambio) pueden estar tanto líderes como miembros base que promueven mejoras
	

	7
	Son aquellos que se resisten al cambio esto es el sector de miembros base
	

	8
	Un conflicto se da siempre que alguien no está de acuerdo y se opone a otra persona. 
	

	9
	En el manejo de conflictos usted  debe escuchar  de forma activa a todos 
	

	10
	La negociación es un proceso de comunicación entre personas, para tomar decisiones sobre uno o más temas y/o problemas que los vinculan.
	


	11
	Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento
	

	12
	Para obtener credibilidad una de las disciplinas  es  motivar a los demás
	

	13
	Es estilo libre de liderazgo, permiten que los miembros sean los que avancen y se beneficien del éxito
	

	14
	El grupo primario es aquel que queremos pertenecer para obtener algo
	


	15
	Un grupo de referencia es aquel que realmente pertenecemos
	 





  
 “Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y a  actuar con honestidad; por eso no copio ni dejo copiar
 
………………………………………..
 firma de compromiso del estudiante”.




