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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION
REALIZADA EL DIA JUEVES 25 DE OCTUBRE DE 2018

18-10-511.- 1°) CONOCER y APROBAR las Recomendaciones de la Comision de

Docencia Nro.
Doc-2018-350,

C-Doc-2018-347, C-Doc-2018-348, C-Doc-2018-349, C-
C-Doc-2018-351, C-Doc-2018-352, C-Doc-2018-353, C-

Doc-2018-354, Doc-2018-355, Doc-2018-356, Doc-2018-357, Doc-2018-362 y
Doc-2018-363, acordadas en sesiéon del miércoles 03 de octubre de 2018,
contenidas en el anexo (08 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0024-
O del 25 de octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la
mencionada Comision; las recomendaciones debida y legalmente aprobadas se
encuentran enumeradas y transcritas con las siglas siguientes:

C-Doc-2018-347.-

C-Doc-2018-348.-

C-Doc-2018-349.-

Aprobacion del acta digital de la sesion celebrada por la
Comision de Docencia.

APROBAR el Acta digital de la sesién celebrada por la Comision
de Docencia del dfa miércoles 19 de septiembre de 2018.

Creacion y revision del contenido de las materias de la
ESPOL

APROBAR el contenido de las materias de ESPOL. El contenido
de las materias se encuentra en el sistema
www.gestioncurso.espol.edu.ec. Las materias aprobadas se
detallan a continuacion:

1. Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas-FCSH.
e ALIG1016 DISENO DE PROCESOS TERMICOS 1
e ARTG2017 PATRIMONIO CULTURAL ECUATORIANO
e ADMG2015 INNOVACION EN EMPRESAS

TECNOLOGICAS

IDIG1001 INGLESI

IDIG1002 INGLES II

AUDG2009 CONTABILIDAD III

IDIG2008 FRANCES BASICO B

IDIG2005 CHINO-MANDARIN BASICO B

2. Facultad Ciencias de la Vida-FCV
e NUTG2004 NUTRICION EN EL CICLO DE LA VIDA

e ECOG1002 ANALISIS DE LA PRODUCCION
AGROPECUARIA

Homologaciéon de la sefiorita YEHIMILY ANEY
ZAMBRANO CAMPUZANO

Considerando la resolucion CD-FCNM-18-180 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, la Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacion por validacion de conocimientos
a la seforita YEHIMILY ANEY ZAMBRANO
CAMPUZANO, con matricula No. 201310910, de la carrera
Logistica y Transporte, de acuerdo con el siguiente cuadro:


http://www.gestioncurso.espol.edu.ec/

C-Doc-2018-350.-

C-Doc-2018-351.-

C-Doc-2018-352.-
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Codigo Materia a Convalidar Calificacion
LOGG1014 Envases y Embalaje 70
LOGG1009 Logistica Internacional 63
y Aduana

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacion del sefior KEVIN ANDRES ORMAZA
TALLEDO

Considerando la resolucion CD-FCNM-18-181 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, la Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR el ingreso de la calificacién obtenida en la
evaluacién para validacién de conocimientos al sefior KEVIN
ANDRES ORMAZA TALLEDO, con matricula No.
201505945 de la carrera Ingenierfa Quimica, segun detalle:

Codigo Materia Calificacion
QUIGI00 | Quimica 05
Inorganica

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacién para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacion del sefior JUAN JOSE TUMBACO
RAMIREZ

Considerando la resolucién CD-FCNM-18-182 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR ¢l ingreso de la calificaciéon obtenida en la
evaluacién para validacién de conocimientos al sefior JUAN
JOSE TUMBACO RAMIREZ, con matricula No. 201505739,
de la carrera Ingenierfa Quimica, segin detalle:

Codigo | eHa2 | Calificacion
QUIG1009 | Quimica 10
Inorganica

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacién de la sefiorita LISSETTE ESTEFANIA
SALINAS GUILLEN

Considerando la resolucion CD-FCNM-18-081 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, la Comision de Docencia, acuerda:
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AUTORIZAR la  homologacién por validacion de
conocimientos, a la sefiorita LISSETTE ESTEFANIA
SALINAS GUILLEN, con matricula No. 200722478, de la
carrera Ingenierfa en Auditorfa y Contadurfa Publica Autorizada,
de acuerdo con el siguiente cuadro:

s Materia a . ‘s
Codigo Convalidar Calificacion
1CM02840 Contabilidad de 38
Costos 11

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.

C-Doc-2018-353.- Homologacion del sefior NELSON XAVIER PEREZ
PAZMINO

Considerando la resolucion CD-FCNM-18-082 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, la Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacion por  validacién de
conocimientos, al sefior NELSON XAVIER PEREZ
PAZMINO, con matricula No. 200705754, de la carrera
Auditorfa y Contadurfa Pablica Autorizada, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

5di Materia a . B
Codigo Convalidar Calificacion
ICM02840 Contabilidad de .
Costos 11

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.

C-Doc-2018-354.- Homologacién de la sefiorita LESLIE ARACELLY
MARCATOMA BRITO

Considerando la resolucion CD-FCNM-18-134 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por comparacién de contenidos
a la sefiorita LESLIE ARACELLY MARCATOMA BRITO,
con matricula No. 201310950, de la carrera Ingenierfa Quimica, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Universidad de Oviedo, Escuela Superior Politécnica
Espaifia del Litoral-ESPOL
Codigo Materia a Convalidar Cédigo Maten‘a a Ca%l,ﬁ
Convalidar | caciéon
Disefio de Procesos Disefio de
1 IMO1- .. .
G %% 01\4/[0 Quimicos y Gestién | INDG1030 Plantas 60
de Proyectos Quimicas
GIQUIMoL. | . 1Aboratorio de Simulacion
MO1- . L
1005 Ingenierfa Quimica | QUIG1024 de Procesos 61
III: Reactores y
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Control de Procesos
Quimicos

Laboratorio de
Ingenierfa Quimica IT:
Transmision de Calor

y Transferencia de
Materia

GIQUIMO1-
3-009

C-Doc-2018-355.-

C-Doc-2018-356.-

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacién del sefior LUIS EDUARDO MUNOZ
ORDONEZ

Considerando la resolucion CD-FCNM-18-145 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, la Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR el ingreso de calificaciones de las evaluaciones
para validacién de conocimientos al sefior LUIS EDUARDO
MUNOZ ORDONEZ, con matricula No. 20090693, de la
carrera Estadistica, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Codigo Materia Calificacion
MATG1002 Cilculo .de Varias 39
Variables
FISG1001 Fisica I 15
FISG1002 Fisica 11 71
QUIG1001 Quimica General 28
Introduccion a la
ADSG1001 Gestion Ambiental 08
BIOG1001 Biologia 27
1IDIG2002 Comunicacién 1 21

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema las
calificaciones para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacion del sefior CARLOS EMILIO ORELLANA
FANTONI

Considerando la resolucion 2018-672 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC, la
Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR Ila homologacién por comparacién de contenidos
al sefior CARLOS EMILIO ORELLANA FANTONI, con
matricula No. 201413389 de la carrera Computacion, de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Codiso Materia a Codieo Materia a Califi
g Convalidar g Convalidar caciéon
Sist Fundamentos
EYAG1003 IStemas 1 ccpG1016 | de Disefio 71
Digitales 1 o
Digital




C-Doc-2018-357.-

C-Doc-2018-362.-

C-Doc-2018-363.-
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La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la
calificacién para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacion del sefior ALEX GEOVANNY SILVA
VELARDE

Considerando la resolucion 2018-674 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC, la
Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR Ila homologacién por comparacién de contenidos
al sefior ALEX GEOVANNY SILVA VELARDE, con
matricula No. 201870011, de la carrera Electricidad, de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Universidad de las Escuela Superior Politécnica del
Fuerzas Armadas-ESPE Litoral
L 1 Materia a Y 1 Materia a Califi
Codigo Convalidar Codigo Convalidar cacion
Metodologias de
MI201 Investigacion .,
Cientifica T Introduccion a las
- ESTG1011 | Metodologfas de 86
Metodologfas de Tnvestigacion
MI301 Investigacion
Cientifica 1

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.

Dictado de Cursos en modalidad de Tutoria de Sistemas de
Generacion de Energia Eléctrica, MSEP, de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC.

Considerando el oficio No. OFI-ESPOL-FIEC-0500-2018 de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién, con
fecha 25 de septiembre de 2018, dirigido a Carla Ricaurte Quijano,
Ph.D., suscrito por Katherine Chiluiza Garcfa, Ph.d., Decana de
la FIEC, donde solicitan el dictado del curso en modalidad tutotia
"Sistemas de Generacion de Energia FEléctrica" para los
estudiantes de la segunda promocién de la Maestria en Sistemas
Eléctricos de Potencia, MSEP, de acuerdo a la reforma al
reglamento sobre '"Lineamientos para la homologacién y
acreditacion de estudios de grado y posgrado en la ESPOL-4338.,
la Comision de Docencia acuerda:

APROBAR el dictado del curso en modalidad tutorfa "Sistemas
de Generacién de Energfa Eléctrica" para los estudiantes de la
segunda promociéon de la Maestria en Sistemas Eléctricos de
Potencia, MSEP, de acuerdo con la reforma al reglamento sobre
"Lineamientos para la homologacion y acreditacion de estudios de
grado y posgrado en la ESPOL -4338.

Creacion y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES de Ila
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion,
FIEC.
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Dado que el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa en
Electricidad y Computacion, FIEC, aprobé el contenido de las
materias de la MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES,
la Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA EN
GERENCIA EN TELECOMUNICACIONES de la Facultad
de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC. El contenido
de las materias se encuentra en el sistema
www.postgrados.espol.edu.ec. Las materias se detallan a
continuacién:

INGP1007 PROCESAMIENTO DIGITAL DE SENALES
INGP1006 PROPAGACION Y MEDIOS DE TRANSMISION
INGP1005 SEMINARIO DE TITULACION APLICADO 1
INGP1004 NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INTERNET
INGP1003 REDES DE COMUNICACIONES MOVILES
INGP1002 COMUNICACIONES DIGITALES MODERNAS
INGP1001 RADIO DEFINIDO POR SOFTWARE

2°) CONOCER y APROBAR con Resoluciéon individual las
Recomendaciones:

C-Doc-2018-358.- Autorizar con modificaciones el cambio del plan de estudios
de la becaria Josseline Adriana Andrade Nieto de la Facultad
Ciencias de la Vida, FCV, para culminar sus estudios de
maestria.

C-Doc-2018-359.- Aceptar el diferimiento del periodo de compensacion del Dr.
Gabriel Astudillo Brocel, becario de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC.

C-Doc-2018-360.- Aprobar el listado de materias acreditables en la carrera de
Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos (LICRED) de
la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién,
FIEC.

C-Doc-2018-361.- Aprobar el Listado de materias acreditables en la carrera de
Licenciatura en Sistemas de Informacion (LICSIS) de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion,
FIEC.

C-Doc-2018-364.- Aprobar la Planificacién académica del periodo octubre 2018-
marzo 2019 de la MAESTRIA EN GEOTECNIA de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT.

C-Doc-2018-365.- Aprobar la Planificacion académica del periodo octubre 2018-
enero 2019 de la MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO,
cohorte IV, de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias
Biolégicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR.

C-Doc-2018-366.- Aprobar la Planificaciéon académica del periodo octubre
2018-septiembre 2019 de la MAESTRIA EN SISTEMAS DE
INFORMACION DE INFORMACION GERENCIAL,
cohorte XXI, de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacién, FIEC.


http://www.postgrados.espol.edu.ec/

18-10-512.-

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,
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C-Doc-2018-367.- Aprobar la Planificacion académica del periodo octubre
2018-marzo 2019 de la  MAESTRIA EN
TELECOMUNICACIONES, cohorte IV, de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC.

C-Doc-2018-368.- Aprobar la Planificacion académica del periodo octubre
2018-febrero 2019 de la  MAESTRIA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
cohorte XXII, de la Escuela de Postgrado en Administraciéon
de Empresas, ESPAE.

Considerando:

con fecha del 24 de octubre de 2016, la Escuela Superior Politécnica del Litoral y la
Leda. Josseline Adriana Andrade Nieto, por intermedio de su apoderada, la Tgnla.
Polly Janeth Nieto Moreira, suscribieron un contrato de ayuda econémica, por medio
del cual la ESPOL concede ayuda econémica de quinientos ddlares de los Estados
Unidos de América, (USD$500.00) mensuales a la becaria para que realice sus
estudios de Master of Science in Nutrition and Rural Development, por un periodo
de veinticuatro meses comprendidos desde septiembre 2016 hasta agosto 2018.

el articulo 29 del Reglamento para la Formacién y Perfeccionamiento Académico en

el Exterior (4330) aprobado en su ultima versién mediante resoluciéon de Consejo
Politécnico Nro. 17-03-087 en sesién del 02 de marzo de 2017, sefiala lo siguiente:
“Un cambio en el plan de estudios aprobado, solo puede tener lugar con una antorizacion extendida
por la Comision de Docencia y el Consejo Politécnico, previo informe del Consejo Directivo de la
Unidad Académica gue motivd la realizacion de dichos estudios. Si el cambio se realizare sin la
antorizacion previa requerida, el becario caerd en incumplimiento del contrato de beca y éste guedari
sin efecto, debiendo ESPOL. ¢jecutar las clausulas del contrato que permiten la recuperacion del
monto invertido.”

mediante oficio No. ESPOIL-FCV-OFC-0257-2018 de la Facultad Ciencias de la
Vida, FCV, con fecha 17 de septiembre de 2018, se solicita la extension del plazo del
contrato de estudios de maestria para la becaria Josseline Adriana Andrade Nieto,
con base en el informe No. ESPOL-DP-OFC-0216-2018 con fecha 25 de septiembre
de 2018, suscrito por Carla Valeria Ricaurte Quijano, Ph.D., Decana de Postgrado.

en sesién del 03 de octubre del presente afio, la Comision de Docencia acuerda
recomendar al Consejo Politécnico la autorizacién de la extension del plazo del
contrato de estudios de maestria en referencia, mediante recomendacién Nro. C-
Doc-2018-358 contenida en el anexo (08 fs. u.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2018-0024-O del 25 de octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la
mencionada Comision.

en sesion del 25 de octubre del presente afo, el Consejo Politécnico conoce la
recomendacién de Docencia Nro. C-Doc-2018-358 y en consideracién con lo
seflalado en el articulo 29 del Reglamento para la Formacién y Perfeccionamiento
Académico en el Exterior (4330), éste Organo Colegiado Académico Superior,
facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, RESUELVE:

AUTORIZAR el cambio del plan de estudios de maestria para la becaria Josseline
Adriana Andrade Nieto, profesora de la Facultad Ciencias de la Vida, FCV,
quien realiza el programa de Maestria de Ciencias en Nutricion y Desarrollo Rural:



18-10-513.-

18-10-514.-
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Nutricién Humana, en la Universidad de Gante, Bélgica; estableciendo una extensiéon
del plazo de su contrato contados desde el 01 de septiembre de 2018 hasta el 28 de

febrero de 2019, sin que esto implique desembolso de ayuda econémica alguna;

acogiéndose a la recomendaciéon de Comisién de Docencia Nro. C-Doc-2018-358,
acordada en sesioén del miéreoles 03 de octubre de 2018, contenida en el anexo (08
fs. 0.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0024-O del 25 de octubre del afio en
curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy

Veloz de la Torre, Msig.; y, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 29 Reglamento
para la Formacién y Perfeccionamiento Académico en el Exterior (4330) aprobado
en su ultima versién mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 17-03-087 en
sesi6én del 02 de marzo de 2017.

CONOCER y APROBAR Ia Recomendacion de la Comision de Docencia
Nro. C-Doc-2018-359, acordada en sesion del miércoles 03 de octubre de 2018,
contenida en el anexo (08 fs. u.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0024-O
del 25 de octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada
Comision; la recomendacion debida y legalmente aprobada se encuentra
enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-359.- Diferimiento del periodo de compensacion del Dr. Gabriel
Astudillo Brocel, becario de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC.

Dada la solicitud del Dr. Gabriel Astudillo Brocel, becatio de la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC,
dirigida a Katherine Chiluiza Garcfa, Ph.D., Decana de la FIEC,
con fecha 07 de agosto de 2018, en la que solicita el diferimiento
del perfodo de compensacion laboral en la ESPOL, debido a que
obtuvo una beca para realizar su estudio postdoctoral en la
Universidad de Sherbrooke, Canadia y mediante memorando
Nro.MEM-FIEC-0315-2018, con fecha 04 de septiembre de
2018, suscrito por Katherine Chiluiza Garcfa, Ph.D., Decana de la
FIEC, comunica que fue aprobada la prérroga del periodo de
compensacion de beca del Dr. Gabriel Astudillo Brocel hasta el
30 de septiembre de 2019, la Comisiéon de Docencia, acuerda:

ACEPTAR 1Ia solicitud de diferimiento presentada por el Dr.
Gabriel Astudillo Brocel, becario de FIEC; el becario debe
cumplir con la compensacion laboral en la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, luego de terminar el programa
postdoctoral alineado con las subareas de Ambientes
Inteligentes y Redes definidas por software dentro del area de
Computer Systems and Networking, iniciado el 01 de octubre
del 2018 y que culmina el 30 de septiembre del 2019.

CONOCER y APROBAR Ilas Recomendaciones de la Comisién de
Docencia Nro. C-Doc-2018-360 y C-Doc-2018-361, acordadas en sesion
del miércoles 03 de octubre de 2018, contenidas en el anexo (08 fs. 4.) del
Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0024-O del 25 de octubre del afio en
curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por
Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; las
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recomendaciones debida y legalmente aprobadas se encuentran enumeradas y
transcritas con las siglas siguientes:

C-Doc-2018-360.-

C-Doc-2018-361.-

Listado de materias acreditables en la carrera de
Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos (LICRED) de
la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion,
FIEC.

Considerando el memorando No. MEM-FIEC-0351-2018 de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion.
FIEC, con fecha 25 de septiembre de 2018, dirigido a Paul
Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico de la ESPOL,
susctito por Katherine Chiluiza Gatcia, Ph.D., Decana de FIEC,
donde solicitan incorporar las reglas de acreditaciéon de materias
en la carrera Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos
(LICRED), que se encuentran en proceso de evacuacion, la
Comision de Docencia acuerda:

APROBAR la incorporacién de las reglas de acreditacién de
materias en la carrera Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos
(LICRED), que se encuentran en proceso de evacuaciéon de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC, tal
como se detalla a continuacion:

MATERIA LICRED A [MATERIA OTRAS [—
IACREDITAR CARRERAS
IADMINISTRACION DE
FUNDAMENTOS DE SERVICIOS DE RED BAJO :
LINUX (FIEC05637) LINUX PEREDITACION
TICG1002)
. [FUNDAMENTOS DE
ﬁfg"gﬁ;ﬁﬁ%@g 62?2) IADMINISTRACION IACREDITACION
(ADMG2002)

Listado de materias acreditables en la carrera de Licenciatura
en Sistemas de Informacion (LICSIS) de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC.

Considerando el memorando No. MEM-FIEC-0352-2018 de Ia
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion. FIEC,
con fecha 25 de septiembre de 2018, dirigido a Padl Herrera
Samaniego, Ph.D., Vicerrector de la ESPOL, suscrito por Katherine
Chiluiza Garcia, Ph.D., Decana de FIEC, donde solicitan incorporar
las reglas de acreditacién de materias en la carrera Licenciatura en
Sistemas de Informacién (LICSIS), que se encuentran en proceso de
evacuacion, la Comision de Docencia acuerda:

APROBAR la incorporacién de las reglas de acreditacion de materias
en la carrera Licenciatura en Sistemas de Informacion (LICSIS), que
se encuentran en proceso de evacuacion de la Facultad de Ingenierfa
en FElectricidad y Computacién, FIEC, tal como se detalla a
continuacion:



MATERIAS 4001

Resoluciones C.P. 25 de octubre/2018

10/71

MATERIA MALLA TATERIA I;TADO
L1CSIS
BISTEMAS DE GESTIONGERENCIA DE IACREDITAR
DE CALIDAD LA CALIDAD TOTAL
(FIEC05892) (INDG2003)
IORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO IACREDITAR
METODOS ORGANIZACIONAL
FIEC04812) ADMG2005)
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
(ADMG2003)
ESTADISTICA ESTADISTICA IACREDITAR
ICM1040) (ESTG2001)
ESTADISTICA
(ESTG1005)
ESTADISTICA
DESCRIPTIVA
(ESTG1001)
FINANZAS 1 FINANZAS PARA IACREDITAR
(ICHE02444) PROYECTOS
(EDCOMO01206)
FINANZAS 1
ECOG2004)
EDES DE REDES DE DATOS ACREDITAR
OMPUTADORES KTLMG1001)
FIECD4820)
COLOGIA Y [ECOLOGIA GENERAL
DUCACION KADSG1007) ACREDITAR
MBIENTAL
1ICQ01222)
MATERIAS 400 11
MATERIA MALLA LICSIS | MATERIA ESTADO

INNOVACION
TECNOLOGICA
ICHEO03541)

AUDITORIA DE SISTEMAS [AUDITORIA DE SISTEMAS ACREDITAR
'Y SEGURIDAD DE INFORMACION
INFORMATICA CCPG2002)
FIECO6114)
BISTEMAS DE ISTEMAS DE IACREDITAR
INFORMACION INFORMACION
FIEC04861) CCPG1011)
FORMULACION Y [FORMULACION Y IACREDITAR
EVALUACION DE EVALUACION DE
PROYECTOS PROYECTOS
ICHE04903) ECOG2018)
FORMULACION
Y EVALUACION DE
PROYECTOS
ECOG1001)
FINANZAS II (ICHE02451) FINANZAS II IACREDITAR
(ECOG2005)
INTERNET Y ‘GESTION DE IACREDITAR
ARQUITECTURAS INFRAESTRUCTURA Y
ORIENTADAS A SERVICIOS TI
SERVICIOS (TLMG1007)
FIEC06080)
EMPRENDIMIENTO E N/A
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MATERIA NIVEL 500 1
MATERIA MALLA LICSIS MATERIA ESTADO
OPTATIVA: MARKETING N/A
PARA DESARROLLADORES
DE SOFTWARE
FIECD60989)
KISTEMA DE TOMA DE ESTRATEGIA | ACREDITAR
IDECISIONES CORPORATIVA ¥ DE
FIECOS322) NEGOCIOS

[ADMG2007)

DISENO ESTRATEGICO

(DIGGZ016)
LAN Y CONTROL DE IGESTION Y CONTROL DE  ACREDITAR
PROYECTOS PROYECTOS
FIECO4838) (EDCOMOO2ZET)

DIRECCION DE PROYECTOS

- (CCPG1012) .

JPTATIVA: ESTUDIOS DE | NIA
MERCADO
(FIECOS900)
INTERACCION HOMBRE INTERACCION HUMANO IACREDITAR |
MAQUINA COMPUTADOR
FIEC01545) (CCPG1023) o
SIMULACION DE NEGOCIOS SIMULACION ACREDITAR
FIEC06445) }

(INDGI1018)

\ :

SlMULA(;lON

fATEMATICA

ESTG1009)

18-10-515.- CONOCER y APROBAR las Recomendaciones de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2018-364, C-Doc-2018-365, C-Doc-2018-366, C-
Doc-2018-367 y C-Doc-2018-368, acordadas en sesion del miéreoles 03 de
octubre de 2018, contenidas en el anexo (08 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL.-
C-DOC-2018-0024-O del 25 de octubre del afio en curso, dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la
Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; las recomendaciones
debida y legalmente aprobadas se encuentran enumeradas y transcritas con las
siglas siguientes:

C-Doc-2018-364.- Planificacién académica del periodo octubre 2018-marzo 2019
de la MAESTRIA EN GEOTECNIA de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT.

En concordancia con la resolucion FICT-CD-063-2018 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la
Tierra, FICT, adoptada el 11 de septiembre de 2018, donde
aprueban la planificacion académica del periodo octubre
2018-marzo 2019 de la MAESTRIA EN GEOTECNIA la
Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR la planificacion académica del periodo octubre
2018-marzo 2019 de la MAESTRIA EN GEOTECNIA de la
Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT. La
planificacion se encuentra en el sistema
www.postgrados.espol.edu.ec.
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Planificacién académica del periodo octubre 2018-enero 2019
de la MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO, cohorte IV,
de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Biologicas,
Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR.

En concordancia con la resoluciéon CD-MAR-114-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias
Biologicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR,
adoptada el 25 de julio de 2018, en la que aprueban la planificacién
académica del periodo de octubre 2018-enero 2019 de la
MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO, cohorte IV, la
Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR Ia planificacién académica del periodo octubre 2018-
enero 2019 de la MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO,
cohorte IV, de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias
Biologicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR. La
planificacién académica se encuentra en el sistema de postgrados
www.postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién académica del periodo octubre 2018-
septiembre 2019 de la MAESTRIA EN SISTEMAS DE
INFORMACION DE INFORMACION GERENCIAL,
cohorte XXI, de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, FIEC.

En concordancia con la resolucion 2018-532 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad vy
Computacién, FIEC, adoptada el 17 de septiembre de 2018, en la
que aprueban la planificacién académica del periodo octubre
2018-septiembre 2019 de la MAESTRIA EN SISTEMAS DE
INFORMACION DE INFORMACION GERENCIAL,
cohorte XXI, la Comisién de Docencia, acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo octubre
2018-septiembre 2019 de la MAESTRIA EN SISTEMAS DE
INFORMACION DE INFORMACION GERENCIAL,
cohorte XXI, de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacién, FIEC, correspondiente al periodo 2018-2019. La
planificaciéon  académica se encuentra en el sistema
www.posterados.espol.edu.ec.

C-Doc-2018-367.- Planificaciéon académica del periodo octubre 2018-marzo 2019

de la MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES, cohorte
VI, de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacién, FIEC.

En concordancia con la resolucion 2018-574 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad vy
Computacién, FIEC, adoptada el 21 de septiembre de 2018, en la
que aprueban la planificacién académica del periodo octubre
2018-marzo 2019 de la MAESTRIA EN
TELECOMUNICACIONES, cohorte VI, la Comisién de
Docencia, acuerda:
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APROBAR la planificacién académica del periodo octubre
2018-marzo 2019 de la MAESTRIA EN
TELECOMUNICACIONES, cohorte VI, de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC, correspondiente
al periodo 2018-2019. La planificaciéon académica se encuentra en
el sistema www.postgrados.espol.edu.ec.

C-Doc-2018-368.- Planificacion académica del periodo octubre 2018-febrero
2019 de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, cohorte XXII, de la Escuela
de Postgrado en Administracion de Empresas, ESPAE.

En concordancia con la resolucion CD.ESPAE.001.2018 del
Comité Directivo de la Escuela de Postgrados en
Administracion de Empresas, ESPAE, adoptada el 15 de enero
de 2018, en la que aprueban la planificacion académica del
petiodo octubre 2018-febrero 2019 de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
cohorte XXII, la Comisién de Docencia, acuerda:

APROBAR Ia planificacién académica del periodo octubre
2018-febrero 2019 de la  MAESTRIA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
cohorte XXII, de la Escuela de Postgrados en Administracién de
Empresas, ESPAE. La planificacién académica se encuentra en el
sistema www.postgrados.espol.edu.ec.

18-10-516.- 1°) CONOCER y APROBAR las Recomendaciones de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2018-369, C-Doc-2018-370, C-Doc-2018-371, C-Doc-
2018-372, C-Doc-2018-373, C-Doc-2018-374, C-Doc-2018-375, C-Doc-
2018-376, Doc-2018-377, Doc-2018-378, Doc-2018-379, Doc-2018-380, Doc-
2018-381, Doc-2018-385, y Doc-2018-386, acordadas en sesion del martes 16 de
octubre de 2018, contenidas en el anexo (11 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-
DOC-2018-0024-O del 25 de octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comision; las recomendaciones debida y legalmente
aprobadas se encuentran enumeradas y transcritas con las siglas siguientes:

C-Doc-2018-369.- Aprobacion del acta digital de la sesién celebrada por la
Comisién de Docencia.

APROBAR el Acta digital de la sesién celebrada por la Comision
de Docencia del dia miércoles 03 de octubre de 2018.

C-Doc-2018-370.- Creacién y revisién del contenido de la materia DISENO DE
PAVIMENTOS de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de
la Tierra, FICT.

Considerando la resolucién FICT-055-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra,
FICT, la Comisién de Docencia, acuerda:

APROBAR ¢l contenido de la materia DISENO DE
PAVIMENTOS de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de
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la Tierra, FICT. El contenido de la materia se encuentra en el
sistema www.gestioncurso.espol.edu.ec. La materia aprobada se
detalla a continuacion:

e CIVG1007 DISENO DE PAVIMENTOS

Revision de contenido de las materias transversales y de las
materias de las catreras para la acreditacion ABET.

APROBAR que las facultades que oferten materias transversales
y materias de las mallas curriculares de las ingenierfas que se
acreditaran en el 2019, deberan culminar el proceso de revisién y

aprobacién de los contenidos de los cursos indicados hasta el 31
de octubre de 2018.

Homologaciéon del seiior RICHARD JOEL BAZAN
ORLANDO

Considerando la resolucién R-CD-FCSH-086-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH, la Comisién de Docencia, acuerda:

Autorizar la homologacién por validaciéon de conocimientos, al
sefior RICHARD JOEL BAZAN ORLANDO, con matricula
No. 201308748, de la carrera Ingenierfa en Negocios
Internacionales, de acuerdo con el siguiente cuadro:

5di Materia a ] -
Cédigo Convalidar Calificaciéon
IDIG2004 Chino-Mandarin >
Basico A

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
homologacién de la materia con su respectiva calificacién para el
I Término Académico 2018-2019.

Homologacién del sefior ISRAEL MOISES LAZO RAMOS
BAZAN

Considerando la resolucion R-CD-FCSH-087-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por validacién de conocimientos
al sefior ISRAEL MOISES LAZO RAMOS BAZAN, con
matricula No. 201402126, de la carrera Auditoria y Control de
Gestién, de acuerdo con el siguiente cuadro:

.. Materia a . ‘.
Codigo Convalidar Calificacion
ADMG2003 Desarrollo 77
Organizacional

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
homologacién de la materia con su respectiva calificacién para el
I Término Académico 2018-2019.
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Homologacién de la sefiorita NADIA PAMELA MURILLO
CASTRO

Considerando la resolucion R-CD-FCSH-088-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por validaciéon de
conocimientos, a la sefiorita NADIA PAMELA MURILLO
CASTRO, con matricula No. 200906527, de la carrera Ingenieria
en Negocios Internacionales, de acuerdo con el siguiente cuadro:

L. Materia a . .,
Codigo Convalidar Calificacion
ICHE04002 Management 71
Information System

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacién para el I Término Académico 2018-2019.

Ingreso de calificaciones de las evaluaciones para validaciéon
de conocimientos de los estudiantes de la de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

Considerando la resolucion R-CD-FCSH-095-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR el ingreso de las calificaciones de las evaluaciones
para validacién de conocimientos de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

. . . lifi
Matricula | Estudiante Carrera Cédigo Materia Ca. ,1
cacion
. .| Ingenieria en YN
201308748 | Richard Bazdn | W00 o | iD1Gaoos |Frances Basicol )
Otlando . B
Internacionales
. .| Ingenieria en
201308748 | Richard Bazdn | 0 0 Jios [BCOGang | Mereadode g
Orlando . Valores
Internacionales
. , Ingenierfa en .
201308748 | Richard Bazdn | U0 s [BCOGaoyy | Ingenieria o
Orlando . Financiera
Internacionales
201550068 | e Stéano | imo  |cDpGaoos | Planificacion oo
Subia Nugra Turistica 11
Ingenierfa en -
201407259 Showneejame/l Negocios  |AUDG2002 Contabilidad de 3
Ramos Tomala . Costos
Internacionales
Daniel Administracio Innovacién y la
201240975 | Francisco PUSTRACION|A h\1G2008 | Economia del | 19
. .| de Empresas -
Lainez Moreira Conocimiento
José Israel Administracié Innovacién y la
201501655 | Caceres SUACON A\ 5N G2008 | Economia del | 12
. de Empresas .
Ramirez Conocimiento

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema las
calificaciones para el I Término Académico 2018-2019.
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Ingreso de calificaciones de las evaluaciones para validacion
de conocimientos de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT

Considerando la resolucion FICT-CD-064-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra,
FICT, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR el ingreso de las calificaciones de las evaluaciones
para validacién de conocimientos de los estudiantes de la Facultad
de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Matricula Nombre Carrera Codigo Nombre d ela | Calificacién
Materia a Ingresar
201413035 | Salcedo Duque | 10 | ADsG1001 | [Reroduccion ala 90
Washington Gestién Ambienta
Costa Alume | Ingenierfa Evaluacién de _
201410821 Ana Paula Civil ADSG1018 [lmpacto Ambiental 50
Moreira I .y E dimient
201220743 | Conforme | "8SM I ADMG2001 | SPrendmiento 24
. , Civil e Innovacion
Boris Jesus
S Fl Gestion y
201303861 | DUATE2 1POTES | petréleos | ADSG1011 | Restauracién de 60
Dania Elizabeth .
Ecosistemas
Toledo Romi Gestion y
201402312 | - 090 OMAN perglens | ADSG1011 | Restauracién de 87
Erika Denisse :
Ecosistemas

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema las
calificaciones para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacién de la sefiorita SCARLET MARCELA
FALCONES GOYA

Considerando la resolucion FICT-CD-079-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra,
FICT, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR Ila homologacién por comparacién de contenidos
a la sefiorita SCARLET MARCELA FALCONES GOYA, con
matricula No. 201211980, de la carrera Geologia, de acuerdo con
el siguiente cuadro:

Universidad Central de Escuela Superior Politécnica del
Chile Litoral-ESPOL
Y 1. Materia a Y 1e Materia a Califi
Codigo Convalidar Codigo Convalidar cacion
50018 Geologfa de GEOG1016 Geologfa de 80
Campo 1 Campo

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacion del seiior BOLIVAR JESUS LARREA
VERGARA

Considerando la resolucion FICT-CD-080-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra,
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FICT, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por comparacioén de contenidos,
al sefior BOLIVAR JESUS LARREA VERGARA, con
matricula No. 201411007, de la carrera Ingenierfa Civil, de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Y 1s Materia a Y 1e Materia a Califi
Codigo Convalidar Cédigo Convalidar cacion
MECG1014 | Mecanicade | oriq0y3 | Resistenciade | o)
Sélidos Materiales

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacion del sefior LUIS FERNANDO VASCONEZ
RODRIGUEZ

Considerando la resoluciéon FICT-CD-081-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra,
FICT, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por comparacioén de contenidos,
al sefior LUIS FERNANDO VASCONEZ RODRIGUEZ,
con matricula No.201410695, de la carrera Ingenierfa Civil, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Pontificia Universidad

Catélica de Valparaiso- Escuela Superior Politécnica del

Litoral-ESPOL

Chile
Y e Materia a Y e Materia a Califi
Codigo Convalidar Codigo Convalidar | cacion
CIV-441-1 Hidraulica | CIVG1015 | Hidraulica 79

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacion de la sefiorita ALEJANDRA CAROLINA
SUASNAVAS MALES

Considerando la resolucién CD-MAR-136-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias
Biologicas, Oceanicas y Recursos Naturales, la Comision de
Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por comparacion de contenidos
a la sefiorita ALEJANDRA CAROLINA SUASNAVAS
MALES, con matricula No. 201312459, de la carrera Ingenieria
Oceanica y Ciencias Ambientales, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Cédigo Materi.a a Cédigo Materi'a a Ca%iﬁca
Convalidar Convalidar cion
Buceo y
DEPG2015 Actividades FMARO02162 | Taller Ndutico 96
Nauticas

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
calificacion para el I Término Académico 2018-2019.
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C-Doc-2018-381.- Homologacion de los estudiantes de la MAESTRIA EN

ARQUEOLOGIA DEL NEOTROPICO de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

Considerando la resolucion R-CD-FCSH-094-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH, la Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR Ila homologacién por comparacién de contenidos
de los estudiante’s de 1a MAESTRIA EN ARQUEOLOGIA
DEL NEOTROPICO de la Facultad de Ciencias Sociales y

Humanisticas, FCSH, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Calificacion
Nombre de la Nombre de la| aIngresar
Nombres Cédula Carrera Codigo Materia Codigo Materia a enel
Aprobada Convalidar | Sistema
Académico
Maestria en
Aguirre Merllno 0603557638 Arqueo[ogla del HISP2004 Antr_opologla FICT000141 Antr_opologla 85
Juan Gabriel Neotrépico Il Sociocultural Sociocultural
Cohorte
Maesiria en Etnoarqueologia
Aguirre Merino |,35e76.3g [Arqueologia del | yqpog071 = dol Arte y el |FICTO00224 FIN03TAUE0I0GE g5
Juan Gabriel Neotrépico Il ) : Arte y Ritual
Ritual
Cohorte
Maestria en Seminario 1: .
Aguirre Merino Arqueologia del Fechamientos y Fechamientoy
.~ 0603557638 P HISP2002 FICT000257 Nuevas 73
Juan Gabriel Neotrépico Il Nuevas Tecnologias
Cohorte Tecnologias 9
Maestria en
AIvear’San(I;hez 1703957959 Arqueo[ogla del HISP2004 Antr.opologla FICT000141 Antr.opologla 70
José Felix Neotrépico Il Sociocultural Sociocultural
Cohorte
Maestria en
Ayabaca Arqueologia del Antropologia Antropologia
Valladares Beatri§0105279061 Pl HISP2004 : FICT000141 : 85
. Neotropico I Sociocultural Sociocultural
Del Rocio
Cohorte
Maestria en Etnoarqueologia
Palma Chenche Arqueologia del Etnoarqueologig
Segundo Enrique 1202030647 Neotrépico I HISP2007 |  del Ane yel [FICT000224 - Arte y Ritual 82.5
Ritual
Cohorte
Etnoarqueologig
. : Procesos de
Maestria en . »
. Etnoarqueologia Formacion de
Palma Chenche | 15930547 [Araueclogia del| spo05 | de la Explotacion|FICT000059 | Depdsito 70
Segundo Enrique| Neotrépico Il o o
Faunistica Arqueoldgico y
Cohorte .
Etnogréfico de
la Tecnologia
Maestria en .
Zambrano Arqueologia del Etnoarqueologia Etnoarqueologig
Benavides Israel|0603332883 L HISP2007 | del Arteyel [FICT000224 |-, . 83
Neotropico I . : Arte y Ritual
Sandro Ritual
Cohorte
Maestria en Seminario 1: .
Zambrano Arqueologia del Fechamientos Fechamiento y
Benavides Israel (0603332883 | o0 HISP2002 YFICT000257|  Nuevas 75
Neotrépico Il Nuevas .
Sandro . Tecnologias
Cohorte Tecnologias
. Maestria en Seminario 1: .
Bohérquez Arqueologia del Fechamientos Fechamiento y
Gerardy Stefan (0908081607 | 0u€0'0d HISP2002 Y |FICT000257|  Nuevas 80
X Neotropico Il Nuevas .
José . Tecnologias
Cohorte Tecnologias

C-Doc-2018-385.- Actualizacion del listado de materias acreditables en la

carrera de Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos
(LICRED) de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, FIEC.
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Considerando el memorando No. MEM-FIEC-0371-2018 de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion.
FIEC, con fecha 09 de octubre de 2018, dirigido a Padl Herrera
Samaniego, Ph.D., Vicerrector de la ESPOL, suscrito por César
Martin Moreno, Ph.D., Subdecano de la FIEC, donde solicita
incorporar una regla de acreditacion de materias en la catrera
Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos (LICRED), que se
encuentra en proceso de evacuacion, la Comision de Docencia
acuerda:

APROBAR 1a incorporacién de la regla de acreditacion de
materias en la carrera Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos
(LICRED), que se encuentra en proceso de evacuaciéon de la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC, tal
como se detalla a continuacién:

MATERIA A
MATERIA LICRED R
FUNDAMENTOS DE REDES REDES INALAMBRICAS
INALAMBRICAS (FIEC06007) [(TLMG1016)

Actualizacion de prerrequisitos del itinerario

PROCESAMIENTO MASIVO DE DATOS (BIG DATA),
de la carrera Computacion de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC.

Considerando el memorando No. MEM-FIEC-0370-2018 de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion.
FIEC, con fecha 09 de octubre de 2018, dirigido a Paul Herrera
Samaniego, Ph.D., Vicerrector de la ESPOL, suscrito por César
Martin Moreno, Ph.D. Decano Subrogante de FIEC, donde
solicitan  actualizar  los  prerrequisitos  del  itinerario
PROCESAMIENTO MASIVO DE DATOS (BIG DATA), de 1a
carrera Computacion, la Comision de Docencia acuerda:

APROBAR los prerrequisitos del itinerario PROCESAMIENTO
MASIVO DE DATOS (BIG DATA), de la carrera Computacion
de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC,
tal como se detalla a continuacién:

Materia Requisitos Actuales Requisitos
Propuestos
Fundamentos de
Anilisis Programacion
Exploratorio de (CCPG1001) 30 Materias
Datos . . Aprobadas
(CCPG1002) | Estadistica Inferencial p
(ESTG1002)
Mineri Analisis Exploratorio .
inerfa de Datos de Datos 30 Matetias
(CCPG1028) (CCPG1002) Aprobadas

2°.) CONOCER y APROBAR con Resolucion individual las
Recomendaciones:
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C-Doc-2018-382.- Conocer el Informe Final de estudios de maestria de la
becaria Maria Cristina Valverde de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH.

C-Doc-2018-383.- Ratificacion a la contratacion del Ing. Alfredo Torres
Gonzalez, como Profesor Honorario a Tiempo Parcial, de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias de Ila
Produccion, FIMCP, para el IT término 2018-2019

C-Doc-2018-384.- Ratificacién a la contratacién como Profesor Honorario a
Medio Tiempo al Mgtr. Nelson Eddy Cevallos Bravo,
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, para
el IT Término 2018-2019.

C-Doc-2018-387.- Conocer y Aprobar los lineamientos del Academic Writing
Center (AWC) de 1la Facultad Ciencias Sociales vy
Humanisticas, FCSH

CONOCER Ila Recomendacién de la Comisién de Docencia Nro. C-Doc-
2018-382, acordada en sesion del martes 16 de octubre de 2018, contenidas en el
anexo (11 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0024-O del 25 de
octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada
Comision; la recomendacion debida y legalmente aprobada se encuentra
enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-382.-Informe Final de estudios de maestria de la becaria Eco.
Maria Cristina Aguirre Valverde de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH.

CONOCER el informe final de los estudios de maestria de la
becaria Eco. Maria Cristina Aguirre Valverde de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, quien realiz6 sus
estudios de Master Program in Economic Development and
Growth, en las universidades: Universidad Catlos III, Madrid
(desde septiembre 2016 hasta julio 2017) y en Lund University,
Suecia (desde agosto 2017 hasta agosto 2018) presentado en oficio
Nro. ESPOL-FCV-OFC-0482-2018 del 05 de octubre de 2018,
suscrito por Leonardo Sanchez Aragén, Ph.D., Decano de la
FCSH.

CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comisiéon de Docencia
Nro. C-Doc-2018-383, acordada en sesion del martes 16 de octubre de 2018,
contenidas en el anexo (11 fs. 0.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0024-
O del 25 de octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la
mencionada Comisioén; la recomendacion debida y legalmente aprobada se
encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-383.-Ratificaciéon a la contratacion del Ing. Alfredo Torres
Gonzalez, como Profesor Honorario a Tiempo Parcial, de la
Facultad de Ingenietia en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP, para el II término 2018-2019

Mediante memorando Nro. DEC-FIMCP-MEM-0337-2018 con
techa 03 de octubre de 2018, dirigido a Padl Herrera Samaniego,
Ph.D., Vicerrector Académico de la ESPOL, suscrito por Angel
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Ramirez M., Ph.D., Decano de la FIMCP, relativo a la
contrataciéon del Ing. Alfredo Torres Gonzalez, como profesor
honorario a tiempo parcial de la Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Produccion, para el II término 2018-
2019, la Comision de Docencia acuerda:

RATIFICAR la contratacién como profesor honoratio a tiempo
parcial al Ing. Alfredo Torres Gonzalez, para la Facultad de
Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, para
el II término 2018-2019, en virtud que su evaluacion integral es de

9.3/10.

CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comisién de Docencia
Nro. C-Doc-2018-384, acordada en sesion del martes 16 de octubre de 2018,
contenidas en el anexo (11 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0024-
O del 25 de octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la
mencionada Comisioén; la recomendacion debida y legalmente aprobada se
encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-384.-Ratificacion a la contratacion como Profesor Honorario a
Medio Tiempo al Mgtr. Nelson Eddy Cevallos Bravo, de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, para
el IT Término 2018-2019.

Mediante oficio s/n con fecha 20 de septiembre de 2018, dirigido
a Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico de la
ESPOL, suscrito por Leonardo Sanchez Aragén, Ph.D., Decano
de FCSH, relativo a la contratacién como profesor honorario al
Mgtr. Nelson Eddy Cevallos Bravo para la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH, para el II Término 2018-2019, la
Comision de Docencia acuerda:

RATIFICAR la contrataciéon como profesor honoratio a medio
tiempo al Mgtr. Nelson Eddy Cevallos Bravo para la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, en el II Término
2018-2019, con una evaluacién integral de 8.54/10.

CONOCER Ila Recomendacién de la Comisién de Docencia Nro. C-
Doc-2018-387, acordada en sesion del martes 16 de octubre de 2018,
contenidas en el anexo (11 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-
0024-O del 25 de octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente
aprobada con modificaciones se encuentra enumerada y transcrita con la sigla
siguiente:

C-Doc-2018-387.- Conocer los lineamientos del Academic Writing Center
(AWC) de la Facultad Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH

Se conoce la propuesta de los lineamientos del Academic Writing
Center (AWC) para brindar el servicio de revisién de documentos
escritos en el idioma inglés a estudiantes e investigadores de la
ESPOL, mediante oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0484-2018,
con fecha 10 de octubre de 2018 y presentada por la Mgtr. Marfa
Elena Romero, Subdecana de la Facultad de Ciencias Sociales y
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Humanisticas, FCSH. Los lineamientos propuestos del Academic
Writing Center (AWC) se detallan a continuacién:

Propuesta de Lineamientos para
efectuar Revision de Documentos en
inglés (Proofreadings) enel
Academic Writing Center

ELABORADO POR: KA

MBAY DE ARMIOS
REVISADO POR: ECO.

A CECILIA MORENG

Septiembre 14 de 2018
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En el marco del proceso de mejora continua la Escuela Superior Politécnica del Litoral —
ESPOL, el Vicerrectorado Académico a cargo de la Dra. Cecilia Paredes propuso la creacion
del Academic Writing Center como parte del Programa “Comunicate” y que actualmente
pertenece a la FCSH.

Academic Writing Center es una iniciativa destinada hacia la potenciacion de las habilidades
cognitivas de redaccion y linglisticas en inglés de los estudiantes y comunidad politécnica
en general. Se tratan aspectos de la lingiifstica como la ortografia y la gramatica, revisando
atributos como correccién ortografica y la sintaxis, e integrando disciplinas relacionadas
como la semidtica. Ademds, sus actividades estan relacionadas a aspectos de escritura
avanzados como escritura académica. Dentro de los servicios que brinda AWC a la
comunidad politécnica constan: tutorfas presenciales, proofreadings, talleres de escritura
académica en inglés, cursos de escritura académica.

2. Propésito

Establecer lineamientos para brindar el servicio de Proofreading (revision) de documentos
escritos en idioma inglés a estudiantes e Investigadores de ESPOL.

3. Lineamientos
Estudiantes de ESPOL que deben escribir reportes o tareas en ingles
3.1.1. Tutorias de revision de documentos en inglés

Citas para tutorias presenciales (face to face assistance hours) de hasta una hora y
dos veces por semana de acuerdo a horario de atencién de los miembros de AWC.
Durante estas tutorfas, se revisaran otros documentos en inglés tales como:
curriculum vitae, cover letter, motivation letter.

3.1.2. Lineamientos:

1. El estudiante acudird al AWC previa cita para realizar la revision de su
documento escrito en inglés con el experto de AWC en un sistema en
linea al que puedan acceder los estudiantes.

2. Elexperto de AWC procedera a realizar un analisis previo del documento
y si detecta que para elaborar el documento se hizo uso de una
herramienta de traduccién, por ejemplo: google translator u otra similar,
el documento se devolvera inmediatamente al autor para que revise la
traduccioén.

3. En la tutoria presencial, se le indicard los puntos de escritura que debera
corregir en su documento.

4. Al finalizar la sesién, estudiante debera completar el formulario encuesta
de satisfaccion “Satisfaction Survey Form” (ver Anexo 3)

Docentes y estudiantes Investigadores de ESPOL

3.2.1 Definicién de Estudiante Investigador
Estudiante investigador es aquel que escribe un articulo en inglés como opciéon
de graduacién de su carrera de grado y tiene como gufa a un docente investigador
de ESPOL.
3.2.2. Lineamientos
1. El docente o estudiante investigador enviara un correo electrénico al AWC

(awc@espol.edu.ec) donde solicitard el Proofreading y debera adjuntar el

documento en cuestiéon escrito en inglés y en una sola columna en formato
Word letra Arial o Times New Roman 12 a doble espacio.
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El experto de AWC procedera a realizar un analisis previo del documento. En
caso que detecte que para elaborar el documento se hizo uso de una
herramienta de traduccién, por ejemplo: google translator u otra similar, el
documento se devolverd inmediatamente al autor para que revise la traduccion.
Si el documento recibido pasa la fase del analisis previo y es aprobado para
revision, AWC enviard por correo el formulario de requerimiento “Service
Request Form” que debera ser llenado y firmado por docente o estudiante y
su Director. El formulario sera reenviado al AWC por parte el solicitante para
proceder con el Proofreading. (ver Anexo 2)

Una vez recibido el “Service Request Form”, se responde el correo electronico,
indicando el periodo de tiempo que tardara el experto de AWC en realizar el
Proofreading, que se detalle en la tabla:

Tabla 1: Servicio normal de Proofreading

Rango de Numero Tiempo de Precio por
palabras aproximado entrega palabra
de paginas Dias laborables
0-1000 3 3 $0,00

1001 -2150 7 4-7
2151 - 3240 10 8-11
3241 -4320 15 12-15 $0,05
Mas de 4320 Mas de 15 Mas de 15

. Se asigna el proofreading a uno de los expertos del AWC.

En caso de existir preguntas sobre alguna parte del documento, se
procedera a solicitar una reunién con el solicitante para aclarar dudas
presentadas con el contenido del documento en el proceso de
proofreading.

El costo de servicio serd de $0,05 por palabra. El documento entregado al
autor mostrara todas las revisiones y comentarios/sugerencias en globos
de Word que se podrdn visualizar con la opcidn: Revisar -> Control de
cambios -> Mostrar todos los cambios en Word 2010.

. Si el autor requiere el servicio de Proofreading de manera urgente, el
precio del servicio se fijara de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Servicio urgente de Proofreading

Rango de Tiempo de entrega | Precio por

palabras Dias laborables palabra

1-2150 24 horas $0.15
2151 -3240 48 horas $0.14
3241-4320 72 horas $0.13
Mas de 4320 144 horas $0.12

8. Una vez realizado el Proofreading se procede a reenviar el
documento al autor con las sugerencias respectivas

9. El autor debe llenar la encuesta de satisfaccion “Satisfaction Survey
Form” sobre el trabajo realizado en el centro, la que permitira
mejorar aspectos sugeridos, de ser el caso. (Ver Anexo 1y 3)

ANEXOS

ANEXO 1
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Tlustracion 2: Proceso de Proofreading en AWC
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Anexos 2

AWC Service Request Form

25/71

Fin del proceso
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Dear Member of ESPOL Community

Kindly fill, sign, scan and send this form via mail:

Date Name:

College: Career:

e-mail of the petitioner | Espol phone number : extension:
Mobile phone:

Please, select an option

Undergraduate student |:|

Teacher I:l

Post graduate student []

Researcher I:l

Do you have research
hours as part of your
ESPOL workload?

Yes |:| No |:|

Type of service

training |:|

assistance |:| proofreading |:|

Tutorial |:|

Type of document for
procfreading

Opinion article D paper D Other: specify

Title of document

Availability for a
meeting if necessary

Additional Information
(mention any relevant
detail)

Signature of the
petitioner

For exclusive use of the
AWC Member

AWC Service request form
Revized KYded
May 2018

Anexo 3

AWC Satisfaction Survey
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The objective of the survey is to know the strengths and weaknesses of the AWC
assistance. Kindly respond all the questions because your answers will provide the
necessary feedback to optimize our services.

ks
Date
College
Career
Select Student undergraduate graduate
Professor Researcher
Type of service Tutorial
Proofreading Training
Type of document/topic/course: | Abstract Undergraduate Thesis
(Please write the name) Postgraduate thesis ~ PhD. Thesis
Paper
Writing course Writing Workshop
How do you grade the service Excellent
provided by AWC? Very good
Good
Poor

Other: (please comment)

How do you evaluate the tutor?

Knowledge and precision in the observations and

recommendations:
Excellent
Very good
Good
Paor
Other: (please comment)

How do you grade the attitude of
the tutor?

18-10-521.- Considerando,

Kindness and willingness to help:

Excellent

Very good
Good

Poor

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacién
Superior, LOES, en vigencia, establecen que el Sistema de Educacién Superior del
Ecuador esta integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolbgicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica y artes
debidamente acreditados y evaluados;

Que,

el articulo 355 de la norma ibidem determina en lo pertinente: “E/ Estado reconocerd a

las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, eercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ¢jercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
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Que,

Que,

Que,
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en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

el Estatuto de la ESPOL en articulo su 24 literal t), establece la siguiente atribucion
del Consejo Politécnico: “Conceder premios y condecoraciones a académicos de la ESPOL. y
profesionales ecuatorianos y extranjeros por servicios distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi
como ttulos honorificos a los profesores y personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado
relevantes servicios a la institucion, al pais o a la humanidad, a propuesta del rector. (...)";

en sesion del 20 de septiembre del presente afio, a visperas de la conmemoracion
Nro. 60 de la ESPOL, se crea el Reglamento de Reconocimientos Institucionales al
Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones,
4344, emitido mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 18-09-451;

el literal a) del articulo 4 sefiala de la Norma Ibidem: “E/ Consejo Politécnico de la ESPOL
otorgard el diploma de Mérito Académico, conforme al signiente detalle: a) Diploma de Mérito
Académico al mejor profesor o profesora de la ESPOL (...)";

en el articulo 8 de la norma Ibidem. Sefala: “Articulo 8.- E! Diploma de Mérito
Académico al mejor profesor o profesora de la institucion se determinard del listado del personal
académico de la ESPOL que cumplen los criterios generales citados en el articnlo 7. Se escogerd a
los profesores o profesoras mejor puntuados de acuerdo a la evaluacion integral de desemperio del
profesor de la Institucion. En caso de existir un empate en puntuacion de la evaluacion integral, se
determinard los mejor puntuados signiendo el orden de prelacion: ambito de docencia, dmbito de
investigacion y dmbito de vinculacion con la sociedad.”

mediante Oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-0112-2018 del 22 de octubre de 2018, la
Secretarfa Técnica de Aseguramiento a la Calidad, presenta al Vicerrector Académico
el listado del personal académico de la ESPOL, que cumple con los criterios generales
de acuerdo al “Reglamento de reconocimiento institucional al personal académico,
servidores y trabajadores de la ESPOL, y otras distinciones”. Mediante Sumilla del
Vicerrector Subrogante de la época, se traslada el oficio en referencia para que sea
analizado en el Consejo Politécnico.

en sesion del 25 de octubre del presente afio, el Consejo Politécnico conoce el Oficio
Nro. ESPOL-STAC-OFC-0112-2018; y en consideracién a lo sefialado en el articulo
8 del “Reglamento de reconocimiento institucional al personal académico, servidores
y trabajadores de la ESPOL, y otras distinciones”, se desglosa con la mejor

puntuacién en la evaluacién Integral del desempefio del profesor del afio 2017 al
Ph.D XAVIER ORDENANA RODRIGUEZ, quien ademas cumple con los
requisitos seflalados en el articulo 7 de la norma Ibidem.

En tal virtud, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, el Consejo
Politécnico, RESUELVE:

OTORGAR el Reconocimiento “ESPOL 60 ANOS” al Ph.D XAVIER
ORDENANA RODRIGUEZ., en la categoria de Diploma de Mérito
Académico al MEJOR PROFESOR DE LA ESPOL, por cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 7 y 8 del Reglamento de Reconocimiento
Institucional al Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL,
y Otras Distinciones, emitido mediante resolucién de Consejo Politécnico
Nro. 18-09-451, adoptada en sesion del 20 de septiembre del afio en curso; de

acuerdo a los resultados de la Evaluaciéon Integral del Desempefio del
Profesor del afio 2017, presentada mediante oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-
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0112-2018 del 22 de octubre de 2018, suscrito por la Secretaria Técnica de
Aseguramiento de la Calidad, y dirigido a Paul Herrera Samaniego, Ph.D.,
Vicerrector Académico.

Considerando,

la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion
Superior, LOES, en vigencia, establecen que el Sistema de Educacién Supetior del
Ecuador esta integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolbgicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica y artes
debidamente acreditados y evaluados;

el articulo 355 de la norma ibidem determina en lo pertinente: “E/ Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

el Estatuto de la ESPOL en articulo su 24 literal t), establece la siguiente atribucién
del Consejo Politécnico: “Conceder premios y condecoraciones a académicos de la ESPOL. y
profesionales ecuatorianos y extranjeros por servicios distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi
como titulos honorificos a los profesores y personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado
relevantes Servicios a la institncion, al pais o a la humanidad, a propuesta del rector. (...)";

en sesion del 20 de septiembre del presente afio, a visperas de la conmemoracion
Nro. 60 de la ESPOL, se crea el Reglamento de Reconocimientos Institucionales al
Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones,
4344, emitido mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 18-09-451;

el literal b) del articulo 4 sefiala de la Norma Ibidem: “E/ Consejo Politécnico de la ESPOL
otorgara el diploma de Mérito Académico, conforme al siguiente detalle: b) Diploma de Mérito
Académico al mejor profesor o profesora en el dmbito de docencia (...)"

en el articulo 9 de la norma Ibidem. Sefiala: “Articulo 9.- Para determinar el otorgamiento
del Diploma de Mérito Académico al mejor profesor o profesora en el dmbito de docencia, se seguird
el signiente procedimiento, en relacion al periodo de evaluacion: a) De la lista del personal académico
se deberd determinar los (diez) 10 mejor puntuados; b)Determinar profesores o profesoras que hayan
dictado al menos 3 paralelos con mds de 12 estudiantes cada uno de ellos; d) De los profesores
Seleccionados, escoger al profesor o profesora que haya recibido la mayor calificacion en la
heteroevaluacion; ¢) En caso de existir un empate en la heteroevaluacion, se escogerd al profesor o
profesora siguiendo el orden de prelacion: mayor nimero de paralelos, mayor niimero de estudiantes.”

Que, mediante Oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-0112-2018 del 22 de octubre de 2018, la

Secretarfa Técnica de Aseguramiento a la Calidad, presenta al Vicerrector Académico
el listado del personal académico de la ESPOL, que cumple con los criterios generales
de acuerdo al “Reglamento de reconocimiento institucional al personal académico,
servidores y trabajadores de la ESPOL, y otras distinciones”. Mediante Sumilla del
Vicerrector Subrogante de la época, se traslada el oficio en referencia para que sea
analizado en el Consejo Politécnico.
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en sesion del 25 de octubre del presente afio, el Consejo Politécnico conoce el Oficio
Nro. ESPOL-STAC-OFC-0112-2018; y en consideracién a lo sefialado en el articulo
9 del “Reglamento de reconocimiento institucional al personal académico, servidores
y trabajadores de la ESPOL, y otras distinciones”, se desglosa con la mejor
puntuacion en la evaluacion Integral del desempefio del profesor del afio 2017, en el
ambito de docencia al MSc. Eduardo Segundo Cruz Ramirez.

En tal virtud, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, el Consejo
Politécnico, RESUELVE:

OTORGAR ¢l Reconocimiento “ESPOL 60 ANOS” al MSc. EDUARDO
SEGUNDO CRUZ RAMIREZ, profesor de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC, en la categoria de Diploma de Mérito
Académico al MEJOR PROFESOR EN EL AMBITO DE DOCENCIA, por
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 7 y 9 del Reglamento de
Reconocimiento Institucional al Personal Académico, Servidores y Trabajadores de
la ESPOL, y Otras Distinciones, emitido mediante resolucién de Consejo Politécnico
Nro. 18-09-451, adoptada en sesiéon del 20 de septiembre del afio en curso; de
acuerdo a los resultados de la Evaluacion Integral del Desempefio del Profesor del
afio 2017, presentada mediante oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-0112-2018 del 22
de octubre de 2018, suscrito por la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la
Calidad, y dirigido a Patl Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico.

Considerando,

la Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacién
Superior, LOES, en vigencia, establecen que el Sistema de Educacién Superior del
Ecuador esta integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica y artes
debidamente acreditados y evaluados;

el articulo 355 de la norma ibidem determina en lo pertinente: “E/ Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)"

el Estatuto de la ESPOL en articulo su 24 literal t), establece la siguiente atribucion
del Consejo Politécnico: “Conceder premios y condecoraciones a académicos de la ESPOL. y
profesionales ecuatorianos y extranjeros por Servicios distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi
como titulos honorificos a los profesores y personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado
relevantes servicios a la institucion, al pais o a la humanidad, a propuesta del rector. (...)";

en sesion del 20 de septiembre del presente afio, a visperas de la conmemoracion
Nro. 60 de la ESPOL, se crea el Reglamento de Reconocimientos Institucionales al
Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones,
4344, emitido mediante resolucion de Consejo Politécnico Nro. 18-09-451;

el literal ¢) del articulo 4 sefiala de la Norma Ibidem: “E/ Consejo Politécnico de la ESPOL
otorgard el diploma de Mérito Académico, conforme al siguiente detalle: ¢) Diploma de Meérito
Académico al mejor profesor o profesora en el dmbito de investigacion (...)";



Que,

Que,

Que,

Que,

18-10-524.-

Que,

Resoluciones C.P. 25 de octubre/2018
31/71

el articulo 6 del Reglamento en mencién sefiala: “Los diplomas de Mérito Académico en el

dmbito de investigacion se entregardn durante la sesion solemne de aniversario de la ESPOL, y el

periodo de evaluacion corresponderd a los arios calendarios previo a dicha sesion de acunerdo a lo

siguiente: Se consideraran:

- Las publicaciones realizadas durante los cinco (5) afios calendario consecutivos, anteriores al
ano de evaluacion;

- Las citaciones realizadas durante los seis (6) arios calendario consecutivos, anteriores al anio de
evalnacion.”

en el articulo 10 de la norma Ibidem. Sefala: “Articulo 10.- Para escoger al profesor o
profesora con Diploma de Mérito Académico en el ambito de investigacion se requerird un informe
del Decanato de Investigacion, el cual incluird el listado de los investigadores ordenados de acuerdo
con el nimero de publicaciones de indexacion SCOPUS' durante el periodo de evalnacion para
publicaciones, e incluird el total de citaciones en SCOPUS logradas por el investigador durante el
periodo de evalnacion para citaciones.(...)”

mediante Oficio Nro. ESPOL-DEC-INV-OFC-0548-2018 del 17 de octubte de 2018,
el Decanato de Investigacion, presenta al Vicerrector Académico el informe para
escoger al profesor o profesora con Diploma de Mérito Académico en el ambito de
investigacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 10 del
“Reglamento de reconocimiento institucional al personal académico, servidores y
trabajadores de la ESPOL, y otras distinciones”. Mediante Sumilla del Vicerrector
Subrogante de la época, se traslada el oficio en referencia para que sea analizado en
el Consejo Politécnico.

en sesién del 25 de octubre del presente afio, el Consejo Politécnico conoce el Oficio
Nro. ESPOL-DEC-INV-OFC-0548-2018 del 17 de octubre de 2018; y en
consideracién a lo sefialado en los articulos 6 y 10 del “Reglamento de
reconocimiento institucional al personal académico, servidores y trabajadores de la
ESPOL, y otras distinciones”, se desglosa que la mejor puntuacién en el informe
presentado por el Decanato de Investigacién la obtiene el Ph.D. Xavier Ochoa
Chehab.

En tal virtud, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, el Consejo
Politécnico, RESUELVE:

OTORGAR el Reconocimiento “ESPOL 60 ANOS” al Ph.D. XAVIER
ANTONIO OCHOA CHEHAB, cnlacategoria de Diploma de Mérito
Académico al MEJOR PROFESOR EN EL AMBITO DE
INVESTIGACION, por cumplir con los requisitos sefialados en los
articulos 6 y 10 del Reglamento de Reconocimiento Institucional al Personal
Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones,
emitido mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 18-09-451,
adoptada en sesion del 20 de septiembre del afio en curso; de acuerdo a los
resultados del Informe presentado mediante ESPOL-DEC-INV-OFC-0548-
2018 del 17 de octubre de 2018, suscrito por el Decanato de Investigacion y
dirigido a Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico.

Considerando,
la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion

Superior, LOES, en vigencia, establecen que el Sistema de Educacién Superior del
Ecuador esta integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
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superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica y artes
debidamente acreditados y evaluados;

el articulo 355 de la norma ibidem determina en lo pertinente: “E/ Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

el Estatuto de la ESPOL en articulo su 24 literal t), establece la siguiente atribucion
del Consejo Politécnico: “Conceder premios y condecoraciones a académicos de la ESPOL. y
profesionales ecuatorianos y extranjeros por servicios distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi
como ttulos honorificos a los profesores y personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado
relevantes servicios a la institucion, al pais o a la bumanidad, a propuesta del rector. (...)";

en sesion del 20 de septiembre del presente afio, a visperas de la conmemoracion
Nro. 60 de la ESPOL, se crea el Reglamento de Reconocimientos Institucionales al
Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones,
4344, emitido mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 18-09-451;

el literal d) del articulo 4 sefiala de la Norma Ibidem: “E/ Consejo Politécnico de la ESPOL
otorgard el diploma de Mérito Académico, conforme al signiente detalle: d) Diploma de Meérito
Académico al mejor profesor o profesora en el dmbito de vinculacion con la sociedad (...)";

el articulo 11 del Reglamento en mencién sefiala: “Articulo 11.- Para determinar el
otorgamiento del Diploma de Mérito Académico al mejor profesor o profesora en el dmbito de
Vinenlacion con la Sociedad, se requerird un informe de la Unidad de V incnlos con la Sociedad
(UV'S). La UV/'S remitird la recomendacion motivada al Consejo Politécnico, en la cnal constardn
aspectos como: proyectos realizados, nimero de estudiantes involucrados, beneficiarios directos e
indirectos y publicaciones producto de los proyectos..”

mediante Oficio Nro. ESPOL-UVS-OFC-0610-2018 del 19 de octubre de 2018, la
Direccién de Vinculos con la Sociedad, presenta al Vicerrector Académico el informe
para escoger al profesor o profesora con Diploma de Mérito Académico en el ambito
de vinculacién con la sociedad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11
del “Reglamento de reconocimiento institucional al personal académico, servidores
y trabajadores de la ESPOL, y otras distinciones”. Mediante Sumilla del Vicerrector
Subrogante de la época, se traslada el oficio en referencia para que sea analizado en
el Consejo Politécnico.

en sesion del 25 de octubre del presente afo, el Consejo Politécnico conoce el Oficio
Nro. ESPOL-UVS-OFC-0610-2018; y en consideracion a lo sefialado en los articulos
11 del “Reglamento de reconocimiento institucional al personal académico,
servidores y trabajadores de la ESPOL, y otras distinciones”, se desglosa que la mejor
puntuacion en el informe presentado por la Direccién de Vinculos con la Sociedad,
la obtiene la MSc. Marfa Loretta Moreira Cuadros.

En tal virtud, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, el Consejo
Politécnico, RESUELVE:
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OTORGAR ¢l Reconocimiento “ESPOL 60 ANOS” a la MSc. MARIA
LORETTA MOREIRA CUADROS, profesora de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH, en la categoria de Diploma de Mérito
Académico al MEJOR PROFESORA EN EL AMBITO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, por cumplir con los requisitos
sefialados en los articulos 11 del Reglamento de Reconocimiento Institucional
al Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras
Distinciones, emitido mediante resoluciéon de Consejo Politécnico Nro. 18-
09-451, adoptada en sesion del 20 de septiembre del afio en curso; de acuerdo
a los resultados del Informe presentado mediante ESPOL-UVS-OFC-0610-
2018 del 19 de octubre de 2018, suscrito por la Direccion de Vinculacion con
la Sociedad y dirigido a Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector
Académico.

Considerando,

la Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion
Superior, LOES, en vigencia, establecen que el Sistema de Educacién Superior del
Ecuador esta integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagbgicos; y, conservatorios de musica y artes
debidamente acreditados y evaluados;

el articulo 355 de la norma ibidem determina en lo pertinente: “EE/ Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (. ..)
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)"

el Estatuto de la ESPOL en articulo su 24 literal t), establece la siguiente atribucion
del Consejo Politécnico: “Conceder premios y condecoraciones a académicos de la ESPOL. y
profesionales ecuatorianos y extranjeros por servicios distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi
como titulos honorificos a los profesores y personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado
relevantes servicios a la institucion, al pais o a la bumanidad, a propuesta del rector. (...)";

en sesién del 20 de septiembre del presente afio, a visperas de la conmemoracién
Nro. 60 de la ESPOL, se crea el Reglamento de Reconocimientos Institucionales al
Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones,
4344, emitido mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 18-09-451;

el literal ¢) del articulo 4 de la Norma Ibidem sefiala: “E2/ Consejo Politécnico de la ESPOL
otorgara el diploma de Mérito Académico, conforme al siguiente detalle: ¢) Diploma de Mérito
Académico por el dmbito de Gestion (...)";

el articulo 12 del Reglamento en mencion sefiala: “Articulo 12.- EI Consejo Politécnico
resolyerd el otorgamiento del Diploma de Mérito Académico en el dmbito de Gestion a un profesor
0 profesora, a propuesta de los maximos directivos de las Unidades Académicas, quienes presentardn
la candidatura del profesor o profesora, a quien se le reconocerd la gestion realizada en la ESPOL.
Para este reconocimiento no se tomardn en consideracion lo seiialado en el articulo 3 precedente.
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en sesion del 25 de octubre del presente afio, la Rectora Cecilia Paredes Verduga
propone ante el Consejo Politécnico la candidatura de la PhD. Marfa Virginia Lasio
Morello por su excelente desempefio como Decana de la ESPAE durante el periodo
del afio 2017; y en consideracién a lo sefialado en el articulo 12 del “Reglamento de
reconocimiento institucional al personal académico, servidores y trabajadores de la
ESPOL, y otras distinciones”; facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, el
Consejo Politécnico, RESUELVE:

OTORGAR ¢l Reconocimiento “ESPOL 60 ANOS” a la Ph.D. MARIA
VIRGINIA LASIO MORELLQO, profesora de la Escuela de Posgrado en
Administracion de Empresas, ESPAE, en la categoria de Diploma de
Mérito Académico a la MEJOR PROFESORA EN EL AMBITO DE
GESTION, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 12 del Reglamento de
Reconocimiento Institucional al Personal Académico, Servidores vy
Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones, emitido mediante resolucion
de Consejo Politécnico Nro. 18-09-451.

Considerando,

la Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacién
Superior, LOES, en vigencia, establecen que el Sistema de Educacién Superior del
Ecuador esta integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica y artes
debidamente acreditados y evaluados;

el articulo 355 de la norma ibidem determina en lo pertinente: “E/ Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

el Estatuto de la ESPOL en articulo su 24 literal t), establece la siguiente atribucion
del Consejo Politécnico: “Conceder premios y condecoraciones a académicos de la ESPOL. y
profesionales ecuatorianos y extranjeros por servicios distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi
como titulos honorificos a los profesores y personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado
relevantes servicios a la institucion, al pais o a la humanidad, a propuesta del rector. (...)";

en sesion del 20 de septiembre del presente afio, a visperas de la conmemoracion
Nro. 60 de la ESPOL, se crea el Reglamento de Reconocimientos Institucionales al
Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones,
4344, emitido mediante resolucion de Consejo Politécnico Nro. 18-09-451;

el literal b) articulo 14 de la Norma Ibidem, sefiala: “Articulo 14.- E/ Consejo Politécnico
de la ESPOL reconocerd a aquellos servidores y trabajadores que han sobresalido entre sus
companieros por la eficiencia y cumplimiento de sus obligaciones, los signientes Diplomas: (...)b)
Diploma de Distincion al Mérito Laboral.,

el articulo 16 del Reglamento en mencion sefiala: “Articulo 16.- El Diploma de Distincion
al Mérito Laboral serd otorgado por el Consejo Politécnico a los servidores, trabajadores y
Sfuncionarios, que se hayan destacado por sus méritos y buen desempenio durante el sltimo ano, de
acuerdo a la siguiente indicacion:
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a) Una persona por cada Unidad Académica;

b) Una persona por las dreas dependientes del Rectoradoy

c) Una persona por las unidades dependientes del |V icerrectorado Académico; y,

d) Una persona por las unidades a cargo de cada una de las Gerencias, siempre y cuando no

dependan de las instancias determinadas en los literales a), b) y ¢) del presente articulo.

Los Decanos o Directores de Unidades Académicas, el Rector, Vicerrector, y los Gerentes remitiran
al Consejo Politécnico propuestas de servidores o trabajadores que consideren iddneos para recibir
este diploma, para su ratificacion. A su vez, el Consejo Politécnico escogerd al mejor trabajador o
servidor, de entre los designados por las diferentes unidades académicas y diferentes dependencias de
la ESPOL, para recibir el Diploma de Distincion al Mérito Laboral de la ESPOL. Esta siltima
distincion serd entregada en el aniversario de la Institucion, en la Sesion Solenne Annal
Conmemorativa de la Creacion de la ESPOL”

Que, mediante Oficio Nro. G-ADM Nro0.306 del 22 de octubre de 2018, la Gerencia

Que,

18-10-527.-

Administrativa, presenta a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., la informacién
consolidada sobre la designacién del “Mejor Trabajador y Servidor del 2018, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del “Reglamento de reconocimiento
institucional al personal académico, servidores y trabajadores de la ESPOL, y otras
distinciones”. Mediante Sumilla del Rector Subrogante de la época, se traslada el
oficio en referencia para que sea analizado en el Consejo Politécnico.

en sesién del 25 de octubre del presente afio, el Consejo Politécnico conoce el Oficio
Nro. G-ADM Nro.306; y siguiendo fielmente el procedimiento sefialado en el
articulo 16 del “Reglamento de reconocimiento institucional al personal académico,
servidores y trabajadores de la ESPOL, y otras distinciones”, se determina que la
persona a quien corresponde otorgar este merecimiento es el seflor Damasio
Lupercio Toala Tubay.

En tal virtud, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, el Consejo
Politécnico, RESUELVE:

OTORGAR ¢l Reconocimiento “ESPOL 60 ANOS” al sefior DAMASIO
LUPERCIO TOALA TUBAY, servidor , en la categoria de Diploma de
Distincion al Mérito Laboral, campliendo con el procedimiento establecido
en el articulo 16 del Reglamento de Reconocimiento Institucional al Personal
Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones,
emitido mediante resoluciéon de Consejo Politécnico Nro. 18-09-451,
adoptada en sesion del 20 de septiembre del afio en curso; de acuerdo a los
resultados del Informe presentado mediante Oficio Nro. G-ADM Nro.306
del 22 de octubre de 2018, suscrito por la Gerencia Administrativa y dirigido
a la rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D..

APROBAR la Conformacién, Objetivos y Funciones de la Comision de
Priorizacion de Requerimientos Informiticos, en virtud de la altas
demandas de las diferentes Unidades Académicas, Administrativas, de Apoyo
y Centros de toda la ESPOL, de automatizar varios procesos, esta Comision
analizard la integralidad de los diferentes pedidos y su prioridad, propuesta
presentada ante el Pleno de este organismo superior por Miguel Fuentes
Penaherrera, Ing., Gerente de Tecnologias y Sistemas de Informacién, GTSI,
contenida en el anexo (02 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-GTSI-OFC-0005B-
2018, del 25 de octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Miguel Fuentes Pefiaherrera, Ing., Gerente de
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Tecnologfas y Sistemas de Informacién, GTSI; cuyo texto se transcribe a
continuacion:

Comision de Priorizacién de requerimientos Informaticos
Objetivos

Revisar los requerimientos a los aplicativos de la ESPOL, sean estos académicos,
administrativos, financieros u otros, que son realizados todos los dias por parte de
las areas usuarias en base a sus necesidades y asi dar priorizacién a estos
requerimientos sobre la necesidad y solicitud de los requerimientos funcionales, en
base a la capacidad de respuesta de las modificaciones de las aplicaciones.

Funciones

Revisar los requerimientos solicitados de las diferentes reas u unidades, en proceso
de atencién y/o terminados para dar su priotizacién, cancelacién, o congelamiento
en base a los objetivos institucionales y vision de la ESPOL, ademas de ayudar a
gestionar los recursos necesarios para brindar la atencién a los cambios requeridos.

Integrantes

1.-  La Rectora o su delegado (Ejerce como Presidente de la comisién)
Delegado: Javier Bermudez Romero, Ing., Asesor de Rectorado

2.- El Vicerrector o su delegado
Delegado: Martin Bustamante Ledn, Mg., Profesor Ocasional a Tiempo
Completo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH

3.- Un representante por la parte académica
Representante designado por Consejo Politécnico:
Freddy Veloz de la Torre, Mg.., Director de la STA

4.- Un representante de Postgrados Decano (a) de Postgrados)

5.-  Un representante por parte del area Financiera
Representante designado por Consejo Politécnico:
Ana Carchi Paucar, Mg., Gerente Financiero (e)

6.- Un representante por la parte administrativa o Talento Humano
Representante designado por Consejo Politécnico:
Ana Tapia Rosero, Ph.D. Directora de la STAC

7.- Un representante por el area de Procesos (ejerce como Secretario de Ia
Comision)
Representante designado por Consejo Politécnico:
Jorge Abad. Moran, Ph.D., Profesor de la FIMCP

8.- La Subgerencia de Sistema de informacién o aplicaciones o su delegado
Delegado: José Rodriguez Rojas, Ing., Analista de Desatrollo de Sistemas
3

9.- El Gerente de Tecnologfa de Informacion o su delegado.
Delegado: Ruth Alvarez Mosquera, Mg., Subgerente de Sistemas de
Informaciéon
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Los Delegados podran ser modificados mediante aprobacién de la misma comision
en sesi6én ordinaria.

Operativa de Funcionamiento.

Esta comisién se reunird ordinariamente una vez al mes, el dltimo viernes del mes,
entre los horarios de 15h00 a 16h30.

Podran existir reuniones extraordinarias solicitadas por los miembros de la comision,
pero debidamente aprobadas por la presidencia, con dos dias de anticipacion.

Para poder sesionar la comisién podra tener el 50% mds uno de los asistentes, esto
es con a la asistencia de 5 de los 9 miembros.

En cada reunién se debe dejar un acta de acuerdos realizados y cambios a las
prioridades de los requerimientos.

El inicio de la sesion se leerd los acuerdos de la reunion anterior y pendientes y se
presentard el informe de avance de los requerimientos o problemas presentados por
la subgerencia de sistemas de informacién o aplicaciones.

Los cambios que afecten en desplazamiento y atencién de los requerimientos
solicitados deberan ser notificados a las areas requirentes como acuerdos realizados
por la comision.

Se revisaran en esta sesién los requerimientos que estan en curso y las fechas de
compromiso de estos y se dara prioridad nuevos requerimientos que se ingresen a su
evolucion.

Esta comision podra cambiar las prioridades de los requerimientos existentes en base
a la visién institucional, los cuales deberdn ser notificados a los requirentes.

La decisién de cambios en la priorizacién se dara por mayoria de votos, peto el voto
dirimente serd de la presidencia de la comision.

Se podra invitar a esta comision a cualquier funcionario requirente para que justifique
y explique de ser el caso su necesidad.

Este reglamento debe ser aprobado por el Consejo Universitario, para hacer
modificaciones al reglamento u ajustes deberan ser aprobados por el mismo consejo.

RAZON: Siento como tal, que la presente Resolucién adoptada por el Pleno
del Consejo Politécnico de la ESPOL, pertenece a un caso disciplinario, por
lo tanto, goza de confidencialidad. En caso de requerir la presente resolucion,
sfrvase solicitarla a la Secretaria Administrativa. Ab. Stephanie Quichimbo
Cordova, Secretaria Administrativa.

CONOCER y APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) 2018,
presentado al Pleno de este organismo superior mediante la proyeccion y
explicacién de diapositivas a cargo de Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D.,
Gerente de Planificacion Estratégica; conforme con el articulo 24, literal m
del Estatuto de la ESPOL, cuyo presupuesto considerado para el logro de
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los objetivos operativos de las Unidades Académicas, Centros de
Investigacion y Unidades Administrativas asciende a $9.545.589,68 con
recursos fiscales y $2.844.859,54 con recursos de autogestion;
contenido en el anexo (27 fs. .) del Oficio Nro. ESPOL-GPE-OFC-0106-
2018, del 11 de octubre de 2018, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D., Gerente de

Planificaciéon Estratégica, cuya informacion se transcribe a continuacion:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Objetivo . - B P L . .
Estratégico: Desarrollar y difundir innovacion e investigacion de alto impacto en la sociedad.
?'?je.tw? 1. Generar y transferir investigacion orientada a la demanda.
actico:

No. : - . Financiamiento
) Estrat t i
Estrategia stralegia QTN el ESPOL  Autogestion

Fortalecer las capacidades de
gestion y transferencia de
1 ciencia y tecnologia de los | Coordinar RCOIN CENAIM CEEMP
grupos y centros de
investigacion.

Desarrollar proyectos de
investigacion a partir de problemas
de investigacion que demande el CIDIS
sector productivo y que sean afines al
centro.

Organizar eventos gratuitos (charlas,
etc) orientados al publico empresarial
ecuatoriano, creando espacios de
networking y aprendizaje.

Desarrollar proyectos de
investigacion a partir de problemas
de investigacion que demande el
sector productivo

Desarrollar proyectos de
investigacion a partir de problemas
de investigacion que demande el
sector productivo

Asesorar a ESPOLTECH EP para su
i . acreditacion como entidad de acceso
Vincular y orientar la oferta de | girecto ante el Fondo Verde del Clima
investigacion de la ESPOL | nara viabilizar la primera institucion
2 con las demandas dela | nacional que atraiga ingentes fondos CDPP $20.000,00 | $2.000,00
sociedad, en especial del | glimaticos para su implementacion a
sector productivo. través de programas y proyectos
innovadores vinculados a las
demandas del sector productivo.
Desarrollar proyectos de
investigacion a partir de problemas
de investigacion que demande el
sector productivo
Ejecutar programas de investigacion
de la facultad
Organizar eventos académicos para
transferir investigacion orientada a la FIMCBOR
demanda
Desarrollar proyectos de
investigacion a partir de problemas
de investigacion que demande el
sector productivo
Construir resiliencia ante riesgo de
desastres a nivel municipal
Actualizar las lineas macro de Decanato
investigacion de la ESPOL Investigacién

CEAP

CERA

CIBE

CIPAT $500,00

FIMCBOR

CADS $9.000,00 | $31.000,00

CIP
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Modificar esquemas de evaluacion de Decanato
investigacion Investigacién
Crear esquema de evaluacion de los Decanato
Centros de Investigacion Investigacion
Otorgar incentivos que Presentar propuestas y convenios de
fomenten la investigacion en | politica publica que incentive el
alianza con socios emprendimiento innovador (i.e.,
3 extranjeros y el desarrollo de | creacidn del Cluster Nacional de COPP $2.000,00
proyectos con pares Bioeconomia) a través de la atraccion
latinoamericanos. de fondos climaticos.
Evaluar el desempefio de los
actuales ejes estratégicos del centro
ot CIDIS
y generar el nuevo plan estratégico
orientado hacia la innovacion.
Modificar la estructura organizacional
de los ejes estratégicos del centro
: CIDIS
para alinear la estructura a la
estrategia institucional.
Elaborar el plan estratégico del CIBE CIBE
Consolidar los centros de | Modificar la estructura organizacional
investigacion con lineas de | de los centros de investigacion para CENAIM
4 investigacion similares y | alinear la estructura a la estrategia
orientarlos hacia la demanda o
yla innovacion. Elaborar plan estratégico del CIPAT CIPAT $500,00
Modificar la estructura organizacional
del CIPAT para alinearla a la CIPAT $500,00
estrategia
Elaborar plan estratégico para el
Centro de Tecnologias de CTI
Informacion
Elaborar plgnes e:stra.tggmos para los CADS $1.000,00
centros de investigacion.
Modificar la estructura organizacional Decanato
de los centros de investigacion Investigacion
| $29.000,00 | $37.500,00
Objetivo
Estratégic Desarrollar y difundir innovacion e investigacion de alto impacto en la sociedad.
o:
Objetivo - " . .
Tactico: 2. Generar y transferir innovacion a la industria.
No. : - . Financiamiento
Estrategia Estrategia Objetivo Operativo ESPOL Autogestion
Facilitar recursos (infraestructura,
equipos, resultados y prototipos de
investigacion) a jovenes emprendedores
para que evallen el potencial comercial
) ; CIDIS
de una idea de negocio y busquen
oportunidades de financiamiento para el
desarrollo de productos o servicios
acorde las necesidades del mercado.
Ejecutar la implementacion del espacio
de Coworking-Campus Galindo CEEMP
" Brindar servicios de incubacion y
Impulsar la creacién de ] )
1 empresas innovadoras. asesoria a empresas y estudiantes CEEMP
(Coworking)
Fomentar la creacién de nuevas
empresas y crecimiento de las ya CEEMP
existentes
Preparar el evento "Semana Innovacion” CEEMP
Establecer una oferta atractiva de
consultoria para contribuir a las mejores
. ) o CEEMP
practicas de innovacion para el sector
productivo
Readecuar ¢l apugyo edificio de Infraestructura | $270.000,00
bienestar estudiantil para la
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implementacion de COWORKING-
ESPOL.

Desarrollar herramientas para el CEEMP
emprendimiento y la innovacion

Desarrollar lineamientos y normativas
sobre la propiedad intelectual de ESPOL
Vincular ESPOL e I3lab a mejores
practicas vigentes y tendencias de CEEMP
transferencia tecnoldgica
Validar y apoyar la orientacion de la
investigacion hacia la demanda del CEEMP
sector productivo
) Socializar lineamientos aprobados y
Estimular la conocimientos generales sobre
comercializacion de los | propiedad intelectual y transferencia CEEMP
2 ~ resultados de tecnologica para investigadores en la
investigaciones con institucion
posibilidades de adopcion ["Ejahorar diagnéstico de elementos de
por parte del mercado. | gestign hacia la transferencia para el CEEMP
CIBE-ESPOL
Co-organizacion evento TIDCO CEEMP
Establecerlqn Programa de Formacion CEEMP
en Innovacion
Capacitar sobre procesos institucionales CERA
de manejo de propiedad intelectual

Crear una coordinacion de transferencia
de resultados de investigacion en CIBE

CEEMP

CIBE

Desarrollar y difundir innovacion e
investigacion de alto impacto en la ZILE $10.000,00
sociedad.

Promover el desarrollo de
la ZILE.

Establecer alianzas estratégicas con
organismos nacionales e internacionales
(i.e., BID y el Instituto Global de
Crecimiento Verde) con la finalidad de
desarrollar e implementar el Cluster COPP $2.000,00
Promover el desarrollo de | Nacional de Bioeconomia para atraer

la ZEDE empresas anclas de alcance global como
operadores de la ZEDE
Repotenciar la ZEDE del Litoral como
una estrategia para estimular la
innovacion en la produccion de bienes,
SErvicios 0 procesos.

ZILE $49.496,00

$329.496,00  $2.000,00

Desarrollar y difundir innovacion e investigacion de alto impacto en la sociedad.
3. Aumentar el volumen y el impacto de la produccion cientifica de ESPOL.
. - . ) Financiamiento
Estrategia Objetivo Operativo Unidad ESPOL e
Aumentar la proporcién de profesores FIMCP
con PhD.
Reclutar profesores con Ph.D. ya | Aumentar la proporcion de profesores
formados en las mejores con PhD. hasta el 50% ESPAE $17.600,00
universidades del mundo, en Aumentar la proporcién de profesores FIMCBOR
especial en areas de conocimiento | con PhD. hasta el 50%
de impacto global y con menor | Aumentar la proporcion de profesores FICT
proporcion de Ph.D. con PhD. hasta el 20%.
Incorporar al menos 4 profesores con FCNM
Ph.D.
Otorgar becas complementarias
para la realizacion de estudios de | Otorgar becas para la formacion de
postgrado en las mejores maestria, doctorado y postdoctorado Decanato de $1.400.000,00
universidades del mundo, en areas | en las mejores universidades del Postgrado T
de conocimiento de impacto global | mundo
y con menor proporcion de Ph.D.
Otorgar becas para realizar Otorgar ayudantias a estudiantes de
estudios de postgrado de programas académicos de VRA $600.000,00
investigacion en ESPOL. postgrados
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Fomentar la colaboracion y
transferencia de capacidades de
investigacion inter e intra unidades
académicas, centros de
investigacion y redes.

Incrementar el nimero de proyectos
de investigacion entre las unidades y
centros de investigacion de ESPOL.

FIMCP

Incrementar el nimero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion, en especial
los transdisciplinarios.

FIMCP

Incrementar el niumero de
publicaciones de articulos cientificos
en revistas indexadas

CIDIS

Incrementar el numero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion, en especial
los transdisciplinarios

CIDIS

Incrementar la productividad de los
analistas e investigadores del centro

CIBE

Incrementar el nimero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion, en especial
los transdisciplinarios

CIBE

Ofrecer espacios para la difusién de
capacidades y destrezas de analistas
de investigacion

CIBE

Incrementar la productividad de los
investigadores del Centro

CTI

Incrementar propuestas de
investigacion para la captacion de
fondos no reembolsables

CTI

$50.000,00

Realizar la VIII edicién del Programa
de Investigacion del CEAP

CEAP

Participar de eventos nacionales e
internacionales representando a la
ESPOL con la finalidad de crear
redes de vinculacion académica en el
pais y en el exterior

CEAP

Elaborar y publicar contenido de
interés en temas de la region Asia-
Pacifico y el Ecuador

CEAP

Incrementar la productividad de los
investigadores del Centro

CERA

Incrementar el numero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion, en especial
los transdisciplinarios

CERA

Incrementar el numero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion, en especial
los transdisciplinarios

EDCOM

Incrementar la productividad de los
investigadores del Centro

CIPAT

$4.500,00

Incrementar el niumero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion, en especial
los transdisciplinarios

CIPAT

$4.500,00

Incrementar la productividad de los
profesores con carga de investigacion

ESPAE

$10.000,00

Incrementar el numero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion, en especial
los transdisciplinarios

ESPAE

Incrementar la productividad de los
profesores con carga de investigacion

FCSH

Incrementar la productividad de la
investigacion con la publicacion de
articulos cientificos en revistas
indexadas en SCOPUS, SciELO o0 ISI
Web of Knowlegde (WoS)

FIEC

Incrementar el nimero de profesores
que participan en proyectos de
investigacion transdisciplinarios

FIEC

Promover espacios de discusion
cientifica a partir de los resultados de
las investigaciones realizadas

FIEC
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Incrementar el nimero de redes de
investigacion para promover
proyectos de investigacién

FCSH

Incrementar la productividad de los
profesores con carga de investigacion

FIMCBOR

Incrementar la productividad cientifica
del CADS a través de cooperacion
nacional e internacional

CADS

$2.024.000,00

Incrementar el nimero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion, en especial
los transdisciplinarios.

CADS

$9.000,00

$4.000,00

Incrementar la productividad de los
profesores con carga de investigacion

FICT

Incrementar el nimero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion, en especial
los transdisciplinarios

FICT

Incrementar la productividad de los
investigadores del Centro

EDCOM

Realizar cursos nacionales e
internacionales sobre gestion de
riesgos naturales y antrépicos

CIP

Incrementar la productividad de los
profesores con carga de
investigacion.

FCV

Incrementar el presupuesto asignado
a investigacion de manera progresiva
hasta el 10%

Decanato
Investigacion

Incrementar el niumero de proyectos
de investigacion que se deriven de
redes de investigacion en especial los
transdisciplinarios

Decanato
Investigacion

Incrementar la productividad de los
profesores con carga de investigacion

FCNM

Incrementar el nimero de cursos,
conferencias, simposios, coloquios
que fomenten la investigacion

FCNM

Realizar la XXIIl Annual Meeting
LACEA LAMES 2018

FCSH

Realizar eventos para la presentacion
de propuestas o trabajos de
investigacion sobre temas
transdisciplinarios

Decanato
Investigacion

Incrementar la productividad de los
investigadores del centro

CENAIM

Atraer estudiantes talentosos a los
programas de postgrado en
investigacion.

Incorporar estudiantes de Doctorado
y Maestria para fortalecer las lineas
de investigacion del centro.

CIDIS

Actualizar la politica de becas
institucional para la aplicacion del
fondo de becas en programas de
investigacion.

Decanato de
Postgrado

Otorgar becas de investigacion a
interesados en realizar carrera
académica que se integre a las
actividades de investigacion de la
escuela

ESPAE

$4.500,00

Incrementar el niumero de estudiantes
extranjeros en los programas de
investigacion

FCv

Crear programas de postgrado de
investigacion en campos de
conocimiento que cuenten con
areas de investigacion
consolidadas.

Establecer lineamientos para el
disefio de programas de maestrias
académicas con énfasis en
investigacion aplicada

Decanato de
Postgrado

Articular las lineas de investigacion
del CIBE con los programas de cuarto
nivel para la realizacion de Ph.D. y
MSc.

CIBE

Disefiar al menos un programa de
Postgrado Académico con énfasis en
investigacion aplicada

FIEC




Resoluciones C.P. 25 de octubre/2018
43/71

Lograr la aprobacion del CES del
programa de la maestria en ciencias FCSH
econémicas

Levantar las necesidades de
infraestructura, equipamiento y
personal de apoyo para la realizacién
de proyectos de investigacion
Gestionar la adquisicion de equipos y
piezas de equipos (computadores de
gama alta, sistema de alimentacién
ininterrumpida de energia y memorias
RAM) para potenciar las herramientas
de trabajo de los investigadores del
centro y garantizar condiciones
oOptimas de su lugar de trabajo.
Mejorar la efectividad de los
laboratorios del CTl para aumentar la
disponibilidad y disminuir costes de
mantenimiento

FIMCP

Optimizar las instalaciones fisicas
y tecnolégicas para desarrollar las
capacidades de los investigadores.

CIDIS

CTI $10.000,00

Dar incentivos a los investigadores
de mayor productividad o que
generen produccion cientifica de
alto impacto.

Sin datos que mostrar No aplica

Evaluar las competencias de los
técnicos de apoyo en los laboratorios
Elaborar plan de mantenimiento

. ) CERA
preventivo para laboratorios
Elaborar guias de laboratorio que
. . CERA
integren aspectos de seguridad
Reforzar las competencias de los
técnicos, analistas e investigadores CIBE
de apoyo en los laboratorios
Evaluar las competencias de los

CERA

técnicos de apoyo en los laboratorios CENAIM
Garantizar la confiabilidad y Elaborar planpdey mantenimiento
segurldaq de Iqs Iappratonos de preventivo para laboratorios CENAIM
investigacion. - -
Elaborar guias de laboratorio que
. X CENAIM
integren aspectos de seguridad
Evaluar las competencias de los
técnicos de apoyo en los laboratorios CIPAT §500,00
Capacitar a los técnicos de apoyo en
gestion y calidad de laboratorios CADS §6.000,00 §1.000,00
Elaborar y ejecutar plan de
mantenimiento preventivo para CADS $11.000,00
laboratorios
Elaborar guias de laboratorio que
integren aspectos de seguridad CADS $3.000,00
$2.025.000,00 | $2.134.600,00
Ob]e,t vo . Desarrollar y difundir innovacion e investigacion de alto impacto en la sociedad.
Estratégico:
Objetivo

Tactico: 4. Incrementar la captacion de fondos externos no reembolsables para actividades de investigacion.

Financiamiento
ESPOL Autogestion

No. Estrategia Estrategia Objetivo Operativo

Presentar propuestas de
investigacion para la
Fonqlgzcsr laj captac?r’)n de th)Jndos no CIDIS
clapam fa €S U€ | reembolsables.
IS st o
investigacion para la
! ﬁ;%giﬁ;?;;ne captacion de fondos no CIBE
con el fin de reembolsables
captar fondos _Presentar_propuestas de
externos. investigacion para la CERA
captacion de fondos no
reembolsables
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Presentar propuestas de
investigacion para la
captacion de fondos no CENAIM
reembolsables.
Presentar propuestas de
investigacion para la
captacion de fondos no CIPAT §500,00
reembolsables
Presentar propuestas de
investigacion a instituciones FIEC
nacionales de financiamiento
Presentar propuestas de
investigacion a instituciones FIEC
internacionales de
financiamiento
Presentar propuestas de
investigacion para la
captacion de fondos no CTI $85.000,00
reembolsables en el sector
industrial
Presentar propuestas de
mvesﬂgguon para la CADS $4.000,00
captacion de fondos no
reembolsables.
Generar propuestas de cIP
proyectos de investigacion
Disefiar un programa de
capacitacién para captacion Decanato
de fondos externos de Investigacion
investigacion
Crear un area
dentro del
decanato de
investigacion
2 (?ncargada de Sin datos que mostrar No aplica
brindar apoyo en
la gestion de
fondos externos
no
reembolsables
$0,00 $89.500,00
Objetivo Prseupuesto Presupuesto
Estratégico ESPOL autogestion
Presupuesto O.E.1 $§ 2.383.496,00 $  2.263.600,00
Presupuesto O.E.2 | § 205375200 | §  167.724,00
Presupuesto O.E. 3 § 1.307.848,79 $ 3.500,00
Presupuesto O.E. 4 $ 368.793,89 $ 437.535,54
Presupuesto O.E. 5 § 3.431.699,00 $ 12.500,00
TOTAL $9.545.589,68 $2.884.859,54

Objetivo | Garantizar una oferta académica, con operaciones eficientes, que cumpla con estandares nacionales e internacionales

Estratégico: de calidad y que responda oportunamente a las necesidades de la sociedad.
Objetivo 1. Lograr la acreditacion internacional en las carreras de grado y autoevaluar los programas de postgrado
Tactico: periédicamente con estandares internacionales.

No. ) Financiamiento

Estrategia ESPOL \ Autogestion
Designar a una persona responsable de FIMCP
acreditacion internacional

Designar a dos profesores por
carrera/programa como responsables de
actividades relacionadas con la
acreditacion internacional

Evaluar los resultados de aprendizaje de
los programas de postgrado

Ejecutar el plan de mejora de la carrera
licenciatura en produccion

Fortalecer las capacidades de las EDCOM
1 unidades académicas en procesos

de mejora continua.

EDCOM

EDCOM
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Seleccionar agencias acreditadoras de
carreras que aun no han iniciado
procesos de acreditacion.

STAC

Certificar el Sistema de Gestion de
Calidad acorde a los estandares ISO
9001:2015

ESPAE $9.000,00

Obtener la acreditacion Global
Accreditation Center for Project
Management Education Programs (GAC)
para el programa Maestria en Gestion de
Proyectos

ESPAE $6.280,00

Elaborar y ejecutar los planes de mejora
de carreras y programas

ESPAE

Evaluar los resultados de aprendizaje de
los programas de postgrado

ESPAE $2.000,00

Determinar brechas entre estandares
requeridos y la situacion actual de las
carreras.

STAC

Verificar periodicamente que cada unidad
académica tenga al menos dos
profesores con actividades relacionadas
a procesos de acreditacion internacional
de sus carreras

STAC

Seleccionar agencias acreditadores de
carreras y programas que aun no han
iniciado procesos de acreditacion

FIMCBOR

Ejecutar los planes de mejora de las
carreras de la Unidad Académica

FIEC

Seleccionar agencias acreditadoras de
carreras y programas que adn no han
iniciado procesos de acreditacion

FCSH

Seleccionar agencias acreditadoras para
departamentos de inglés

FCSH

Designar a dos profesores por
carrera/programa como responsables de
actividades relacionadas con la
acreditacion internacional

FIEC

Elaborar y ejecutar los planes de mejora
de las carreras de la FICT

FICT

Designar a un profesor por carrera como
responsables de actividades relacionadas
con la acreditacion internacional.

FICT

Elaborar y ejecutar los planes de mejora
de carreras y programas

FCV

Designar a dos profesores por
carrera/programa como responsables de
actividades relacionadas con la
acreditacion internacional

FCV

Evaluar los resultados de aprendizaje de
los programas de postgrado

FCV

Seleccionar agencias acreditadoras de
las carreras Ingenieria Quimica,
Ingenieria Estadistica e Ingenieria en
Logistica y Transporte

FCNM

Ejecutar el Plan de Mejoras de la carrera
de Ingenieria Quimica

FCNM

Capacitar a las personas involucradas en
los procesos de acreditacion
internacional de los departamentos de
apoyo académico de Ciencias basicas

FCNM

Designar a dos profesores por
carrera/programa como responsables de
actividades relacionadas con la
acreditacion internacional

FCNM

Designar al Coordinador del programa y
al Coordinador de Acreditacion e
Internacionalizacion como los miembros
del equipo responsable de actividades
relacionadas con la acreditacion
internacional.

ESPAE

Transferir conocimientos
relacionados a procesos de
acreditacion internacional de las

Sin datos que mostrar

No aplica
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carreras y programas acreditados
hacia los no acreditados.
| $0,00 | $17.280,00
Objetivo Garantizar una oferta académica, con operaciones eficientes, que cumpla con estandares nacionales e
Estratégico: internacionales de calidad y que responda oportunamente a las necesidades de la sociedad.
Objetivo Tactico: 2. Lograr la acreditacion nacional de acuerdo con la LOES.

Financiamiento

Unidad  £opoL  Autogestion

No. Estrategia

EEICE] Objetivo Operativo

Desarrollar un modelo interno de

1 evaluacion del desempefio Sin datos que mostrar No aplica
institucional.
Promover en las unidades . iy
-~ . Realizar La Semana de Evaluacion
2 académicas una cultura de mejora STAC
) Interna 2018
continua.
Objetivo Garantizar una oferta académica, con operaciones eficientes, que cumpla con estandares nacionales e

Estratégico:

internacionales de calidad y que responda oportunamente a las necesidades de la sociedad.

Objetivo Tactico:

No. Estrategia

3. Mejorar la eficiencia de las operaciones de grado y postgrado.

Estrategia

Posicionar al postgrado

Objetivo Operativo

ESPOL

Financiamiento
__ Autogestion

1 como parte del quehacer | Sin datos que mostrar No aplica
institucional.
Monitorear que las unidades
cuenten con un programa de
becas o0 ayudas econémicas a por | Decanato de
lo menos al 10% del nimero de Postgrado
estudiantes regulares de
postgrado
Estandarizar la politica de | Contar con un programa de becas
9 becas o ayudas 0 ayudas econémicas a por lo
economicas en los menos al 10% del nimero de EDCOM
programas de postgrados. | estudiantes regulares de
postgrado
Contar con un programa de becas
0 ayudas econdmicas a por lo
menos al 10% del nimero de ESPAE $39.064,00
estudiantes regulares de
postgrado
Generar un listado de materias
: . Decanato de
convalidables que aplique a la Postgrado
Optimizar los recursos | mayoria de los Postgrados
3 utilizados en carrerasy | Gestionar la contratacion de un
programas. estudio de mercado para Decanato de
determinar la demanda de Postgrado
postgrado a nivel institucional
Promover carreras y
programas de postgrado
conjuntos entre unidades
4 académicas orientados a | Sin datos que mostrar No aplica
satisfacer las demandas
de las empresas del
futuro.
Evitar redundancia en las
5 solicitudes de informacién | Sin datos que mostrar No aplica
internas.
Definir las necesidades de
infraestructura y equipamiento FIMCP
Modermizar la para los laboratorios
6 infraestructura fisicay | Realizar intervenciones tanto de
tecnoldgica. infraestructura como de EDCOM $7.800,00

equipamiento en laboratorios para
mejorar su operacion
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Realizar intervenciones tanto de
infraestructura como de
equipamiento en laboratorios para
mejorar su operacion,
especialmente en las ciencias
basicas

Infraestructura

$563.692,62

Construir el laboratorio de
Ingenieria Naval

Infraestructura

$252.672,77

Construir, adecuar o remodelar
centros, unidades académicas o
unidades administrativas de la
ESPOL

Infraestructura

$303.567,20

Gestionar la elaboracion de
estudios y disefios definitivos para
la construccion, remodelacién,
readecuacion y ampliacion de
infraestructura que permita el
correcto almacenamiento de la
Institucion

Infraestructura

$56.642,66

Realizar intervenciones de
remodelacion de instalaciones de
ESPAE en el Campus Pefas

ESPAE

Realizar intervenciones tanto de
infraestructura como de
equipamiento en laboratorios para
mejorar su operacion

FIEC

Realizar intervenciones tanto de
infraestructura como de
equipamiento en laboratorios para
mejorar su operacion

FCSH

Realizar intervenciones tanto de
infraestructura como de
equipamiento en laboratorios para
mejorar su operacion,
especialmente en las ciencias
basicas

FCV

Renovar garantia de fabricante de
equipos de redes y licenciamiento
de operacion

GTSI

$49.000,00

Renovar licenciamiento de
Vmware para servidores e
infraestructura en Data-Center.

GTSI

$35.000,00

Renovar licenciamiento de
Aplicativos con Tecnologia
Microsoft

GTSI

$16.000,00

Adquirir nuevo equipamiento de
Redes 4 Switches y 50 Access
Point, para Unidades de ESPOL,
por obsolescencia y crecimiento.

GTSI

$61.000,00

Adquirir almacenamiento en
hardware, para Servidores fisicos
y de aplicaciones instalados en el
DataCenter de la ESPOL y Switch
de fibra

GTSI

$80.818,00

Adquisicién de mddulo Advance
WAF de F5 para mitigar los
riesgos de ataques aplicativos
WEB.

GTSI

$76.000,00

Renovar licenciamiento de Oracle
Database Estandar para proyecto
de integracién de bases de datos

GTSI

$4.500,00

Actualizar e implementar el plan
de mantenimiento anual de las
instalaciones de ESPAE - Campus
Pefias para el segundo semestre
2018.

ESPAE

$96.000,00

Realizar intervenciones de
equipamiento en laboratorios para
mejorar su operacion,
especialmente en los laboratorios
de Petrologia, Mineralogia,
Suelos, Mineralurgia y Petréleos

FICT
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Crear nuevos laboratorios

que sirvan a multiples

areas de conocimiento.

Sin datos que mostrar

No aplica

Garantizar la confiabilidad

y seguridad de los

laboratorios de docencia.

Elaborar el plan de repotenciacion
y calibracién de equipos.

FIMCP

Elaborar plan de mantenimiento
preventivo para laboratorios

EDCOM

$500,00

Crear una coordinacion de
servicios con acreditacion de la
norma 17025 en CIBE

CIBE

Elaborar plan de mantenimiento
preventivo para laboratorios

FIEC

Potenciar el uso de todos los
laboratorios

FIMCBOR

Elaborar plan de mantenimiento
preventivo para laboratorios de
nuevas carreras adscritas a la
facultad

FCSH

Evaluar las competencias de los
técnicos de apoyo en los
laboratorios

FCV

Elaborar plan de mantenimiento
preventivo y manejo de residuos
para laboratorios

FCV

Elaborar guias de laboratorio que
integran aspectos de seguridad

FCV

Realizar mantenimiento a la
infraestructura y adquisicion de
equipamiento en laboratorios para
mejorar su operacion,
especialmente en las ciencias
basicas

FCNM

Elaborar plan de mantenimiento
preventivo para laboratorios

FCNM

Garantizar la

funcionalidad y estabilidad

de los sistemas
informaticos.

Iniciar la consultoria de
levantamiento de procesos,
politicas y metodologia de ciclo de
vida de aplicaciones

GTSI

$64.000,00

Crear aplicaciones moviles para la
comunidad Politécnica

GTSI

$4.848,00

$ 1.567.741,25 | $

143.364,00

Objetivo
Estratégico:

Garantizar una oferta académica, con operaciones eficientes, que cumpla con estandares nacionales e
internacionales de calidad y que responda oportunamente a las necesidades de la sociedad.

Objetivo
Tactico:

No. Estrategia

Estrategia

Promover proyectos de
innovacion educativa.

4. Mejorar la eficiencia académica de grado y postgrado.

Objetivo Operativo

Realizar un piloto de aprendizaje
activo en el curso de nivelacion de
carrera regular del 2018

Unidad

Admisiones

ESPOL

$40.000,00

Financiamiento

Autogestion

$1.080,00

Desarrollar un Programa de
Formacion Docente en Investigacion
Formativa

CISE

Contribuir con el fortalecimiento de
las competencias docentes a través
de los Programas de Formacién
Docente.

CISE

Difundir las practicas de innovacién
educativa de los profesores
politécnicos, a través de la revista
Redes Pedagdgicas y otras
publicaciones en la pagina Web del
CISE.

CISE

$3.592,00

Ofrecer a los profesores politécnicos
cursos en varias modalidades y
formatos de caracter pedagdgico,
tecnoldgico y humanistico, que
propicien la innovacion educativa en
el aula.

CISE

$8.474,00
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_Formar en emprendlmlento e CEEMP
innovacién de manera virtual
Desarrollar un modelo educativo
innovador centrado en el CEEMP
emprendimiento y la innovacion
Incrementar el nimero de materias
que adoptan nuevas metodologias FCSH
de ensefianza como: PPL, PIA
Incrementar el nimero de materias
que adoptan nuevas metodologias FCNM
de ensefianza como: PPL, PIAy
aprendizaje activo
Crear MOOCs| Pt | Ofrtar MOOC' e Fisica | curante
2 . periodo vacacional de invierno para FCNM
porcentaje de .
sl estudiantes reprobados
reprobacion.
Ofertar en grado el
3 tercer semestre Sin datos que mostrar No aplica
extraordinario.
Modificar el sistema de
4 admision por areade | Sin datos que mostrar No aplica
conocimiento.
Fortalecer la planta
5 docente de ciencias | Sin datos que mostrar No aplica
basicas.
Implementar nuevas
modalidades de
titulacion y monitorear
de forma permanente | Incrementar la eficiencia terminal en
6 FIMCP
el avance de los los programas de postgrados
estudiantes de
postgrado en la unidad
de titulacion.
$52.066,00 $1.080,00
Objetivo Garantizar una oferta académica, con operaciones eficientes, que cumpla con estandares nacionales e
Estratégico: internacionales de calidad y que responda oportunamente a las necesidades de la sociedad.
?'?Je.t 'V? 5. Aumentar el nivel de satisfaccion laboral de los profesores.
actico:
. ) L : Financiamiento
No. Estrategia Estrategia Objetivo Operativo ESPOL  Autogestion
Disefar planes plurianuales de FIMCP
capacitacion disciplinar para el 2019
Asegurar actualizacion metodoldgica
en las &reas de Emprendimiento e
Innovacion de docentes de la ESPOL .
que lo requieran
o D|sengr y_gjecgta.r gl plan plurianual de EDCOM $9.000,00 | $6.000,00
Asegurar capacitacion capacitacion disciplinar
1 disciplinar permanente y Disefiar planes plurianuales de
pertinente. capacitacion disciplinar FIMCBOR $18.444.75
Capacitar a la planta docente de la
Unidad Académica en temas FIEC
disciplinares (presencial, online)
Dlsengr un plap plapual de FCSH
capacitacion disciplinar
Disefar planes plurianuales de Fov
capacitacion disciplinar
Crear incentivos para
2 reconocer el buen desempefio | Sin datos que mostrar No aplica
de los profesores.
Crear espacios para fomentar
la integracion y colaboracion
3 de profesores en unidades Sin datos que mostrar No aplica
académicas y centros de
investigacion.
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Reformar el modelo de
evaluacién del desempefio de
4 profesores para agilizar el Sin datos que mostrar No aplica
proceso y transparentar adn
mas los resultados.
| $27.444,75 | $6.000,00
Objetivo Garantizar una oferta académica, con operaciones eficientes, que cumpla con estandares nacionales e
Estratégico: internacionales de calidad y que responda oportunamente a las necesidades de la sociedad.
Objetivo Tactico: 6. Mejorar el posicionamiento global de ESPOL.
: : L . ) Financiamiento
No. Estrategia Estrategia Objetivo Operativo Unidad ESPOL  Autogestién
Asegurar que la ESPOL
1 se encuentre incluida | Mantener la ubicacién en ranking MBA ESPAE
en los rankings de de América Economia
mayor prestigio.
Mejorar los procesos de levantamiento
de informacién y generacién de STAC
Consolidar un equipo reportes oportunos y confiables
ara la gestion de Ia Mejorar los procesos de levantamiento
2 para fa gestior de informacién y generacién de STA $5.000,00
informacién )
L reportes oportunos y confiables
institucional. - -
Mejorar los procesos de levantamiento D t
de informacion y generacion de | ecanalo
! nvestigacion
reportes oportunos y confiables
Fortalecer los lazos de
colaboracién con
3 universidades Sin datos que mostrar No aplica
latinoamericanas de
prestigio.
Difundir los logros de
ESPOL a la comunidad
académica
4 latinoamericana a Sin datos que mostrar No aplica
través de diferentes
canales de
comunicacion.
$5.000,00
Objetivo Garantizar una oferta académica, con operaciones eficientes, que cumpla con estandares nacionales e
Estratégico: internacionales de calidad y que responda oportunamente a las necesidades de la sociedad.
Objetivo 7. Proveer servicios bibliotecarios que sean soporte de las actividades académicas de unidades y centros
Tactico: de investigacion.
: . . . Financiamiento
No. Estrategia Estrategia ivo Operativo ESPOL Aufogestion
Actualizar el material bibliografico
conforme a los silabos aprobados CiB §100.000,00
Gestionar la suscripcion y proporcionar
acceso a las bases de datos de
o |nformagon cientifica dg mayor |mpacto CIB $300.000,00
Asegurar la adquisicion y | en las lineas macro de investigacion de
uso del fondo documental | ESPOL y profesionales para las
de las bibliotecas de diferentes carreras y programas.
1 ESPOL, como soporte a la | Incrementar el uso de los servicios del
formacion integral de _CIB para ’cubrlr necesidades de CIB $1.000,00
grado y postgrado, e informacion y apoyo al desarrollo de la
investigacion. formacion integral y liderazgo.
Proveer acceso a informacién en temas
relacionados a essential skills ciB
(habilidades blandas).
Reformar el reglamento de politicas de CIB
donacion bibliografica.
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Seleccionar revistas de investigacion de
mayor impacto, revistas profesionales de
relevancia

EDCOM

Seleccionar casos de estudio y obras
literarias de relevancia de distintos
géneros literarios (narrativo, dramatico y
lirico) para el desarrollo de habilidades
blandas

EDCOM

Seleccionar casos de estudio y obras
literarias de relevancia de distintos
géneros literarios (narrativo, dramatico y
lirico) para el desarrollo de habilidades
blandas

FCSH

Gestionar actualizacion y proveer acceso
a coleccion literaria de relevancia de
distintos géneros literarios (narrativo,
dramatico y lirico)

CiB $500,00

$401.500,00

TOTALO.E. 2 $ 2.053.752,00 $ 167.724,00
Objetivo Proporcionar experiencias educativas y entornos de aprendizaje gratificantes, que garanticen la formacion
Estratégico: de profesionales integros y competentes y que aseguren su rapida incorporacion al sector productivo.
?:i:lt:;o 1. Lograr que los estudiantes de grado demuestren suficiencia en el idioma inglés.
: . o : Financiamiento
No. Estrategia Estrategia Objetivo Operativo ESPOL  Autogestion
Cumplir con estandares
1 internacionales de calidad | Sin datos que mostrar No aplica
en la formacion de inglés.
infi forttalecctar la 6ai Incrementar recursos pedagogicos en
2 Infragstructura tecnologica | ;. para el aprendizaje del idioma FCSH
para el aprendizajeyla |. .
. o S| inglés
practica del idioma inglés.
Capacitar a los profesores que no
tengan al menos un nivel de suficiencia FCSH
Asegurar que los de inglés de C1
3 profesores que dictan Incorporar a la planta docente al menos FCSH
inglés tengan al menos | un profesor con nivel C1
nivel C1. Evaluar el nivel de suficiencia de los
profesores de inglés luego de la FCSH
capacitacion
Dictar cada semestre al menos 3
materias de formacién profesional de EDCOM
grado en inglés
Dictar al menos 1 materia de formacion
Coordinar y monitorear el | profesional de grado por carrera en el FIEC
4 dictado de las materias | idioma inglés
profesionales en inglés a | Dictar cada semestre al menos 3
través del CELEX. materias de formacién profesional de FCv
grado en inglés
Dictar cada semestre al menos 1
materia de formacién profesional de FCNM
grado en inglés
5 Conﬂvertlr. al CELEX erl Sin datos que mostrar No aplica
una “English only zone”.
Objetivo Proporcionar experiencias educativas y entornos de aprendizaje gratificantes, que garanticen la formacion de
Estratégico: profesionales integros y competentes y que aseguren su rapida incorporacion al sector productivo.
Objetivo 21 . " . . . .
Tactico: . Incrementar la satisfaccion de los estudiantes con la experiencia educativa y entornos de aprendizaje.
No. . L . Financiamiento
Estrategia Estrategia Objetivo Operativo ESPOL W
Fortalecer la formacion Incrementar el nimero de proyectos
1 practica de los estudiantes y | asociados a materias con
brindar facilidades para la | colaboracién de actores productivos.




Resoluciones C.P. 25 de octubre/2018

52/71
realizacion de practicas pre- | Incluir visitas de campo dentro de las
profesionales. actividades en materias
) FIMCP
profesionales en todas las carreras
de grado.
Vincular a estudiantes de pre y
posgrado en las practicas pre y CISE
profesionales en las diferentes
actividades del CISE.
Incluir visitas de campo dentro de las
actividades de al menos tres
materias profesionales en todas las EDCOM
carreras de grado
Incluir visitas de campo dentro de las
actividades en algunas materias FICT
profesionales en todas las carreras
de grado de la Facultad.
Incluir visitas de campo dentro de las
actividades de al menos tres FCSH
materias profesionales en al menos
dos carreras de grado
Incluir visitas de campo dentro de las
actividades de al menos tres Fov
materias profesionales en todas las
carreras de grado
Incluir visitas de campo dentro de las
actividades de al menos dos FCNM
materias profesionales en todas las
carreras de grado
Elaborar casos de estudio locales e
incorporarlos en los planes de ESPAE $1.500,00
estudio de las maestrias
Utilizar nuevos canales de | Implementar un sistema integral de Gerencia de
2 comunicacion con los pantallas informativas alrededor del c C
’ omunicacion
estudiantes. campus
Asegurar una oferta de
servicios de alimentacion
3 variada con similar Sin datos que mostrar No aplica
calidad/precio a la del
mercado local.
Asegurar que los
profesores, estudiantes y | Disefiar una campafia de
4 empleados reciban el comunicacion para que estudiantes, Gerencia de
mismo trato en la prestacion | profesores y empleados reciban Comunicacién
de servicios de igual trato
alimentacion.
Garantizar el acceso/salida
eficiente desde/hacia
5 diferentes puntos de la Sin datos que mostrar No aplica
ciudad hacia la ESPOL y
dentro de sus instalaciones.
Promover la creacion de
redes estudiantiles de
6 particlig\;iisgﬁzceglﬁjai‘antes Sin datos que mostrar No aplica
en actividades de
investigacion.
Fortalecer el sistema de Otorgar becas y ayudas econdmicas
7 becas y ayudas . UBEP $900.000,00
: a los estudiantes de grado
econdmicas.
A ’ Promover la participacion de los
cercar a los estudiantes ;
S estudiantes de la carrera de
8 con experiencias de Acuicul las investigaci FIMCBOR
investigacion. cuicu tura.en as investigaciones
que se realizan en el CENAIM
Impulsar proyectos que
mejoren la movilidad dentro
9 del campus, en especial | Sin datos que mostrar No aplica
para las personas con
discapacidad.
. ) Incrementar la participacion de la
Promover estilos de vida | ¢ nigad politécnica en la practica UBEP
10 saludables y prevenir de deportes.
enfermedades en la Construi Jelar o imol ;
comunidad politécnica. ONSIrulr, remodelar 0 Implementar e octrictura $405.848,79

areas o infraestructuras destinadas a
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actividades recreativas o de
esparcimiento de los estudiantes

$1.305.848,79 $1.500,00

Objetivo
Estratégico:

Proporcionar experiencias educativas y entornos de aprendizaje gratificantes, que garanticen la
formacion de profesionales integros y competentes y que aseguren su rapida incorporacion al sector

productivo.

Objetivo
Tactico:

No. Estrategia

3. Incrementar la movilidad entrante y saliente de profesores y estudiantes.

Estrategia

Crear un itinerario de movilidad
en grado.

Objetivo Operativo

Sin datos que mostrar

Financiamiento

Unidad

ESPOL  Autogestion

No aplica

Fomentar experiencias de
internacionalizacion para
profesores y estudiantes de
grado y postgrado en
instituciones de reconocimiento
y prestigio internacional.

Potenciar la participacion de los
estudiantes en la semana
internacional de cada programa de
postgrado

ESPAE

Implementar programas de
intercambio de estudiantes con las
escuelas de negocios aliadas.

ESPAE

Fomentar la participacion de
estudiantes de las diferentes
carreras en practicas pre-
profesionales o asistencia por
semestres fuera del pais

FIMCBOR

Contar con al menos dos profesores
internacionales en la planta docente
de los programas de postgrado

FIEC

Coordinar y consolidar el proceso
de admision de profesores,
investigadores y estudiantes
internacionales de todas las
unidades académicas y centros de
investigacion.

GRI

Elaborar reglamento para normar
becas de movilidad saliente de
grado

GRI

Visitar unidades para comunicar y
coordinar acciones de
internacionalizacion de las
unidades.

GRI

Realizar un inventario de convenios
vigentes

GRI

Contar con al menos dos profesores
internacionales en la planta docente
de todos los programas de
postgrado

FCV

Promover la participacion de
doctores en estancias de
investigacion en instituciones de
prestigio internacional

FCNM

Crear programas integrados de
movilidad entrante y/o saliente
que integren uno o varios
elementos de docencia,
practicas, investigacion y
experiencias culturales o de
vinculacion.

Contar con un modelo de gestion de
las relaciones internacionales de
ESPAE

ESPAE

Disefiar un programas de espariol
para los estudiantes extranjeros

FCSH

Disefio y difusion de programa de
intercambio integrado para
estudiantes

GRI

Objetivo
Estratégico:

Proporcionar experiencias educativas y entornos de aprendizaje gratificantes, que garanticen la
formacion de profesionales integros y competentes y que aseguren su rapida incorporacion al sector

productivo.

Objetivo
Tactico:
No.

4. Lograr que nuestros graduados sean la primera opcion de los empleadores.

Estrategia

Objetivo Operativo

Unidad Financiamiento

Estrategia

ESPOL Autogestion
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Brindar apoyo metodoldgico a
cursos que quieran desarrollar CEEMP
competencias blandas a través de
la innovacién y el emprendimiento
Realizar actividades
extracurriculares orientadas al
desarrollo de las habilidades
blandas

Realizar actividades
extracurriculares orientadas al
desarrollo de las habilidades
esenciales

Realizar actividades
extracurriculares orientadas al
desarrollo de las habilidades
blandas

Realizar el V festival internacional
ESPOL en Sonido y Movimiento

Realizar campafias persuasivas
para atraer estudiantes a carreras
con alta demanda del sector Admisiones | $2.000,00
productivo pero que generan poco
interés

EDCOM

Desarrollar habilidades
1 esenciales en los

estudiantes. FCSH

ESPAE $500,00

FCSH

. Disefiar campafias persuasivas

9 Atragr a los mejores para atraer estudiantes a carreras
estudiantes aESPOL. | ¢on alta demanda del sector
productivo pero que generan poco
interés

Gerencia de
Comunicacién

Comunicar casos de éxito de Gerencia de
estudiantes y graduados Comunicacién

Realizar la V Feria de Ciencias FCNM

Incrementar la discusién de valores
éticos en actividades FIMCP
extracurriculares.

Elaborar casos de dilemas éticos
profesionales e incorporarlos en los EDCOM
syllabus de al menos cuatro
materias profesionales
Promover sistematicamente | IMmplementar casos de dilemas
3 valores éticos en los éticos profesionales en los
estudiantes. programas analiticos de al menos FCSH
cuatro materias profesionales de la
FCSH

Disefiar una campafia para
visibilizar los valores de los
estudiantes politécnicos

Incorporar casos de dilema éticos
como actividades en los contenidos FCV
de materia

Gerencia de
Comunicacién

$2.000,00 $500,00

Objetivo | Proporcionar experiencias educativas y entornos de aprendizaje gratificantes, que garanticen la formacion
Estratégico: de profesionales integros y competentes y que aseguren su rapida incorporacion al sector productivo.

Objetivo

Tactico:

5. Incrementar la intencion emprendedora en nuestros estudiantes.

No. Financiamiento

Estrategia Objetivo Operativo Unidad

Estrategia ESPOL Autogestion
Fomentar la cultura emprendedora y la CEEMP
Fomentar actividades formacion integral de los estudiantes
1 extracurriculares que estimulen | Promover las actividades de
el emprendimiento. emprendimiento a través de la ESPAE $1.500,00
organizacién de eventos
- Formar en competencias
Fomentar actividades )
! . emprendedoras e innovadoras a
2 curriculares que estimulen el ; : . CEEMP
o estudiantes de las materias coordinadas
emprendimiento. .
por i3Lab
$1.500,00
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Objetivo | Proporcionar experiencias educativas y entornos de aprendizaje gratificantes, que garanticen la formacion
Estratégico: de profesionales integros y competentes y que aseguren su rapida incorporacion al sector productivo.

Objetivo

Tactico:
No.

6. Incrementar la oferta de carreras y programas en nuevas modalidades.

Financiamiento

EEICE] Objetivo Operativo ‘ Unidad

Estrategia ESPOL Autogestion
Ofertar programas de Disefiar un programa blended
1 postgrado en modalidad | MBA en conjunto con KEDGE ESPAE
virtuallen linea. Business School
Promover nuevas
2 modalidades de carreras Si .
. in datos que mostrar No aplica
de grado en conjunto con
empresas.
total OE3  $ 1.307.848,79 $ 3.500,00
Objetivo Desarrollar actividades de vinculacién que generen un impacto transformador en la sociedad y que contribuyan
Estratégico: con la sostenibilidad institucional.
Objetivo 11 . . v - i .
Tctico: . Incrementar ingresos a partir de la prestacion de servicios y de la oferta de cursos de educacion continua.

No. Financiamiento

Estrategia Objetivo Operativo

Estrategia ESPOL  Autogestion

Ajustar las condiciones de
participacion en los contratos
de prestacion de servicios de

acuerdo con una tipologia.

Sin datos que mostrar No aplica

Buscar oportunidades para realizar
proyectos de prestacion de servicios o
transferencia de tecnologias (Asesorias o
consultorias, Desarrollo de proyectos cIDis
especificos y personalizados e
Investigaciones patrocinadas) a empresas
publicas y privadas en tematicas afines al
centro.
Participar en el desarrollo de proyectos y
Impulsar alianzas con servicios de consultoria y asesoria educativa CISE
gobiemos seccionales, con instituciones vinculadas a la educacién.
gobierno central, empresas  Presentar propuestas que contribuyan al
publicas y el sector mejoramiento de la gestion publica y al
productivo para realizar desarrollo de la planificacion y politicas
prestacion de servicios. publicas que respondan a las necesidades
de la sociedad y transversalicen el desarrollo
sostenible en diferentes niveles de gobiemo
Establecer alianzas estratégicas con
organismos nacionales e internacionales con
la finalidad de fortalecer el trabajo del Centro
de Politicas Publicas
Proponer consultorias en el &rea de cambio
climatico, eficiencia energética, manejo FIMCBOR
portuario y recursos marinos costeros
Incrementar los ingresos del CISE a partir de
la oferta de cursos o programas en
modalidades: presencial, semipresencial CISE
(Blended Learning) o en linea, y workshops,
abierta a participantes o instituciones
externas.
Establecer lineamientos de trabajo con las
unidades académicas para la coparticipacion
en el disefio, comercializacion y/o ejecucion CEC
de eventos de formacion del Centro de
Educacion Continua.

CDPP $550,00

CDPP $2.000,00

Desarrollar mecanismos de
colaboracién entre el CEC y
las unidades académicas
para disefiar y ejecutar
cursos de educacion continua
de manera conjunta.

Ofertar cursos de educacion continua FIEC

Incrementar el niumero de cursos de

educacion continua y consultorias FCNM $1.000,00
ejecutados

Incrementar el nimero de cursos de ESPAE $316.802,00

educacion ejecutiva realizados

0 §$320.352,00
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Objetivo Desarrollar actividades de vinculacion que generen un impacto transformador en la sociedad y que
Estratégico: contribuyan con la sostenibilidad institucional.
Objetivo . . .
Tactico: 2. Incrementar el involucramiento de alumni de ESPOL.

Financiamiento
ESPOL Autogestion

No. Estrategia Estrategia Objetivo Operativo

Contar con una politica y procedimiento

de seguimiento a graduados integral, de
grado y postgrado, que permita colaborar | CEPROEM
con ellos para el desarrollo de la
institucion.
Disefiar y ejecutar un plan para conseguir
donaciones de alumni.
Incrementar las plazas de empleo que
oferta CEPROEM.
Elaborar una propuesta de objetivos y
estrategias para reglamento institucional FCSH
de seguimiento a graduados
Elaborar un plan de actividades que
estimule la participacion de los graduados | CEPROEM $800,00
y fortalezcan su sentido de pertenencia.
Posicionar al Centro de Promocion y
Empleo como la Bolsa de Trabajo oficial

Crear incentivos para
1 promover la participacion de
alumni.

CEPROEM $870,00

CEPROEM $12.500,00

de la ESPOL entre los Politécnicos y las CEPROEM
Disefiar campafias de empresas.
9 comunicacion y eventos | Elaborar un plan de actividades que
dirigidos a alumni de estimule la participacion de los graduados | EDCOM
ESPOL. y fortalezcan su sentido de pertenencia
Disefiar un programa para incorporar a
los graduados de la Facultad en el FIMCBOR

mercado laboral de Latinoamérica

Elaborar un plan de actividades que
estimule la participacion de los graduados | ESPAE $11.000,00
y fortalezcan su sentido de pertenencia

$870,00 $24.300,00

Ob]e!IV.O Desarrollar actividades de vinculacién que generen un impacto transformador en la sociedad y que contribuyan
Estratégico PR
. con la sostenibilidad institucional.
Objetivo 3.Ei | de vinculacié .
Tctico: . Ejecutar planes, programas y proyectos de vinculacion que generen impacto.
No. : o . ) Financiamiento
Estrategia Estrategia Objetivo Operativo Unidad ESPOL Ao
Consolidar la ejecucion de los proyectos
; 94 ) FIMCP
de vinculacién con la sociedad.
Disminuir la rotacién de docentes en
- ) » FIEC
actividades de vinculacion
Disminuir la rotacion de docentes en .
actividades de vinculacion. Vinculos
Reducir el nimero de proyectos .
. L iapinli Vinculos
Incentivar la participacion  unidisciplinares
de profesores en planes,  Incrementar la ejecucion presupuestaria
programas y proyectos de ~ de los programas y proyectos de Vinculos $333.853,89 $29.383,54
vinculacion. vinculacion
Capacitar a docentes en la difusion de .
’ X Vinculos
resultados de vinculos con la sociedad
Disminuir la rotacion de docentes en FCNM

actividades de vinculacion

Promover el desarrollo de proyectos de
vinculacién con la participacion de la ESPAE $3.000,00
comunidad ESPAE

Desarrollar proyectos de investigacion
aplicada relacionados con actividades y

Fomentar proyectos de  proyectos de aplicacion industrial y FIMGP
2 investigacion relacionados  vinculos
con proyectos de Organizar eventos nacionales de
vinculacion. vinculacién con la comunidad que estén CEAP $400,00

orientados a los intereses del CEAP y
ESPOL.
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Desarrollar proyectos de investigacion

aplicada relacionados con actividades y EDCOM
proyectos de vinculacién

Desarrollar proyectos de investigacion

aplicada relacionados con actividades y ESPAE $22.000,00
proyectos de vinculacién

Desarrollar proyectos de investigacion

aplicada relacionados con actividades y FCSH
proyectos de vinculacién

Desarrollar propuestas de proyectos de

investigacion aplicada relacionados con FIMCBOR
actividades y proyectos de vinculacion

Desarrollar proyectos de investigacion

aplicada relacionados con actividades y FCV
proyectos de vinculacién
Identificar territorios de
3 mtervencpn prlgfltanos Sin datos que mostrar No aplica
para la ejecucion de
actividades de vinculacion.
$334.253,89 $54.383,54
Objetivo Desarrollar actividades de vinculacién que generen un impacto transformador en la sociedad y que
Estratégico: contribuyan con la sostenibilidad institucional.
Objetivo Tactico: 4. Incrementar el interés de los nifios y jévenes por la ciencia y tecnologia.

No. Estrategia Estrategia Objetivo Operativo Unidad

Financiamiento
ESPOL  Autogestion

Fomentar la participacion de
estudiantes de materias
disciplinares en la creacion
de proyectos o prototipos.

Sin datos que mostrar No aplica

Recibir en la Sala Interactiva de jaja!
Parque de la Ciencia visitas y/o
realizar show de ciencias para
actores relevantes de la sociedad

(Ministros, Prefectos, Alcaldes, AJA $4.500,00
Exalumnos, entre otros),
instituciones educativas de
. educacion basica, media o superior
Organizar eventos con I
) ylo familias.
2 entornos estimulantes y Eiecuta d itacis
; > Ejecutar programas de capacitacion
metodologias de aprendizaje . .
interactivo. d|r|g|q°s a profesorg§ y padres .de
familia en construccion de ambientes
de aprendizaje interactivo que AJA $1.500,00  $15.000,00
promuevan la experimentacion,
formulacién de hipotesis y
creatividad.
Ejecutar programas de capacitacion
en el area STEAM dirigidos a nifios, AJA $10.000,00  $23.500,00
nifias y jovenes.
Alinear proyectos de
3 vinculacién con las Sin datos que mostrar No aplica
actividades del Parque Aja.
Ejecutar proyectos de estimulacion
en gl area STEAM en conjun@ol con AJA $17.670,00
Crear programas y instituciones que realizan actividades
4 proyectos para impulsarel  de interés social.
area de ciencias basicas.  Realizar Olimpiadas y Concursos
Intercolegiales de Fisica, Quimica y FCNM
Matematicas
33670 38500
Objetivo | Implementar un modelo de gestion eficiente, eficaz y sostenible, fundamentado en procesos que cumplan con
Estratégico: altos estandares de calidad y con orientacion a la satisfaccion del cliente.
?:5::;0 1. Incrementar la eficiencia operativa de la gestion administrativa de ESPOL de forma sostenible.

No.
Estrategia

Financiamiento

Estrategia Objetivo Operativo ESPOL Autogestién

Ejecutar acciones que contribuyan
a la reduccion de gastos generales
de operacién de ESPOL

Identificar recursos no
aprovechados de forma

G.ADMIN. $12.000,00
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eficiente y tomar

Realizar un levantamiento de

acciones correctivas. informacion de los terrenos y Infraestructura
edificios de propiedad de ESPOL
Elaborar y ejecutar un plan de
Mantener |nsta|aq9nes mantenlmlento y conservacion GADMIN. $1.321.299,00
en perfectas condiciones, | integral de espacios de trabajo e
funcionales, confortables | instalaciones sanitarias
y seguras. Ejecutar el Plan Integral de G ADMIN $917.600,00
Seguridad Institucional ' ) o
Impulsar una politica de
sostenibilidad relacionada | .. .
] Sin datos que mostrar No aplica
con energia, agua y
deshechos del campus.
Aprovechar las
nor_rr_latwas vigentes para Elaborar y ejecutar un plan de
agilizar los procesos de itacion a | . b UAS
compras de equipos de Icapaonacmn a los usuarios sobre
investigacion, reactivos e 0s procesos de compras
insumos.
Asignar responsables a la Designar responsables para el
gestion de convenios - .
especificos y monitorear segwm|er.1’to Qe convenios de GRI
cooperacion institucional
sus resultados.
Reducir los tiempos de gestion
administrativa para la adquisicion
) N FIMCP
de bienes y/o servicios e ingresos
de autogestion.
Mejorar la herramienta “Sistema UAS
Integral de Compras
Mejorar el sistema financiero de
activos fijos para el control de Activos Fijos
bienes institucionales.
Reducir el tiempo de respuesta de
la elaboracién de cont@tos ’dq los G.JURIDICA
procesos de contratacion publica de
bienes, servicios y obras.
Reducir el tiempo de respuesta
para la revision de pllqgos qe !os G.JURIDICA
procesos de contratacién publica de
bienes, servicios y obras.
Reducir el _tlgmpo de respu_esta G.JURIDICA
para la revisién de convenios.
Reducir el tiempo de respuesta de
la elaboracién de contratos civiles. G.JURIDICA
. . Reducir el tiempo clie elaboracion de G.JURIDICA
Gestionar la mejora de | contratos de becarios.
servicios existentes y | Mejorar la satisfaccion de los
creacion de nuevos usuarios con el servicio de UBEP
beneficios a la alimentacion
comunidad politécnica. | Mejorar la atencion de la salud
X UBEP
integral.
Reducir los tiempos de respuesta Secretaria

en solicitudes internas y externas

Administrativa

Reducir los tiempos de respuesta
en la elaboracién de las
resoluciones y su publicacion en
repositorio institucional.

Secretaria
Administrativa

Atender los requerimientos de
informacion solicitados por
entidades internas y externas, asi
como entidades de control

UATH

Gestionar oportunamente y sin
errores los procesos del area de
Némina

UATH

Automatizar la gestion de practicas
empresariales y servicios
comunitarios

Vinculos

Asignar los recursos para dar
cumplimiento a los aspectos
presupuestarios de acuerdo al
reglamento a la ley organica de
educacion superior -LOES-

G.FINANCIERA




Resoluciones C.P. 25 de octubre/2018
59/71

Ampliar la cobertura de servicios en
el sistema de recaudacion “cobro G.FINANCIERA
en linea con el Banco del Pacifico”
Mejorar los resultados de la
evaluacion realizada por la
defensoria del pueblo sobre la GPE
informacion reportada en la pagina
de transparencia

Ajustar el sistema PLANOP en
funcién de la nueva metodologia de GPE
planificacién

Actualizar informacion de los
proyectos de inversion de la GPE
institucion en plataforma SIPelP-
SENPLADES

Financiar el pago de las

Garantizar una o -~
bonificaciones econdmicas por

compensacion por

7 jubilacion justa y Jlubllamfon obllg?ttolrla y vqunf[:rla de UATH $1.100.000,00
oportuna. os profesores titulares, servidores y
trabajadores de la ESPOL
$3.350.899,00  $0,00
Objetivo | Implementar un modelo de gestion eficiente, eficaz y sostenible, fundamentado en procesos que cumplan con
Estratégico: altos estandares de calidad y con orientacion a la satisfaccion del cliente.
?:(j:talt:;o 2. Potenciar la reputacion de la marca ESPOL a nivel nacional e internacional.

No.
Estrategia

Financiamiento
ESPOL  Autogestion

Estrategia Objetivo Operativo

Definir lineamientos para la
promocién institucional de la oferta
académica de postgrados

Crear el nuevo sitio web del CEAP CEAP
Definir lineamientos para la

Decanato de
Postgrado

promocion institucional de la oferta C?)(:ﬁg%:c?gn
académica de grado y postgrados
Integrar y coordinar los Realizar un estudio de mercado Gerencia de
1 esfuerzos de promocién de  para determinar la demanda de Comunicacion
todas las unidades grado a nivel institucional
académicas. Disefiar y ejecutar una campaa de Gerenci
7 . ; erencia de
promocion a través de medios de Comunicacion
comunicacion y redes sociales
Brindar soporte a las unidades G )
- iy erencia de
académicas para la promocion de Comunicacion $30.000,00
Sus carreras, programas y eventos
Desarrollar el Manual de Marca Gerencia de
Institucional Comunicacién
Difundir activamente los
eventos realizados en ESPOL
2 y los logros .de los n_u’eml_)ros Sin datos que mostrar No aplica
de la comunidad politécnica a
través de redes sociales y
medios de comunicacion.
Generar asociaciones de Disefiar una estrategia
3 marca fuertes, favorablesy  comunicacional que impulse el ESPAE $10.000,00
Unicas. posicionamiento de la escuela
$30.000,00 $10.000,00
Objetivo Implementar un modelo de gestion eficiente, eficaz y sostenible, fundamentado en procesos que cumplan
Estratégico: con altos estandares de calidad y con orientacion a la satisfaccion del cliente.
?:g:g;o 3. Mejorar las condiciones de gobernanza para gestionar eficazmente.

No. Estrategia

Financiamiento

Estrategia Objetivo Operativo

ESPOL  Autogestion
Reformar la normativa
interna para mejorar los
resultados de la
gobernanza.

Sin datos que mostrar No aplica
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Redisefiar el modelo de
gestion de ESPOL.

Elaborar y difundir el plan estratégico
2018-2022

GPE

$9.000,00

Disefiar un modelo para la gestion de
objetivos tacticos

GPE

Levantar los requerimientos para el
disefio de un nuevo sistema para la
gestion del plan estratégico, plan
operativo, control de gestion

GPE

Adoptar politicas que
promuevan el
compromiso, mejoren la
coordinacion y alienten la
cooperacion.

Contar interlocutores en cada unidades
académica para coordinar acciones y dar
seguimiento a tramites financieros

G.FINANCIERA

Contar con una agenda institucional de
eventos

Gerencia de
Comunicacién

Organizar y ejecutar un seminario
nacional de buenas practicas de
Direccion estratégica como parte de las
actividades de la Red Telescopi

GPE

$2.800,00

Designar interlocutores en cada unidad
académica para coordinar acciones y dar
seguimiento a tramites financieros

FCNM

Disponer de informacién
desagregada y oportuna
para la toma de
decisiones.

Elaborar una interfaz de consulta de
informacion presupuestaria para los
gestores

G.FINANCIERA

Actualizacién de expedientes del
personal docente, administrativo y civil
en el Sistema de Talento Humano

UATH

Consolidar y registrar informacion a
nivel institucional, confiable y oportuna
sobre movilidad de profesores y
estudiantes

GRI

Actualizar los requerimientos de
informacion de acuerdo al nuevo plan
estratégico y plan operativo para la
elaboracion del reporte de Rendicién de
Cuentas de la Institucion

GPE

Elaborar los instrumentos de medicion
de las encuestas de satisfaccion de
estudiantes y profesores e implementar
una metodologia para medir la
satisfaccion con las condiciones de
gobemanza

GPE

Mantenimiento de sistemas de
informacion con el fin de implementar
mejoras que faciliten la recoleccion de
datos, la entrega de informacion y la
toma de decisiones

GTSI

Mantener reuniones periddicas con los
stakeholders que permitan su
participacion activa en las actividades de
ESPAE

ESPAE

$2.300,00

Asignar presupuestos y
delegar competencias de
autorizaciones de pago a

autoridades.

Rendir cuentas sobre las competencias
de autorizaciones de pago delegadas
periédicamente

FIEC

Rendir cuentas sobre las competencias
de autorizaciones de pago delegadas
periédicamente

FIMCBOR

Rendir cuentas sobre las competencias
de autorizaciones de pago delegadas
periodicamente

FCSH

Presentar un informe de labores de
manera anual y publicarlo en la pagina
web

ESPAE

$200,00

Centralizar la gestion de
convenios con empresas
a través unidades
coordinadoras.

Sin datos que mostrar

No aplica

Disefiar un modelo de
gestion integral de
vinculacion.

Sin datos que mostrar

No aplica

11800

2500
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Objetivo Implementar un modelo de gestion eficiente, eficaz y sostenible, fundamentado en procesos que cumplan
Estratégico: con altos estandares de calidad y con orientacion a la satisfaccion del cliente.
Objetivo 4.D llar | " . . .
Tactico: . Desarrollar la gestion por procesos y mejoramiento continuo.

No. Estrategia Estrategia

Objetivo Operativo

Financiamiento
ESPOL  Autogestion

Disefiar el Modelo Institucional de

-l : ) Equipo de
Crear una unidad que gg:::gz Opor Procesos y Mejoramiento Operaciones
bers'ggﬁ ngorgissllsa Disefiar el plan de entrenamiento para
1 mg'oramientopcontinuoyde el mejoramiento continuo de los Equipo de
jorar procesos y el plan de manejo de Operaciones
las unidades de apoyo y cambio
asesorla. Elaborar un plan de implementacion Equipo de
de la mejora continua por grupo. Operaciones
Realizar el levantamiento de funciones
del personal administrativo de la FIMCP

Gestionar las actividades
administrativas con un

Facultad
Optimizar los procesos de cambio de

2 enfoque basado en custodio de bienes. Activos Fijos
procesos. Realizar los diagndsticos necesarios

para el disefio del sistema de gestion CIBE

de calidad del CIBE
Objetivo Implementar un modelo de gestion eficiente, eficaz y sostenible, fundamentado en procesos que cumplan con

Estratégico: altos estandares de calidad y con orientacion a la satisfaccion del cliente.

Objetivo 5. Incrementar el compromiso y la satisfaccion de servidores y trabajadores con la institucion y sus empresas
Tactico: publicas.

No. Estrategia

Estrategia

vo Operativo

Unidad

Financiamiento
ESPOL  Autogestion

Asegurar condiciones de
trabajo que estimulen el
1 accionar de servidores y
trabajadores y la atraccién
de talentos.

Mejorar el clima laboral en la UBEP.
Desarrollar conciencia preventiva y
habitos de trabajo seguros en los
servidores, a través de la induccion y la
redefinicion de procedimientos de
trabajo.

Evaluar los riesgos ocupacionales en los
puestos de trabajo para tomar acciones
preventivas y correctivas que permitan
tener bajo control los riesgos
detectados.

Elaborar con periodicidad anual un
informe de eventos no deseados
(accidentes de trabajo, enfermedades
profesional o incidentes de trabajo) para
adoptar acciones preventivas y
correctivas.

Determinar de forma periédica el nivel
de satisfaccion laboral de los servidores
y trabajadores

Revisar el manuales de funciones de
servidores y trabajadores de acuerdo a
las competencias y necesidades
institucionales

Disefiar y evaluar indicadores de
desempefio para las unidades
administrativas

UBEP

G.ADMIN.

G.ADMIN.

G.ADMIN.

UATH

UATH

GPE

$20.000,00

$16.000,00

Asegurar capacitacion
permanente y pertinente.

Gestionar capacitaciones dirigidas al
equipo de trabajo de jaja! Parque de la
Ciencia (Instructores, guias y personal
administrativo).

Ejecutar el plan de capacitacion integral
y de desarrollo de competencias

AJA

UATH

$3.000,00

Crear incentivos para
reconocer el buen
desempefio de los

trabajadores y servidores.

Ejecutar el proceso de Evaluacion del
Desempefio en la institucion de acuerdo
a la normativa vigente

UATH
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Crear espacios para
fomentar la integracion y
4 colabor.amon dg serwdlores Y Sin datos que mostrar No aplica
trabajadores inter e intra
unidades académicas y
administrativas.
Promover estilos de vida
5 saludables y prevenir Sin datos que mostrar No aplica
enfermedades.
$39.000,00
Objetivo Implementar un modelo de gestion eficiente, eficaz y sostenible, fundamentado en procesos que cumplan con
Estratégico: altos estandares de calidad y con orientacion a la satisfaccion del cliente.
Objetivo 6. A | icinacién d . los dif smbitos d i6n institucional
Tactico: . Aumentar la participacion de mujeres en los diferentes ambitos de accion instituciona

Financiamiento
ESPOL  Autogestion

Estrategia Objetivo Operativo Unidad

Implementar politicas de accion

afirmativa a favor de mujeres. Sin datos que mostrar No aplica

Realizar camparias persuasivas ~ Conformar un equipo institucional

No.

2 para atraer mujeres a carrerasy  encargado de ejecutar acciones para GPE
programas con baja participaciéon  incrementar la participacion de
de mujeres. mujeres
Objetivo Implementar un modelo de gestion eficiente, eficaz y sostenible, fundamentado en procesos que cumplan con
Estratégico: altos estandares de calidad y con orientacion a la satisfaccion del cliente.
?:gltggo 7. Generar espacios de dialogo y reflexion que promuevan la equidad y la inclusion social

Estrategia

Financiamiento
ESPOL  Autogestion

Estrategia Objetivo Operativo

Implementar politicas de accién
afirmativa a favor de

1 . . Sin datos que mostrar No aplica
discapacitados y grupos
histéricamente excluidos.
Impulsar acciones para la
2 prevencion y erradicacion de la  Sin datos que mostrar No aplica
violencia contra la mujer.
Promover un ambiente de .
Elaborar protocolo para el tratamiento
respeto a los derechos y a la de la violencia de género, promocion
3 integridad fisica, psicologica y . R UBEP
sexual, libre de todas las formas dea |g_ualdad _y]a convivencia en la
d . . comunidad politécnica.
e acoso y violencia.
. - Atender a los estudiantes derivados
Prevenir la exclusion y -
4 discriminacién de grupos de un proceso la'cademm, Ve'a'.‘d° UBEP
por su orientacion y permanencia
vulnerables. -
estudiantil.
TOTALOE.5 § 3.431.699,00 § 12.500,00
18-10-530.- CONOCER Ia renuncia como Miembro Alterno de la Comisiéon Especial de
Disciplina, CED, presentada por Pedro Zambrano Pincay, estudiante de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, con matricula Nro.
201506660, contenida en la comunicacion s/n del 18 de noviembre del afio
en curso, dirigida a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.
18-10-531.- RAZON: Siento como tal, que la presente Resolucion adoptada por el Pleno

del Consejo Politécnico de la ESPOL, pertenece a un caso disciplinario, por
lo tanto, goza de confidencialidad. En caso de requerir la presente resolucion,
sirvase solicitarla a la Secretaria Administrativa. Ab. Stephanie Quichimbo
Coébrdova, Secretaria Administrativa.
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CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado Mariuxi
Aracely Lépez Aguirre, M.Sc., Profesora Principal a tiempo completo de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, en el Simposio de
Investigacion Management Research Trends: Nurturing Innovation,
organizado por el International Academic Program, IAP, y con el apoyo
institucional de la Universidad Auténoma de Madrid, UAM, el Centro David
Rockefeller de Estudios Latinoamericanos, DRCLAS, y el Harvard
Innovation Laboratory; enfocado en promover un intercambio de
conocimientos y experiencias entre los participantes e inspirar nuevas lineas
de investigacion; actividades realizadas en la ciudad de Boston, en los Estados
Unidos de Norteamérica; del 04 al 08 de junio de 2018; contenido en el Oficio
Nro. ESPOIL-FCSH-OFC-0259-2018, del 19 de junio del 2018, dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje y presentacion presentado
por Maria Nela Pastuizaca Fernindez, Ph.D., Profesora Agregada 2 a
tiempo completo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM,;
en el 29th European Conference on Operational Research, EURO 2018,
organizada por la Asociacion Europea de Investigacion Operativa y la
Sociedad Espanola de Estadistica e Investigacion Operativa, SEIO; presentd
en co-autoria con Francisco Moreira, Msc. el trabajo titulado: “Characterization
Jor the determination of production times using fuzzy clustering and relative risk”, dentro
de la sesion New Applications and Perspectives 111 en el Stream: Data Mining and
Statisties; actividades realizadas desde el 08 al 11 de julio de 2018, en la ciudad
de Valencia, en Espafia; contenido en el Oficio Nro. ESPOL-FCNM-
SUBDEC-2018-0020-0O, del 18 de julio del 2018 y su anexo (04 fjs.), dirigido
a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Maria Nela
Pastuizaca Ferndndez, Ph.D., Profesora Agregada 2 a tiempo completo de
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM; en el International
Conference on Robust Statistics, ICORS, cstableciendo como propuesta
a la ciudad de Guayaquil como sede para futuras conferencias y a la Escuela
Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, como anfitriona de la versiéon 2019;
asisti6 a varias sesiones relacionadas con el 4rea de investigacion de la
Estadjistica, actividades realizadas del 02 al 06 de julio de 2018, en la ciudad de
Lovaina, en Bélgica; contenido en el Oficio Nro. ESPOL-FCNM-SUBDEC-
2018-0021-O, del 18 de julio del 2018 y su anexo (04 fjs.), dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado Maria Luisa
Granda Kuffo, Ph.D., Profesora Principal 1 de la Escuela de Postgrado
en Administracion de Empresas, ESPAE, atendiendo la invitacién de la
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Camara Ecuatoriano Americana de Comercio, AMCHAN vy la Asociacién
Houston-Guayaquil Ciudades Hermanas, en comisién de servicios
integrada por otros delegados de ESPOL, establecié contactos con
empresas privadas estadounidenses con el objetivo de presentar la ZEDE
para ser un potencial HUB en su acceso al mercado de América Latina;
brindar apoyo para sustentar la iniciativa en base a la orientacion
exportadora de la misma, considerado un esquema de colaboracién para
ser integradas en estrategias de innovacién como ZILE y vincularnos a
través de los custers mas desarrollados como Energfa y Salud; asisti6 a la
firma de un Convenio entre AMCHAM, institucién de la cual ESPAE y
ESPOL son socios, y Greater Houston Partnership; actividades realizadas
en la ciudad de Houston, en Estados Unidos de Norteamérica, del 23 al 27
de septiembre de 2018, contenido en su Informe de Viaje, presentado ante
la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. el 03 de octubre de 2018.

CONOCER y APROBAR el Informe de viaje presentado por Patricio
Javier Cdceres Costales, Ph.D., Profesor Agregado 2 de la Facultad de
Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP, por su asistencia
al IX Congreso Latinoamericano de tecnologia cdrnica, organizado por
el Instituto de Ciencia y Tecnologia Alimentaria, INTAL en coordinacién con
varias empresas privadas del sector de la tecnologia carnica, capacitandose en
tema vanguardistas; actividades realizadas en la ciudad de Medellin, en
Colombia; del 25 al 28 de septiembre de 2018; contenido en el Oficio S/N del
03 de octubre del presente afio y su anexo (03 fjs.), dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Fernanda
Bertuccez Cordeiro, Dra., Profesora Ocasional a tiempo completo de la
Facultad de Ciencias de 1a Vida, FCV, en los Laboratorios Wellcome Centre
for Parasitology & Polyomics Facility, en la Universidad de Glasgow;
establecié contacto con el Director del Institute of Infection, Immunity &
Inflammation, quien es colaborador y facilitador para el analisis de muestras
de metabolitos extraidos en el laboratorio de biomedicina de la ESPOL, con
el objetivo de mejorar la colaboraciéon entre los grupos de investigacion
alrededor del mundo; actividades realizadas en Glasgow, en Escocia; del 23 al
29 de septiembre de 2018; contenido en el Memorando Nro. FCV-SUBDEC-
MEM-0535-2018, del 03 de octubre del presente, dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Ana Luisa
Rivas Ferrin, Ph.D., Subdecana de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de
la Tierra, FICT, por visita a la Universidad de Colorado-Boulder, CU,
establecié contacto con la Jefa de Departamento de la Escuela de Minas,
siendo la Carrera de Minas la nimero 1 a nivel mundial permitiendo la
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elaboracion de un Memorandum de Entendimiento entre la CU y la ESPOL,
asistié6 a reuniones realizadas con los distintos Centros y Departamentos
Académicos para fortalecer los lazos de cooperacion, actividades realizadas en
Boulder, en el Estado de Colorado, en Estados Unidos de Norteamérica; del
19 al 21 de septiembre de 2018; contenido en el Memorando Nro. FICT-
SUBDEC-MEM-0187-2018, del 04 de octubre del 2018 y su anexo (07 fjs.),
dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR cl Informe de viaje presentado por Mauricio
Heriberto Cornejo Martinez, Ph.D., Director del Centro Ecuatoriano de
Investigacion y Desarrollo en Nanotecnologia, CIDNA, y Profesor Agregado
3 de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion,
FIMCP, a The University of Oklahoma, OU y Rice University, RU, con
la finalidad de obtener pasantias, cupos, asistencias y consolidar nuestros
programas de maestria y posgrado; establecer prioridades de investigacion con
las Universidades; y mantener contacto para desarrollar proyectos de
movilidad de profesores y estudiantes; actividades realizadas en la ciudad de
Norman, en el estado de Oklahoma, y en la ciudad de Houston, en el estado
de Texas, en Estados Unidos de Norteamérica, respectivamente; del 20 al 29
de septiembre de 2018; contenido en el Oficio CIDNA-MC-24-2018 del 04
de octubre del presente afio, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D.

CONOCER y APROBAR el Informe de viaje presentado por Alejandro
Joffre Chanabi Ruiz, Mg., Subdecano y Profesor Principal de la Facultad
de Ingenierfa Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanicas y Recursos Naturales,
FIMCBOR; atendiendo la invitacién de la Cdmara Ecuatoriano Americana de
Comercio, AMCHAM, en comision de servicios integrada por otros
delegados de ESPOL, visit6 las instalaciones de Houston Independet School
District, HISD, una de las terminales de mayor tiempo de actividad, encargada
de la transportaciéon escolar cuya operacion y logisticas son planificados de
forma anual; asi como brindar asistencia y mantenimientos a las diversas
escuelas publicas de la ciudad; mantuvo diversas reuniones en diversos
ambitos de interés educativos; se firmé un convenio de cooperaciéon entre
Greater Houston Partnership de la ciudad de Houston y AMCHAM de
Guayaquil; actividades realizadas en Houston, en Estados Unidos de
Norteamérica, del 20 al 26 de septiembre de 2018, contenido en el Oficio S/N
del 05 de octubre del presente afio y su anexo (12 fjs.), dirigido a la Rectora
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje por Cecilia Alexandra
Paredes Verduga, Ph.D., en calidad de Rectora de ESPOL, junto a Guido
Caicedo Rossi, M.Sc., Director del Centro de Emprendimiento e
Innovacién i3lab, durante su Comision de Servicios, a la Universidad de
Colorado-Boulder, CUYy a la Universidad de Berkeley, cumpliendo varias
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actividades institucionales entre ellas: firmar el convenio con la UC y Berkeley;
explorar compromisos de colaboracién en la docencia e investigacion; crear
oportunidad de intercambios y movilidad de estudiantes y profesores a las
universidades; posibilidad de Soft-Landing para emprendedores de las
universidades visitadas que deseen explorar el mercado latinoamericano;
actividades realizadas en las ciudad de Boulder del Estado de Colorado, y la
ciudad de Berkley del Estado de California, en Estados Unidos de
Norteamérica, del 18 al 26 de septiembre de 2018; contenido en el Informe
Ejecutivo de Comision de Servicios al Exterior del 09 de octubre del 2018.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje y participacion presentado
pot Gladys Rincén Polo, Ph.D., Profesora Ocasional a Tiempo Completo
de la Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias Bioldgicas, Oceanicas y
Recursos Naturales, FIMCBOR; al evento Occupational Risk Prevention
Congress 2018, presentando el trabajo de investigacion denominado:
“Estimacion Emisiones de Carbono Negro desde Transporte Urbano de Diésel: Caso de
Estudio Transporte Urbano Universidad en Ecuador”; establecié contactos con
investigadores de otras universidades con la posibilidad de introducir
proyectos en conjunto entre ESPOL; actividades realizadas en Cartagena, en
Colombia, del 19 al 21 de septiembre de 2018, contenido en el Oficio ESPOL-
FIMCBOR-2018-0994-O del 09 de octubre del presente afio y su anexo (05
fjs.), dirigido a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Andrés
Francisco Rigail Cedefio, Ph.D., Profesor Principal 3 de la Facultad de
Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP, a The
University of Oklahoma, OU y Rice University, RU, con la finalidad de
obtener pasantfas, cupos y asistencias y fortalecer nuestros programas de
maestria y posgrado; instaurar prioridades de investigaciéon con las
Universidades; establecer contacto para desarrollar proyectos de movilidad de
profesores y estudiantes; actividades realizadas en la ciudad de Norman,
estado de Oklahoma, y en la ciudad de Houston del estado de Texas, en los
Estados Unidos de Norteamérica, respectivamente; del 20 al 29 de septiembre
de 2018; contenido en el Oficio ARC-22-2018 del 09 de octubre del presente
aflo, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Patricia
Isabel Manzano Santana, Ph.D., Profesora Agregada 3 a tiempo
completo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, durante la estancia
de investigacion y capacitaciéon en el Laboratorio de Investigacién del
Tecnologico de Monterrey Campus Querétaro, con el tema:
“Caracterizacion de carbohidratos y aziicares en extractos de
plantas”; actividades realizadas en Querétaro, en los Estados Unidos
Mexicanos; del 22 de septiembre al 02 de octubre de 2018; contenido en el
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Oficio Nro. ESPOI.-FCV-SUBDEC-OFC-0110-2018, del 09 de octubre
del presente afio y su anexo (05 fjs.), dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Sergro Alex
Bauz Olvera, Ph.D., Profesor Ocasional a tiempo completo de la Facultad
de Ciencias de la Vida, FCV, en el XXXIII Foro Nacional de Estadistica,
en la Universidad de Guadalajara; presentd la ponencia oral con el tema:
“Meta-andlisis en DTA con Modelos Jerdrquicos Bivariante y HSROC: Estudio de
Simulacion”; actividades realizadas en la ciudad de Guadalajara, en los Estados
Unidos Mexicanos; del 01 al 05 de octubre de 2018; contenido en el
Memorando Nro. FCV-SUBDEC-MEM-0555-2018, del 10 de octubre del
presente, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Ramodn
Leonardo Espinel Martinez, Ph.D., Decano de la Facultad de Ciencias de la
Vida, FCV; durante su Comisién de Servicios en la Universidad de Nevada y
California, para firmar un convenio general de entendimiento y cooperacion con
las autoridades y del convenio especifico con el College of Natural Resources de
UC Berkeley; mantuvo reunién con distinguidos investigadores que trataron
temas sobre zonas desérticas asemejadas a la provincia de Santa Elena y sur de
Manabi, en el que la FCV-ESPOL tiene previstos trabajos en el desarrollo de la
Escuela Nacional de Irrigacion Productiva; actividades realizadas desde el 24 de
septiembre al 06 de octubre de 2018; contenido en el Oficio Nro. ESPOIL-FCV-
OFC-0284-2018, del 10 octubre del presente afio, dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Romnie
Alberto Acosta Castro, Lic., Técnico Docente de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas, FCNM; en la XXXIIT Olimpiada Iberoamericana
de Matemaitica; dirigiendo a un grupo de estudiantes en representacion de la
ESPOL, quienes fueron galardonados publicamente por su destacada
participacion obteniendo dos medallas de plata, una medalla de bronce y una
mencién de honor; actividades realizadas desde el 21 al 29 de septiembre de
2018, en la Rabida, en Espafia y Monte Gordo-Portugal; contenido en el
Oficio S/N del 10 de octubre del 2018, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Johny
Javier Pambabay Calero, Mg., Profesor Ocasional a Tiempo Completo de
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM en el 33 Foro
Nacional de Estadistica y 13 Congreso Latinoamericano de Sociedades
Estadistica, present6 la ponencia denominada: “Modelizacion para Meta-andlisis
de test diagndsticos de respuestas binarias: un enfoque desde cdpulas y modelos jerarguicos™;
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actividades realizadas en Guadalajara, en México; del 01 al 05 de octubre de
2018; contenido en el Oficio Nro. ESPOL-FCNM-SUBDEC-2018-0030-O,
del 10 de octubre del presente, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Vanessa
Mireya Salazar Villalva, M.Sc., Directora de AJA Parque de la Ciencia y
Profesora Ocasional a Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias Naturales
y Matematicas, FCNM en el Association of Science Technology Centers,
ASTC Anual Conference 2018, permitiendo la generacion de ideas para la
implementacién de nuevas exposiciones y mejorar estrategias para el
mantenimiento y desarrollo de las actividades aplicables directamente en AJA;
establecié contactos para posibles adquisiciones de prototipo y equipos;
actividades realizadas en Hartford, en Estados Unidos de Norteamérica; del
26 de septiembre al 03 de octubre de 2018; contenido en el Informe de
Actividades presentado ante rectorado el 10 de octubre de 2018.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Ingrid
Maricela Rosales Véliz, CPA., Auditora y Leonardo Renee Macias
Bernal, Ing., Auditor Interno 1, en el European Conference, ECIIA
2018 Super Internal Auditors, organizada por el Instituto de Auditores
Internos de Espafia, IAI, enfocada en la actualizacién y aplicacion de las
mejores practicas a nivel nacional e internacional en el desarrollo de la
funcién de la auditoria interna en los sectores publico y privado; actividades
realizadas en la ciudad de Madrid, en Espana, del 03 al 05 de octubre de
2018; contenido en el Oficio Nro. 0091-DR1-DPGY-ESPOI.-A1-2018, del
11 de octubre del presente afio y su anexo (01 fj.), dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Patricia
Leonor Sudrez Riofrio, Msig., Profesora Ocasional a tiempo completo de
la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC, por su
participacion en el 2018 IEEE International Conference on Image
Processing, ICIP 2018, present6 el trabajado titulado: “Near Infrared Imagery
Colorization”; utilizando técnicas de aprendizaje profundo aplicadas a la visién
por computador; actividades realizadas en la ciudad de Atenas, en Grecia, del
07 al 10 de octubre de 2018; contenido en el Memorando Nro. FIEC-SD-
MEM-0719-2018, del 16 de octubre del presente afio y su anexo (01 fj.),
dirigido a la Rectora, Cecilia Verduga Paredes, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado Alexander
Loépez, Ph.D., Profesor Agregado 1 a Tiempo Completo de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, durante la estancia de investigacion
en el departamento de Fisica del Centro de Nanociencias y
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Nanotecnologia, CNyN, de la Universidad Nacional Auténoma de México,
UNAM; establecié contactos para efectuar convenio de cooperacion
institucional a fin de realizar estudios de maestria en el CNyN-UNAM;
actividades realizadas en Ensenada, en los Estados Unidos Mexicanos; del 27
de septiembre al 09 de octubre de 2018; contenido en el Oficio Nro. ESPOL-
FCNM-SUBDEC-2018-0033-O, del 16 de octubre del presente, dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR cl Informe de viaje presentado por Otilia
Maria Alejandro Molina, Mg., Profesora Agregada 1 a tiempo completo de
la Facultad de Ingenierfa en FElectricidad y Computacién, FIEC, por su
asistencia al Swiss Mooc Service Workshop y a Reuniones en Ia
Universidad de Valencia; estableciendo contactos con la posibilidad de
colaboracién a través del desarrollo de un MOOC dictado en conjunto entre
ESPOL y la Universidad de Valencia; actividades realizadas en las ciudad de
Amsterdam, en Holanda y Valencia en Espana, del 08 al 16 de octubre de
2018; contenido en el Oficio S/N del 17 de octubre del presente afio y su
anexo (05 fjs.), dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje y presentacion desplegado
por Katia Lorena Rodriguez Morales, Mg., Profesora Principal a tiempo
completo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, por su
participacion en la 53ava Asamblea del Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion, CLADEA, organizado por el Tecnolégico de
Costa Rica; presenté la ponencia del caso de estudio: “E-giffs: analizando la
rentabilidad de relanzar el negocio”, en coautoria con otros docentes de la FCSH
de la ESPOL,; siendo el trabajo mejor puntuado permiti6 iniciar la revision
para la publicacién por Harvard Business Publishing; establecié contactos con
representantes de varias instituciones académicas para realizar programas y
convenios internacionales; actividades realizadas en la ciudad de San José, en
Costa Rica; del 07 al 09 de octubre de 2018; contenido en el Oficio Nro.
ESPOL-FCSH-OFC-0505-2018 del 22 de octubre del 2018 y su anexo (01
fj.), dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por
Washington Asdrual Macias Rendon, Ph.D., Profesor Agregado 3 a
tiempo completo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH,
por su participacion en la 53ava Asamblea del Consejo Latinoamericano
de Escuelas de Administracion, CLADEA, organizado por el Tecnolégico
de Costa Rica; present6 la ponencia del caso de estudio: “E-giffs: analizando la
rentabilidad de relanzar el negocio”, en coautoria con otros docentes de la FCSH
de la ESPOL; participé como panelista del Coloquio Doctoral, como
moderador de ponencias del track de Marketing; asi como en varias sesiones
interactivas; actividades realizadas en la ciudad de San José, en Costa Rica; del
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07 al 09 de octubre de 2018; contenido en el Oficio Nro. ESPOL-FCSH-
OFC-0506-2018 del 22 de octubre del 2018 y su anexo (02 fjs.), dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Marcos
Ernesto Mendoza Vélez, Mg., Decano de la Facultad de Ciencias Naturales
y Matematicas, FCNM, por su asistencia al XXVI Annual Meeting of the
Association Kangourou Sans Frontieres, para conocer el proceso y manejo
de las competencias Kanguro que organiza la FCNM; establecié contactos
con otras universidades y conseguir becas para nuestros graduados e
intercambios estudiantiles; actividades realizadas en Vilnius, en Lituania, del
10 al 14 de octubre de 2018; contenido en el Oficio Nro. ESPOI.-FCNM-
OFC-0878-2018, del 23 de octubre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Gabriel
Andrés Intriago Velisquez, Ing., Técnico Docente de la Facultad de
Ingenierfa en Electricidad y Computacion, FIEC, por su participacion en The
International Conference on Automation/XXIII Congress of the
Chilean Association of Automatic Control, IEEE ICA ACCA 2018,
presentando el articulo denominado: “The Sequential Importance Sampling Particle
Filter with a Systematic Resampling on the State Estimation of Power Systems”; asistio
a Keynotes y paneles de discusion, también visité a varias instituciones
académicas; actividades realizadas en la ciudad de Concepcioén, en Chile, del
17 al 19 de octubre de 2018; contenido en el Oficio Nro. ESPOL-FIEC-SD-
OFI1-0429-2018, del 23 de octubre del presente afo y su anexo (03 fjs.),
dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Holger
Ignacio Cevallos Ulloa, Mg., Profesor Principal a tiempo completo de la
Facultad de Ingenierfa en FElectricidad y Computacién, FIEC, por su
participacién en The International Conference on Automation/XXIIT
Congress of the Chilean Association of Automatic Control, IEEE ICA
ACCA 2018, presentando el articulo titulado: “Performance of the Estimators
Weighted Least Square, Exctended Kalman Filter, and the Particle Filter in the Dynamic
Estimation of State 1V ariables of Electrical Power Systems”; asistié a Keynotes y
paneles de discusion, asi mismo, visitd a varias instituciones académicas;
actividades realizadas en la ciudad de Concepcién, en Chile, del 17 al 19 de
octubre de 2018; contenido en el Oficio Nro. ESPOL-FIEC-SD-OFI-0430-
2018, del 23 de octubre del presente afio y su anexo (02 fjs.), dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por José
Gabriel Castillo Garcia, Ph.D., Profesor Ocasional a tiempo completo de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, por su participacion
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en la 2018 North-American ESA Conference, organizada por la Economic
Science Association, ESA; presenté su proyecto de investigacion
denominado: “Political Acconntability and Democractic Institutions: An Experimental
Assessment”; constituyendo la mas importante reunién de investigadores de
Economia Experimental del mundo, participando tanto sus autoridades como
los editores de las revistas mas reconocidas; actividades realizadas en la ciudad
de Antigua, en Guatemala; del 18 al 20 de octubre de 2018; contenido en el
Oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0511-2018 del 25 de octubre del 2018 y su
anexo (01 fj.), dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccion de Internet:
www.dspace.espol.edu.ec
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