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& A nivelmundials

=R 1972 tennciticaaren
latley de’ constitUCIoNrde
SMPresas

Alemania

/7\\ ~._ En el -“00/19‘/5, dPalECEN

y Normas elaporadas poria

g & ‘ Comision de Ergonomia del
: Instituto Alemani de' Normas

(4



la Comuniaad
EUROPES LIENEEN
dIVERSOS hEd|aMENLOS
Slglo XXI ‘y'J\Jormas un]ﬂcados

\,/\
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BENERICIOSIDERPRODUGIOS
ERGONOMICOS

+ Disminucioni de larfatigatiaeral

+ Mejoramiento de larcalidadiael
trabajo

« Ambientar a los empleadosia st

~_“puestos de trabajo

~ +Prevenir problemas de posturas

+ Mejorar la imagen de las empresas
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eRF=ERIOS D= VALORACION
PDEL TRASANJO)

B

flactipilidad

+ |La resister
> K
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vV &
~+ La'admisibilidac

+ Y |la satisfaccion



+ En cuanto al Equipes

/ —/“liantalla

— Teclado

— Mesa o superficie de trabajo
— Asiento de trabajo

A=
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=n cuanto all entorno del Ure) e)z)fo)

~Reflejos y c es|umbramientos
— Rwdo
= Célor

- Humedad

7'\/



+ En cuante alla interconexion
ordenador /- personak

— El' programal debera estafacdaptacoranla
tarea que se v:TJ ealizalr

- Debe ser facil de utilizar

’—/Déebera PrOporcionar INdICaCIONES

~ Informacion deberd estar adaptadoral
ritmo de los trabajadore
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IVIPORFANCIA DE VIOBILIAR|C
ERGONONVIEO

+ El empresarior debe tERErIos

rESPECLIVOS CONOCIMIENTOSI SOBKEIE]
_mobiliario adecuado; paralsus
. trabajadores.

U
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CIENERALIDADES DEL
WVIERCALC)

+ Segun el Ministeriorde tralbajorde
Espanal los trabajadoeres dismintyen
su productividad' enr uni 6,4%: por:
causa del cansancio o fatigas

A
'+ Para lograr que la fatiga disminuya
se hara uso de productos

ergonomicos
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DEMANDANDIEISVI@OBIINATRIG©

+ Se realizo un' estudiordermercadora
traves de una encuestas

« Como muestra poblacional se

y gcél?gideré a las 359 empresas
-~ Guayaquilefias que estan dentrordel
ranking de las 1000 empresas mas
grandes del Ecuador de1/2003
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+ Con el uso de la fermula delftamanerde
muestra parartuna peblacionNinit
aleatoric

-~ obtuvimos un n=95, con la que se
obtuvieron los siguientes resultades



RESUIt26eS:
HERAS IN2a|a6as

12-més horas

1,10%

9-12 horas

5-8 horas

54,70%




Algun tipe! derdeIeRCAlSAUGNIGIFE]
irelerelfe




Tuve guefalimeECICoNPeIRCANSANE
ESa melestia




Asiental completaiieRieN aSHplaiiies
de suUS pIes SeheelpISercliaiete
Se enclentiarSeniade




Tecladoeradeciaderarsus
necesidades

23,20%




Siente FatgarenralguRNemMERe
determinacerdelreia

11,60% 11,60%




QUE GPEIGRES eI Al
Cdeshacerse deesatiaiigel




CARANCTERISTICAS DEL
PREDUEHE®

+ REPOSAPIES

+ ERGOPAD




+ SILLA ERGONOMICA 1

~SILLA ERGONOMICA 2 | -



+ SILLA ERGONOMICA 3

+SILLA ERGONOMICA 4



+ TECLADO ERGONOMICO

- e
+FILTRO CONTROLADOR'|
DE DESLUMBRE =




S \
STIVACION DE LA DEVIANDA

FUTLURA

+ 359 empresas; Gluayaduilenas
consideradasentre;las 1000
empresas ecuatoerianas mdsighiaides
del 2005

EN.
"

~En él }argo plazoe nuestras vVentas
~seran a nivel nacional esperando; asi
cubrir la demanda de las

64 1empresas restantes



SSIVIACION DE LA QF =R A
FUTURA

+ Nuestros principales CompPELIdORES EE
articulos y: mobiliar oS ErgonNOMICOS
sera el resto dell mundo;
principalmente Italia:

Cuotas por Paises de Produccion ¥y Exportacion Mundial

Fuente: CSIL (Cuotas mundiales en 9%)



sle)sleloN DEL EVIPLEADC) EN

BUEsTTe) DE TRASAJC

+ El diseno del puestorde tralajeres
tambien muy importante;argue

esta directamente relacionadercon

los problemas de postura. Asi, €l

m/dbiliario ha de adaptarserasla

- persona para que su usorseallormeas

-~ comodo posible.




2OSICION

C0)\Y

para estacio

1
pAY=

N

TRABSAJADO) K-
PUTADIO)K

+ Se ha desarrolladoerguiastderpostiias

€S/ d€ tiapajerde

computadoras. Deracuerderconia
ANSI/HFS 100- 1088 (American

Natlonal Standards for Human
Factors Engineering) de estaciones:

de trabajo de computacion.




POSICION CoECTIA G ElNiaIA| 26 6N




INVWERSICON ES

1__
Equipos de oficina .J

Precio Unitario

Sillas Hdrrnrn trativas
Sillas de Visitas
Escritorios
Computadores

==
Fm

Z00 2 1I .10

I‘

Alre Ar undu lohado

I
I LT (Ml =7

T B AR4.00



GASTOS DE ADMINISTIRACIOIN

GASTOS ADMINISTRATIVOS $]

_“W




INVERSION INICIAL

DESCRIPCION

COSTO TOTA

Local

1 30000

Sastos preoperativos

1,000.00

“ehiculo

o= 0000

Equipos de oficina

b 8b4 .00

Lineas Teléfonicas

20000

Linea de Telefax

100.00

Adoguisicion de Eeposapies

1,5590.00

Adoguisician de ErgoFad

1,104.00

Adguisicion de Silla Ergondmica 1

b 300,00

Adguisician de Silla Ergondmica 2

20,000 .00

Adguisician de Silla Ergondmica 3

27 200.00

Adguisician de Silla Ergondmica 4

4,000, 00

Adoguisiciaon de Teclado Ergondmico

2 =00.00

Adguisician de Filiro 19" para controlar deslumbre

220.00

Adguisicion de Filiro 17" para controlar deslumbre

b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b

5a0. 00

TTAL

126 355 00




INGRESOS PARA EL PRIMERIAN®

Unidades Costo Unitar Costode | Ventas
RIE1 L dllo
(Anuales) |~ Uenta Tutales

159015

FET| T
e

Erql |F' -JIJ

alla Ergonarmica |
~lla Ergonamica £
._|4|_|,|_||_| 7
0013

Slla Ergonamica 3

sl Ergondmica 4

Teclado Ergonomico

Filtra 19" para contralar deslumbre
Fittro 17" nara contralar deslumbre

L= R = = R = o e R = R = R = ]




DEPRECIACIONES

TDTAL I]E I]EPREC IAC IDH } 9301 .4|_|

Las depreciaciones seran realizadas al
local, a los vehiculos vy al' equipoe de
oficina, con un porcentaje del 5%, 20% V.
el 10% respectivamente.



PUNTODE EQUILIBRI®
(Aplo)

§ AT
PUNTO DE EQUILIBRIO EN = DE UNIDADES

% de Pto. Eq. en
. f e .
Descripcion Contribucion unidades
Contribucion Rito 1




EL TIR Y VAN DELE SROYECTO N

LUJO DE CAJA
| | | | |

Ano 0 Ao 1 Ao 2 Ano 3 LY Al 5
Vetas F 3265321 | § 35948433 | § 39540276 | § 43461304 [F 47507434
Codo de Ventas F 24487344 | 26036045 |F 20620650 | § 32592645 |F 35551876
Gados Administrativos § 2904000 [§ 31FS3E0 |3 3450242 [§ 760764 |5 4059233
Zastos vanos Fo1,76400(F 1592276 (F 20933 |§F 226445 (% 249003
Depreciaciones Fo930140(F  930140(%F  930M40(F 930140 (% 9,301 .40
Intereses F 0 O7O93300(F 5593 (F 296147 (§ - |§ -
Utilicadl antes de impuesto F OI3E1967[F 4135281 | 4004546 )% 5049342 |F BE TV 82
Im puesto a la Rert § 840492 [§ 10338203 1248637 |§ 1487335 |3 1RF920F
Fetenciones & la Fuente F 326531 [§F 35 ([F 395§ 434613 [ 4.780.74
Utilickadl Heta § 2848006 (3 3460645 (F 4141012 (% 4596619 (|F 5485051
Depreciaciones Fo930140 (% 930140(F 930140(F 930140 (% 9,301 .40
Amottizacion Fo-187749(F -2 05748 [F 23605 % - | -
Inversicn 5 -1 26 358,00
Prégtamo i B3 464.00
Capital de Trabao i -2 26700
FLUJO DE CAJA E E5 46100 [§ 1906397 [§ 2285067 |§ 2702219 (%F SB26759|F  B4161.0
VAN {11,11%) $ 5040270 TIR 37 BESOTESTY
FLUJO DE CAJA i A5 46100 [ F 1906387 |F Z285067 | % ATO0A219)F S826759|F B41A1.M
Periodo de Recuperacion | § 546100 |F 4635703 |F 23546 |F 34700 | B174345 |[F 0 12530444




ANALISIS DE SENS|SBILIDAD
Pl PREC|0) D= VVENTA AL
PUBINE®

$250,000.00

$200,000.00
$150,000.00

$100,000.00

$50,000.00
$ -

%t $-50,000.00
$-100,000.00
$-150,000.00




ANAEISIS DE SENSISILIDAD
DEISCOSHIONDIERN/EINNA

$200,000.00
$150,000.00
$100,000.00

$50,000.00

—=9-4—+ §-50,000.00
$-100,000.00




ANALISIS DE SENS|SILIDAD
[DENSANCSAINNINIDAYD

$120,000.00
$100,000.00
$80,000.00

$ 60,000.00

$40,000.00
$20,000.00
$ -

-15% -10% -5% 0% +5% +10% +15%
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G0 DEL PROYECTCO EN UNE
EIVIBRIESH

+ Para poder comparalf ElfElEeCtorde
la productividad por elftiserde
mobiliario ergonomIico, tomareEmos
como ejemplo el Estadorde
‘Resultados de la empresa Seguros
~Condor del Ecuador-.




CASO) D= =5TUD|C,

S5 CUKOS CONDOR
wueDcmmmeomaws

AL 31 de DICIEMBRE DEL 2004

TOTAL FGRESOS 72.538.852.07) | TOTAL INGRESOS 32.538.852 07
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INVERSIONIPROPUESIA

INVERSTONNEQIZOU O OIISEGIROSHSIN DR

L L gdades
Descripcion Ynidadas ; PIVIP Ventasaotales
(Anuales)
Reposapies bl 283185 b 954500
ErgoPad bt ORZC b SSULZ0)
SlE! Ergonémieg~1 N b 252,00 b 5,024.00/
AT

Silla Ergondmica 2 . \ b 312,50 b ),250,0)0)
Silla Ergonémicag $ 459.00 bl 5,67.2:00

- {

|
Teclado-Ergonomico b 72,50 b 2,10)0);0)0)
Filtro 15' para controlar deslumbre $  2.20 b 66:00
Filtro 17' para controlar deslumbre S S50.75

17,247.95




EFECTO CONELL PRONIECITO

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS (CON PROYECTO)

AL 31 de DICIEMBRE DEL 2004

EGRESOS

DOLARES

INGRESOS

DOLARES

GASTOS OE ADMIMISTRACION
COMISIONES PAGADAS

FRIMAS POR REASEGURDS MO PROPORCIONALES

FRIMAS REASEGUROS CEDIDOS
LIGUIOACIONES Y RESCATES
SINESTROS PAGADOS

ATROS EGRESOS
COMSTITUCION DE RESERYAS
COMPRA DE MUEYC MOEBILIARIC

UTILIDAD

10034 196 60
857 150,30
459,796,534

12,338,679.76
BEE 386,25
080,829.95
46 B35 66
12,127 356,50
17,247.95

2407 9302 47

FRIMAS PAGADAS

CORMISIONES RECIEIDAS
RECUPERACIONES Y SALYAMENTOS
INTERESES OE INYERSIOMES

OTRAS REMTAS

ATROS INGRESOS

LIGLIDACIONES OE RESERYAS

16,195,362 54
1813,067 .54
1042,128.59
235,039 42
220,337 .20
1047.517.13

12,032,99:2.80

TOTAL EGRESOS

% 33 513 045.31

TOTAL INGRESOS

% 33513 045.31




~ . - A . - \
ANALISS ggs'rgasgmgﬂgjg
CASC 3-“ ESTUDIOHSEGCUROSICONDOR!

JJ — 2,572 o

+ Beneficieos Nete, =928 +1,
10 Anos (VidarUtil)r=2=

)
u
NG
92 -1'1
L_,

+ Costo Anual =

+ Con estos datos tenemos eINCOSLO=
Bengficio sera:

- B/C = Beneficio Neto / Costo Anual=
23,280/17,427.95 = 1.34, el cual por ser
mayor a 1 se deduce que el proyecto) es
aconsejable.




GOINEGEVS |C)N|=S;

+ El 33,7%0 oS! trabajaderes
guayaguilenes manifestorgues tvo
algun tipo de dolor ordolenciardue

DUdO SEr causadar por surtrapajorae

0S cuales el 22.1% tuve quetiral

medico por esa molestia

+El proyecto economicamente es
rentable debido a que el VAN dé
59,402.70 y la TIR es equivalente al
3/.67%



+Se determinoe el tiperdesmopiliane
ergonomicor querserreguerifianipale
aumentar la eficiencia deflos
trabajadores Guayaguilefios:



N

RECOVMENDACIONES

+ El'mercader ECliatonianormeECES]ia
estar consiente de laiimpoektafciande
implementar medios queratmenten
la productividac

9 .
+ Crear una cultura de inversion en las
~empresas Ecuatorianas:para

convencer gque crear productividad
NO Sea un gasto sino una [nVersion.



N

+ Una vez guerelfmencadorGuayaeuilEnon
eclatorianor cuprastotalimeEntENst
demanda se considerararelfmercato
extranjero Yy Se GeEPE SEfF Capaziue
competir a nivel mundial

> W

"\
+"Frat’a|§wde buscar mas proveedores guerle
permita a la empresa ofifecer produUctos:

mas economicos Yy de mejor calidad



