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RESUMEN

Una causa importante y frecuente de enfermedad profesional a nivel mundial es el
desplazamiento del umbral auditivo generado por ruido; el cual se encuentra
constante en los trabajadores ecuatorianos donde no ha sido suficientemente
atendido a pesar de ser irreversible si no se toma a tiempo medidas de prevencion.

La implementacion de un programa de control de la salud auditiva inicia con la
evaluacion del puesto de trabajo, identificacion de las fuentes de ruido e identificacion
de los colaboradores expuestos para detectar tempranamente la pérdida auditiva;
siendo el objetivo del presente trabajo.

Este proyecto se desarroll6 en una empresa de manufactura de pafales, donde se
identificé el personal operario expuesto a ruido con dificultades para escuchar. Se
realizaron mediciones del ruido ambiental, mediciones biologicas a través de
audiometrias y test auditivo, a todo el personal de la planta de pafiales por una
ocasion.

Se identificd que los controles en la fuente y en el medio son inexistentes y son los
equipos de proteccion personal como orejeras, los utilizados actualmente.

Una vez obtenidos los resultados del estudio, se propone un programa de
conservacion auditiva, siendo el camino mas conveniente para la deteccion y control
de patologias asociadas a ruido ambiental; contribuyendo asi a la reduccion de costos
por carga de enfermedad en beneficio a empleadores y trabajadores.
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INTRODUCCION

Uno de los problemas ambientales mas notable y antiguo es el ruido, el cual forma
parte de la vida diaria: actividades de ocio, transporte, industrias, medios de
comunicacion; considerado entonces una amenaza para la salud que va mas alla de
la pérdida de audicién. Debido que es una enfermedad irreversible y causante de
disminucion de la calidad de vida de las personas, que a pesar de todas las
tecnologias y normativas que disponemos, la hipoacusia profesional sigue teniendo
mucha importancia entre las enfermedades relacionadas con el trabajo.

La prevencién del dafio de la funcién auditiva en trabajadores expuestos a ruido
necesita de un compromiso y participacion de directivos y administraciones, por un
lado, y personal de la salud por el otro, sin dejar fuera de esta estrategia al obrero, al
cual se le debe sensibilizar en la gravedad de este problema.

La hipoacusia por ruido es irreversible, de evolucion lenta y conlleva en el trabajador
una disminucion de su productividad y aislamiento de su familia. Existe ademas falta
de conocimiento en los empleadores, de los dafios en la salud auditiva y extra
auditiva, lo que hace que no tomen las medidas de prevencion colectivas.

Se vuelve importante y urgente afrontar esta situacion en la planta de pafiales
identificada como ruidosa, con un programa de reduccion del ruido, iniciando con la
evaluacion de los niveles del ruido en los diferentes puestos de trabajo; estableciendo
como objetivo identificar y controlar en los trabajadores expuestos a ruido y conservar
su capacidad auditiva a través de este programa, exponiendo como hipétesis central
que el ruido mayor a 85 dB en el area de produccién de pafales incide en el
desplazamiento del umbral auditivo en el personal expuesto, continuando con el
planteamiento del problema y la obtencién de la informacién hasta llegar a las
conclusiones y la propuesta de un programa de control.



CAPITULO 1

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Area de estudio

Este estudio se realiza en una empresa donde se manufactura, distribuye y
comercializa productos de consumo masivo, entre ellos pafiales.

Con mas de 65 afios en el mercado cuenta desde agosto del 2009, con la
certificacion ISO 9001:2000 con acreditacién TGA (Alemania), misma que se
mantiene en la actualidad. Tiene tres plantas de fabricacion, que se mencionan
a continuacion:

¢ Planta de Absorbentes: Fabricacion de pafales desechables.

¢ Planta de Quimicos: Fabricacion de champo, acondicionadores,
cremas de peinar, tintes en crema y en polvo.

¢ Planta de Jabones: Fabricacion de jabones en barra.

Vale destacar su Misién que es la de “Fabricar y desarrollar productos de
consumo masivo de calidad, que satisfagan las necesidades de los
consumidores, posicionando marcas lideres que contribuyan al crecimiento de
los empleados, proveedores, clientes y accionistas”.

Y su Vision de “Ser una empresa lider en el mercado nacional con productos
de consumo masivo mediante fabricacion y desarrollo de productos de calidad
con proyeccion a tener presencia en los otros paises de América Latina”.

En la Planta de manufactura de pafales existen 2 maquinas denominadas
VIOLA 2 Y VIOLA 3, las mismas que producen ruido elevado que impiden la
conversacion normal entre los colaboradores. Se realizaron por ello
mediciones de ruido ambiental, encontrandose méas de 85 dB en todos los
puestos de trabajo.

Las areas administrativas de pafiales, digase control de calidad, jefatura de la
planta con su asistente, y el taller de mantenimiento, se encuentran dentro de
la planta.

En el organigrama de la empresa, se determina la ubicacion de la Unidad de
Seguridad y Salud, muy importante para saber el nivel de jerarquia e influencia
que tiene en esta area.

Se observa que esta unidad, no funciona como tal, puesto que el
Departamento Médico reporta sus actividades a recursos humanos, Yy
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Figura 1.1.- Organigrama Empresa Manufactura de Pafales
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seguridad industrial reporta sus actividades al Gerente de Operaciones; lo que

traduce debilidad en las gestiones de seguridad y salud.
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Fuente. - Gerencia Talento Humano, Empresa Manufactura de Pafiales



Se menciona la politica de seguridad y salud, donde manifiesta el compromiso
con la seguridad y salud de los colaboradores:

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD FiSICA

Somos una organizacion que disefia, desarrolla, fabrica y comercializa
productos de cuidado personal y cosméticos en forma de articulos para
consumo masivo. Importa y comercializa productos de limpieza, que se
compromete a:
1. Satisfacer plenamente las necesidades del cliente interno y externo
ofreciendo productos y/o servicios seguros que cumplan estandares de calidad
nacional e internacional.
2. Gestionar sus aspectos ambientales significativos, mejorando
continuamente su desempefio ambiental para prevenir la contaminacion y
proteger el medio ambiente.
3. Gestionar los factores de riesgos inherentes a los procesos, mediante la
identificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos, para mejorar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo y salvaguardar la integridad
fisica, mental y social de todos los trabajadores.
4. Controlar y mantener la integridad de nuestros procesos mediante la
prevencion de actividades ilicitas, corrupcion y soborno en todas las etapas de
la cadena logistica del comercio Nacional e Internacional.
5. Mejorar continuamente sus sistemas de gestidn, proporcionando recursos
econdmicos, tecnoldgicos y humanos para revisar, establecer y cumplir sus
objetivos y metas planificadas.
6. Capacitar al equipo humano respetando su individualidad para potenciar
sus habilidades, desarrollar sus destrezas y competencias.
7. Cumplir los requerimientos técnicos y/o legales aplicables y otros requisitos
suscritos por OF.
Gerente General

La empresa cuenta con un total de 536 trabajadores en las areas de
produccion distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 1.- Namero de trabajadores por areas en la planta de produccion

PLANTA DE PRODUCCION HOMBRES MUJERES
ADMINISTRACION 40 45
PLANTA DE PLASTICOS 30 1
PLANTA DE JABONES 55 6
PLANTA DE COSMETICOS 40 25
PLANTA DE PANITOS 20 25
PLANTA DE PANALES: VIOLA2 Y 3 45 4
VENTAS 110 90
TOTAL 340 196

Fuente. - Gerencia Talento Humano. Empresa de Manufactura de Pafales




En el area de produccion de pafales existen varios puestos de trabajo, los
cuales se describen a continuacion:

Gerente de Planta: Encargado de planificar y coordinar toda la
produccion.

Supervisor de Planta. - Encargado de verificar y controlar la
produccién.

Operador Lider. - Encargado de liderar la produccién de la maquina
viola 2 o Viola 3.

Ayudantes de Lineas: Son los encargados de fabricar los diferentes
productos, hasta el emboquillado del pafial.

Revisor de Calidad de Pafales. - Verifica la calidad del paial.
Empacador. - Empacan y sellan las fundas una vez emboquilladas y
colocarlas en los pallets.

Auxiliares de Mantenimiento: Son los encargados del mantenimiento
mecanico y eléctrico de la maquinaria ya sea correctivo o preventivo,
ver ANEXO 1.

1.2 Objetivos del trabajo de titulacion

1.2.1 Objetivo general

Identificar en los trabajadores expuestos a ruido mayor de 85 dB la
presencia de desplazamiento del umbral auditivo conservando su
capacidad auditiva a través de un programa de conservacion auditiva.

1.2.2 Objetivos especificos

1.-Establecer el nivel de ruido y el personal expuesto en el area de
produccién de pafiales.

2.-Determinar la capacidad auditiva en los trabajadores del area de
produccion de pafales, a través de un examen de audiometria y un test
de audicion.

3.- Relacionar la capacidad auditiva y los afios de exposicién de los
trabajadores del area de produccion de pafiales.

4.-Implementar un programa de control de salud ocupacional
previniendo la pérdida de la capacidad auditiva en los trabajadores
expuestos a ruido mayor a 85 dB.



1.3 Justificacién del estudio

La maquinaria utilizada en el area de fabricacion de pafales genera elevados
niveles de ruido, que impide la conversacion. Otro factor que contribuye a que
el ruido sea critico en esa area es la presencia de las dos maquinas Viola 2 y
Viola 3 funcionando al mismo tiempo sin separacion de paredes; y que gran
parte de la estructura de la planta es de metal que refleja el ruido, impactando
en la audicion del personal.

Debido a los elevados niveles de presion sonora (85 dB 0 mas) presentes en
el area, se hace necesario implementar un programa de conservacién auditiva,
el cual permita minimizar los riesgos de pérdida de la audicién. La no
implementacion de este tipo de medidas puede traer consecuencias para la
salud de los trabajadores y para la empresa, no solo por las enfermedades
profesionales, sino que la produccion se vea afectada en esta area por errores
cometidos por los trabajadores resultado de la desconcentracion, irritabilidad
o fatiga que ocasiona la exposicion al ruido.

Esta justificacion se apoya también en el conocimiento que en el area de
estudio no se implementaron medidas de seguridad y salud, sino desde el afio
2015, cuando se le proporcionan equipos de proteccion como orejeras, y se
inicia la sensibilizacién de la importancia de su uso.

1.4 Base legal

Constitucién Politica de la Republica del Ecuador en el Titulo Il (De los
derechos y deberes constitucionales), Capitulo Il: Derechos del Buen Vivir
Articulo 23 numeral 6 y 20.

Decreto N° 2393. Articulo 55. Ruido y Vibraciones en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Empleo.

Enciclopedia de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT. Indices 47
Ruido.

NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health (Junio 1998).
Recomienda: Como limite de exposicién a ruido ocupacional 85 dBA, para
ocho horas de trabajo.

ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygienists.
Establecié para el afio 1973, los valores maximos permisibles y el tiempo de
expaosicion.



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO

2.1 Anatomiay fisiologia del oido

La audicion facilita la comunicacién y es base para las relaciones, permitiendo
adquirir el habla y el lenguaje de manera natural, este mecanismo de
percepcion y transformacion de estimulos acusticos requiere funcionamiento
sincronizado de estructuras bioldgicas del sistema auditivo el que a nivel
periférico lo podemos dividir en oido externo, medio e interno (5).

Los estimulos sonoros se propagan a través de estas zonas, sufriendo
diversas transformaciones hasta su conversion final en impulsos nerviosos.

2.1.1 Anatomia

Figura 2.1.- Anatomia del oido humano
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Son tres las estructuras que lo componen: el oido externo que a su
vez se divide en el pabellon auricular de tejido cartilaginosa y el
conducto auditivo externo, y la membrana timpanica (5), (6).

En el interior del oido medio se encuentra la cadena osicular, formada
por el martillo, el yunque y el estribo. El martillo esta intimamente
adherido a la membrana timpéanica (6), (7).

El oido interno donde se presenta el final del procesamiento
mecanico del sonido y que lleva a cabo tres funciones: filtracion de la
sefal sonora, transduccion y generacion de impulsos nerviosos (6),

7).
2.1.2 Fisiologia

La percepcién de las frecuencias, se estudian en la fisiologia del oido,
las que estan ubicadas entre 20 y 20.000 Hz.

En el timpano mencionado en los parrafos anteriores, se produce un
estimulo mecéanico sobre el martillo transformandolo en ondas de fluido
en la perilinfa.

Ambos musculos, el tensor que se encuentra dentro del oido medio y
el estribo se contraen disminuyendo la movilidad de los huesecillos,
activando un sistema de proteccion ante la presencia de  altos
decibeles (14).

Figura 2.2.- Funcionamiento del oido humano
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Inicialmente la pérdida auditiva es temporal, recuperandose después de salir
del ambiente ruidoso. Pero si la exposicién es persistente por mucho tiempo
tendrd& wuna disminucion de la audicibn llamada HIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL INDUCIDA POR RUIDO.

2.2 Ruido

Es un sonido no deseado y desagradable que puede producir dafios
fisiolégicos y/o psicologicos en los seres humanos.

Tanto el ruido como el sonido se expresan en decibeles (dB) (1), (9), (10).
Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a
20Hz. Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son
superiores a 20000Hz.

Figura 2.3 Infrasonidos y ultrasonidos
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de Trabajo Argentina
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2.2.1 Tipos de ruido

Continuo estable: cuando tiene pocos cambios, mas o menos 2 dB en
un periodo de tiempo (12).

No Continuo (fluctuante): cuando existen variaciones apreciables del
nivel de presién sonora por periodos cortos de tiempo (12).

Intermitente: cuando se presentan niveles de presion sonora en
periodos no mayores de 15 minutos y con variaciones de = 3 dB (12).

Impacto o impulso: De corta duracién con pronunciadas fluctuaciones

del nivel de presion y con espacios, regulares o irregulares, mayores a
1 segundo (12).

Figura 2.4.- Tipos de Ruido
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Criterios de valoracién del ruido: El Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores (Decreto Ejecutivo 2393) en su articulo 55,
numeral 6 lo regula:

El limite maximo es de 85 dB en la escala A del sonémetro, y se mide
donde la persona mantiene la cabeza. En los puestos de trabajo que
requieran concentracion, los decibeles no deben exceder de 70.

No se permite ningln tiempo de exposicion a ruido continuo o
intermitente por encima de 115 dB(A). Para exposiciones a ruido de
impulso o de impacto, el nivel de presién sonora en ningun caso
excedera de 140 dB.

La siguiente es la formula que mide el tiempo maximo de exposicion
(T) horas/dia), con un nivel de ruido es:

16

Para 16 horas dia

T =

NPS = Nivel de preseion Sonora

T=ti (h)
= tiempo | -

Tabla 2.- Limites maximos permisibles por exposicion a ruido en

Ecuador
Nivel sonoro /dB (A- Tiempo de exposicion por

lento) jornada’hora

g5 g

90 4

93 2

100 |

110 0.23

115 0.125

Fuente. - Decreto Ejecutivo 2393
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Célculo deladosis deruido: se calcula a través de una ecuacion que
relaciona el tiempo real de exposicién y el tiempo permitido.

Si el resultado es MAYOR A 1, indica SOBREEXPOSICION.

Si es IGUAL A 1, la dosis esta en el UMBRAL.
Si es MENOR A 1, indica que NO HAY SOBREEXPOSICION.

Los controles seran en el siguiente orden: Fuente, en el medio y en el
Trabajador

2.2.2 Factores de influencia

Energia sonora: Mayor energia mas molestia.
El indice basico es el nivel de presion sonora (5), (9), (12).

Tiempo de exposicion: Con un mismo nivel de ruido, la molestia
depende del tiempo (segundos, minutos, horas).

Caracteristicas del sonido: La molestia depende de las
caracteristicas del sonido: espectro de frecuencias, ritmo, intensidad.

Caracteristicas del Ruido: una de ellas es que tiene un efecto
acumulativo en el oido humano, otra es que esté presente en casi todas
las actividades de las industrias y es muy facil de producir (5), (9), (12).

El receptor y su actividad: las personas manifiestan diferentes
niveles de molestia, para un mismo ruido (5), (9).

2.2.3 Niveles de exposicion a ruido

Nivel de alarma (umbral): ruido por debajo del cual es bajo el riesgo
de que un oido no protegido sufra un deterioro (9), (12).

Nivel de accién: presion sonora a partir del cual se deben establecer
medidas de prevencion (82 dB) (9), (12).

Nivel de peligro: ruido por encima del cudl una exposiciéon de ocho
horas diarias puede producir sordera. (85 dB) (9), (12).

Valor maximo de emision: el limite maximo admisible de emisién de
ruidos (115dB) (9), (12).
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2.2.4 Efectos auditivos

Como se mencioné anteriormente el dafio auditivo dependera del nivel
de presion sonora y el tiempo que la persona esta expuesta:

Pérdida temporal de audicién: Al cabo de un tiempo breve en un lugar
de trabajo ruidoso se produce desplazamiento temporal del umbral,
existiendo zumbidos y sensacion de sordera, las que desaparecen
cuando sale de la exposicion.

Pérdida permanente de audicion: Cuando la exposicion es elevada y
por mucho tiempo, el oido humano no se recuperay se pierde la audicién
de manera permanente.

Interferencia en la comunicacién oral. La inteligibilidad de la
comunicacion se reduce por el ruido de fondo. La banda de frecuencia
para entender palabra y frases, esta contenida entre 500 y 2500 Hz.

Se cree que la interferencia en la comunicacion oral durante las
actividades laborales puede provocar accidentes causados por la
incapacidad de oir llamadas de advertencia u otras indicaciones.

Figura 2.5.- Respuesta auditiva del oido humano
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2.2.5 Efectos no auditivos

Desde el nacimiento el ruido inicia un reflejo de defensa y su presencia
provoca alteraciones en el suefio, en la capacidad de concentracion,
ansiedad, favorece el estrés, etc. Estos efectos tendran una respuesta
segun su sensibilidad individual, los recursos individuales para reducirlo,
el momento de la jornada laboral, etc. (5), (6), (9).
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Tabla 3.- Efectos no auditivos segun el sistema afectado

SISTEMA AFECTADO EFECTO

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL | HIPERRFLEXIAY ALTERACIONES EN EL EEG

SISTEMA NERVIOSO
AUTONOMO

DILATACION PUPILAR

ALTERACION FRECUENCIA CARDIACA E
HIPERTENSION ARTERIAL (AGUDA)

APARATO CARDIOVASCULAR

APARATO DIGESTIVO ALTERACIONES DE LA SECRECION GASTRICA

AUMENTO DEL CORTISOL Y OTROS EFECTOS
HORMONALES

SISTEMA ENDOCRINO

APARATO RESPIRATORIO ALTERACION DEL RITMO

APARATO REPRODUCTOR- ALTERACIONES MENSTRUALES, PESO BAJO
GESTACION AL NACER, PREMATURO,RIESGOS

ESTRECHAMIENTO DEL CAMPO VISUALY

ORGANO DE LA VISION -
PROBLEMAS DE LA ACOMODACION

APARATO VESTIBULAR VERTIGO, NISTAGMOS

APARATO FONATORIO DISFONIAS DISFUNCIONALES

EFECTOS PSICQUICOS ESTRES

Fuente. - Manual de prevencion de los efectos del ruido

2.2.6 Medicioén del ruido

Para la medicién del ruido se emplea el sonémetro. Verificando su buen
funcionamiento y revisar las calibraciones antes de cada medicién y se
procede a la medicion colocando el micréfono del sonémetro, lo mas
cercano al oido del trabajador (10).

Hipoacusia ocupacional

Se reviso la anatomia y fisiologia de la audicién, los conceptos de ruido y
su forma de medicion.

Corresponde ahora establecer el concepto de hipoacusia, que es
disminucion de la agudeza auditiva provocada por un dafio en el oido
interno. Altos niveles de ruido destruyen las células ciliadas donde se
encuentran los mecanorreceptores que transforman la vibracién acustica
en impulsos que llegan al cerebro (5).

Hipoacusia conductiva: causada por patologias ubicadas en el oido
externo como: cerumen, cuerpos extrafios, estrechamiento del conducto,
osteoma, psoriasis, perforaciones de la membrana timpanica,
traumatismo, infeccién, y otosclerosis, que impiden la conduccién del
sonido (14).
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Hipoacusia neurosensorial: causada por infecciones virales congénitas,
presbiacusia, meningitis, esclerosis mdltiple, neuroma acustico,
enfermedad Meniere, en estos casos hay diminucion de la audicién por
dafo en el oido interno o en el octavo par (14).

Hipoacusia mixta: causada por patologias como la otosclerosis, traumas
de craneo, otitis media cronica, colesteatoma, tumores y malformaciones
del oido interno, en estos casos hay una mezcla de tipo conductivo y
neurosensorial (14).

Trauma acustico: causada por un nivel de ruido de impacto, mayor a 120
La persona se da cuenta del inicio brusco del problema (14).

Pérdida auditiva ototoxica: Hay sustancias que dafian directamente las
células ciliadas, como los aminoglucésidos, diuréticos o antineoplasicos
(14).

Hipoacusia inducida por ruido: A diferencia de las mencionadas
anteriormente esta pérdida auditiva puede ser prevenida. La audicion de
uno o ambos oidos, se origina lentamente y como resultado de estar
expuesto a elevados niveles de ruido laboral, mayor a 85 dB y por largo
tiempo. Es irreversible.

Se puede dividir en cuatro fases en base a las clasificaciones de Azoy y
Maduro:

Tabla 4.- Fases de la Hipoacusia por ruido

FASES HIPOACUSIA

INDUCIDA POR RUIDO

DESCRIPCION

Fase | (déficit

Incremento del umbral de 30-40 dB en
la frecuencia 4 kHz. Se revierte el dafio

permanente). si cesa la exposicion

Aumenta el umbral de 40-50 dB, hay
Fase dafio auditivo sin comprometer la
(latencia). comprension de la palabra.
Fase 1] (latencia | Aumento del umbral entre 70-80 dB, y
subtotal). se produce dificultad de comprender la

palabra.

Fase IV (hipoacusia).

Afecta las frecuencias agudas, y graves
y un aumento del umbral a 80 dB.

Fuente. - Azoy y Maduro
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Diagnéstico de la hipoacusiainducida por ruido: Esto dice la NTP 287
en cuanto a la evolucién del dafio auditivo en personal expuesto a ruido:

“Una vez iniciada, esta pérdida de audicion tiene un patrén audiométrica
bastante tipico. Los cambios iniciales suelen verse a 4000 Hz, pero no es
inusual que el pico maximo se halle entre 3000 y 6000 Hz. En los primeros
10 afos, el escotoma se hace mas profundo y luego se detiene, mientras
el defecto se extiende a las frecuencias mas proximas. Si el estimulo no
cesa, la muesca se hace mas evidente en las frecuencias mas bajas y la
curva adquiere un aspecto de «cubeta» que desaparece a medida que
aumenta el umbral para, las frecuencias agudas”

Figura 2.6.- Evolucion en el tiempo de las alteraciones audiométricas producidas
por el ruido
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Fuente. - NTP 287. INSHT

En los lugares de trabajo donde hay elevado nivel de ruido se hace
necesario realizar examen auditivo antes del ingreso o pre ocupacional,
periddicos y a la salida del trabajador, cuando la exposicion sea de 85 dB
A 0 mas, de ruido.

La evaluaciéon auditiva debe ser con una audiometria, realizada por
profesionales, con reposo auditivo de 12 horas, acudiendo al centro
especializado a primera hora de la mafiana.

Cuando los niveles de ruido son de 100 dBA o mas, los controles de
audiometrias deben ser de frecuencia semestral.
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Manejo y prevencion

Contintia siendo la prevencién lo mas importante para evitar la aparicion
de los sintomas, puesto que hasta el momento no hay un tratamiento
médico ni quirdrgico que demuestre efectividad.

Los equipos de proteccion auditiva son importantes en toda gestion
preventiva, ademas de la capacitacion y sensibilizaciéon del trabajador y la
realizacibn de audiometrias periddicas que permitan identificar
precozmente a los trabajadores afectados.

Evaluacion clinica:

El protocolo méas simple y operativo implica, en primer lugar, la realizacion
de una anamnesis completa, que incluya el historial laboral, especificando
los puestos de trabajo realizados (3), (8), (13).

En este caso, no existe historial médico previo alusivo a la salud auditiva.
Por lo que se realizd junto a la encuesta, la historia clinica siguiendo el
formato del Ministerio de Salud Publica, ver ANEXO 2.

Figura 2.7.- Diagrama exploratorio de Hipoacusia laboral
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Fuente. - NTP 287. Hipoacusia laboral por exposicién a ruido

Se continta con una otoscopia cuidadosa, que indica la presencia de
obstaculos en el conducto auditivo externo, y del estado de la membrana
timpénica.

Un buen método de orientacion diagnéstica, son las pruebas de Rinne y
Weber que permiten diferenciar entre hipoacusia de conduccion vy
percepcion (3).

Tabla 5.- Pruebas de Rinne y Weber

Pruebas de Rinne y Weber: interpretacién de

resultados
Prueba de Rinne Prueba de Weber
Sonido en el centro de la
Rinne (+):oye cabeza. Tambien en
Audiciéon normal mejor por la via hipoacusias bilaterales
aérea neurosensoriales y de
transmision

Rinne (+): oye

Hipoacusia mejor por la via . .
. . Lateraliza al oido sano
nuerosensorial aérea pero
acortada
Rinne (-): oye

Hipoacusia de

L, mejor por lavia |Lateraliza al oido afectado
transmision

Osea
Fuente. - Dr. Anastasia Scarlatescu R1. Oct 2011. Fuerteventura

Tabla 6.- Otras causas de disminucion agudeza auditiva

OTRAS CAUSAS DE DISMINUCION AGUDEZA AUDITIVA

Presencia de Cerumen en el conducto

CERUMEN o
auditivo externo

OTITIS Infeccion en el oido

Trauma del oido causados por cambios

BAROTRAUMATISMOS . . .
bruscos de presién, viajes en avidn,

FRACTURAS DE HUESO

Por traumatismos directos
TEMPORAL

Disminucion de la movilidad del estribo, de

OTOSCLEROSIS o
componenete hereditario.

Pérdida progresiva de la audicién para altas
PRESBIACUSIA frecuencias, relacionadas con un
envejecimiento del oido.

LESION DEL NERVIO Por exposicion a Ototdxicos, como
AUDITIVO medicamentos.




2.4

2.5 Hipotesis de lainvestigacion

Fuente. - La autora

Programas de control
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El objetivo de un programa de control es evitar la pérdida de la audiciéon

debida a la exposicion peligrosa al ruido en el lugar de trabajo.
El responsable debera utilizar

métodos para modificar

préacticas

equivocadas y adaptarlas para conseguir el objetivo: proteger a los
trabajadores de los dafios por la exposicién al ruido.

A continuacion, en la tabla 7 se menciona brevemente las fases de un
programa de conservacién auditiva:

Tabla 7.- Fases de un programa de conservacion auditiva

Determinacién de la
exposicién aruido

Medir ruido puestos de trabajo

Controles técnicos.

En la fuente, la via de
transmisién o el receptor

Formacion y
Sensibilizacion

Capacitacién y Formacion.

Trabajador: Equipos de
Proteccion-

Protectores auditivos.

Evaluaciones
audiometrias

Inicial y periédico

Registros

Documentacion.

Fuente. - Autora

El ruido mayor a 85 dB en el area de produccion de pafiales incide en el
desplazamiento del umbral auditivo en el personal expuesto.
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CAPITULO 3

3. DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1

3.2

Tipo de estudio

Se ejecutd un estudio de tipo correlacional ya que se quiere evaluar c6mo
se relacionan diversas variables entre si 0 no existe relacion alguna.

Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacién

La poblacién estuvo conformada por 49 individuos que laboran en la
planta de fabricacién de pafales.

3.2.2 Muestra

La muestra analizada tiene un tamafno de 49 empleados que trabajan
en el area de fabricacion de pafiales. Los empleados sometidos a
analisis cumplieron con el reposo auditivo minimo de 12 horas antes de
la audiometria, el examen fue realizado por personal calificado
utilizando el instrumento correctamente calibrado y ubicados en una
cabina silente.

3.3 Operacionalizacion de variables

Tabla 8.- Operacionalizacion de las variables

OPERATIVIDAD DE LAS VARIABLES

VARIABLE VARIABLES
DEPENDIENTE INDEPENDIENTES EFECTO

Pérdida de agudeza |limite de exposicién diaria
auditiva

Exposicion a ruido, sobre el

Hipoacusia Laboral

Tiempo de exposicién

Fuente. - Autora



3.4 Procedimiento y técnicas para larecoleccion de datos

3.4.1 Procedimiento pararecoleccion de datos
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La presente investigacion se hizo en un lapso de 4 meses con el
siguiente procedimiento:

1. Datos personales de los colaboradores y un cronograma con dia,
fecha, hora y requisitos para la realizacion de las actividades.

2. Anamnesis ocupacional y evaluacion auditiva mediante otoscopia
descartando la presencia de patologias auditivas.

3. Test Auditivo para la recoleccién de datos que puedan tener relacion
con el dafio auditivo, ver ANEXO 3.

4. Audiometria tonal a todo el personal del area de Viola 2 y 3,
cumpliendo con las recomendaciones del reposo auditivo de 12
horas.

5. Proveedor con titulo profesional del responsable y las
correspondientes calibraciones, ver ANEXO 4.

6. En el mismo periodo se realizd6 medicion del ruido presente en toda
el area de produccion de pafales (Viola 2 y Viola 3), las cuales se
realizaron en respuesta lenta, con filtro de ponderacién A y con
tiempo de integracién cada 20 segundos, se la realiz6 durante las
horas de produccion; el tiempo de medicion fue de 10 minutos por
puesto de trabajo que es estadisticamente representativo durante la
jornada de trabajo de 8 horas.

Una vez recolectada la informacion de las encuestas, audiometrias y
medicion del ruido se procedié al analisis, tabulacion e interpretacién de
los datos obtenidos.

3.4.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Historia clinica ocupacional: se recepta la siguiente informacion:
datos generales (edad, sexo, estado civil), antecedentes patolégicos
personales (alergias, trauma craneal, infecciones 6ticas), historia de
exposicion laboral (empresas que ha trabajado, tiempo y puestos de
trabajo ejercidos, riesgos del puesto de trabajo como ruido o vibracion),
historia de exposicién laboral en la empresa actual (fecha de ingreso,
tiempo en el puesto actual, examen fisico general por aparatos y
sistemas, examen fisico especifico otoldgico, ver ANEXO 2.

Test auditivo: Se aplicé una encuesta para obtener datos, sobre nivel
de percepcion de informacion recibida, percepcién sobre la escucha en
las relaciones familiares, que pueden tener relacion con el dafio
auditivo, ver ANEXO 3.
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Audiometria: Se realizé la audiometria tonal a todo el personal del
area de produccion de pafales Viola 2 y 3 por el proveedor externo
asignado previamente, donde constan nombre, edad, tiempo de
antigliedad, area de trabajo, y el resultado de audiometria que
reflejaron el estado auditivo de los individuos, se examind la via area
en las frecuencias de 125 — 250 — 500 — 1000 — 2000 — 4000 — 8000
Hz en ambos oidos.

Medicion de ruido: Se realizd medicién del ruido presente en toda el

area de produccion de pafales Viola 2 y Viola 3 realizadas con el uso
de los siguientes instrumentos, ver ANEXO 4.

Tabla 9.- Equipo utilizado para la medicién de ruido ambiental

SONOMETRO | CALIBRADOR|TERMOHIGROMETRO

Marca: Cesva Cesva Extech
Modelo: SC-30 CB-5 45170

Serie: 1215079 039483 -

Tripode: TR-40 -- --
Antivientos: | PVM-05 - -
Procedencia:| Espaia Espaiia --
Calibrado: | 13/12/2016 | 27/06/2017 10/07/2017
Vigencia: 13/12/2018 | 27/06/2018 10/07/2018

Fuente. - Proveedor asignado

El SC-30 es un sonOmetro integrador promediado Tipo 1 y un
analizador de espectro en tiempo real por bandas de octava, cubriendo
el margen frecuencial de 22 Hz a 22.5 KHz con filtros de octavas Tipo
1.



23

La medicion se realiz6 en respuesta lenta, con filtro de ponderacion A
y con tiempo de integracion cada 20 segundos durante las horas de
produccion.

El tiempo de medicion fue de 10 minutos por puesto de trabajo, el
mismo que es estadisticamente representativo durante la jornada de
trabajo de 8 horas, se efectuaron ubicandose el micr6fono del
instrumento de medicion en la posicion orientada hacia la fuente,
manteniendo el micréfono a la altura de 1.0 a 1.5 metros del sueloy a
una distancia de por lo menos 1 metro de la fuente.

Figura 3.1.- Mediciones ruido ambiental, maquina Viola 2 y Viola 3

Maquina Viola 2 - Molino
Fuente. - Departamento Seguridad y Salud

Revision de Calidad. Viola 3
Fuente.- Unidad de Seguridad y Salud
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3.5 Criterios de inclusioén

Colaboradores del &rea de produccion de pafales, maquina Viola 2 y Viola 3.
Sexo masculino y femenino.

Edad comprendida entre 18 afos y 60 afios.

Trabajadores expuestos a ruido > 8 horas/dia.

Reposo auditivo minimo de 12 horas antes de la prueba audiométrica.

3.6 Criterios de exclusion

Presentar patologias otoldgicas adquiridas y congénitas.

Haber practicado natacién 2 dias antes.

Presentar patologias respiratorias al momento del examen.

Estar en tratamiento con antibioticos.

Tener cambios bruscos de presion atmosférica 16 horas antes del examen.
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CAPITULO 4

4. RESULTADOS

4.1 Caracteristicas de la poblacion de estudio

La planta de produccién de pafiales, ubicada en la provincia del Guayas,
se ubican las maquinas Viola 2 y 3, la misma que cuenta con 49
trabajadores.

4.2 Cuestionario aplicado.

Las encuestas son realizadas a todo el personal de la planta, esta constituido
por 10 preguntas que evaluan el nivel de audicion en referencia a la dificultad
que tienen al realizar diferentes actividades como conversar con familia o
amigos, asistir a eventos sociales o religioso y si ha dejado de realizar alguna
actividad debido a la falta de audicion.

Junto al personal de enfermeria se procede a realizar las encuestas de
percepcion de la audicion, ver ANEXO 6.

4.3 Resultados de la Audiometria

Utilizando el analisis estadistico descriptivo a las variables edad, género,
tiempo en el trabajo, puesto de trabajo y resultado de la audiometria se
obtienen los siguientes resultados:

La media de la edad para los trabajadores es 36.1 con dispersion de 9.1 afios.
El trabajador mas joven tiene 19 afios mientras que el trabajador de mayor
edad tiene 54 afios. El 75% de los empleados es menor a 38 afios.

En relacion con el género de la muestra no es uniforme existiendo
predominancia por el género masculino que representa el 92% de la muestra
y el género femenino es minoritario siendo el 8%.

Con respecto al tiempo que llevan los empleados en un puesto especifico de
trabajo, el personal recién ingresado a la fecha lleva trabajando 0,5 afios (6
meses) y el empleado con mas tiempo en la empresa ha trabajado 10,9 afios
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(131 meses) en el mismo puesto. La media del tiempo en el puesto de trabajo
es 5 afios con dispersion de 3,6 afios. De los 49 miembros del personal el 25%
ha trabajado mas de 10,2 afios en el mismo puesto en la planta, esto se
corrobora en la tabla de frecuencias mostrada a continuacion, en la cual
también muestra que el 55% de los empleados lleva menos de 8 afios en la
empresa.

Tabla 10.- Tabla de frecuencias del tiempo en el puesto de trabajo

INTERVALO fi Fr Fi Fr
[0,5 -2,0) 8 8 0,16 0,16
[2,0- 3,5) 8 16 0,16 0,33
[3,5 - 5,0) 4 20 0,08 0,41
5,0 - 6,5) 3 23 0,06 0,47
6,5 - 8,0) 4 27 0,08 0,55
[8,5 - 9,5) 9 36 0,18 0,73
[9,5 - 11,0] 13 49 0,27 1,00

Fuente. - Autora

El personal de la fabrica de pafales desarrolla diversos roles, 29 de los
empleados trabajan como ayudantes de linea, 11 elementos del personal
son operadores lideres. La fabrica ha designado 3 empleados para
mantenimiento. Existen 4 supervisores de planta, 1 ayudante de plantay
1 gerente absorbente.

Tabla 11.- Namero de personal por cada puesto de trabajo

PUESTO #
Ayudante de linea 29
Ayudante de planta 1
Gerente absorbente 1
Mantenimiento 3
Operador lider 11
Supervisor 4

Fuente. - Autora
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Los resultados del examen de audiometria muestran que 20 de los
empleados su nivel de audicion es normal, 5 trabajadores fueron
diagnosticados con hipoacusia bilateral leve, 22 de los empleados sufren
de hipoacusia bilateral moderada, 1 hipoacusia bilateral severa, mientras
gue 1 empleado sufre de presbiacusia inicial en su oido derecho. Con esta
informacion se aprecia que el 59,18% de los trabajadores tienen
problemas de audicién, ver ANEXO 5.

Tabla 12 Resultados del examen de audiometria

RESULTADOS #
OD: normal - Ol: presbhiacusia inicial 1
Hipoacusia bilateral leve 5
Hipoacusia bilateral moderada 22
Hipoacusia bilateral severa 1
Normal 20

Fuente. - Autora

4.4 Resultado de las mediciones de ruido ambiental

Los datos de ruido ambiental son obtenidos del laboratorio Deproinsa que
realizé las mediciones con un sonémetro tipo | de la marca Cesva, los datos
fueron tomados el 15 de mayo de 2018 desde las 12:21:19 hasta las 12:31:22
con un lapso de 10 segundos entre medicion recopilando 60 datos.

La media para el nivel de ruido ambiental es 96,65dB con dispersion de 0,28
dB. ElI minimo nivel de ruido registrado es 92,3dB y el maximo registro es de
93,8dB. En el rango de tiempo realizadas las mediciones el 75% de ellas
corresponde a ruidos ambientales superiores a 92,5dB.

Para el contraste de la hip6tesis planteada sobre el ruido ambiental sefialando
gue es mayor a 85dB se debe realizar el siguiente andlisis estadistico para
demostrar que los datos se distribuyen normalmente, que la varianza muestral
es igual a la varianza poblacional y la prueba de hipétesis para la media
muestral.

Planteando el contraste de hip6tesis para la varianza se establece que la
varianza poblacional es 0,080dB. Se utiliza la distribucion Chi — Cuadrada para
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la prueba de hipétesis de varianza. El planteamiento de la hipotesis es el
siguiente:

Hy = o? =0,080dB
vs
H, =02 # 0,080 dB

El estadistico de prueba utilizado es:

X3

(n—-1)
o2

52

X2 =59,375
Los grados de libertad para el estadistico de prueba es 59, se establece un
nivel de confianza del 95% para el contraste. El valor p asociado a la prueba

de hipotesis es:

p value = 0,923

Figura 4.1 Prueba de varianza para el nivel de ruido

=

> varTest(Datos_tesisIMEDICIONES, sigma.squared = 0.080)
Chi-Squared Test on variance

data: Datos_tesis3MEDICIONES
Chi-squared = 59,375, df = 59, p-value = 0.9236
alternative hypothesis: true variance is not equal to 0.08
95 percent confidence interval:
0.05784401 0.11976241
sample estimates:
variance
0.08050847

Fuente. - La Autora

Con los resultados obtenidos se llega a la conclusién de no rechazar la
hipétesis nula que plantea la varianza poblacional es igual a 0,080.

A partir del resultado anterior se realiza la prueba de bondad de ajuste,
estableciendo que el nivel de ruido proviene de una distribucion normal con
media de 95,65dB y varianza de 0,080dB.
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El planteamiento de hipotesis es el siguiente:

H, = el nivel de ruido proviene de una distribucién normal
con media de 95,65 dB y varianza de 0,08dB
vs
H, = el nivel de ruido no proviene distribucién normal
con media de 95,65 dB y desviacién estandar de 0,08dB

Se realiza la prueba de bondad de ajuste de Shapiro — Wilk

Figura 4.2 Test de Normalidad de Shapiro — Wilk para el nivel de ruido ambiental

Rcmdr> normalityTest(~MEDICIONES, test="shapiro.tes
tll,
romdr+ data=Datos_tesis)

Shapiro-wilk normality test

data: MEDICIONES
W = 0.69435, p-value = 6.915e-10

Fuente. - La Autora

El valor p obtenido en la prueba de bondad de ajuste es aproximadamente
cero por lo que se llega a la conclusién de rechazar la hip6tesis nula.

Verificando la hipétesis establecida que el ruido ambiental es mayor a
85dB como el tamafo de la muestra es superior a 30, se conoce la varianza
poblacional y los datos no provienen de una distribucion normal pero debido
al teorema del limite central se debe utilizar la distribucién normal estandar
como estadistico de prueba. El planteamiento de las hipétesis es el siguiente:

vs
H, = u > 85dB
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Figura 4.3.- Prueba de hipotesis para la media del nivel de ruido

T = 208.84, df = 539, p-value < 2.2e-16
alternative hypothesis: true mean is greater than &3
95 percent confidence interval:
92. 58879 Inf
sample estimates:
mean of x
92.65

Fuente. - La Autora

Con el contraste plausible de las hipétesis el valor p asociado a la prueba
aproximado a 0,00. Fijando el nivel de confianza de la prueba de hipétesis en
95%, lo que indica que hay suficiente evidencia estadistica para rechazar la
hipotesis nula (H,) a favor de la hipotesis alterna (H;). Esto implica que la
media del ruido ambiental es superior a los 85dB, ver ANEXO 7.

4.5 Relacién entre tiempo en el puesto de trabajo y los resultados de
hipoacusia laboral en la planta de manufactura de pafiales

Realizando una correlacion entre las variables tiempo en el puesto de trabajo
y los resultados de la audiometria se registra la siguiente tabulacién cruzada:

Tabla 13.- Tabulacién cruzada de las variables resultados de la audiometria
(columnas) y tiempo en el puesto de trabajo (filas)

Etiquetas de fila [0,5-50) | [5,0-9,5) | [9,5-11,0] | Total

OD: NORMAL - 0 0 1 1
Ol: PRESBIACUSIA INCIAL
HIPOACUSIA BILATERAL
LEVE 0 2 3 5
HIPOACUSIA BILATERAL
MODERADA 0 13 9 22
HIPOACUSIA BILATERAL
SEVERA 0 1 0 1
NORMAL 20 20

Total 20 16 13 49

Fuente. — Autora
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En los empleados que llevan trabajando en la planta menos de 5 afios el
resultado de la audiometria sefiala que su audicién es normal, para los que
llevan trabajando entre 5 a 9,5 afios, todos presentan afectacion en el nivel
de audicion, 2 padecen hipoacusia bilateral leve, 13 hipoacusia bilateral
moderada y 1 hipoacusia bilateral severa. Los que han trabajado mas de 9,5
afios también presentan deficiencia en la capacidad auditiva, 9 padecen de
hipoacusia bilateral moderada, 3 de hipoacusia bilateral leve y 1 trabajador
presenta presbiacusia inicial en el oido izquierdo mientras que en el derecho
esta normal.

Para demostrar si existe independencia entre las variables se realiza una
prueba de hipoétesis para la media del tiempo en el puesto de trabajo de los
empleados que no presentan ninguna afeccién en su capacidad auditiva,
versus la media del tiempo en el puesto de trabajo de los empleados que
fueron diagnosticados con afeccion en la capacidad auditiva en los resultados
del examen de hipoacusia.

Bajo el supuesto que sera mayor la media del tiempo en el puesto de trabajo
de los que fueron diagnosticados con deficiencia auditiva, contra los que su
capacidad auditiva esta intacta.

Se inicia verificando si la varianza poblacional del tiempo en el puesto de
trabajo es igual a la varianza muestral. El planteo de hipétesis se muestra a
continuacion:

Hy = 0? = 12.69 afios

vs
Hy = 02 # 12.69 afios

El estadistico de prueba usado para el contraste de hipotesis corresponde a
la distribucién de probabilidad Chi-Cuadrado

X2 = 48.026

Los grados de libertad para el estadistico de prueba son 48, se define el nivel
de significancia de la prueba de hip6tesis en 5%.

El valor p calculado en la prueba de hipétesis es:

p value = 0,943
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Figura 4.4.- Prueba de hipétesis para la varianza del tiempo en el puesto de trabajo

» VarTest(Datos_Tiempo_de_trabajod T trabajo’, sigma.squared = 12.69)
Chi-Squared Test on variance

data: Datos_Tiempo_de_trabajos'T trabajo
Chi-Squared = 48,026, df = 48, p-value = 0.9436
alternative hypothesis: true variance is not equal to 12.69
95 percent confidence interval:
§.829686 19.816536
sanple estimates:
variance
1269683

Fuente. — Autora

Mediante el contraste de hipétesis se decide no rechazar la hipétesis nula que
establece que la varianza poblacional del tiempo en el puesto de trabajo es igual a

12.69 afios.

Ahora se debe determinar si los datos se distribuyen normalmente con media de 6.33

afos y varianza de 12.69 afios.

El planteamiento de hipétesis es el siguiente:

H, = el tiempo en el puesto de trabajo proviene de una distribucién
normal con media de 6.33 afios y varianza de 12.69 afios

vs
H, = el tiempo en el puesto de trabajo no proviene de una
distribucion normal con media de 6.33 afios y varianza de 12.69 aios

Se realiza la prueba de bondad de ajuste de Shapiro — Wilk
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Figura 4.5.- Test de Normalidad de Shapiro — Wilk para el nivel de ruido ambiental

= =TT

> shapiro. test(Datos_Tiempo_ce_trabajod T trabajo’)
shapiro-Wilk normality test

data: Datos_Tiempo_de_trabajo$'T trabajo
W = 0.89083, p-value = 0.0002795

Fuente. — Autora

Del contraste de hip6tesis se concluye en rechazar la hipétesis nula que propone
normalidad en los datos, sin embargo, como el tamafio de la muestra es mayor a 30
por teorema del limite para demostrar que la media del tiempo de trabajo de los
empleados que su capacidad auditiva es normal, es menor a la media del tiempo de
los empleados que presentan afecciones en su capacidad auditiva.

La variable X; corresponde al tiempo en el puesto de trabajo de los empleados que
su capacidad auditiva ha sido afectada.

La variable X, es el tiempo en el puesto de trabajo de los empleados que el resultado
del examen de audiometria es normal.

Las hipétesis planteadas se muestran a continuacion:
Hy= py—p, =0

vs
Hy=pu—u; >0

Para realizar el contraste de hipotesis el estadistico de prueba corresponde a la
distribucion T — Student.
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Figura 4.6.- Prueba de hipotesis para la diferencia de medias poblacionales

data: T.Aafectada and T.aNormal
= 14,119, df =19, p-value = 7.938e-12
alternative hypothesis: true difference in means is greater than 0
95 percent confidence interval:
5. 717142 Inf
sample estimates:
mean of the differences
b. 515

Fuente. — Autora

El valor p asociado al contraste de hipotesis de diferencia de medias es aproximado
a cero por lo que se toma la decisién de rechazar la hipétesis nula a favor de la
hip6tesis alterna.

Mediante este contraste de hipotesis se demuestra que el tiempo en el lugar de trabajo
influye en los resultados de la audiometria, si es mayor el tiempo del empelado en el
puesto de trabajo existira disminucién de en la capacidad auditiva.
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CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Con el andlisis realizado a la poblacion de empleados que trabajan en la
planta productora de pafiales se ha llegado a las siguientes conclusiones:

» Durante su jornada laboral esta expuesto un nivel de ruido mayor a
85dB, que supera la normativa referente al nivel permisible y causante
del dafio permanente de la audicién.

» La capacidad auditiva de los trabajadores del area de produccion de
pafiales se encuentra afectada, el 59% de los empleados presenta
alguna deficiencia en la capacidad auditiva. En los trabajadores que
su capacidad auditiva ha disminuido, solo uno de ellos presenta
dificultades de audicion en un oido, el resto de los trabajadores han
perdido la capacidad auditiva en los dos oidos.

» Los afios de exposicion al ruido influencian directamente en la
capacidad auditiva de los trabajadores, aquellos que llevan trabajando
menos de 5 afios en el area no han presentado disminucién de la
capacidad auditiva, sin embargo, conforme aumenta el tiempo de
exposicion al ruido aumenta el nimero de trabajadores con capacidad
auditiva afectada.

5.2 Recomendaciones

Plan de accion de control del ruido: en la fuente, en el medio y en el
trabajador

El programa esté dirigido a los trabajadores permanentes o temporales, de la
empresa de fabricacion de pafiales, con exposicion a niveles de ruido iguales
0 mayor de 85 dB durante ocho horas diarias.

El objetivo principal es que pueda seguir estando sano a pesar de la
exposicion elevada de ruido en su puesto de trabajo. Ademas de motivar a
los colaboradores para la participacion en la implementacion de este
programa.

La eficacia del mismo se traducira en un buen estado de salud del trabajador.
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Tabla 14.- Plan de vigilancia de la salud auditiva en trabajadores expuestos a ruido

PLAN GENERAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD AUDITIVA EN EL AREA DE

PRODUCCION DE PANALES

1. Medicion yevaluacion de la
exposicion al ruido.

La identificacién de la fuente, el medio, asi como de los trabajadores
expuestos son los dos aspectos mas importantes a considerar dentro
del programa. Utilizando los dosimetros para medir los niveles de ruido
yestableciendo asien qué areas de la empresa deberan
implementarse el programa. Un mapa de ruido para establecer la
obligatoriedad del uso de EPPs.

2. Controles administrativos y
técnicos del ruido.

Considerar cambios en los turnos de los trabajadores reduciendo las
dosis de ruido y limitando el tiempo de exposicién. Sustituir equipos
ruidosos por otros mas silenciosos mediante especificaciones técnicas
al area de compras, cumpliendo ademas los mantenimientos
preventivos, correctivos y predictivos de los equipos. Los controles
deben estar dirigidos a la fuente, al medio y por Gltimo al trabajador.

3. Audiometrias a los
trabajadores expuestos.

Audiometria de ingreso como base, yanualmente como seguimiento de
la salud auditiva de los trabajadores expuestos a niveles de ruido
mayores a 85 dBA. Al desvicnularse se debe dejar establecido como se
encuentra su nivel de audicion.

4. Uso de EPPs.

Realizar la eleccién correcta en cuanto a material, disefio, atenuacion,
efectividad y durabilidad segln la normativa ecuatoriana RTE INEN 215
“PROTECTORES ANTIRRUIDO”.

5. Capacitacién y motivacion a
los trabajadores expuestos a
ruido.

Los trabajadores deben recibir la informacién acerca de los aspectos
mas importantes del programa, los beneficios, los controles técnicos y
las consecuencias de la pérdida de la audicién en la calidad de vida de

los trabajadores.

6. Sefalética de las areas de
ruido

Sefales de advertencias de los altos niveles de ruido en las areas con
ruido igual o mayor de 85dBA,, y de la afectacion en la salud auditiva.

7. Documentacién yregistros.

Entre los mas importantes los procedimientos de evaluacién de ruido y
sus resultados, la calibracién audiométrica y sus resultados, el
seguimiento de los cambios auditivos de los trabajadores ylas
capacitaciones del uso de Epps.

Se deberan llevar los siguientes registros:

- Monitoreos de ruido ydosimetrias.

- Resultados de las audiometrias.

- Entrega de equipo de proteccién auditiva.

- Mantenimiento de equipos generadores de ruido.

- Capacitacion y evaluaciéon de conocimiento a los trabajadores.

8. Monitoreo yevaluacién del
programa.

Este programa tiene una frecuencia periédica anual ylas mediciones del
ruido ambiental cada 2 afios como minimo y cada vez que se produzcan
cambios en los procesos, maquinarias o reparaciones mayores.

Las inspecciones especificamente del area de pafiales deben ser
periodicas, y buscan verificar el cumplimiento de las recomendaciones
de salud ocupacional, normativas de prevencién y disposiciones
legales. La efectividad del programa es evaluada a traves de la
comparacion de los monitoreos ambientales con la aduiometria base de
cada colaborador.

Fuente.- La Autora




37

BIBLIOGRAFIA

[1] Articulo Técnico: El ruido en el trabajo: alcance de un problema global. 2015.
ASEPAL. Espafia

[2] Exposicién a ruido laboral y efecto en la calidad de vida. Jerénimo Maqueda
Blasco, Elena Ordaz Castillo, Angel Astinsolo Del Barco, Agustin Silva Mato,
Rosa Ana Cortés Barragan, Eva Bermejo Garcia. Med Segur Trab 2009; 55
(216): 35-45. Madrid (2).

[3] Luis Manuel Torres Garcia 1 Gerardo Pardo Rodriguez 2 Modesta Robles
Carrera 3 Isabel Noda Rubio 3 METODOLOGIA PARA EVALUAR LA
AUDICION. SU UTILIDAD EN EL DIAGNOSTICO Y PREVENCION DE LA
HIPOACUSIA EN TRABAJADORES CON RIESGO. Revista Cubana de Salud
y Trabajo 2016;17(1):65-70 (3).

[4]Pérdida auditiva inducida por ruido en trabajadores expuestos en su ambiente
laboral. Baez R., Mirtha; Villalba A., Cesar; Mongelos M., Rosalina; Medina R.,
Blas; Mayeregger, llda. Anales de la Facultad de Ciencias Médicas (Asuncion)
/Vol. 51 - N.° 1, 201. (4).

[5] EFECTOS AUDITIVOS Y EXTRAUDITIVOS EN PROFESIONALES
EXPUESTOS A RUIDO LABORAL: REVISION DOCUMENTAL. CAROLIN
VANESSA COLON JIMENEZ ESTHER GARCIA GAMBOA AURIESTELA
MOLINARES SANDOVAL. CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESPECIALIZACION EN AUDIOLOGIA BOGOTA D.C DICIEMBRE, 2017 (5).

[6] SALUD LABORAL Ferran Tolosa Cabani, Francisco José Badenes Vicente.
Edicion: MUTUA BALEAR Primera edicion: enero de 2008. Esparia (6).

[7] Tratado de Fisiologia médica. Guyton y Hall. 13 edicién. El sentido de la
audicion. Capitulo 52. 2016. Espafia (7).

[8] Manual CTO de Medicina y Cirugia. 10 edicién. Recuerdo anatémico y
fisiol6gico en otorrinolaringologia. 2018. Madrid.

[9] Abad Toribio L., Colorado Aranguren D., Ruiz David M., Maqueda M2 Jesls
Retana. RUIDO AMBIENTAL: SEGURIDAD Y SALUD. Mayo, 2011.
Villanueva de la Cafiada (Madrid). ISSN: 1696-8085.

[10] Suter Alice H. ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO. Riesgos generales. Ruido. Capitulo 47. Madrid. Afio 2001.



38

[11] Gil Fiza A., Luna Mendoza P. NTP 270: Evaluacion de la exposicién
al ruido. Determinacion de niveles representativos. INSHT.
NIPO: 211-92-011-6.

[12] Amable Alvarez I, Méndez Martinez J, Delgado Pérez L,
Acebo Figueroa F, de Armas Mestre J, Rivero Llop ML.
Contaminacion ambiental por ruido. Rev. Med Electron [Internet].
2017 May-jun.

[13] Alteraciones auditivas en trabajadores expuestos al ruido industrial.
ADEL HERNANDEZ DIAZ*, BIANKA M. GONZALEZ MENDEZ. Medicina
y Seguridad del Trabajo. N 208. Septiembre 2008.

[14] Medina Medina A, Velasquez Gémez G, Giraldo Vargas L, Henao Ayora L,
Véasquez Trespalacios E. Sordera ocupacional: una revision de su etiologia y
estrategias de prevencién. CES Salud Publica. 2013; 4: 116-124.

[15] NTP.287. Hipoacusia laboral. -



ANEXOS



Areas de la maquina Viola 2-Viola3

ANEXO 1

40

Areas de la maquina.

llustracioén.

Inicio de la linea.

Molino de la pulpa. Se
desmenuza y muele la pulpa,
para ser colocada como
absorbente en el pafal

Linea de producciéon. Rodillos:
son los que van ensamblando
cada parte de la tela del pafial.

Revisor del pafial-Calidad: una
vez que llega el pafal
ensamblado, la persona que hace
el control de calidad, llamado
revisor del pafal, observa una
muestra cada 15 pafales
aproximadamente. Y alerta en
caso que salgan una
inconformidad en el mismo.

Emboquillado: una vez que el
control de calidad libera, el pafial
continuo por una banda, y llega al
emboquillado, sea este por
unidad o paquetes de mayor
cantidad.

Empaque del pafial: el personal
sigue te los empaca y coloca en
un pallet.

Supervisor: controla todas las
areas de la planta
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ANEXO 2

Ficha medica ocupacional MSP

A. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO - EMPRESA Y USUARIO

INSTITUCION DEL SISTEMA O NOMBRE DE LAEMPRESA | RUC cu | ESTABLECIMIENTO DE SALUD ‘ NUMERO DE HISTORIA CLINICA | NG
PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO [ PRIMER NOMBRE l SEGUNDO NOMBRE l SEXO ] [(EE T?C"IS(;‘”‘"NU

B. MOTIVO DE CONSULTA

Descripcion

C. ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECEDENTES CLINICOS Y QUIRURGICOS

Descripcion
HABITOS TOXICOS ESTILO DE VIDA

TIEMPO DE B TIEMPO DE ) E ROl

>
CONSUMOS NOCIVOS si | NO coNsuMO CANTIDAD | o sOmDOR | ABSTINENCIA ESTILO si [NO ¢CUAL? CANTIDAD
TABACO ACTIVIDAD FiSICA Tempo ()
Cantidad (unidad)

ALCOHOL
OTRAS DROGAS MEDICACION HABITUAL
INCIDENTES

Describir I0s principales incidentes suscitados

ACCIDENTES DE TRABAJO (DESCRIPCION)

FUE CALIFICADO POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE si[ ] ESPECIFICAR no [] Fecha [ | | ]

Observaciones:

ENFERMEDADES PROFESIONALES

FUE CALIFICADA POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE: si[ ] ESPECIFICAR: no [] Fecha [ | | ]

Observaciones:

D. ANTECEDENTES FAMILIARES (DETALLAR EL PARENTESCO) DESCRIBIR ABAJO ANOTANDO EL NUMERO
1. ENFERMEDAD 2. ENFERMEDAD 3. ENFERMEDAD 4. ENFERMEDAD 5. ENFERMEDAD & Al 8.
CARDIO-VASCULAR | METABOLICA ‘ | NEUROLOGICA | | ONCOLOGICA I l INFECCIOSA ‘ I Hfﬁﬁf_’gﬁf‘f’:/ ‘ | 7. DISCAPACIDADES ‘ ‘ OTROS |

Descripcion

E. FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Fisico MECANICO QuiMIco BIOLOGICO ERGONOMICO
% 8
TIEMPO gﬁs H gl 3 A
PUESTO DE TRABAJO / DE ® gz | (8 5|2 o
ACTIVIDADES 2 s B K P g
AREA TRABAIO)| g | | 2| § HHHRUHHANE BB g|* HE §§€S
meses) | S| F 5 HE B R HE 2 (€
5(E AR EHHBEEEHHE 2|8 gls] (13
8lg|5|2 El |lelele|B|e(e|S|sp )2 E|g sls 22185
2|12lsls £ 5|5|5|3 HEHHEEF = g 2 sls glel8
HEEE IR EHHEE LR ML AR HHAH
zlzg z|z 2 |2|2|s Els|8|ale|2fEye|2|s|2 g8 ERE I Slala|B|E|5(2|2|a| B |5[5 2
HHHHEEIHEE] HEEEIEE 3 HHEUHHHHHEIEHUHEHBHHHEEREIHHEE
1.
2.
3.
PSICOSOCIAL
HEAREE
TIEMPO gg g|E 9
FUESIEEE RN ACTIVIDADES RDE ol # gl |z|e i g Medidas preventivas
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F. ENFERMEDAD ACTUAL

Descripcion

G. REVISION DE ORGANOS Y SISTEMAS

EN CASO DE EXISTIR PATOLOGIA, MARCAR CON "X" Y DESCRIBIR ABAJO ANOTANDO EL
NUMERAL

1. PIEL - ANEXOS

3. RESPIRATORIO

5. DIGESTIVO

7. MUSCULO ESQUELETICO

9. HEMO LINFATICO

2. ORGANOS DE LOS
SENTIDOS

4. CARDIO-VASCULAR

6. GENITO - URINARIO

8. ENDOCRINO

10. NERVIOSO

Descripcion

H. CONSTANTES VITALES Y ANTROPOMETRIA

PRESION ARTERIAL | TEMPERATURA FRECUENCIA SATURACION DE FRECUENCIA PESO o) TALLA@m INDICE DE MASA | pERIMETRO ABDOMINAL |
(i) © CARDIACA (Latimin) OXIGENO (0259 |RESPIRATORIA (rrimin) CORPORAL (kg/m2) (em)
1. EXAMEN FISICO REGIONAL
REGIONES
2
a. Cicatrices a. C. auditivo externo a. Tabique & |a. Pulmones = |a. Pelvis
- ° 5 K
= = = B
& |b. Tatuajes S |b. Pabellon £ |b.Cometes « |b.Parrilla costal o |b. Genitales
- &3 s =
c. Piel yfaneras c. Timpanos 6 |c. Mucosas § |a. visceras £ |a vascular
b g
a. Parpados a. Labios d. Senos paranasales < |b.Pared abdominal S |b. Miembros superiores
&
b. Conjuntivas 2 |b.Lengua 2 |a. Tiroides /masas a. Flexibilidad o |c. Miembros inferiores
2
& ' 5 ; 3 - g
S |c. Pupilas £ |c. Faringe & |b. Movilidad £ o |a Fuerza
~ IS 3 |p-D =
d. Cémea < |d. Amigdalas & |a.mMamas bt 2 |b. Sensibilidad
5 El 2
2 E
e. Motilidad e. Dentadura ~ |b. Corazon c. Dolor 2 c.marcha
o
S| EXISTE EVIDENCIA DE PATOLOGIA MARCAR CON "X" Y DESCRIBIR EN LA SIGUIENTE SECCION COLOCANDO EL NUMERAL - d. Reflejos

Observaciones:

OTROS)

.RESULTADOS DE EXAMENES GENERALES Y ESPECIFICOS DE ACUERDO AL RIESGO Y PUESTO DE TRABAJO (IMAGEN, LABORATO

EXAMEN

FECHA
aaaa/ mm/ dd

RESULTADO

Observaciones:

K. DIAGNOSTICO

PRE= PRESUNTVO

DEF= DEFINITVO

DEF

Descripcion
1.

2.

3.

L. APTITUD MEDICA PARA EL TRABAJO

APTO

APTO EN OBSERVACION

APTO CON LIMITACIONES

| NO APTO

Observacion

Limitacién

M. RECOMENDACIONES Y/O TRATAMIENTO

Descripcion

CERTIFICO QUE LO ANTERIORMENTE EXPRESADO EN RELACION A MI ESTADO DE SALUD ES VERDAD. SE ME HA INFORMADO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A TOMAR PARA DISMINUIR O
MITIGAR LOS RIESGOS RELACIONADOS CON MI ACTIVIDAD LABORAL.

N. DATOS DEL PROFESIONAL

O. FIRMA DEL USUARIO

FECHA

aaaa-mm-dd

HORA ‘ ‘

NOMBRES Y
APELLIDOS

’cémso‘

FIRMA Y
SELLO

Fuente. - Ministerio de Salud Publica-Ecuador
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ANEXO 3

Escala HHIE-S, luego de ajustes realizados. La escala Hearing Handicap
Inventory for Elderly Screening HHIE-S,

1. ¢ Cuando se relne con gente nueva se le dificulta entender lo que le dicen?

2. ¢, Cuando habla con miembros de su familia, tiene problemas para escuchar
lo que le dicen?

3. ¢ Usted tiene dificultades para oir cuando alguien le habla en voz baja?

4. ¢ Tiene usted dificultades para escuchar en las actividades que realiza a
diario?

5. ¢Usted tiene dificultades para escuchar cuando tiene visitas de amigos,
parientes o vecinos?

6. ¢ Usted asiste con menos frecuencia a servicios religiosos o actividades en
grupo por no entender lo que le dicen?

7. ¢ Ha tenido problemas con su familia por no escuchar bien o no entender lo
que le dicen?

8. ¢ Tiene dificultades al oir la radio o televisiéon?

9. ¢Ha dejado de realizar las actividades que hacia anteriormente por no
escuchar bien?

10. ¢Usted tiene dificultades para escuchar cuando va a restaurantes,
reuniones, paseos, con parientes o amigos?

Fuente. - Validez y confiabilidad escala HHIE-S. INSTITUCION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA CENTRO DE INVESTIGACIONES ESPECIALIZACION EN
AUDIOLOGIA BOGOTA, MARZO DE 201




ANEXO 4

Certificados de calibracion

CERTIFICADO DE CALIBRACION

&
Certificate of calibration

LIBRACI Numero

I 25/LC10.016 Number 16/34550648
Pagina 4 de 10 Péginas
Page of pages

OBJETO SONOMETRO [Microphone]
/tem

MARCA CESVA CESVA

Mark

MODELO SC-30 C-130

Model (Tipo 1)

IDENTIFICACION T215079 13900

Identification

SOLICITANTE DEPROIN, S.A. -~ 2
Appiicant Samanes I, Manzana 138 Villa 1-B / ;
09-01 GUAYAQUIL (Ecuador) ‘ Ao J /]
v Pl sadl % i
FECHA/S DE CALIBRACION 2016-12-13 \- " 7} o
Date/s of calibration e
D @IN S. A
SIGNATARIO/S AUTQRIZADO Desarrollo de Proyectos Industriales
Authorizgd signatory/ies
Responsable técnico / Technical Manager Técnico / Technician
P.O. JORDI GIL DEL RIO 13/12/2016 16:09:07
Eusebi Ruiz Sola
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 6637879772XWD 13/12/2016 14:12:32

Este documento ha sido firmado electronicamente segin la Ley 59/2003 e identificado mediante un Cédigo Seguro de Verificacién (CSV).
£ste cCQOSUIE, 2 validez del docurmenta an el senvicia Web de verficacion, bitp:// Metiasign ARASCOMACAM; 1us capacidades de medida del laboratorio y su
tr

bilidad a patrones les Se refiere exch ente al instrumento calibrado
ENAC es firmante del acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA] de certificados de calibracién de European Cooperation for Accreditacion (EA] y de laboratorios
International Laboratories Accreditation Cooperation [ILAC)
Este informe no podra ser reproducido parcialmente, excepto cuando se hays obtenidc prevismente permiso por escrito de Applus

This certificate is issued in accordance with the conditions of accreditation granted by ENAC which has assessed the measurement capability of the laboratory and
its traceability to national standards. It refers exciusively to the instrument which has been calibrated.

ENAC is one of the signatories of the Multilateral Agreement of the European Cooperation for Accr (EA) and the ational Laboratories Accreditation
Cooperation (ILAC]

This certificate may not be partially reproduced. except with the prior written permission of Applus
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N° 16/34550648

PROCEDIMIENTO DE CALIBRACION

La calibracion se ha efectuado segun el procedimiento interno C2620801.

CONDICIONES DE CALIBRACION

Temperatura ambiente: 22+ 2:9C
Humedad relativa: 50+ 10 %
Presion atmosférica: 1010 £ 2 mbar
TRAZABILIDAD

Patrones utilizados en la calibracion

Inventario Descripcion Marca
102941 Multifrequency calibrator B&K
102948A Generator Agilent
102938/40/1( Set of attenuators CESVA
102321 Thermo hygrometer ABB
P-99-025 Pressure meter RUSKA
Patrones de referencia

Inventario  Descripcion Marca
102957 Reference microphone 1/2" " B&K
102336 Electrical calibrator FLUKE

INCERTIDUMBRE DE CALIBRACION

Modelo
4226
33220A
no consta
CR140
6220

Modelo
4180
5520A

Arplus®

laboratories

CONDICIONES DE REFERENCIA

Temperatura ambiente: 23 °C
Humedad relativa: 50 %
Presion atmosférica: 1013 mbar

N° serie
2546173
MY44057589
no consta
PR.100
44143

N° serie
2488322
7840009

Trazabilidad
DPLA(DK)
FLUKE(NL)
FLUKE(NL)
INTA(ES)
CEM(ES)

Trazabilidad
DPLA(DK)
FLUKE(NL)

Las incertidumbres expresadas en este documento corresponden a la incertidumbre expandida de
calibracion, .obtenida multiplicando la incertidumbre tipica de medida por el factor de cobertura k=2
que, para una distribucién normal, corresponde a una probabilidad de cobertura de aproximadamente
el 95%. La incertidumbre tipica de medida se ha determinado conforme al documento EA-4/02 M.

o
DEPROIN S. A.

Dasarrello de Proyectos Industriales

Este certificado no podra ser reproducido parcialmente, excepto cuando se haya abtenido previamente permiso por escrito de Applus
Los resultados que se indican se refieren Unicamente al abjeto sometido @ calibracion, en el momenta y en las condiciones en que se realizaron las mediciones
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Arplus®

N° 16/34550648 pag 3de 10 laboratories

RESULTADOS

Las tolerancias expresadas en este capitulo son las prescritas por las normas de referencia para cada uno
de los ensayos que se resumen a continuacion.

.

PROPIEDADES ACUSTICAS

LECTURA AL NIVEL DE REFERENCIA

El nivel de referencia del sonémetro se verifica aplicando una seral de 1kHz y nivel indicado en la tabla,
mediante un calibrador de referencia. Si es posible, el sonémetro se ajusta para esta indicacion.

Frecuencia Nivel de Lectura Desviacion Ajustado
(Hz) referencia (dB) (dB) (dB) (SI / NO)
1000,0 93,9 94,0 0,1 NO

Incertidumbre de la medida: £0,15 dB

RESPUESTA FRECUENCIAL

La respuesta frecuencial \se verifica en campo.libre o mediante el método alternativo indicado por el
fabricante del instrumento, en cuyo caso se aplican correcciones tipicas.

Los resultados estan expresados en dB

Tabla de valores
Nominal | Lectura Error Tol+ Tol-
31,5 54,6 54,8 0,2 15 -1,5
63 67,8 67,9 0,1 1,5 -1,5
125 77,9 78,0 0,1 1,0 -1,0
250 85,4 85,5 0,1 1,0 -1,0
500 90,8 90,9 0,1 1,0 -1,0
1000 93,9 94,0 0,1 1,0 -1,0
2000 94,9 94,9 0,0 1,0 -1,0
4000 93,8 94,1 0,3 1,0 -1,0 =
8000 89,7 89,4 -0,3 1.5 -3,0 /
12500 834 81,3 2,1 3,0 -6,0 / ( )
f
Incertidumbre de la medida: f )
31,5Hza 63 Hz: £0,30 dB \ ' m—

125 Hz a2 kHz: %0,20 dB

s DEPROIN 5. A.

Dasarrollo de Proyecios Industriales
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3 CERTIFICADO DE CALIBRACION

NS ()]
: ertificate of calibration
“uf” CALIBRACION Namero

N° 25/LC10.016 Number | 1/34533434

Pagina 4 de 3 Péginas
Page of pages

LGAI Technological Center, S.A.

Ronda de la Font del Carme, s/n
08193 Bellaterra

T +34 93567 20 50

F +34 93 567 20 01
metrologia@applus.com
www.applus.com

0BJETO CALIBRADOR ACUSTI%’
Item \)
C)’
MARCA CESVA
Mark Q)
MODELO CB- \ Q
Model
\ :
IDENTIFICACION 39483 0

Identification Q) %
SOLICITANTE DEPROIN, S.A. (1)
Applicant S s 7, Villa 1-MZ
2 AYAQUIL (Ecuador)

FECHA/S DE CALIBRACION 17-06-27

Date/s of calibration

SIGNATARIQ/S AUTORIZ
Authorized signatory/ies

Responsable técnico / Technical Manager Técnico / Technician

DEPR@IN S. A.

Desarrello de Proyectos Indusiriales

Este certificado se expide de acuerdo con |as condiciones de |a acreditacién concedida por ENAC, que ha comprobado |as capacidades de medida del laboratorio y su
trazabilidad a patrones nacionales. Se refiere exclusivamente al instrumento calibrado.

ENAC es firmante del acuerdo de Reconocimiento Matuo (MLA) de certificados de calibracion de European Cooperation for Accreditacion (EA) y de laboratorios
International Laboratories Accreditation Cooperation (ILAC)

Este informe no podra ser reproducido parcialmente, excepto cuando se haya obtenido previamente permiso por escrito de Applus.

This certificate is Issued in accordance with the conditions of accreditation granted by ENAC which has assessed the measurement capability of the laboratory and
its traceability to national standards. It refers exclusively to the instrument which has been calibrated.

ENAC is one of the signatories of the Muitilateral Agreement of the European Cooperation for Accreditation (FA) and the international Laboratories Accreditation
Cooperation (ILAC]

This certificate may not be partially reproduced, except with the prior written permission of Applus
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CERTIFICADO DE CALIBRACION CERTIFICADO No: CC-1993-011-17
Ciudadels Guaysqui, calle Tera mz 21 solar 10 - ,l J Acrectacién
Guayaquil - Ecuador P 04-2282007 anm LISMOMca v Aonar
ORISR IR - U <A = N OAE LC C 10-009 [ACCREDITED]
LABORATORIO DE CALIBRACION
Certificate No. 4286.01
IDENTIFICACION DEL CUIENTE 3
EMPRESA DEPROIN SA
DIRECCION SAMANES 7 AV. FRANCISCO DE ORELLANA VILLA 1 CALL DR ELEODORO ALVARADO OLEA
TELEFONO: 45120366
IDENTIFICACION /
DELEQURG ” TS,
EQUIPO: TERMOHIGROMETRO UNIDAD DE MEDIDA TEMPERATURA "
MARCA: EXTECH RESQLUCION TEMPERATURA: 0,1
MODELOITIPO 45170 RANGO TEMPERATURA: NO ESPECIFICA
SERIE: NO ESPECIFICA UNIDAD DE MEDIDA HUMEDAD: FHR
[CODIGO DE CLIENTE: DPE.MAS.1.15 RESOLUCION HUMEDAD 0.1
UBICACION: NO ESPECIFICA RANGO HUMEDAD: NO ESPECIFICA
~ EQUIPOSUTILZADOS
coDIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL
ELPC.002 TERMOHIGROMETRO PATRON | CONTROL 4189 102112724 21-0ct-16 21-0ct-18
COMPANY
EL PT.039 CAMARA DE ESTABILIDAD, 'ELICROM NO APLICA NO APLICA 12-ago -16 1299017
ELPT 385 TERMOHIGROMETRO CENTER 342 140103655 Ot-abr.-17 01-abr.-18
—
—~ % _CAUBRAGION
METODO! COMPARACION DIRECTA CON TERMOHIGROMETRO PATRON Y CAMARA DE ESTABILIDAD
PROCEDIMIENTO: PEC ELO4
LUGAR DE CALIBRACION LABORATORIO DE TEMPERATURA, Y HUMEDAD (ELICROM)
TEMPERATURA MEDIA (*C) 214
HUMEDAD MEDIA (%HR) 524
Descripcion Unidad Patron Equipo Correccién Incertidumbre
Temperatura interna 1 °C 28,06 284 03 1.0
Temperatura interna 2 °C 25,03 255 -05 1,0
Humedad 1 " %HR 25,11 310 5.9 4.9
Humedad 2 W%HR 4519 489 -3,7 4.9
Humedad 3 h %HR 75.11 76,6 -1.5 4.9
N S OBSERVACIONES:
El caiculo de la incertidumbre expandida se realizé en base a la gufa OAE G02 RO1, Mhmmﬂp‘uwdl&m@m k=2,00,
mw-mml(dasnmm)convmliuN(gadon de lib el
9545%!.: i bre tipica de #on se ha al EA-QIOZEde i nopodtt P epto en su
sin la escrita del io Elicrom-C. 6n. El i se refiere al equipo arriba descrito al momento del
ensayo. o
[CALIBRACION REALIZADA POR: Sergio Rodriguez
FECHA CALIBRACION: 2017-07-10 £
AUTORIZADO POR: ‘g
“A 'g Ing. Sabino Pineda > ek -
“':! GERENTE TECNICO e _=

- DEPR@IN S A.

Dasarrollo de Proyectos Indusiriales

1

FO.PEC.04-02 Rev 16 Pégina 1 de 1 - Certificado 0147015



ANEXO 5
Resultados de audiometrias

TRABAJADOR #

PUESTO DE TRABA.JO

RESULTADO DE AUDIOMETRIA 2018

GERENTE

1 ABSORVENTE NORMAL

2 MANTENIMENTO HIP OACUSIA BILATERAL LEVE

3 AYUDANTE DE LINEA HIPOACUSIA BILATERAL MODERADA
4 MANTENIMENTO HIP OACUSIA BILATERAL LEVE

5 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

6 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
7 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

8 MANTENIMENTO NORMAL

9 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

10 OPERADOR LIDER NORMAL

11 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

12 SUPERVISOR NORMAL

13 SUPERVISOR HIPOACUSIA BILATERAL LEVE

14 AYUDANTE DE LINEA HIPOACUSIA BILATERAL LEVE

15 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

16 SUPERVISOR HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
17 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

18 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
19 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

20 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
21 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
22 SUPERVISOR HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
23 AYUDANTE DE PLANTA NORMAL

24 OPERADOR LIDER HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
25 AYUDANTE DE LINEA | OD: NORMAL - Ol PRESBIACUSIA INCIAL
26 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

27 OPERADOR LIDER NORMAL

28 OPERADOR LIDER NORMAL

29 AYUDANTE DE LINEA HIPOACUSIA BILATERAL SEVERA
30 OPERADOR LIDER NORMAL

31 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

32 OPERADOR LIDER HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
33 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUS IA BILATERAL MODERADA
34 OPERADOR LIDER HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
35 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
36 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

37 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
38 OPERADOR LIDER NORMAL

39 OPERADOR LIDER HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
40 OPERADOR LIDER HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
41 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
42 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

43 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
44 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
a5 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

46 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
a7 OPERADOR LIDER HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
a8 AYUDANTE DE LINEA HIP OACUSIA BILATERAL MODERADA
49 AYUDANTE DE LINEA NORMAL

49



50

ANEXO 6
Resultados de las encuestas a los trabajadores.
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Anexo 7

Resultado mediciones de ruido ambiental

51

Area analizada: Planta de Absorbentes Viola 2-3

Instrumento: Sondmetro tipo |

Fecha de muestreo: 15/05/2018 Marca: Cesva

Punto de muestreo Serie: T215079

Certific. de Calibracién: 16/34550648

PLANTA DE ABSORVENTES.

Hora MEDICIONES Hora MEDICIONES
1 12:21:19 92,7 12:26:32 92,6 NO CUMPLE
2 12:21:29 92,7 12:26:42 92,6 NO CUMPLE
3 12:21:39 92,6 12:26:52 92,6 NO CUMPLE
4 12:21:49 92,5 12:27:02 92,5 NO CUMPLE
5 12:21:59 92,6 12:27:12 92,6 NO CUMPLE
6 12:22:09 92,5 12:27:22 92,4 NO CUMPLE
7 12:22:19 92,5 12:27:32 92,4 NO CUMPLE
8 12:22:29 92,6 12:27:42 93,8 NO CUMPLE
9 12:22:39 92,6 12:27:52 92,5 NO CUMPLE
10 12:22:49 92,6 12:28:02 92,5 NO CUMPLE
11 12:22:59 92,7 12:28:12 92,5 NO CUMPLE
12 12:23:09 92,6 12:28:22 92,5 NO CUMPLE
13 12:23:19 92,6 12:28:32 92,5 NO CUMPLE
14 12:23:29 92,6 12:28:42 92,7 NO CUMPLE
15 12:23:39 92,5 12:28:52 92,5 NO CUMPLE
16 12:23:49 92,3 12:29:02 92,5 NO CUMPLE
17 12:23:59 92,5 12:29:12 92,5 NO CUMPLE
18 12:24:09 92,6 12:29:22 92,5 NO CUMPLE
19 12:24:19 92,6 12:29:32 92,8 NO CUMPLE
20 12:24:29 92,8 12:29:42 92,9 NO CUMPLE
21 12:24:39 93 12:29:52 92,5 NO CUMPLE
22 12:24:49 92,9 12:30:02 92,4 NO CUMPLE
23 12:24:59 92,8 12:30:12 92,4 NO CUMPLE
24 12:25:09 92,6 12:30:22 92,4 NO CUMPLE
25 12:25:19 92,6 12:30:32 92,6 NO CUMPLE
26 12:25:29 92,6 12:30:42 92,9 NO CUMPLE
27 12:25:39 92,5 12:30:52 93,8 NO CUMPLE
28 12:25:49 92,6 12:31:02 92,8 NO CUMPLE
29 12:25:59 92,4 12:31:12 93,1 NO CUMPLE
30 12:26:09 92,6 12:31:22 93,4 NO CUMPLE




