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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 22-07-206

El Consejo Politécnico en sesién ordinaria efectuada el dfa 28 de julio de 2022, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adopt6 la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente que
“El Estado reconocerd a las nniversidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)”;

Que, los Convenios fundamentales de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), ratificados por el
Gobierno del Ecuador, nimeros 87 y 98 que garantizan la libertad sindical y derecho de sindicacion y de
negociacién colectiva;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, sefiala lo siguiente: Reconocimiento de la
antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdanica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (. ..);

Que, el articulo 442 del Cédigo de Trabajo establece que: "Las asociaciones profesionales o sindicatos gozan de
personeria_juridica por el hecho de constituirse conforme a la ley y constar en el registro que al efecto llevard la Direccion

Regional del Trabajo (...)"

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela Superior
Politécnica del Litoral es una institucién publica que se rige por los principios de autonomia responsable
y calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnoldgica global; ademas, como parte del
Sistema de Inclusién y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién, consagrados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en la Ley Organica de Educacién Supetior;

Que, el articulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado académico supetior
el Consejo Politécnico es el unico organismo colegiado de cogobierno y es la maxima autoridad en la

ESPOL”;

Que, el articulo 24, literales ¢) y y) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son atribuciones y
responsabilidades del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) e) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la
Mision, Vision, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organigacional por Procesos, Plan Estratégico,
Plan Operativo Anual, Politicas Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el documento que
determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan
derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecnador y la
normativa vigente en lo que fuere aplicable; y) Ejercer las demds atribuciones que le seialen la ey, el Estatuto y los
reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable.”;

Que, el Consejo Politécnico mediante Resolucién Nro. 20-09-394 del 15 de septiembre de 2020, decidié
aprobar el Quinto Contrato Colectivo de Trabajo a suscribirse entre el Comité Central Unico de
Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, amparados por el Cédigo del Trabajo y su
Empleadora ESPOL; con un tiempo de vigencia para los afios 2020 y 2021, con base en el acuerdo
obtenido entre la Comisién negociadora y los representantes del Comité Central Unico de Trabajadores
de la ESPOL,; y, enviado al Ministerio de Relaciones Laborales, el cual realizé cuatro observaciones que
fueron resueltas en su debido momento;
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el Consejo Politécnico mediante Resoluciéon Nro. 20-11-480 del 05 de noviembre de 2020, resuelve
“Primero: Aprobar los cambios realizados al quinto contrato colectivo, los cuales constan en el segundo inciso de la clinsnla
novena, “indemnizacion por incumpliniiento de la estabilidad”, en la clausula décimo novena, “revision de pago en caso de
cambio de cargo y nivel ocurrides durante la suscripcion del contrato colectivo™; y, la clausula vigésima octava, “retiro
voluntario para acogerse a la_jubilacion”; Segundo: Antorigar la presentacion de los documentos referidos en los numerales
2,3, 4y 5 del Art. 12 del INSTRUCTIV'O PARA I.A PRESENTACION, NEGOCLACION Y
SUSCRIPCION ~ DE  CONTRATOS  COLECTIVOS DE  TRABAJO Y  ACTAS
TRANSACCIONALES EN EL SECTOR PRIVVADO Y SECTOR PUBLICO, publicado en el Registro
Oficial N".118~jueves 7 de noviembre de 2013, en concordancia con el Art. 221 inciso segundo del Cédigo del Trabajo; y,
Tercero: Enviar al Ministerio de Relaciones Laborales para continuar con el tramite correspondiente, la version revisada
por las partes, de conformidad con el articulo 15 del Instructivo para la Presentacion, Negociacion y Suscripcion de
Contratos Colectivos de trabajo y Actas Transaccionales en el Sector Privado y en el Sector Priblico, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 118 del dia jueves 7 de noviembre de 2013. El Proyecto del Quinto Contrato

Colectivo de Trabajo, que contiene modificaciones en su version final.”;

mediante Oficio Nro. G.ADM-208-2022 de fecha 26 de julio de 2022, el Gerente Administrativo, Ing.
Ricardo Moncayo Moncada, le informa a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., que una vez
realizadas las gestiones pertinentes por parte de la ESPOL, ha concluido el proceso de negociacion del
Sexto Contrato Colectivo de Trabajadores de la ESPOL, en cumplimiento de lo dispuesto por el
Ministerio de Trabajo, el dfa 10 de marzo de 2022, a peticién de los Representantes del Comité Central
Unico de Trabajadores de la ESPOL; por lo que solicita la revisién del proyecto por parte del Consejo
Politécnico; el mencionado oficio contiene como anexos, la notificacién del Ministerio de Trabajo, 4
formularios y la Certificacién Presupuestaria correspondiente;

en sesién de Consejo Politécnico del 28 de julio de 2022, la Directora (¢) de la Unidad de Talento
Humano, Johanna Aguirre Olvera, Mg., por medio de diapositivas, expone ante los Miembros los
cambios sustanciales que se han incluido en el Sexto Contrato Colectivo de Trabajadores de la ESPOL,
en las clausulas Décima Octava y Décima Novena, para su aprobacién previo envié al Ministerio de
Trabajo para que continte el tramite correspondiente.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 24, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR ¢l proyecto del Sexto Contrato Colectivo de
Trabajadores de la ESPOL a cclebrarse entre el Comité Central Unico de
Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, amparados por el Codigo
del Trabajo y su Empleadora ESPOL, con un tiempo de vigencia para los afios 2022
y 2023; presentado ante el Pleno del Consejo por Johanna Aguirre Olvera, Mg,
Directora (e) de la Unidad de Talento Humano.

SEGUNDO: Enviar al Ministerio del Trabajo el proyecto aprobado del Sexto Contrato Colectivo
de Trabajadores de la ESPOL, para continuar con el tramite correspondiente;
version revisada por los miembros de la Comisién Negociadora y del Comité Central
Unico de los Trabajadores; contenida en anexos al Oficio Nro. G.ADM-208-2022 de
fecha 26 de julio de 2022, suscrito por Ricardo Moncayo Moncada, Ing. Gerente
Administrativo, y dirigido a la Rectora de la ESPOL, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
documento que se adjunta a la presente resolucion.

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,
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- EI Firmado el ectroni canente por:

aez STEPHANI E DAYANA
2 QUI CHI MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mg.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SDQC/JLC
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