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RESUMEN

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) esta comprometida a la
acreditacion de sus programas de estudio, los cuales requieren ciertas certificaciones
de acreditadoras internacionales, donde validan la implementacion de mejora en los
estandares y metodologias de enseflanza académica. Por lo cual es necesario
obtener las mediciones de los Resultados de aprendizaje/competencias/estandares y
dar seguimiento a los programas de ensefianza. Los docentes de ESPOL son los
encargados de realizar dicho proceso, el cual lo ejecutan de forma manual; de ahi
que el método que emplean no es eficiente, puesto que el margen de error
incrementa al procesar datos de forma manual. Por consiguiente, se propone realizar

un sistema web que logre automatizar el procedimiento de mediciones.

La implementacion de la solucion consistié en una aplicacion web que fue integrada
al sistema del Aula Virtual de la ESPOL. Para el desarrollo del sistema, bajo la

arquitectura cliente-servidor, se hizo uso de las herramientas .NET, React y Django.

Como resultado se obtuvo la automatizaciéon del proceso de medir los Resultados de
aprendizaje/competencias/estandares, lo cual logréo que el tiempo para realizar la
mediciéon por medio del sistema disminuya en un total de 87 minutos en comparacion

con el proceso manual.
Se concluye que realizar las mediciones correspondientes es mucho mas factible y
viable para el docente; asimismo, asegura que el proceso se encuentre libre de

errores.

Palabras Clave: Acreditadoras, Sistema, Medicién, Automatizacion.



ABSTRACT

The Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) is committed to the
accreditation of its study programs, which require certain certifications from
international accreditation bodies, where they validate the implementation of
improvements in academic teaching standards and methodologies. Therefore, it is
necessary to obtain the measurements of the Learning
Outcomes/competences/standards and to monitor the teaching programs. Espol
teachers are in charge of carrying out this process, which they do manually, hence
the method they use is not efficient, since the margin of error increases when
processing data manually. Therefore, it is proposed to create a web system that can

automate the measurement procedure.

The implementation of the solution consisted of a web application that was integrated
into the Espol Virtual Classroom system, for the development of the system that
consists of the client-server architecture, the .NET, React and Django tools were

used.

As a result, the automation of the process of measuring the Learning
Outcomes/competences/standards was obtained, which achieved that the time to
carry out this method through the system decreases by a total of 87 minutes

compared to the manual process.

It is concluded that making the corresponding measurements much more feasible and

viable for the teacher, also ensures that the process is free of errors.

Keywords: Accreditation, System, Measurement, Automation.
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CAPITULO 1
1. INTRODUCCION

1.1 Descripcion del problema

Las acreditadoras son organizaciones que miden la calidad y el rendimiento de
los programas académicos de las distintas carreras a partir de evaluaciones,

requisitos y estandares reconocidos a nivel internacional [1].

Hoy en dia, todas las universidades del Ecuador [2] [3] [4], tienen como requisito
principal la acreditacién de sus programas de estudio como parte de la agenda
principal [6]. Para esto, se requieren ciertas certificaciones donde se puedan
validar que sigan e implementen mejoras en los estandares y metodologias de
ensefianza académica. Es aqui donde entran las acreditadoras nacionales e
internacionales, como lo es la Accreditation Board of Engineering and Technology
(ABET) y la National Association of Schools of Art and Design (NASAD) las
cuales, a partir de un conjunto de evaluadores, validan qué habilidades logran los
estudiantes de alguna carrera.Por lo anterior, la mediciébn de resultados de
aprendizaje/competencias/estandares se torna muy importante, ya que permite
evaluar la calidad académica bajo ciertos indicadores y obtener informacion sobre
los logros alcanzados, lo cual ayuda a asegurar que cada una de las asignaturas
tenga incidencia en el logro de los conocimientos, habilidades y actitudes

esperadas

En la Escuela Superior Politécnica del Litoral, al tener carreras acreditadas
internacionalmente [5], es fundamental obtener las mediciones de los resultados
de aprendizaje/competencias/estandares, ya que con ello pueden tener un
seguimiento de la aplicaciéon de los programas de ensefianza segun los criterios
establecidos y asi las acreditadoras de los programas académicos pueden
evaluar el cumplimiento de los estandares en la formacion de sus futuros

profesionales.



1.2

1.3

14

Este proceso es gestionado por la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la
Calidad (STAC), y los profesores son los encargados de medir los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares en los cursos dictados, lo cual realizan de

forma manual.

Justificacion del problema

Hoy en dia, los profesores a la hora de ingresar las mediciones de resultados de
aprendizaje/competencias/estandares de los estudiantes no tienen una
herramienta tecnoldgica que les de la facilidad de conocer de forma automatizada
y detallada las rubricas y puntos a considerar en el registro de las habilidades

logradas en el aprendizaje de la materia.

Este proceso es poco eficiente, puesto que el margen de error humano se
incrementa al procesar datos de forma manual, ademas de que dicha metodologia
consume mucho tiempo de los profesores para realizar otras actividades que sean

de beneficio suyo y/o de los estudiantes.
Solucién propuesta

El proyecto que se presenta se enfoca en optimizar el proceso del registro de las
mediciones del aprendizaje. Para ello, se ha planteado la incorporacion de un
componente en el Aula Virtual, el cual permita aprovechar la informacioén acerca
de las evaluaciones y las funcionalidades propias de la plataforma que apoyen el
proceso de medicion de Resultados de Aprendizajes, Competencias Yy
Estandares, dependiendo del enfoque de la acreditadora encargada de la

certificacion de las distintas carreras que se imparten en la ESPOL.

Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Disefiar, modelar y desarrollar un componente funcional integrado al Aula Virtual
gque facilite al profesor la identificacion de los resultados de

aprendizaje/competencias/estandares, el establecimiento de los instrumentos de



medicion, la realizacién de las mediciones y su evaluacion por carrera, siguiendo
los estandares de desarrollo de la Gerencia de Tecnologia y Sistemas de

Informacién (GTSI) y las caracteristicas del Aula Virtual.
1.4.2 Objetivos Especificos

1) Determinar los requerimientos del prototipo funcional del médulo del Aula
Virtual por parte de la STAC.

2) Disefiar la arquitectura del prototipo funcional del médulo de acuerdo con los
lineamientos de desarrollo de la GTSI y las especificaciones del Aula Virtual.

3) Implementar el prototipo funcional siguiendo los estandares tecnologicos de
la GTSI y las caracteristicas del Aula Virtual.

4) Realizar las pruebas del prototipo funcional.

1.5 Marco tedrico
1.5.1 Acreditadoras de Programas Universitarios

Las acreditadoras por lo general son organizaciones que tienen como
principal objetivo certificar los programas o pénsum de estudios a
universidades que la requieran. [6] Para esto usan distintos tipos de
indicadores tales como: Resultados de Aprendizaje (RA), Competencias o
Estandares los cuales se evallan a partir de rubricas especificas por cada

area o tipo de acreditacion.

1.5.2 Learning Management System

Un Learnig Management System (LMS) es una herramienta que permite a
las universidades e instituciones de educacién superior mejorar el proceso
de aprendizaje, lo cual sirve para optimizar los programas de educacion a
distancia, haciendo mas interactivo el aprendizaje hibrido o contar con un
concepto real de campus virtual, esto permite a los estudiantes potenciar

las habilidades digitales [7].
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LMS ofrece a los usuarios una plataforma flexible y adaptable que permite
modificar el aspecto y funcionalidad de esta segun las necesidades de los
usuarios, ya que el su disefio es adaptable a cualquier dispositivo web y
movil. También es la plataforma de e-learning mejor rankeada, por lo que

es segura y fiable para el aprendizaje en cualquier contexto[8].

ABET

La acreditadora ABET propone un perfil de egreso para los ingenieros de
las instituciones de educacion superior, que se basa en los resultados de
aprendizaje. [1]Los perfiles de egreso se sustentan en las definiciones y
estandares de calidad que se espera que el estudiante obtenga, puesto
que de esta forma se podra evaluar los criterios para una eficiente

formacion laboral [9].

NASAD

La National Association of Schools of Art and Design (NASAD), es una
organizacion de acreditacion para carreras de arte y disefio, que tiene
criterios para evaluar los planes de estudio de arte en las instituciones
superiores [10], ademas de promover estdndares de desarrollo en la

excelencia artistica.

Resultados de aprendizaje y competencias

El concepto sobre resultados de aprendizaje en la educacion superior
engloba los conocimientos y habilidades que deben obtener los
estudiantes para su desarrollo profesional [11]. El enfoque de dicho
aprendizaje recae en los estudiantes, quienes deben demostrar al finalizar
un curso o la carrera en general, cuales son los resultados en base a un
proceso de aprendizaje [11] .

En diferentes carreras o proyectos de educacién superior, el término

competencia se emplea para hacer énfasis en varios atributos educativos,



156

1.5.7

que buscan evaluar conocimientos, destrezas, responsabilidades y

actitudes en el area educativo a nivel superior [12].

Estandares de aprendizaje

El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa (Sineace) se cre6 en el 2006, con la finalidad de
establecer estandares de aprendizaje, que evallen los estandares de
aprendizaje de los estudiantes de educacion superior, con el objetivo de
impulsar la calidad educativa y garantizar certificaciones internacionales
que permitan desarrollar las habilidades aprendidas en la educacién

superior [13] .

Rubricas de evaluacién

Para la construccion y aplicacion de sistemas de evaluacion, y asi cumplir
con una evaluacién autentica del alumno para medir su nivel de
aprendizaje se requiere el disefio de rubricas[14]. Las rubricas son
empleadas para hacer énfasis sobre los criterios que seran usados para
evaluar el desempefio del estudiante; asimismo otorgan mayor

confiabilidad a los resultados de evaluacion [14].



CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

En este capitulo se define la propuesta de solucion del presente proyecto, ademas de

explicar cuales fueron los mecanismos y tecnologias utilizadas para su implementacion.

2.1

2.2

Plan de recoleccion de datos

Para poder obtener datos e informacion veridica para el desarrollo del mddulo de
Mediciones del Aula Virtual, se realizaron diversas reuniones con la STAC, quien
nos otorgd la facilidad de poder contar con la orientacion de sus miembros
expertos que expusieron su finalidad requerida, ademas de proponer los
requerimientos para obtener un resultado exitoso. Por otro lado, también se
desarrollaron reuniones con integrantes de la (GTSI), quienes nos brindaron
informacion fundamental para la elaboracién y levantamiento del moédulo de

mediciones en el Aula Virtual.

Fiabilidad de los datos

Teniendo presente que la informacion recolectada fue por medio de entrevistas
con los diferentes expertos en el tema, dicha informacion fue validada por parte

de ellos, por lo cual presenta una alta fiabilidad.

2.3 Analisis de datos

Puesto que ya se ha verificado la fiabilidad de los datos, en esta seccién se

presenta el analisis de los datos.
2.3.1 Roles participantes

Para la implementacion del presente proyecto existen dos roles

fundamentales, entre ellos tenemos: administrador y docente.



Tabla 2-1 Roles definidos [Autoria propia]

Rol Descripcion Acciones

Miembro del STAC Encargado de gestionar e Revisar y cargar la rubrica en el
requisitos previos para aula virtual.
realizar el proceso de e Cargar el listado de criterios.
mediciones. e Revisar y verificar la informacion

cargada en el Aula Virtual.

Docente de ESPOL Encargado de realizar el e Realizar el proceso de mediciones
proceso de mediciones de
de aprendizaje/competencias/estanda
aprendizaje/competenci res.
as/estandares. e Realizar un andlisis y plan de

mejora referente al proceso de

mediciones.

2.3.2 Requerimientos funcionales

A continuacién, se listan los requerimientos funcionales del prototipo

solicitado:

El médulo debe permitir visualizar a cada profesor la rubrica de
medicion de aprendizaje/competencias/estandares.

El modulo debe permitir obtener el listado de criterios de forma
automatica, de modo que pueda tener referencia de estas al
momento de ingresar los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares.

El  modulo debe permitir visualizar las metas de
aprendizaje/competencias/estandares por carrera.

El modulo debe generar un reporte con la tabulacion de los
resultados de aprendizaje/competencias/estandares del paralelo en

el que dicta clases el docente.



e El moédulo debe permitir visualizar si es que en dicho paralelo se
leg6 a cumplir o no con los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares.

e El modulo debe permitir agregar un analisis al docente sobre los
resultados de aprendizaje/competencias/estandares.

e El médulo debe permitir realizar un analisis de mejora del curso.

2.4 Prototipado

A continuacion, se presentaran los disefios realizados del médulo integrado al
Aula virtual.

En la Figura 2.1 se muestra el nuevo modulo llamado “Mediciones” donde su
accesibilidad podra administrarse, para que asi los usuarios de tipo docente

puedan tener acceso a la misma.

|P.\|;in.n||~||1i<i0 Actividad reciente en MATING Estado del curso
(& Cancelar publicacidn
No hay mensajes recientes Mo jjo. Una cea
participar en sus cursos de discu ones de
calificaciones, mensajes. p s er tros USLIFiDs, Bte
& Elegir pAgina d

B0 ANURCID

Praximos

Figura 2-1 Pantalla de curso [Autoria propia]
2.4.1 Prototipado usuario administrador

Como muestra en la Figura 2.2 el médulo de “Rubricas” en el cual
actualmente el administrador puede: crear, visualizar, editar y eliminar
rubricas. Esta tendra la nueva opcién de poder visualizarse e ingresar las
mediciones correspondientes soOlo en los cursos que se encuentren

mapeados en el sistema de medicion de resultados de



aprendizaje/competencias/estandares, los cuales se consultardn por API
REST y seran asignados de forma automatica por el nuevo médulo.

MATING = Rabricas

Rubricas del curso + Agregar nibrica

& Rusbrica 1

Criterias Califeae i Pis
10 pis 0 pds

PunLsje Puntaje 10 pis

10pts O pis
bero competa 2 Punlaje Puntaje 10 pts

Puntos totales: 20

|R||Dr|[.a'i

Figura 2-2 Pantalla de cursos-rubricas [Autoria propia]

Asi también se muestra en la Figura 2.3 el médulo de “Competencias” que
de igual forma actualmente el administrado puede: crear, visualizar, editar
y eliminar competencias. De igual forma esta tendra la nueva opcion de
poder visualizarse e ingresar las mediciones correspondientes sdlo en los
cursos que se encuentren mapeados en el sistema de medicion de
resultados de aprendizaje/competencias/estandares, los cuales se
consultaran por APl REST y seran asignados de forma automética por el

nuevo médulo.



SDR-1 » Competencias

I RAD 2022
T 1 Outcome 1 @ O1 - |dentify compl...
*Agina de Inicio —
. nicic = ’ - = Qutcome 1
Outcome 2 {izd O1 - Propose solufi...

adulos . . . . .

- Outcome 3.a (Spani @ O1- Formulate the ¢ English: An ability to identify, formulate, and sclve complex engineering pre
Anuncios applying principles of engineering, science, and mathematics.

[ Outcome 3.b (English)
Calificaciones Spanish: Habilidad para identificar, formular y resolver problemas complejo

.. ” - . ) . )
. 1 Qutcome 4 ingenieria, mediante la aplicacion de principios de ingenieria, ciencia y mate
L00mM

] Outcome 5
Registro de
Acsistencia [ Outcome &
Tareas & [ Outcome 7
Foros de discusion (3 Outcome 8

§ ':

Personas 4
Paginas @

Archivos
Programa del curso
Competencias &

Rubricas &
Figura 2-3 Pantalla cursos-listado de competencias [Autoria propia]

2.4.2 Prototipado usuario docente

Inicialmente como parte del flujo el docente debe seleccionar por cada
medicion de resultado de aprendizaje/competencias/estdndares un solo
instrumento de medicion el cual podra ser una tarea o evaluacion enviada

a traves del Aula Virtual, como se puede ver en la Figura 2.4.

Autonomo0é CRQT
Ya ha clasihcado estudiantes con esta ruorica. Cambios mayores podrian atectar sus resultzdos de cvak?écua”cs
Criterios Calificaciones Pts
Similitudes 1pts Opts
Completo Sin
El texto incluye al menos una sionilitud entre les dos Upus de marcas 1 pts

interconexiones

Diferencias

1pts 0pts

Completo Sin

El texto incluye al menos una diferencia entre os dos tipos de marcas 1 pts
interconcxiones

Figura 2-4 Seleccién instrumento de medicion [Autoria propia]
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En la Figura 2.5 se muestra como el docente podra visualizar la tabulacion
de los resultados ingresados de la medicion de
aprendizaje/competencia/estandares de todos los estudiantes del curso
dictado. También, podra visualizar el indicador de "Si” cumple o "No” la
meta establecida, la cual se calcula a partir de la configuracion hecha por

el administrador inicialmente para esta medicion.

Promedio del curso » 323732 B 322/3 B >
Competencia de aprendizaje end... O7 - Abilityt.. Q7 - Abilityt... O6- Develop... O6 - Lead app... 06 - Synthe: .
B Excede el dominio
ABAD MENDEZ GIOMAYF , .
N 33 1 205/3 B Relne el dominio
AGUILAR LOAIZA DAYAN/ , ' . -
32 8 43 B B Cercadel dominio
ALVARADO BARROS XAV i ™
a?q 338 4/3 B B Muy por debajo del
s dominio
A ) ( FA
ASTUDILLO IDROVQC FAU 43 . 43 .
- e O Ocultar los resultados vacios
BAJANA CONFORME [SA| ;
AJANA C( ORME |5 2/3 . 4/3 . B
[_J Ocultar los alumnos sin resultados
CABEZAS FREIRE ALLAN (¢ 4/3 . 1/3 .
&) Exportar informe
A USQUI DANNY PAL
CALI GUSQUI DANNY PAL 3.35/3 . 4/3 -
CEDENO PINTO JOFL REN , ,
CEDENO PINTO JOEL RE 43 . 4/3 .
CHAVEZ REYES YODERTH 4/3 . 4/3 .
CHINGA DE LA CRUZ LUIS PR p— =
- 4 »

Figura 2-5 Proceso de evaluacion [Autoria propia]

Por otro lado, como se muestra en la Figura 2.6 el docente tendra la
opcion de visualizar el consolidado junto con una gréfica estadistica
calculada a partir de las mediciones de resultados de
aprendizaje/competencias/estandares ingresados previamente y las

metas de esta.
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Ciitesin | [Sutale) Crerss 2 (detabe) Critesia 3 (autalie) Criteris & [Satabe)

zerenTevelispinglarslasiinfempion aiatitas on Jeweopnglatifac renExsmplany raanslac 1enDe velepinglarslaz e Brespia . ars iata srenDe veispinglatitns tan SuemEtany
1 1

1
1
1
1
romone de ssdorten i

05 s L a0

Figura 2-6 Resultados del proceso [Autoria propia]

Por dltimo, el docente tendra la opcién de visualizar el analisis de las
mediciones ingresadas de los resultados de
aprendizaje/competencia/estandares, donde podré ingresar un comentario
u observacion de las acciones a tomar por cada medicién que estuvo por
debajo o cumplié con lo minimo requerido de la meta establecida (ver
Figura 2.7).

MATING > Madiciones

Anilisis de la medicidn y
evaluacion

Medicianes

--------

Figura 2-7 Andlisis del proceso de mediciones [Autoria propia]
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2.5 Propuesta de solucién - Arquitectura

El modelo en el que nos basamos para la propuesta de solucion fue la del modelo
“4+1” vistas planteado por Philippe Kruchten. [15] Dicho modelo plantea hacer uso

de 5 vistas que sean convergentes como se puede visualizar en la imagen.

Usuarios finales o Programadores
Funcionalidad Administracion del software
: 3 Vista de
Vista Légica
g Desarrollo
e s
o .

\\
A

Escenarios )

Vista de Procesos Vista Fisica
Integradores Ingenieros de sistemas
Performance 9 Toboloat
Escalabilidad IRongee

Comunicaciones

Figura 2-8 Modelo de "4+1"vistas[15]

2.5.1 Vista de Escenario

2.5.1.1 Historias de usuario
Para poder obtener una mejor perspectiva de las funcionalidades que necesitan
ser cubiertas por nuestra solucion, en la Tabla 2.2 se puede observar un listado
de Historias de Usuario (HU).
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Tabla 2-1 Historias de usuario [Autoria propia]

Cédigo Nombre

HU-01-AD Cargar borrador de rabrica.

HU-02-AD Cargar y aprobar el borrador de rabrica.
HU-03-AD Cargar listado de criterios de medicién.
HU-04-AD Cargar meta por carrera.

HU-01-PROF Visualizar rabrica de medicion.

HU-02-PROF Escoger instrumento de medicién.

HU-03-PROF Medir resultados de aprendizaje/competencias/estandares.

HU-04-PROF Obtener la tabulacién de las mediciones.

HU-05-PROF Visualizar Si cumple con los resultados de

aprendizaje/competencias/estandares.

HU-06-PROF Andlisis de resultados de aprendizaje/competencias/estandares.

HU-07-PROF Guardar o descargar archivo.

En la Tabla 2.3 se detalla la manera en la cual se describen cada HU, en esta
seccion se esta presentando la HU HU-01-AD que describe el proceso de cargar
el borrador de la rubrica, el detalle de cada HU se puede visualizar en la seccion

de apéndices.

Tabla 2-2 Cargar borrador rubrica [Autoria propia]

Cédigo Nombre: Cargar borrador de rdbrica

HU-01-AD Rol: Como administrador

Resultado: Con la finalidad de tener la opcién de verificar la informacion

ingresada y recibir una aprobacion por parte de otro administrador.

NUmero de escenarios: 1

Criterio de aceptacién: Se cargd la rubrica correspondiente al resultado de

Aprendizaje/Competencias/estandares.

Contexto: En caso de que el administrador haya podido cargar la rdbrica sin

ningun inconveniente,

Evento: Cuando se despliegue el apartado para cargar rubrica.

Resultado: A continuacion, el administrador podra visualizar el borrador de la

rubrica cargado en el aula virtual.
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2.5.2 Vista Logica

La vista l6gica se encarga de presentar los requerimientos funcionales del
componente, detallando las entidades y relaciones que se usan.

En la Figura 2.9 se muestra el diagrama de entidad-relacién. En esta se
detallan las entidades principales y las relaciones requeridas del nuevo
componente; a su vez éstas estan basados en las entidades propias de
Canvas LMS. Este mismo diagrama se utilizé para el disefio de la base de
datos relacional del componente. Las entidades clave para el
funcionamiento del componente son: Usuario, Curso, Rubrica,
Competencia, RubricaMedicion, CompetenciaMedicion y

ResultadoMedicion.

_I_
—OH | e
)

Figura 2-9 Diagrama del modelo l6gico [Autoria propia]
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2.5.3 Vista de Implementacion

Como se ha explicado en el capitulo 1, el desarrollo del Mdédulo de
Mediciones de los resultados de aprendizaje/competencias/estandares se
rige por especificaciones por parte del STAC en conjunto del GTSI.

En esta vista se visualiza la arquitectura fisica del software, hardware y
los componentes que se encuentran en el sistema. El desarrollo del
modulo se basé en la arquitectura MVC que hace referencia a tres
secciones importantes que son: Modelo, Vista y Controlador, por lo cual
en la implementacion se usa el framework ASP.NET MVC, que hace

referencia a dicha arquitectura.

Aula Virtual
<<component>>

Médulo de Mediciones a
<<component>>

DB2 API Aula Virtual
<<component>> <<component>>

React 17.0
<<component>>

=1

Servicio de mediciones
<<component>>

ASP. NET a

<<component>>

deploy deploy:

Figura 2-10 Diagrama de componentes [Autoria propia]

2.5.4 Vista de Procesos

Para la supervision de la concurrencia ya existe un gestor de bases de
datos, ademas de servidores que son administrados y gestionados por
parte del GTSI, por lo cual no se implementara en nuestra solucién.
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2.5.5 Vista de Despliegue

La vist

a de despliegue de la solucion propuesta se basa en el diagrama de

Despliegue que se muestra en la Figura 2.11, en el cual se puede detallar los

4 componentes principales:

El componente referente al servidor que contiene el Canvas LMS, el
cual es el core de la funcionalidad del Aula Virtual.

El segundo componente es el servidor que contiene la aplicacién con
las nuevas funcionalidades de medicion de resultados de
aprendizaje/competencia/estandar, para el desarrollo de dicha
componente se us6 React 17.0.1 y ASP.NET Core.

El tercer componente que se puede presenciar es el motor de bases
de datos que se utiliza para administrar la data de la instancia de
Canvas LMS, en esta implementacion se esta usando DB2 como
gestor de base de datos.

La ultima componente es el motor de base de datos que se utiliza en
la nueva aplicacion, en esta implementacion de igual forma se usé

DB2 como gestor de base de datos.

MRAC: Medicién Resultado Aprendizaje/Competencia

Infraestructura ESPOL

Servidor - Aula Virtual

Base de
datos (DB2)

Canvas TCPIP

s

LMS

Cliente PC

Navegador

. Chrome,
Firefox, etc.
CJ

ASP.NET Core

React17.0.1,

TCPIIP.

TCPIP

Servidor - Aula Virtual - LTI

MRAC

TCRIIP.

Figura 2-11 Diagrama de Despliegue [Autoria propia]
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2.6 Plan de desarrollo

Tabla 2-3 Cronograma de actividades [Autoria propia]

Desde

Hasta

Actividad

10 de junio del 2022

25 de junio del 2022

Especificacion de historias de usuario y
requerimientos funcionales

26 de junio del 2022

8 de julio del 2022

Prototipo inicial — Prototipo final

11 de julio del 2022

15 de julio del 2022

Cargar y probar borrador de rabrica.

16 de julio del 2022

24 de julio del 2022

Cargar listado de competencias y meta
por carrera.

26 de julio del 2022

31 de julio del 2022

Visualizar componentes previos en la
vista de profesores y escoger instrumento
de medicion.

1 de agosto del 2022

12 de agosto del 2022

Medir resultados de
aprendizaje/competencias/estandares,

obtener tabulacion de los resultados.

13 de agosto del 2022

20 de agosto del 2022

Verificar si cumple con los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares,
realizar analisis de los resultados.

21 de agosto del 2022

25 de agosto del 2022

Exportar y guardar archivo con los
resultados de
aprendizaje/competencias/estandares y

su respectivo andlisis.
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CAPITULO 3

3. RESULTADOS Y ANALISIS

En este capitulo se puntualizard sobre el proceso de desarrollo del médulo de
Mediciones del Aula Virtual, ademas de presentar los resultados que se alcanzaron y

su respectivo andlisis.
3.1 Implementacion de la solucién

En esta seccion se presenta el resultado del producto elaborado en base al
prototipo mencionado en el capitulo 2.

3.1.1 Implementacién de la HU cargar y aprobar el borrador de rubrica

La primera fase que corresponde en el desarrollo del producto consiste en
cargar las rubricas de los Resultados de aprendizaje/competencias y
estandares. En este proceso de cargar las diferentes rubricas en el sistema
del Aula Virtual, se acordé que serian subidas de forma manual, puesto
gue es necesario una implementacion previa por parte del administrador en

el sistema que permita subir las rubricas de manera automatica.

En la Figura 3.1 se muestra la vista Crear Competencia, en la Figura 3.2 se
muestra la vista Crear Criterios; en el cual dicho criterio corresponde a una
competencia, pueden existir n cantidad de criterios para cada competencia.
En la Figura 3.3 se visualiza la vista Criterio, en la cual se muestra a detalle

lo que cada criterio expone.



Grupo I Importar Q, Encontrar

Volver Competencia
1 Ing. Computacion Nombre este grupo:
o1
o2
Describa este grupo:
o3
B J YA-BE-LEZEZ=EEEX % Z
e Hr B £ 2 & v« 1 T o2 - Pamafo - ®
Figura 3-1 Vista Crear Competencia [Autoria propia]

Volver Competencia Grupo | T Importar O, Encontrar

E3ing. Computacion Cle Nombre esta competencia:

Bo1 @c2

Nombre descriptivo (optativo):
boz2 @cs
m[oX! @f Describa esta competencia:
= Editor HTML
B 7 UYUA-B-LESE :
Er B L 28T o
Figura 3-2 Vista Crear Criterios [Autoria propia]
Volver + Competencia =+ Grupo Importar Q Encontrar

Puntos
totales

Método de cilculo:
Ejemplo:

Figura 3-3 Vista Criterios [Autoria propia]
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3.1.2 Implementacion de la HU Escoger instrumento de medicion

[areas

Nombre

En la Figura 3.4 se muestra la vista Escoger instrumento de medicion,

aqui el docente crea la tarea; a dicha tarea se le asigna su respectiva

rubrica que fue creada previamente en el médulo de Competencias.

Instrumento de medicion

Escoger instrumento de medicion

Puntos 5

Presentando  un cuadro de entrada de texto

© Publicado  [JEENTS

Hasta

10 de ago en 23:59

Fecha de entrega Para Disponible desde
10 de ago Todos 8 de ago en 0:00
Una ribrica
Criterios Calificaciones

5pts 3pts
El discurso presenta una B discurso tiene, en
estructura clara. Elléxico es | su mayer parte, una
formal/académico:

adecuado para la audiencia

estructura correcta
Bl léxico es

La vocalizacién y entanacién | pertinente para la
son totalmente acertadas audiencia. La

La ayuda visual contribuye a | vocalizaciony
enriquecer lo que se expone. | entonacin son
bastante adecuadas
enla mayor parte de

Incluye ejemplos que
llustran el mensaje. Se
respeta el tiempa asignado.

la exposicion. La
ayuda visual es clara
yagradable. Se
respeta el tiempo
asignada.

2pts
La estructura del
discurso es
mejorable. Elléxico
es parcialmente
adecuado parala
audiencia. La
vocalizacion y
entonacién se
pueden pulir. No se
respetan todas las
indicaciones con
respects ala ayuda
visual, e incumple
con el tiempe
asignado.

Opts
El discurso carece
de estructura. El
léxico no es
adecuado para la
audiencia. La
vocalizacién y
entonacién son
deficientes. No se
respetan las
indicaciones con
respecto ala
ayuda visual, nial
tiempo

Puntos totales: 5

Items relacionados

% SpeedGrader™

L Descargar entregas

T, Vuelva a cargar las entregas

3 de 3 entregas calificadas

Figura 3-4 Escoger instrumento de medicidon [Autoria propia]

Como se puede ver en la Figura 3.5, una vez que se crea la tareay se la

envia a los estudiantes del curso, se procede a calificar. La puntuacién

tiene una ponderacion entre 0 a 5, en la cual O corresponde a no

satisfactorio, 2 en desarrollo, 3 satisfactorio, 5 ejemplar.

Dominio del aprendizaje

Fecha de entrega

nstrumento de medicion

10 de ago a las 23:59

Estado

De

h

Figure 3-5 Calificacion del instrumento de medicion [Autoria propia]
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3.1.3

C
C

Implementacion de la HU Medir los Resultados de
aprendizaje/competencias/estandares

Una vez que se tiene la rdbrica de los Resultados de
aprendizaje/competencia/estandares, y se ha escogido el instrumento de
medicion, el siguiente paso es obtener dichos resultados. En la Figura 3.6
se muestra el Médulo de Mediciones, que presenta el nombre del docente
gue esta realizando la evaluacion, el curso a evaluar y el nombre de la
Competencia.

Cabe acotar que todos estos datos se disponen desde un servicio de
Espol para consultar los Resultados de

aprendizaje/competencia/estandares a medir por curso.

urso: Curso de Prueba de Resultados de Aprendizaje
ompetencia(s):

Habilidad para comunicarse efectivamente en espafiol v

—~

-~

Habilidad para comunicarse efectivamente en espafiol

Simular matematicamente procesos, sistemas y situaciones a fin de

comprenderlos, cuantificar sus caracteristicas mas relevantes y plantear 2
mejoras a los mismos para contribuir a la toma de decisiones de manera
eficiente. n

Figura 3-6 Vista Médulo de Mediciones [Autoria propia]

Como se puede visualizar en la Figura 3.7 se presenta el listado de
estudiantes del curso que en el que se esta realizando el proceso de
mediciones. Asimismo, se procede a listar los criterios que pertenecen a
cada competencia. Aqui se puede observar que el estudiante tiene la

puntuacion de 1 dependiendo en cual nivel de aprendizaje se encuentra.
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= MATING > Curso de Prueba de Resultados de Aprendizaje

Pagina de Inicio Ha . .
Mediciones - Student Outcomes
Anuncios o
Visualizacion de la medicion de los student outcomes por cada criterio.
Tareas
Mota: En este semestre tiene 2 resultado(s) de aprendizaje por medir.
Foros de discusion
Calificaciones
Student Outcomes: Simular mateméaticamente procesos, sistemas y situaciones a fin de comprenderlos, cuantificar sus cara...
Personas
: Medicion: INICIAL
Péginas = Acciones: Exportar PDF
Archivos <2

Programa del curso Performance Criteria 0 Performance Criteria 1 .
Mediciones (Local) Contribucién a co‘r:\;}:gkruftui‘a,mnimh inclusivo y Contribucién al trabajo en equipo (cumplimiento y calidad) .
¥ ¥ Uns

Competencias

N* Id Student Name
Rubricas
LUES EDUARDO
§ 0960328089 IENDDZA MORALES 1 : : . 1
Evaluaciones B
2 Ususario o Prugba 01 - - - 1 : )
Madulos &
. 3 Ustsaria de Pruata 02 - - . 1 - - - y
Libro de
Calificaciones 4 Usisaria G Prueba 03 1 S - . \
PDF Evaluaciones 1 0 0 3 0 1 1 2
e 00Mm

Figura 3-7 Medicion de Resultados de aprendizaje/competencias/estandares [Autoria
propia]

3.1.4 Implementacion de la HU Obtener tabulacién del proceso de

mediciones

En la Figura 3.8 se muestra la seccion de tabulacion, la cual se obtiene
luego de recibir la evaluacion de cada estudiante sobre los criterios de la
competencia asignada. Se puede observar que cada nivel expone su
respectivo grafico de barras. Esto a su vez permite conocer si en el curso
se logra cumplir con los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares comparados con la meta

establecida por carrera.
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Mota: En este semestre tiene 2 resultado(s) de aprendizaje por medir.

Student Outcomes ISlmuIarnm emati te p ; ¥ site es a fin de compt L icar susca.. | v
Medicidn: INICIAL
Acciones: Exportar PDF

. =

&
# 1

| I

o

Criteria 1 Crasrio 2 Criterio 3
|, B Davalo = W Exemplary

Figura 3-8 Tabulacion por criterios [Autoria propia]

3.1.5 Implementacién de la HU Andlisis de Ilos resultados de

aprendizaje/competencias/estandares

Como se puede observar en la Figura 3.9, la cual muestra la parte final
del procedimiento de mediciones, el docente debe realizar el respectivo
analisis y plan de mejora del curso; dependiendo de los resultados que
obtuvo en el proceso de mediciones de los Resultados de

aprendizaje/competencias/estandares.

El student outcome SI ha cumplido la meta
Factoresa | Cudl eslasccion | Cudndo se implementard la Como se sugiere la Quién es el responsible de la Obsurvcionss
mejorar do mojora? mejora? (opcional) implementacién? (opcional) accion de mejora? (opcional)

Texto Prueba Locem ipsum
Oosde b farmacion del tesultado
de apeendizajo del programa
Dosde s formazion del resuitado
e o o
Toxto Prueba Leromipsam
Desde el instrumento de medicién TR Prowcs AT

Figura 3-9 Evaluacion del proceso de mediciones [Autoria propia]
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3.1.6 Implementacion de la HU Guardar o descargar archivo

Una vez finalizado todo el proceso de mediciones, dicha informacion es
guardada en el sistema del aula virtual de ESPOL. Esto permite al
docente poder revisar y verificar la informacion final de dicho proceso.
Asimismo, el docente podré obtener dicha informacion cuando proceda a
descargar el archivo de Mediciones, en la Figura 3.10 se muestra el

archivo con el consolidado del proceso de mediciones.

2 Mediciones (Local).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Mediciones (Local).... %
B % ® 8 i R MO ® = BT B2 & W
Performance Criteria 0 Performance Criteria 1 Performance Criteria 2
mwlhu:ﬁénacmsw#mamhim«eﬁm\usmy Contribucién al mbalommdsm (cumplimiento y Manejo de conflictos
N id
1 oseoszsese [EEEEENRR Lo
2 Usuario de Prueba o1 - - . - E f . .
s Usuario de Prueba 02 - - B . - - - . - B
. Usuario dePruska 03 1
-
s
ll?/
oo B Uneatistactory
»0 Developing
Saet
e 5% ] -
Exsmplary
0 CE
50
w 0%
0
30
25 2% 29% 2% znaen
20
o
0% 0% 0% 0%
Performance Criterial Performance Critaria2 Performance Criteria3

Figura 3-10 Tabulacion de los Resultados [Autoria propia]
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3.2 Resultados

Como resultado, se obtuvo la automatizacion del proceso de mediciones de los
Resultados de aprendizaje/competencias/estandares, por medio de la
implementacion de un médulo en el sistema del Aula Virtual, el cual cumple con
los requerimientos solicitados por el cliente. Al automatizar dicho proceso, se
mejora el tiempo al desarrollar estas tareas, ademas de disminuir el manejo de

errores en el proceso.

3.3 Analisis de Costos

En la Tabla 3.1 se elabora un analisis de la cantidad de horas por cada estudiante
encargado del desarrollo del modulo de mediciones del sistema del Aula Virtual
de ESPOL.

Tabla 3-1 Horas de implementacion del médulo de mediciones [Autoria propia]

Levantamiento de requerimientos y 60

funcionalidades con el cliente.

Disefio del prototipado. 40
Anélisis del ambiente de desarrollo con GTSI. 20
Implementacion del médulo de mediciones. 180
Pruebas al médulo de mediciones. 40
Correccion de bugs 40
Documentacion sobre el mddulo de 20
mediciones.

Teniendo en cuenta la cantidad total de horas del desarrollo del médulo de
mediciones, ademas de una estimacion de $5 por hora de desarrollo; se obtiene
un costo total de $2000 por la implementacion, a continuacion, se puede

observar en la Tabla 3.2 dicha informacion.
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Tabla 3-2 Detalle costos de implementacidn [Autoria propia]

Total de horas trabajadas 400
Costo por hora 5
Valor total de la implementacion 2000

3.4 Documentacion de entregables

Para finalizar el proyecto, se realiz6 un sprint final con el cliente, en cual se
presentaron diferentes entregables, los cuéles fueron: Cédigo fuente del sistema
de Mediciones y manual de usuario. Finalmente, en el apéndice 5.3 se

presenta un acta de aceptacion, firmada por el cliente del proyecto.
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CAPITULO 4

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con el desarrollo del moédulo de Mediciones, los docentes que deben realizar el

proceso de medir los Resultados de aprendizaje/competencias/estandares podran

realizar de forma eficiente dicho proceso.

4.1Conclusiones

Se logré implementar el médulo de mediciones por medio de un LTI
(Learning Tools Interoperability) que, al ser una interoperabilidad de
herramientas de aprendizaje; es decir, una aplicacion externa al sistema
del aula virtual. Se pudo incorporar dicho modulo que permite al docente
realizar la  respectiva medicion de los Resultados de
aprendizaje/competencias/estandares.

El médulo de mediciones del Aula Virtual consta con una interfaz intuitiva
para el usuario, puesto que el proceso es entendible tanto para docentes
que ya conocen del método de mediciones de los Resultados de
Aprendizaje/Competencias/Estandares, como para docentes que
realizaran el procedimiento por primera vez, logrando que la experiencia

de usuario sea flexible y comprensible.
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4.2 Recomendaciones

Como trabajo a futuro, debido a que el modulo de mediciones de los
Resultados de aprendizaje/competencias/estandares se sincroniza con el
modulo de competencias, debe existir la integracion de los criterios al
Student Ocume que es asignado desde la ruta de mediciones, logrando
gue el procedimiento de mediciones sea mas factible.

Es recomendable que la meta que debe lograr el curso dependiendo de
los Resultados de aprendizaje/competencias/estandares, se la obtenga
por medio de la ruta de mediciones, puesto que, de esta forma, dicha
meta no sera modificada.

Para el sistema de ruta de mediciones se sugiere la integracion de los
Student Outcomes separados por grupos, dependiendo del acreditador al
gue pertenecen, sea competencias, resultados de aprendizaje o
estandares.

Para completar el fluo de mediciones de los Resultados de
aprendizaje/competencias o estandares se debe agregar al sistema de

ruta de mediciones la meta que es establecida para cada carrera.
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APENDICE A

Historias de Usuario

Caodigo Nombre: Cargar rubrica

HU-01-AD Rol: Como administrador
Resultado: Con la finalidad recibir una aprobacion por consejo
politécnico.
Numero de escenarios: 1
Criterio de aceptacion: Se cargd la rabrica correspondiente al
resultado de Aprendizaje/Competencias/estandares.
Contexto: En caso de que el administrador haya podido cargar la
rabrica completa sin ningun inconveniente,
Evento: Cuando se despliegue el apartado para cargar rubrica.
Resultado: A continuacién, el administrador podra visualizar la
rubrica cargado en el aula virtual, de acuerdo con lo aprobado por
Consejo Politécnico.

Cdédigo Nombre: Aprobar y publicar rubrica

HU-02-AD Rol: Como administrador

Resultado: Con la finalidad de que el docente pueda visualizar la
rubrica de los resultados de aprendizaje/competencias/estandares;
de acuerdo con lo aprobado por Consejo Politécnico.

NUmero de escenarios: 2

Criterio de aceptacion:
e Se aprobd y publico la rabrica correspondiente al resultado
de aprendizaje/competencias/estandares.
e No se aprobé y publicé la rabrica correspondiente al

resultado de aprendizaje/competencias/estandares.

Contexto:
¢ En caso de que el administrador haya podido cargar la rabrica
sin ningdn inconveniente.

e En caso de que el administrador no haya cargado la rubrica.
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Evento:
e Cuando se despliegue el apartado aprobar la rabrica.

e Mensaje de alerta.

Resultado:
e El administrador supervisor podra visualizar la rabrica
aprobada en el aula virtual.

e El profesor no podra visualizar la rubrica.

Caddigo

Nombre: Cargar meta por carrera

HU-03-AD

Rol: Como administrador

Resultado: Con la finalidad de que el docente pueda visualizar la
meta de los resultados de aprendizaje/competencias/estandares por

carrera.

NUmero de escenarios: 1

Criterio de aceptacion: Se cargd la meta del resultado de

Aprendizaje/Competencias/estandares.

Contexto: En caso de que el administrador haya podido cargar la

rubrica completa sin ningan inconveniente,

Evento: Cuando se despliegue el apartado de cargar la meta de

aprendizaje/competencias/estandares por carrera.

Resultado: Se podra visualizar la meta por cada resultado de
aprendizaje/competencias/estandares por carrera.
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Caodigo Nombre: Visualizar resultado de
aprendizaje/competencias/estandares.
HU-01-PROF | Rol: Como docente

Resultado: Con la finalidad de que el docente pueda

consultar/utilizar en cualquier momento.

NUmero de escenarios: 2

Criterio de aceptacion:

e Se visualizé el resultado de
aprendizaje/competencias/estdndares que debo medir y su
rubrica de medicion.

e No se visualizé el resultado de
aprendizaje/competencias/estdndares que debo medir y su
rabrica de medicion.

Contexto:

e En caso de gue se extraiga de forma correcta la asignacion
del resultado de aprendizaje/competencias/estandares para
cada paralelo; y el administrador supervisor haya podido
aprobar de forma exitosa la rabrica de medicion.

e En caso de que NO se extraiga de forma correcta la
asignacion del resultado de
aprendizaje/competencia/estandar para cada paralelo; O el
administrador supervisor haya tenido inconvenientes para

aprobar la rabrica de medicion.

Evento:
e Cuando se despliegue los diferentes apartados.
e N/A

Resultado:
e Se podra visualizar la asignaciéon del resultado de
aprendizaje/competencias/estandares a su paralelo y la
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rubrica de medicion.
e No se podra visualizar la asignacion del resultado de
aprendizaje/competencias/estdndares a su paralelo y la

ribrica de medicién

Caodigo

Nombre: Seleccionar instrumento de medicion

HU-02-PROF

Rol: Como docente

Resultado: Con el objetivo de evaluar al estudiante a partir de una

referencia en especifico.

NUumero de escenarios: 2

Criterio de aceptacion:
e Se escogi6 un instrumento de medicion, entre los trabajos
asignados a los estudiantes.
e No se logré escoger un instrumento de medicion, entre los

trabajos asignados a los estudiantes

Contexto:
e En caso de que no existiese ningun inconveniente al escoger
el instrumento de medicion.
e En caso de que existan inconvenientes al seleccionar un

instrumento de medicion.

Evento:
e Cuando se seleccione, entre los trabajos asignados a los
estudiantes.

e Mensaje de alerta.

Resultado:

e Se podra obtener la estimacion correspondiente para la
medicion del resultado de
aprendizaje/competencias/estandares.

e No se podra continuar medicion del resultado de

aprendizaje/competencias/estandares.
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Caddigo Nombre: Medir los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares.
HU-03-PROF | Rol: Como docente

Resultado: Con el objetivo de realizar la respectiva medicién para

cada estudiante.

NUmero de escenarios: 3

Criterio de aceptacion:
e Se realizo el proceso de medicion.

¢ No se logro realizar el proceso de medicion.

Contexto:
e En caso de que no existiese ningun inconveniente de realizar
el proceso de medicion.
e En caso de que existan inconvenientes con el médulo de
mediciones.
e En el caso de que no se haya seleccionado los instrumentos

de medicion.

Evento:
e Cuando se muestra el listado de estudiantes a evaluar.
e Mensaje de alerta.

e Mensaje de alerta.

Resultado:

e Se podra ir midiendo el resultado de
aprendizaje/competencias/estandares dependiendo a las
puntuaciones y criterios correspondientes.

e No se guardara o cargard la medicion que se estaba
realizando.

e Mensaje que diga que no se tiene la asignacion del resultado
de aprendizaje/competencia/estandares al paralelo o que no

existe la rabrica aprobada.
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Caddigo Nombre: Obtener la tabulacion de los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares.

HU-04-PROF | Rol: Como docente
Resultado: Con el objetivo de obtener de forma detallada los
resultados para cada criterio de
aprendizaje/competencias/estandares del paralelo de la materia
dictada.
NUumero de escenarios: 1
Criterio de aceptacion:

e Se logro realizar la tabulacion por criterio de la rabrica.

Contexto:

e En caso de que no existiese ningun inconveniente de realizar
el proceso de tabulacion de resultados de
aprendizaje/competencias/estandares.

.

Evento:
e Cuando se termina de evaluar al paralelo.
Resultado:

e Se podra visualizar la tabulacion por criterio de los resultados
de aprendizaje/competencias/estandares del paralelo en el
gue se dicta la materia.

Caddigo Nombre: Visualizar si se cumple los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares.
HU-05-PROF | Rol: Como docente

Resultado: Con la finalidad de saber si en dicho curso se cumple o

no con los resultados de aprendizaje/competencias/estandares.

NUmero de escenarios: 2

Criterio de aceptacion:
e Se visualiza si se cumpli6 los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares.

e Se \visualiza que no se cumpli6 los resultados de
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aprendizaje/competencias/estandares.

Contexto:

e En caso de que todas las tabulaciones por criterio de los
resultados de aprendizaje/competencias/estandares sean
igual o mayores a la meta esperada.

e En caso de que por lo menos una de las tabulaciones por
criterio de los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares sean menores a la

meta esperada.

Evento:
e Cuando se termina de evaluar al curso

e Cuando se termina de evaluar al curso.

Resultado:

e Se podra visualizar si en el curso se cumpli6 con los
resultados de aprendizaje/competencias/estandares y los %
logrados para niveles satisfactorios y ejemplares, por criterio.

e Se podra visualizar si en el curso no cumpli6 con los
resultados de aprendizaje/competencias/estandares; ademas

de los criterios que no logran alcanzar la meta.

Cdédigo Nombre: Realizar la evaluacibn de los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares.
HU-06-PROF | Rol: Como docente

Resultado: Con la finalidad de que el docente pueda realizar el plan
de mejora de los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares del curso; resultados de

aprendizaje de la materia, instrumento de medicion y otros insumos.

NUmero de escenarios: 1

Criterio de aceptacion:
e Se evallan los criterios de los resultados de
aprendizaje/competencias/estandares que no cumplieron, la

meta en el curso, resultados de aprendizaje de la materia,
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instrumentos de medicion y otras.

Contexto:
e En caso de que los resultados de
aprendizaje/competencias/estdndares sean menores a la

meta esperada

Evento:
e Cuando se presenta el detalle de la tabulacion de los

resultados de aprendizaje/competencias/estandares.

Resultado:
e Se podra realizar y guardar la evaluacion de los criterios de
los resultados de aprendizaje/competencias/estandares;
resultados de aprendizaje de la materia, instrumentos de

medicion y otras.

Caddigo

Nombre: Guardar/descargar archivo

HU-07-PROF

Rol: Como docente

Resultado: Con la finalidad de poder revisar en cualquier momento
el archivo con la tabulacién y evaluacion de los resultados de

aprendizaje/competencias/estandares.

NUmero de escenarios: 3

Criterio de aceptacion:
e Se guardd el archivo.
e Se descargo el archivo.

¢ No se genero el archivo.

Contexto:
e En caso de que no existiese ningun inconveniente en todo el
proceso de mediciones.
e En caso de que no existiese ningun inconveniente en todo el
proceso de mediciones.
e En caso de que existiese algun inconveniente al realizar el
proceso de tabulacion de los resultados de

aprendizaje/competencias/estandares.
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Evento:
e Cuando se presenta la opcién de generar archivo.
e Cuando se presenta la opcion de descargar archivo.

e Mensaje de alerta.

Resultado:

e Se podra obtener el archivo general con la tabulacion y

andlisis del curso.

e Se podra descargar el archivo de mediciones en cualquier
momento.

¢ No se podra visualizar, descargar el archivo de mediciones.
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APENDICE B

Manual de Usuario

1. Sincronizar con la Ruta de Mediciones

El primer paso es poder sincronizar con la ruta de mediciones, ya que de esta forma
el docente obtendra la informacion necesaria para realizar el proceso. Como se
puede visualizar, al docente se le mostrara el nimero de resultados de aprendizaje

por medir.

Mediciones - Student Outcomes Sincronizar
Visualizacion de la medicion de los student outcomes por cada criterio.

Nota: En este semestre tiene 2 resultado(s) de aprendizaje por medir.

2. Agregar criterios al Outcome por medir
Automaticamente en el modulo de competencias al docente se le creara el grupo
del Outcome que le corresponde, asimismo el docente debera agregar los

diferentes criterios que pertenecen al Outcome.

Volver {- Competencia + Grupo || 2 Importar | Q Encontrar
P Habilidad para comu... @ Contribucién a cons... . L. .
o & Simular matematicamente procesos, sistemas
1 Ing. Computacion @ Contribucion al trab.
oot @ Mangiodeconficios Y SitUACIONES a fin de comprenderlos,
Bo2 cuantificar sus caracteristicas mas relevantes y
(Sl (e plantear mejoras a los mismos para contribuir a

Te Habilidad para... . . -
B Tener Habildact para la toma de decisiones de manera eficiente.

Mover Editar Eliminar

En la imagen se puede visualizar cual es la estructura de cada criterio. En el cual
consta su respectiva descripcion y los niveles de aprendizaje con su respectiva

ponderacion.

@ Contribucion a construir un ambiente

inclusivo y colaborativo.

Excede las Cumple con las | No cumple con las Cumple Puntos
expectativas expectativas expectativas inicialmente totales
5 Puntos 3 Puntos 2 Puntos 0 Puntos 5 Puntos

Dominio: 3 Puntos

Método de calculo: Promedio de decaimiento
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Asignar instrumento de medicidon

Después de realizar el proceso de agregar los criterios, el docente debera
asignar el instrumento de medicion. El docente en el médulo de tareas debera
de crear la respectiva tarea, la diferencia radica en que dicha tarea constara del
criterio que se deberéa evaluar. La forma de agregar el criterio es seleccionando

la opcidn rabrica.

Tarea 2Sept (Outcome 1 - Criterio 1) S Publicar 2 Editar

Sin contenido

Puntos 10

Presentando un cuadro de entrada de texto

Fecha de entrega Para Disponible desde Hasta
2 de sep Todos 2 de sep en 0:00 2 de sep en 23:59
Ruabrica

Después selecciona la opcion encontrar competencia, la cual le mostrara el
Outcome con sus respectivos criterios, el docente debe seleccionar el criterio a
evaluar. Cada docente solo puede asociar un criterio al instrumento de medicién,
ya sea el mismo criterio para los diferentes instrumentos de medicion o un

criterio diferente para cada instrumento de medicién.

Titulo:  Una ribrica (. Encontrar una ribrica

Criterios Calificaciones Pts
Descripcion del criterio 5 pts oo pts 5 ots
Con marcas Sin marcas
Criterio , Encontrar competencia Puntos totales: 5

[ Escribiré comentarios sin formato al evaluar a los estudiantes

[ Eliminar puntos de la ribrica

O MNo publicar los resultados en el Libro de calificaciones para el dominio del aprendizaje
[ Usar esta ribrica para calificar las tareas

[ Ocultar el puntaje total para los resultados de evaluaciones

Cancelar Crear rdbrica



Luego de realizar los pasos mencionados, al docente se le cargara el

instrumento de medicidén con su respectiva rabrica.

Fecha de entrega Para Disponible desde Hasta

10 de ago Todos 8 de ago en 0:00 10 de ago en 23:59

Una ribrica % Q.
Criterios Calificaciones Pts

(&)

@ 5pts 3 pts 2 pts 0 pts

Capacidad para El discurso presenta una El discursao tiene, en La estructura del El discurso carece

aplicar el disefio de estructura clara. El léxico es su mayor parte, una discurso es de estructura. El

ingenieria para
producir soluciones
que satisfagan
necesidades
especificas teniendo
en cuenta la salud
piblica, |a seguridad
v el bienestar, asi
como factores
globales, culturales,
sociales, ambientales
¥ econdmicos.

limite: 3.0 pts

formal/académico;
adecuado para la audiencia.
La vocalizacion y entonacion
son totalmente acertadas.
La ayuda visual contribuye a
enriguecer lo que se expone.
Incluye ejemplos que
ilustran el mensaje. Se
respeta el tiempo asignado.

estructura correcta.
El léxico es
pertinente para la
audiencia. La
vocalizacion y
entonacion son
bastante adecuadas
en la mayor parte de
la exposicion. La
ayuda visual es clara
y agradable. Se
respeta el tiempo
asignado.

mejorable. El léxico
es parcialmente
adecuado para la
audiencia. La
vocalizacion y
entonacion se
pueden pulir. No se
respetan todas las
indicaciones con
respecto a la ayuda
visual, e incumple
con el tiempo
asignado.

léxico no es
adecuado parala
audiencia. La
vocalizacion y
entenacion son
deficientes. No se
respetan las
indicaciones con
respectoala
ayuda visual, ni al
tiempo

5 pts

Puntos totales: 5

4. Evaluar el instrumento de medicién
El siguiente paso consiste en realizar la evaluacion del instrumento de medicién
a cada estudiante. Una vez creado el instrumento de medicién, se mostraran las
opciones que aparecen en la imagen. El docente deber& seleccionar la opcion

"SpeedGrader”

Items relacionados

Instrumento de medicion

@ Publicado % Editar

% SpeedGrader™

. o 1
Escoger instrumento de medicién L Descargar entregas

y T Vuelva a cargar las entregas

Puntos 5 3 de 3 entregas calificadas

Presentando  un cuadro de entrada de texto
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Para evaluar a cada estudiante al docente se le mostrara esta pantalla y debera

asignarle la calificacion dependiendo del nivel en el que se encuentre.

Instrumento de medicién 4/4 225/5(45%) 4.4
Fechs de entregs: 10 de ago en 23:59 - MATING Caticado. [—

< 8 - wisepuaroo MENDOZA ~

Entregado: ningan tiempo de entrega (FALTANTE )

Este estudiante no tiene una entrega para esta tarea

Calificacion
Una riibrica
Criterios Calificaciones Pts
El discurso
presenta una :
o Ediscurso  La
tone,ensu | estructura
clara. €1
I mayor parte,  del discurso
§ V/acad una es El discurso
e(f'u e estructura mejorable. EI  carece de
émico: +
correcta. El léxico es estructura.
adecuado .
léxico es parcialmente | Elléxico no
parala
pertinente adecuado es adecuado
audiencia. Ls
. o parala para la parala
vocalizacion
audiencia.La  audiencia.La  audiencia. La
¥ entonacion . scis
@a son vocalizacién  vocalizacion  vocalizacion
yentonaclén v entonacion  y entonacion
totalmente -
e 1, | Sonbastante | scpucden  son ()
acertadas. La
lad: . | | adecuadas | pulir.Nose  deficientes
ayuda visual
- enlamayor  respetan Nose
contribuye a
& | partedela | todssias respetan las
enriquecer lo :
exposicion.  indicaciones  indicaciones
quesse
Laayuds conrespecto  con respecto
expone. 5
visual es 2la ayuda alaayuda
Incluye
claray visual, e visual, ni al
ciemplos ; o
agradable.  incumple emy
que ilustran Se o ' e
el mensaje. spata conre
Se el tiempo tiempo.
) asignado. asignado.
tiempo
asignado.

Luego,en el mbdulo de mediciones se mostrara el resultado de

aprendizaje/competencias/estandares y su respectiva tabulacion.

MATING » Curso de Prueba de Resultados de Aprendizaje

Pagina de Inicio
Anuncios &
Tareas

Foros de discusion
Calificaciones
Personas

Paginas &
Archivos %
Programa del curso
Mediciones (Local)

Competencias

Ribricas
Evaluaciones &
Madulos &
Libro de

Calificaciones
PDF Evaluaciones

. OO

Mediciones - Student Outcomes

Visualizacién de la medicion de los student outcomes por cada criterio.

Mota: En este semestre tiene 2 resultado(s) de aprendizaje por medir.

Student Outcomes: Simular matematicamente procesos, sistemas y situaciones a fin de comprenderlos, cuantificar sus cara...
Medicién: INICIAL

Acciones: Exportar PDF

Performance Criteria 0 Performance Criteria 1 .

Contribucién a comfrg[r un ambiente inclusivo y
colaborativo.

N® Id Student Name Uns
1 oscoszecss  EGCrR iomaLes = = = 1 1
2 Usuano de Prueba 01 - - - 1 - = 1
3 Usuario de Prueta 02 - - - 1 - - - 1
a Usuana de Prueba 03 1 - - - = 1
1 o o 3 o 1 1 2
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Mota: En este semestre tiene 2 resultado(s) de aprendizaje por medir.

Student Outcomes: | Simular mater il

e p . y site es a fin de el icar susca.. |
Medicidn: INICIAL
Acciones: Exportar PDF
. =
&
a
=

Criterio 1 Criterio 2 Coritesrii a

= Dewalo & me

Con los resultados de aprendizaje/competencias/estandares, el docente debera

realizar el analisis y plan de mejora del curso.

El student outcome S| ha cumplido la meta
Factores a Cudl es la accién Cuéndo se implementars la Cémo se sugiere la Quién es el responsibie de la Diissracionns
mejorar de mejora? majora? (opcional) implementacién? (opcional) accién de mejora? (opcional)

Texto Prueba Lorem ipsum

Texto Prueba Loremipsum

Oosde Ia farmacion dol resultado

de aprendizaje del programa

Texto Prueta

Desde ef instrumento de medicisn Loremipsam

Finalmente, el docente encontrara la opcion de poder descargar el archivo con
los Resultados de aprendizaje/competencias/estandares.
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Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Mediciones (Local).... *

B w ® 8 Q

Porformance Criteria 0 Parformancs Criteria 1 Parformance Criteria 2

Contribucién a construir un ambiente inclusivo y Contribucién al lrzha:;ﬁ:iadr;ulpu (cumplimiento y e

colaborativo,

i StudentName
LIS EDUARDO

0BBDB28683  yENDDZA MORALES

Ususnie 68 Pruebs 01

Usuario de Pruebs 02

Usuario da Prusba 03

Results{Satisfactory

. 50%
40
30
25% 25% 25%, 25%  25%.25%
20
10
N 0% 0% 0% 0%
Parformancs Griterial Parformanes Critaria2 Perfommancs Gritaria3
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APENDICE C

Documentacion de Entregables

CARTA DE ACEPTACION DE PROYECTO

Guayaquil, 9 de septiembre del 2022

MsC. Sofia Lopez Iglesias

Reciba un cordial saludo, a través de la presente, tenemos el agrado de notificarle la
aceptacion del proyecto "Mediciones de los Resultados de
aprendizaje/competencias/estandares” desarrollado por Julio Alexander Realpe
Pineda y Génesis Juliana Riera Naranjo. Ademas, deseamos hacerle saber que el
proyecto serd entregado de forma presencial el viernes 5 de septiembre en las
instalaciones de GTSI-ESPOL.
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