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CAPÍTULO IV
ANÁLISIS MULTIVARIADO

4.1 INTRODUCCIÓN

En este cuarto capítulo se realiza un estudio estadístico conjunto de las variables descrita en el Capítulo 2, analizando dos o mas variables a la vez para conocer si existe algún tipo de relación entre éstas y los efectos  que ejercen una sobre otras, para ello utilizaremos las siguientes técnicas multivariadas: Correlación, Distribución Conjunta, Tablas de Contingencia, la potencial reducción de datos  mediante la aplicación de la técnica estadística  denominado Componentes Principales. Los cálculos estadísticos se realizarán utilizando el software estadístico SPSS 10.0, Minitab y Systat 7.0.   

Recuérdese  que  la población objetivo que esta siendo estudiada la conforman todos los servidores de la ESPOL, siendo estos  profesores, empleados administrativos y ayudantes, que tenían alguna relación laboral con la ESPOL, hasta diciembre del 2005.

4.2  Marco Teórico

En la presente sección se presenta algunas definiciones básicas con el objeto de aplicar la técnica multivariada Análisis de Correlación Lineal.

4.2.1 Matriz de Datos

Al investigar p características a n individuos de una Población Objetivo, se denomina Matriz de Datos a una matriz X de n filas y p columnas, donde la celda en la intersección de la i-ésima fila con la j-ésima columna (i ( n, j ( p) contiene el valor de la j-ésima característica correspondiente al i-ésimo individuo.
La Matriz de Datos que es utilizada en el presente estudio para el caso de los empleados administrativos consta de 72 filas (o individuos) y 20 características investigadas, para el caso de los ayudantes la matriz de datos constan de 125 individuos y 26 características, y, para el caso de los profesores se tiene una matriz de datos de  122 individuos y 40 características. 

LA Matriz de datos X, se  representa de la siguiente manera:
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4.2.2 Matriz de Varianzas y Covarianzas

Sean X1, X2,…, Xp, p variables aleatorias observables que determinan el vector aleatorio   p-variado 
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Basado en estas condiciones, La matriz 
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 de varianzas y covarianzas esta definida por:
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Donde (x es una matriz cuadrada simétrica y por lo tanto, diagonalizable ortogonalmente.
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Donde el valor 
[image: image7.wmf]ij

s

 es la covarianza entre Xi y Xj, 
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 es la varianza de la i-ésima variable Xi,  
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 XE "2.1. Objetivo General  del Estudio" 
4.3 Análisis de Correlación Lineal


 XE "2.3. Descripción del censo" 
Este análisis se realiza utilizando el coeficiente de correlación 
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, por medio del cual se mide cuan fuerte es la relación lineal entre un par de variables aleatorias. El coeficiente de correlación lineal entre Xi y Xj (
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) es un número entre -1 y 1 y esta definido como  
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; entre más cercano el valor de 
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 esté a 1 ó a -1, más “fuerte” es la relación lineal entre las variable; cuando 
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 = 0, no existe relación lineal entre las dos variables aleatorias; y, si 
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es igual a 1 o -1 hay una relación lineal perfecta entre el par de variables. Si Xi y Xj tienen una correlación positiva, las variables están directamente relacionadas y si la correlación es negativa están inversamente relacionadas, es decir que si una variable crece, la otra decrece. 

4.3.1 Análisis de la matriz de Correlación para el personal    Administrativo de la ESPOL

Del total de veinte y dos variables estudiadas se seleccionan veinte, tomando en cuenta que son variables cuantitativas o cualitativas ordinales. Las variables que integran esta matriz son las siguientes:

X1: Edad del empleado administrativo de la ESPOL.

X2: Años de servicio del empleado administrativo de la ESPOL.

X3: Máximo nivel educacional del entrevistado.

X4: Relación laboral del empleado administrativo de la ESPOL.
X5: Ingreso total mensual del informante.
X6: El empleado administrativo de la ESPOL realiza actividades que le generen beneficios económicos fuera de la ESPOL. 
X7: Número de cursos de capacitación referente al área de trabajo asistido durante los últimos cinco años. 

X8: Principal razón de ser empleado administrativo de la ESPOL.

X9: “El ascenso de los empleados administrativos de la ESPOL, se lo efectúa de acuerdo a meritos”.

X10: “El ser empleado administrativo de la ESPOL, es una labor que involucra mucho esfuerzo, tanto físico como mental”
X11: “El material de trabajo es el indicado para el adecuado desenvolvimiento del personal administrativo”.

X12: “Existe Armonía laboral en la ESPOL para los administradores de la ESPOL”. 
X13: “Estipendio mensual concordante con el esfuerzo laboral”. 
X14: “Las actividades laborales que realizan los empleados administrativos, son importantes en la realización personal”.
X15: “Los beneficios económicos de la ESPOL comparables  con otras Instituciones Públicas”
X16: “Usan los  Comedores de la ESPOL, los empleados administrativos de la ESPOL”. 
X17: “Satisfacción en el uso de Comedores de la ESPOL por parte del personal administrativo de la ESPOL”.
X18: “Satisfacción en el uso de servicios médicos y dentales”.
X19: “Satisfacción del empleado administrativo  con el actual  puesto de trabajo”.
X20: “La alta Credibilidad de la ESPOL es razón para ser empleado de la ESPOL”
Se analiza la relación lineal existente a través de los coeficientes de correlación contenidos en la matriz de correlación. Para efectos de este estudio se considera significativos los coeficientes de correlación lineal   que sean mayores o iguales a 0.6 en valor absoluto.

En el Cuadro 4.1, se observa que los coeficientes que se encuentran en el intervalo de [-0.2,-0.2) indican una escasa asociación lineal entre las variables, nótese que este intervalo esta representado por el  71% de los coeficientes calculados. De igual manera se tiene que el 24% de los coeficientes de correlación se encuentran en el intervalo de [0,2, 0,6]. Por otra parte solo el 1.1% de los valores absolutos de estos coeficientes se encuentran en el intervalo de [0.6, 1.0].

Cabe mencionar que las correlaciones de las variables consigo mismas no se las consideró debido a que siempre tomará el valor uno.

	Cuadro 4.1
Las Instituciones Fiscales como fuente proveedora de empleo: Caso ESPOL.
Empleados Administrativos de la ESPOL 
Tabla y Gráfico de los Coeficientes de Correlación

	Distribución del valor de los Coeficientes de Correlación
Intervalo

Proporción

[-1,0 , -0,6)

0,006

[-0,6 , -0,2)

0,033

[-0,2 , 0,2)

0,711

[0,2 , 0,6)

0,239

[0,6 , 1,0]

0,011

Total

1,00


	        Histograma de los Coeficientes de Correlación
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Hay dos secciones en la Tabla 4.1, la primera llamada “Características generales del informante” que corresponde a las variables desde “X1“ hasta “X8” y en la segunda sección están las variables desde “X9“ hasta “X20“ que corresponden a las “proporciones”. En la primera sección se observa que la variable Edad del Entrevistado (X1) está fuertemente relacionada con la variable años de servicio del empleado administrativo de la ESPOL y con Ingreso total mensual(X5), ambas variables muestran coeficientes cercanos a uno.

La variable años de servicio del empleado administrativo de la ESPOL(X2) presenta correlaciones mayor a 6.5 en valor absoluto, para las variables Relación laboral del empleado administrativo de la ESPOL(X4) e  Ingreso total mensual(X5) y la misma variable años de servicio del empleado administrativo de la ESPOL(X2) para las variables Máximo nivel educacional del entrevistado, El empleado administrativo de la ESPOL realiza actividades que le generen beneficios económicos fuera de la ESPOL(X6), Número de cursos de capacitación referente al área de trabajo asistido durante los últimos cinco años(X7), Principal razón de ser empleado administrativo de la ESPOL(X8), el coeficiente de correlación es menor a 0.2 en valor absoluto por lo que se puede afirmar que no existe correlación lineal entre las variables antes mencionadas y la variable “X2”.
Entre la variable Máximo nivel educacional del entrevistado(X3) y las variables: Relación laboral del empleado administrativo de la ESPOL(X4), Ingreso total mensual del informante(X5), El empleado administrativo de la ESPOL realiza actividades que le generen beneficios económicos fuera de la ESPOL (X6), Número de cursos de capacitación referente al área de trabajo asistido durante los últimos cinco años (X7), Principal razón de ser empleado administrativo de la ESPOL(X8), existe correlación menor a 0.2, es decir que no existe correlación lineal entre estas variables y la variable “X3”. La proposición sobre El ascenso de los empleados administrativos de la ESPOL, se lo efectúa de acuerdo a meritos (X9), presenta correlaciones cercanas a cero para las proposiciones El ser empleado administrativo de la ESPOL, es una labor que involucra mucho esfuerzo, tanto físico como mental (X10) y Usan los  Comedores de la ESPOL, los empleados administrativos de la ESPOL (X16) y correlaciones mayores a 0.45 en valor absoluto para las proposiciones “X12”, “X17” y “X19”.

En cuanto a la proposición El ser empleado administrativo de la ESPOL, es una labor que involucra mucho esfuerzo, tanto físico como mental (X10) y las demás proporciones, existen en su mayoría correlaciones cercanas a cero, lo que expresa que no existe correlación lineal entre esta variable(X10) y las demás en estudio.

La proposición Existe Armonía laboral en la ESPOL para los administradores de la ESPOL (X12) y la proposición Satisfacción del empleado administrativo  con el actual  puesto de trabajo,  muestra un coeficiente de correlación de 0.56 en valor absoluto, mientras que la proposición “X12” con las proposiciones  “X13“, “X15”, “X17”, “X18“ y “X20”, muestran correlaciones menores a 0.46 en valor absoluto. El Estipendio mensual concordante con el esfuerzo laboral  presenta correlación lineal con las variables “X17“y “X19” (mayor a 5.5).

En síntesis en la sección de Características Generales del informante, las variables “X1” correlacionado con “X2” y las variables “X1” con X5”, son los únicos para de variables cuyos coeficientes de correlación superan  a  0.63 en valor absoluto.

En la segunda sección de “Proposiciones”, no existen correlaciones destacables, pues solo se tienen que las proposiciones El ascenso de los empleados administrativos de la ESPOL, se lo efectúa de acuerdo a meritos(X9)  y  Existe Armonía laboral en la ESPOL para los administradores de la ESPOL (X12), la proporción “X12” y  Satisfacción del empleado administrativo  con el actual  puesto de trabajo (X19), las variables Estipendio mensual concordante con el esfuerzo laboral (X13) y Satisfacción en el uso de Comedores de la ESPOL por parte del personal administrativo de la ESPOL (X17),   las proposiciones “X13” y “X19”, y, Las actividades laborales que realizan los empleados administrativos, son importantes en la realización personal (X14 ) y  la proposición Los beneficios económicos de la ESPOL comparables  con otras Instituciones Públicas (X15)  apenas superan en valor absoluto 0.50 para el correspondiente coeficiente de correlación.

4.3.2 Análisis de la matriz de Correlación para Ayudantes de la ESPOL

Del total de treinta y siete variables estudiadas se  seleccionan veinte y seis tomando en cuenta que son variables cuantitativas o cualitativas ordinales.

Las variables que integran esta matriz de datos son las siguientes:

X1: Edad del Ayudante de la ESPOL.

X2: Carrera universitaria que sigue en la ESPOL el estudiantes que trabaja en la ESPOL.

X3: Factor socioeconómico “p” del estudiante que trabaja en la ESPOL.

X4: Tipo de ayudantía asignada.

X5: Horas de trabajo asignadas al ayudante de la ESPOL.
X6: Horas reales trabajadas por los ayudantes. 
X7: Fuente de financiamiento de los estudios de los Ayudantes de la ESPOL  por medio del crédito IECE. 

X8: Fuente de financiamiento de los estudios de los Ayudantes de la ESPOL  por medio del trabajo en la ESPOL. 

 X9: Fuente de financiamiento de la colegiatura de los Ayudantes de la ESPOL, por medio de sus padres.

X10: Fuente de financiamiento de colegiatura de los estudiantes que trabajan en la ESPOL, por medio de Otros familiares.  

 X11: En porcentajes cuanto utiliza de sus ingresos como ayudante en colegiatura.

X12: El ayudante de la ESPOL realiza actividades que le generan beneficios económicos fuera de la ESPOL.

X13: El adquirir experiencia laboral es razón para ser ayudante 
X14: El realizarse como persona  es razón para ser ayudante 

X15: El poder financiar los estudios, es razón para ser ayudante

X16: El poder obtener beneficios económicos extras,  es razón de ser ayudante 

X17: “Las actividades laborales de la ESPOL, involucran mucho esfuerzo físico y mental”.

X18: “El personal con el que labora tiene objetivos claros para cumplir las tareas”

X19: “El trabajar en la ESPOL, significó retrazar la fecha de su graduación”

X20: “El ser ayudante de la ESPOL, mejora el nivel de conocimientos”

X21: “El ser ayudante académico es un camino para poder ser un profesor en el futuro” 

X22: “El ser ayudante de la ESPOL, permite adquirir conocimientos que son indispensables para poder desempeñar cargos de mucha responsabilidad en el futuro dentro o fuera de la ESPOL” 

X23: “Los conocimientos que se adquieren siendo estudiante de la ESPOL, facilitan las actividades que realiza diariamente como ayudante”.
X24: “Los responsables inmediatos de los ayudantes de la ESPOL, asignan tareas a sus ayudantes, considerando su capacidad intelectual”.

X25: “Los responsables inmediatos de los ayudantes de la ESPOL, asignan tareas a sus ayudantes, considerando que aún tienen que rendir académicamente como estudiantes de la ESPOL”. 

X26: “Es aprovechada en un 100% la capacidad intelectual de los estudiantes asignados como ayudantes.”

En esta sección se analiza la relación lineal existente a través de los coeficientes de correlación contenidos en la matriz de correlación mostrado en la Tabla 4.2.  Para efectos de este análisis y tener un mejor entendimiento, se agrupa por intervalos, a los coeficientes de correlación correspondiente a las variables estudiadas. En el Cuadro 4.2 se muestra la distribución relativa e histograma de coeficiente de correlación. Los coeficientes que se encuentran en el intervalo de 0.1 a 0.3 indican una escasa asociación lineal entre las variables, pues solo se agrupa el  22% de los valores absolutos de estos coeficientes. La mayor proporción de coeficientes de correlación se encuentran el intervalo de -0.1 a 0.1, pero aún siendo este donde se ubican la mayor cantidad de coeficientes, presenta escasa asociación lineal entre las variables esto es 0,653. Véase el Cuadro 4.2

	Cuadro 4.2

Las Instituciones Fiscales como fuente proveedora de empleo: Caso ESPOL

Ayudantes de la ESPOL 
Tabla y Gráfico de los Coeficientes de Correlación

	Distribución del valor de los Coeficientes de Correlación
Intervalo

Proporción

[-1.0, -0.9)

0,000

[-0.9, -0.7)

0,000

[-0.7, -0.5)

0,000

[-0.5, -0.3)

0,004

[-0.3, -0.1)

0,076

[-0.1, 0.1)

0,653

[0.1, 0.3)

0,220

[0.3, 0.5)

0,013

[0.5, 0.7)

0,021

[0.7, 0.9)

0,013

[0.9, 1.0]

0,000

Total

1,000


	        Histograma de los Coeficientes de Correlación
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Nótese que solo el 3.4% de los coeficientes de correlación son mayores a 0.5 y de este porcentaje, solamente el 1.3%  de los coeficientes son los mas cercanos a uno, esto es el intervalo de 0,7 a 0,9.

	Tabla 4.2

Las Instituciones Fiscales como fuente proveedora de empleo: Caso ESPOL.
Ayudantes de la ESPOL 
Matriz de Correlación

	Características Generales del informante

	Variable
	X1
	X2
	X3
	X4
	X5
	X6
	X7
	X8
	X9
	X10
	X11
	X12
	X13
	X14
	X15
	X16

	X1
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X2
	0,017
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X3
	-0,110
	0,044
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X4
	0,235
	0,113
	0,061
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X5
	0,139
	0,036
	-0,048
	0,457
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X6
	0,164
	0,131
	0,020
	0,454
	0,817
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X7
	-0,048
	-0,117
	0,125
	0,012
	-0,004
	0,078
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X8
	0,023
	-0,003
	-0,317
	0,184
	0,302
	0,211
	-0,217
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	X9
	-0,043
	0,088
	0,269
	-0,186
	-0,205
	-0,146
	-0,305
	-0,705
	1,000
	
	
	
	
	
	
	

	X10
	0,047
	-0,142
	-0,070
	0,062
	-0,030
	-0,045
	-0,051
	-0,195
	-0,143
	1,000
	
	
	
	
	
	

	X11
	0,049
	0,046
	-0,247
	0,134
	0,162
	0,037
	-0,020
	0,338
	-0,323
	0,008
	1,000
	
	
	
	
	

	X12
	0,222
	-0,071
	-0,067
	-0,106
	-0,083
	-0,059
	0,095
	-0,182
	-0,055
	0,145
	-0,058
	1,000
	
	
	
	

	X13
	-0,053
	0,128
	-0,070
	-0,079
	0,095
	0,107
	-0,047
	0,071
	0,019
	0,060
	-0,163
	-0,113
	1,000
	
	
	

	X14
	-0,094
	-0,015
	-0,060
	-0,087
	0,050
	0,108
	-0,028
	-0,036
	0,095
	-0,070
	-0,013
	0,041
	-0,172
	1,000
	
	

	X15
	0,126
	-0,054
	-0,243
	0,266
	0,112
	0,012
	0,046
	0,270
	-0,410
	0,055
	0,400
	-0,015
	-0,450
	-0,267
	1,000
	

	X16
	0,055
	0,001
	0,403
	-0,027
	-0,159
	-0,140
	0,005
	-0,345
	0,323
	-0,023
	-0,111
	-0,034
	-0,351
	-0,265
	-0,261
	1,000



	Proposiciones

	Variable
	X17
	X18
	X19
	X20
	X21
	X22
	X23
	X24
	X25
	X26

	X17
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X18
	0,017
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	X19
	-0,110
	0,044
	1,000
	
	
	
	
	
	
	

	X20
	0,235
	0,113
	0,061
	1,000
	
	
	
	
	
	

	X21
	0,139
	0,036
	-0,048
	0,457
	1,000
	
	
	
	
	

	X22
	0,164
	0,131
	0,020
	0,454
	0,817
	1,000
	
	
	
	

	X23
	-0,048
	-0,117
	0,125
	0,012
	-0,004
	0,078
	1,000
	1,000
	
	

	X24
	0,023
	-0,003
	-0,317
	0,184
	0,302
	0,211
	-0,217
	-0,705
	1,000
	

	X25
	-0,043
	0,088
	0,269
	-0,186
	-0,205
	-0,146
	-0,305
	-0,195
	-0,143
	

	X26
	0,047
	-0,142
	-0,070
	0,062
	-0,030
	-0,045
	-0,051
	-0,195
	-0,143
	1,000



Para el caso de los Ayudantes, en la Tabla 4.2 se puede observar que, no existe correlaciones destacables entres las variables estudiadas de la sección “Características generales del informante”; solo las variables “Horas realmente trabajadas” y “horas asignadas de trabajo” supera el valor de 0.817 para el correspondiente coeficiente de correlación. Y la variable El poder financiar los estudios, es razón para ser ayudante (X15) muestra correlaciones mayores a 4 en valor absoluto para las variables Fuente de financiamiento de los estudios por medio de Padres de los Ayudantes de la ESPOL (X9), En porcentajes cuanto utiliza de sus ingresos como ayudante en colegiatura (X11) y El adquirir experiencia laboral es razón para ser ayudante (X13).
4.3.3 Análisis de la matriz de Correlación para Profesores de la ESPOL
En esta sección se utiliza una matriz de datos X122x40, que del total de cuarenta y seis variables estudiadas se seleccionan cuarenta, esto es debido a que son variables cuantitativas o cualitativas ordinales.
La matriz de datos a utilizar para el Análisis de Correlación estará integrada por las siguientes variables: 

X1: Edad del profesor que trabaja en la ESPOL.

X2: Año en que ingreso como profesor a la ESPOL.

X3: Máximo nivel educacional del profesor de la ESPOL 

X4: Relación laboral del profesor con la ESPOL   

X5: Número de horas laborables a la semana como profesor contratado

X6: Número de horas laborables a la semana como profesor con nombramiento

X7: Ingreso total mensual del profesor de la ESPOL 

X8: Fuera de la ESPOL, realiza alguna actividad que le genera beneficios económicos

X9: Número de tesis que ha dirigido como profesor de la ESPOL 

X10: Número de artículos científicos que ha publicado en los últimos 5 años. 

X11: Número de trabajos profesionales que ha realizado a través de la ESPOL en los últimos cinco años.

X12: Número de congresos o eventos en los que ha presentado trabajos en los últimos 5 años.

X13: Grado que tiene el profesor con nombramiento de la ESPOL 
X14: En porcentajes, cuanto representó el mérito Antigüedad en los grados que actualmente tiene como profesor con nombramiento de la ESPOL

X15: En porcentajes, cuanto representó el mérito Administración en los grados que actualmente tiene como profesor con nombramiento de la ESPOL

X16: En porcentajes, cuanto representó el mérito Publicación de Investigación en los grados que actualmente tiene como profesor con nombramiento de la ESPOL
X17: En porcentajes, cuanto representó el mérito Publicación de Libros en los grados que actualmente tiene como profesor con nombramiento de la ESPOL
X18: En porcentajes, cuanto representó el mérito Docencia en los grados que actualmente tiene como profesor con nombramiento de la ESPOL
X19: En porcentajes, cuanto representó Otros Méritos en los grados que actualmente tiene como profesor con nombramiento de la ESPOL
X20: En porcentajes, indique cuanto representa mantenerse actualizado, mediante Consultas en Internet, para que sus clases respondan a las necesidades de los estudiantes de la ESPOL.
X21: En porcentajes, indique cuanto representa mantenerse actualizado, mediante Libros del CIB-ESPOL, para que sus clases respondan a las necesidades de los estudiantes de la ESPOL.
X22: En porcentajes, indique cuanto representa mantenerse actualizado, mediante Inversión propia en Libros, para que sus clases respondan a las necesidades de los estudiantes de la ESPOL.
X23: En porcentajes, indique cuanto representa mantenerse actualizado, mediante Bases de datos remotas ofrecidas por el Centro de Información Bibliotecaria, para que sus clases respondan a las necesidades de los estudiantes de la ESPOL.
X24: En porcentajes, indique cuanto representa mantenerse actualizado, mediante Otras formas, para que sus clases respondan a las necesidades de los estudiantes de la ESPOL.
X25: La principal razón por la que usted se ha hecho profesor de la ESPOL 

X26: Indique en porcentajes cuanto de su tiempo como profesor, dedica a la Administración.
X27: Indique en porcentajes cuanto de su tiempo como profesor, dedica a Vínculos con la Colectividad.

X28: Indique en porcentajes cuanto de su tiempo como profesor, dedica a la Docencia

X29: Indique en porcentajes cuanto de su tiempo como profesor, dedica a la Investigación

X30: Indique en porcentajes cuanto de su tiempo como profesor, dedica a otras actividades.

X31: “Ser profesor de la ESPOL es una labor que involucra mucho esfuerzo, tanto físico como mental”
X32: “Para resolver las peticiones realizadas por los profesores, los directivos de las unidades académicas brindan una atención eficaz”.
X33: “El ambiente de trabajo dentro de la ESPOL, es agradable”.
X34: “En términos generales los resultados de las evaluaciones realizadas por los alumnos semestralmente a los profesores son justas”. 

X35: “La alta credibilidad de la ESPOL, es razón suficiente para continuar trabajando en ella”.

X36: “El ser profesor de una Institución de reconocimiento Internacional, es importante para la realización personal del ser humano”.

X37: “La ESPOL, tiene una organización muy bien estructurada y manejada, gracias a que sus administradores son también profesores”
X38: “El estipendio mensual que reciben los profesores de la ESPOL, es concordante con el esfuerzo intelectual que estos realizan”.

X39: “La Jubilación Complementaria que actualmente tiene la ESPOL, es un incentivo de trabajo para quienes son profesores de la ESPOL”.

X40: “La ESPOL se preocupa porque sus profesores se actualicen constantemente en su formación profesional”.

En la Tabla 4.3, se presenta la matriz de correlación. Se consideran los coeficientes de correlación cuyo valor absoluto esté entre cero y 0.3, esto es cuando la relación lineal entre las variables es “débil” y mayores a 0.5 en valor absoluto, para una relación lineal “fuerte”.

Mediante lo observado en la Tabla 4.3 y lo dicho anteriormente, se puede decir que el 59.5% de los coeficientes de correlación entre las variables observadas tienen una correlación “débil“, mientras que el 6.1% de los coeficientes son, en valor absoluto, mayores a 0.5, lo que indica una “fuerte” correlación. Cabe recalcar que las correlaciones consigo mismas no se considerar, debido a que siempre serán iguales a 1.

	Cuadro 4.3

Las Instituciones Fiscales como fuente proveedora de empleo: Caso ESPOL

Profesores de la ESPOL 
Tabla y Gráfico de los Coeficientes de Correlación

	Distribución del valor de los Coeficientes de Correlación
Intervalo
Proporción
[-1.0, -0.9)

0,000

[-0.9, -0.7)

0,000

[-0.7, -0.5)

0,008

[-0.5, -0.3)

0,034

[-0.3, -0.1)

0,218

[-0.1, 0.1)

0,118

[0.1, 0.3)

0,431

[0.3, 0.5)

0,164

[0.5, 0.7)

0,023

[0.7, 0.9)

0,004

[0.9, 1.0]

0,000

Total

1,00


	





	Tabla 4.3

Las Instituciones Fiscales como fuente proveedora de empleo: Caso ESPOL.

Profesores de la ESPOL 

Matriz de Correlación

	Características Generales del informante

	Variable
	X1
	X2
	X3
	X4
	X5
	X6
	X7
	X8
	X9
	X10
	X11
	X12
	X13
	X14
	X15
	X16

	X1
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X2
	0,673
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X3
	0,346
	0,233
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X4
	0,509
	0,572
	0,400
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X5
	-0,094
	-0,166
	-0,044
	-0,156
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X6
	0,100
	0,127
	-0,159
	0,076
	0,097
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X7
	0,422
	0,455
	0,469
	0,619
	-0,044
	-0,041
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X8
	0,191
	0,013
	0,260
	0,144
	-0,041
	-0,064
	0,143
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	X9
	0,470
	0,377
	0,340
	0,309
	0,099
	0,213
	0,357
	-0,001
	1,000
	
	
	
	
	
	
	

	X10
	0,195
	0,255
	0,440
	0,379
	-0,131
	-0,272
	0,329
	0,092
	0,308
	1,000
	
	
	
	
	
	

	X11
	0,220
	0,235
	0,164
	0,186
	0,083
	0,093
	0,095
	0,035
	0,429
	0,126
	1,000
	
	
	
	
	

	X12
	0,057
	0,173
	0,307
	0,168
	-0,108
	-0,465
	0,204
	-0,025
	0,229
	0,578
	0,140
	1,000
	
	
	
	

	X13
	0,205
	0,136
	-0,196
	-0,228
	0,196
	0,219
	-0,227
	0,277
	-0,054
	-0,314
	0,097
	-0,307
	1,000
	
	
	

	X14
	-0,008
	-0,049
	0,156
	-0,286
	0,109
	-0,229
	-0,184
	-0,056
	0,149
	-0,044
	0,094
	0,343
	0,164
	1,000
	
	

	X15
	-0,037
	-0,083
	0,047
	-0,116
	-0,023
	0,187
	-0,002
	-0,089
	0,037
	0,029
	-0,203
	-0,194
	0,079
	-0,137
	1,000
	

	X16
	0,206
	0,231
	0,096
	0,210
	-0,172
	0,033
	0,239
	-0,008
	0,070
	0,048
	-0,167
	-0,098
	0,069
	-0,382
	0,278
	1,000








Tabla 4.1


Las Instituciones Fiscales como fuente proveedora de empleo: Caso ESPOL.


Empleados Administrativos de la ESPOL  


Matriz de Correlación


�
�
Variables�
Características Generales del Informante�
�
�
X1�
X2�
X3�
X4�
X5�
X6�
X7�
X8�
�
X1�
1,000�
�
�
�
�
�
�
�
�
X2�
-0,723�
1,000�
�
�
�
�
�
�
�
X3�
-0,016�
-0,192�
1,000�
�
�
�
�
�
�
X4�
0,385�
-0,633�
0,036�
1,000�
�
�
�
�
�
X5�
-0,664�
0,650�
0,178�
-0,381�
1,000�
�
�
�
�
X6�
-0,201�
0,186�
0,059�
-0,193�
0,125�
1,000�
�
�
�
X7�
-0,037�
0,149�
0,130�
-0,114�
0,342�
0,165�
1,000�
�
�
X8�
0,186�
-0,184�
0,128�
0,180�
-0,127�
-0,131�
-0,048�
1,000�
�




















































































Continúa…














Variables


�
Proposiciones�
�
�
X9�
X10�
X11�
X12�
X13�
X14�
X15�
X16�
X17�
X18�
X19�
X20�
�
X9�
1,000�
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
�
X10�
0,056�
1,000�
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
�
X11�
0,262�
0,025�
1,000�
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
�
X12�
0,520�
0,142�
0,218�
1,000�
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
�
X13�
0,271�
0,005�
0,314�
0,466�
1,000�
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
�
X14�
0,129�
0,422�
0,199�
0,133�
0,271�
1,000�
 �
 �
 �
 �
 �
 �
�
X15�
0,162�
0,275�
0,145�
0,337�
0,335�
0,501�
1,000�
 �
 �
 �
 �
 �
�
X16�
-0,047�
-0,037�
0,164�
0,096�
0,145�
0,087�
-0,120�
1,000�
 �
 �
 �
 �
�
X17�
0,452�
-0,207�
0,409�
0,272�
0,551�
0,168�
0,232�
0,187�
1,000�
 �
 �
 �
�
X18�
0,299�
-0,025�
0,357�
0,216�
0,493�
0,256�
0,108�
0,360�
0,657�
1,000�
 �
 �
�
X19�
0,471�
0,125�
0,362�
0,565�
0,575�
0,291�
0,357�
-0,032�
0,419�
0,271�
1,000�
 �
�
X20�
0,118�
0,332�
0,157�
0,236�
0,157�
0,484�
0,458�
0,186�
0,052�
0,035�
0,374�
1,000�
�
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