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RESUMEN
El presente trabajo consiste en un estudio estadístico acerca de la Oferta Cultual en la ciudad de Guayaquil, para el caso de las principales instituciones que fomentan la cultura en Guayaquil, basados en los datos obtenidos mediante la aplicación de un Cuestionario a los Administradores y Directivos de dichas instituciones. 

La tesis está conformada por cinco capítulos más las conclusiones y recomendaciones.  El primer capítulo describe aspectos generales de la Cultura en la Ciudad de Guayaquil, como es el caso de su historia, descripción, desarrollo, etc. En el capítulo dos se realiza una descripción de cada una de las instituciones donde se realizó la investigación, como son las funciones, actividades que realizan con respecto a cultura.

En el capítulo tres se muestra la descripción de las variables a estudiar. El siguiente capítulo cuatro se presenta el análisis estadístico univariado.  El en quinto capítulo se realiza el análisis multivariado en el que se lleva a cabo un tratamiento simultáneo de dos o más variables.  Finalmente se muestran las conclusiones y recomendaciones basadas en los resultados obtenidos de esta investigación.
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INTRODUCCIÓN

La presente tesis tiene como objetivo realizar un análisis estadístico de la oferta cultural en la ciudad de Guayaquil,  el mismo que se basa en la información proporcionada por las instituciones que se encargan de organizar, realizar o dirigir diferentes tipos de eventos culturales en la ciudad, entre las importantes tenemos al Banco Central del Ecuador, la Muy Ilustre Municipalidad de Guayaquil, la Casa de la Cultura Núcleo del Guayas, entre otras.

En el estudio se consideró como población objetivo a los administradores y directivos de las principales instituciones que fomentan la cultura en Guayaquil. Los datos fueron obtenidos en un censo realizado a los mismos, mediante un cuestionario y convertidos en información mediante técnicas estadísticas univariadas y multivariadas.

El capítulo 1 trata de la cultura como base fundamental para el desarrollo del país, tiene como objeto conocer como ha ido evolucionando la cultura, rasgos históricos de la misma, la importancia en nuestra sociedad, como se encuentra estructurada mediante las diversas instituciones que son las responsables de esta área, también algunas de las leyes fundamentales que manejan el sistema cultural, y la realidad cultural que existe en la ciudad de Guayaquil en nuestros tiempos.

En el capítulo 2 se describe a las principales instituciones que fomentan la cultura en Guayaquil, donde se menciona su objetivo con respecto a la cultura, su misión, funciones, instalaciones y servicios que brindan a toda la ciudadanía, con respecto a promover, difundir y desarrollar la cultura de nuestro país.

En el capítulo 3, se codifica y describe cada una de las variables detalladas en el cuestionario utilizado en el censo que se realizó para la captura de datos. 

El capítulo 4, se ha realizado un análisis estadístico univariado, en el que para cada variable se emplean histogramas de frecuencias, calculando además medidas de tendencia central, dispersión, sesgo, cutosis, los respectivos cuartiles. Además a las variables continuas se les realiza una prueba de bondad de ajuste. 

En el capítulo 5, consta de un análisis multivariado esto es, un tratamiento simultáneo de dos o más variables aleatorias y las técnicas utilizadas son: correlación lineal, tablas bivariadas, análisis de contingencia, análisis de factores y correlación canónica.
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El presente cuestionario será aplicado a los directivos y personal de las Instituciones que fomentan la cultura en la ciudad de Guayaquil.

1.  CARACTERÍSTICAS GENERALES
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2. CARACTERÍSTICAS DEL ESTABLECIMIENTO
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3.- ACERCA DE LA CALIDAD DEL NIVEL CULTURAL
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4.- ACERCA DE LOS SERVICIOS DE LA CULTURA
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� EMBED PBrush  ���





  IDENTIFICACIÓN PERSONAL





1.-  Género: Masculino (     Femenino  (                  





2.-  Fecha de Nacimiento: mes___/día___/año___              


3.-  Nivel de Formación Académica del Informante:   _______________





4.-  Cargo: ________________________





5.-  Tiempo que lleva en el cargo: ______________





INSTITUCIÓN (Solo el Director)





6.-  Nombre de la Institución: ________________________________





7.-  Tipo de Institución:    Pública  (   Privada  (  





8.-  Clase de Eventos culturales que realiza la institución:    


1.  Música	(


2.  Danza	(


3.  Folclor	(


4.  Exposición de piezas Arqueológicas	(


5.  Pintura	(


6.  Teatro	(


7.  Otro (Especifique)	_______________________





9.-  Frecuencia con la que realizan los diferentes tipos de eventos:


1.  Cada semana	(


2.  Cada 15 días	(


3.  Cada mes	(


4.  Otro (Especifique)	_______________________








  


10.- La capacidad del establecimiento: __________





11.- El número de servicios higiénicos que posee el establecimiento es: __________





12.- El número de salas o auditorios del establecimiento es: _____________





13.- Número promedio de personas que asisten a los eventos: ________





14.- Porcentaje del género de las personas que asisten a los eventos: Masculino �  Femenino � 





15.-  Cuenta con el apoyo de empresas públicas o privadas:          Sí �         No �





16.-  Clase  de Educación que imparte la Institución: 


1.  Música	(


2.  Danza	(


3.  Pintura	(


4.  Teatro	(


5.  Otro (Especifique)	__________________





17.-  Tiene convenio con alguna otra institución para fomentar la cultura:    Sí �         No �





18.-  La institución dispone de una Página WEB para el fomento de la cultura:   Sí �     No �





19.-  El lugar en que funciona la institución es: Propio �    Alquilado �    Otro _______________





20.-La  frecuencia con que el supervisor del Ministerio de Educación y Cultura (por año), visita esta  institución es:





	Una vez �		Dos veces �		Tres veces o más �














Califique las siguientes proposiciones de 1 al 5, donde uno significa Total Desacuerdo y cinco total Acuerdo. Asignar una nota de 3 significa Indiferencia.





21.- La capacidad del establecimiento es suficiente para la realización de los actos culturales.





1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



22.- El estado de los servicios higiénicos es el adecuado para el uso de los espectadores que asisten a los eventos culturales.





1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



23.- La ventilación con la que cuenta el edificio es la adecuada para desarrollar las actividades culturales.





1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



24.- El número y diseño de salas o auditorios del establecimiento son propicios para la ejecución de los actos culturales.





1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



25.- Cuenta con el suficiente personal para la organización y desarrollo de los eventos culturales.





	


1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�
	


26.- Los equipos con los que cuenta la institución son los adecuados para el desarrollo de los eventos culturales.





1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�












Califique las siguientes proposiciones de 1 al 5, donde uno significa Total Desacuerdo y cinco Total Acuerdo. Asignar una nota de 3 significa Indiferencia.





27.- El Estado brinda el suficiente apoyo a la preservación de los recursos culturales.	





1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



28.- La institución cuenta con el suficiente presupuesto para el desarrollo de los eventos culturales.








1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



29.- La regeneración urbana en guayaquil ha influido en una nueva apertura de las actividades culturales.	








1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



30.- En términos generales, la calidad de la cultura en la ciudad es la deseable.





1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�









31.- Los tipos de eventos que se realizan en la ciudad son los deseables.





	


1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



32.- La ciudadanía conoce de los eventos culturales que su institución realiza en la ciudad.





1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



33.- La cultura que se imparte la institución es comparable con la de las mejores instituciones del país.





1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



34.- El nivel de preparación con que cuentan los profesionales de esta institución es el adecuado para dar a conocer nuestra cultura.


1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�












Califique las siguientes proposiciones de 1 al 5 donde uno significa Total Desacuerdo y cinco Total Acuerdo. Asignar una nota de 3 significa Indiferencia.





35.-  Los actos culturales influyen en el nivel de aprendizaje de los estudiantes.








1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



36-  El uso de libros, folletos  mejora la calidad de conocimientos de nuestra cultura en todos los niveles.








1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



37.- El Internet se ha constituido en un instrumento que ayuda para el conocimiento de nuestra cultura y así mismo el de otras.  








   


1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



38.- La sociedad, también contribuye con el mejoramiento de la cultura en la ciudad, al margen de lo que el estado debe hacer por la cultura.








1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



39.- Los padres de familia son un apoyo fundamental para la realización y fomento de actividades culturales.








1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�



40.- En términos generales, existe satisfacción por parte de la ciudadanía con respecto a los servicios que brinda la institución.








1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�
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