Tema de tesis:

“El Recurso humano de la educación fiscal en la provincia de Esmeraldas: Un análisis estadístico”

Grace Barragán Barragán1, Gaudencio Zurita Herrera2
1Ingeniera en Estadística Informática 2002

2Director de Tesis, Ingeniero Eléctrico, Universidad Escuela Superior Politécnica del Litoral(Guayaquil), M. Sc. en Estadística (EEUU), M. Sc. en Matemáticas (EEUU),Profesor de ESPOL desde 1970.

INTRODUCCIÓN

La educación es un factor de gran importancia para el desarrollo productivo de nuestro país, de esta manera el censo del magisterio fiscal realizado en diciembre del 2000 tuvo entre sus objetivos realizar una evaluación institucional y evaluación del desempeño del personal docente para mejorar la calidad de la educación y el aprendizaje en los centros educativos del país,  de esta manera en la primera parte se proporciona información histórica de la provincia de Esmeraldas sobre las características demográficas, educacionales y económicas de esta provincia.   

Se recopiló la información de la boleta censal elaborada por el Ministerio de Educación y Cultura para el Censo del Magisterio Fiscal  en una base de datos donde se dio una codificación adecuada en caso de  las variables cualitativas, y se realizó el análisis para tres grupos por separado : “Directores y Rectores” , “Profesores”  y “Otros” (funcionarios del MEC).

La presente tesis consiste en el análisis de los resultados obtenidos a partir de la base de datos proporcionada por el Censo del Magisterio Fiscal realizado en diciembre del 2000; el objetivo de estudio es el “Recurso humano de la Educación Fiscal en la Provincia de Esmeraldas”.

En este trabajo se realizará el estudio de las características de identificación personal, instrucción y experiencia, información laboral del personal fiscal del MEC además de información de los planteles educativos fiscales considerándose para esto tres grupos: Directores y Rectores, Profesores y Otros funcionarios, el estudio ha sido realizado a través del desarrollo de técnicas univariadas y multivariadas que permitirán la obtención de estos resultados y a su vez establecer inferencias, con el objetivo de proveer un análisis de la educación en la provincia de Esmeraldas. 

CONTENIDO

A partir de la información contenida en la base de datos del Censo del Magisterio Fiscal y de los Servidores Públicos del MEC se realizó un análisis de los tres grupos u objetos de investigación, siendo el tamaño de la población para cada uno el siguiente:

Directores y Rectores:   738.

Profesores:                   5206.

Otros:                           1537.

Análisis Univariado para Directores y  Rectores

El número de personas que declararon tener el cargo de director es 174, que representa el 23.6 por ciento del total del grupo de directores y rectores, 456 ocuparon el cargo de director y profesor a la vez ( 61.8 por ciento del total del grupo de directores y rectores), de la misma manera existieron 12 directores encargados (1.6 por ciento del total del grupo de directores y rectores)¸ y respecto a establecimientos educativos de nivel secundaria se obtuvieron registros de 30 rectores (4.1 por ciento del total del grupo de directores y rectores), 53 que se desempeñaron como rectores y profesores simultáneamente, y 13 rectores encargados.
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Variable Provincia de Nacimiento 

De la población total (N = 738 personas entrevistadas) en  la Provincia de Esmeraldas, el 83.7 %  su provincia de origen es Esmeraldas, y 16.3% personas son procedentes de otras provincias del Ecuador. 

Variable  Edad 

Esta variable indica la edad de la persona al momento de ser realizada la entrevista(14 diciembre del 2000). Los parámetros poblacionales encontrados son:  la media (42.9), la mediana (43), el valor de la moda es también 43 . La desviación estándar es 10, y la varianza 100,6.   El rango del conjunto de  las observaciones es 62, el valor mínimo es 19 años y el máximo es 81 años.
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Variable Sexo 

Sexo es una variable aleatoria que presenta dos resultados posibles 0 que representa al masculino y 1 al femenino.  Si se expresa esta variable como una bernoulli ; la probabilidad de obtener un éxito es 0.57 (de acuerdo al cuadro 2 y corresponde  al sexo femenino) y mientras que la probabilidad de obtener un fracaso es 0.43 (que corresponde al sexo masculino).
Variable Nivel de Instrucción Formal 

Esta variable indica el nivel más alto de instrucción formal de la persona entrevistada.  El cuadro 3 se indica que la probabilidad de que un rector o director entrevistado no tenga instrucción es 0.026, y que tenga instrucción primaria es 0.016, el 48.7% de los entrevistados declararon poseer instrucción superior, un 25.6% post bachillerato, y 21.4% bachillerato.
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Variable Titulo docente más alto obtenido 

Esta variable indica el título docente más alto obtenido de la persona entrevistada.  En el cuadro 4 se presenta las proporciones de los títulos docentes obtenidos por los directores y rectores de los planteles educativos, donde es importante recalcar que el 22.6% de los entrevistados declaró tener título docente de otros tipos diferentes a las categorías (del 11 al 42) indicadas en la tabla de equivalencias del cuadro 4, el 18% posee título de profesor de Educación Media, el 1% Profesor de Segunda Enseñanza  e igualmente Doctor en Ciencias de la Educación, el 30% posee título de Licenciado en Ciencias de la Educación.  Títulos de Phd y Master el 0.1% y 0.3%, el 12.9% ha obtenido el título de Bachiller en Ciencias de la Educación, el 3.3% de los directores y rectores posee título de profesor de educación preprimaria, el 6.1% posee el título de profesor de educación media.


Variable Nivel del Plantel Educativo labora actualmente
Esta variable indica el nivel del plantel educativo donde labora la persona entrevistada.  

Las categorías de los niveles del plantel son: Preprimario (1), Primaria(2), Media(3), Educación Básica(4), Educación Especial(5), Educación Popular(6), Centro de Formación Artística(7) . En el gráfico 1 está indicado la mayor parte de los planteles educativos corresponde al nivel primario (74%), los planteles de educación básica el 0.4%, Centro de Formación Artística, así como de Educación especial 0.1%, y los planteles de Educación popular permanente el 1%.


Análisis estadístico univariado del grupo:    “Profesores”.

Variable Provincia de Nacimiento.
Esta variable indica la provincia de origen o de nacimiento del profesor, el mayor número de  personas son oriundas de la Provincia de Esmeraldas(82%) y el 18% de otras provincias y el 18% de otras provincias.

Variable  Edad.

Esta variable indica la edad del profesor al momento de ser realizada la entrevista(14 diciembre del 2000). Los parámetros poblacionales encontrados son:  la media (41.0) coincide con la mediana (41),es decir la distribución es simétrica, el valor de la moda es también 45 esto quiere decir que según la codificación de esta variable el mayor número de  personas entrevistadas se encuentran entre las edades de 40 a 50 años. La desviación estándar es 9,3, y la varianza 86,1. El rango del conjunto de  las observaciones es 83.

Variable Sexo.
Esta variable indica el sexo del profesor.  La probabilidad de que una persona entrevistada  sea del sexo femenino es más alta (0.67) que la probabilidad de sexo masculino(0.33); es decir existen más profesoras laborando en establecimientos educativos de la Provincia de Esmeraldas.

Variable Nivel de Instrucción Formal.

Esta variable indica el nivel más alto de instrucción obtenido para cada profesor.  La probabilidad de que una persona entrevistada  sea de instrucción superior es 0.516 mientras que la probabilidad de que haya obtenido nivel de bachillerato es 29.1 y post bachillerato es 17.1%.


Título docente más alto obtenido.

Esta variable indica el título docente más alto obtenido para cada profesor.  En el cuadro 6 la probabilidad de que una persona entrevistada  sea Licenciado en Ciencias de la Educación 0.472, y la probabilidad de  0.168 para otros tipos de títulos docentes.


Análisis univariado del grupo:  Otros funcionarios.

Variable Provincia de Nacimiento.
Esta variable indica la provincia de origen o de nacimiento de la persona entrevistada, la probabilidad de que la provincia de nacimiento de una persona sea Esmeraldas es 0.803; mientras que la probabilidad de que provenga de cualquier otra de las 22 provincias del Ecuador es 0.197.

Variable  Edad.

Esta variable indica la edad de la   persona al momento de ser realizada la entrevista(14 diciembre del 2000). Los parámetros poblacionales encontrados son: la media (44.39), la mediana (44), el valor de la moda es también 44, la desviación estándar es 11.66, y la varianza 136,08.   El rango del conjunto de  las observaciones es 85, el valor mínimo es 15 años y el máximo es 100 años.

Variable IE1: Nivel de Instrucción Formal.

Esta variable indica el nivel más alto de instrucción formal de la persona entrevistada.  El cuadro 7 indica que la probabilidad de que un integrante del Mec diferente de un director, rector, profesor tenga instrucción superior es 0.325, tenga instrucción bachillerato es 0.315, instrucción primaria:0,254  y carrera corta  es 0.039 y sin instrucción 0.027. En el gráfico 3.64 se observan estas proporciones en el histograma de frecuencias.


Variable Titulo docente más alto obtenido.

Esta variable indica el título docente más alto obtenido de la persona entrevistada. La codificación de esta variable fue hecha convenientemente de la siguiente manera: Bachiller en Ciencias de la Educación (11); Normalista Rural(12); Profesor de segunda enseñanza media, Mec (21); Profesor de educación Preprimaria(22); Doctor en Ciencias de la Educación (31); Licenciado en Ciencias de la Educación(32); Profesor de Educación Media(33); Phd(41); Master(42); Otros (55). En el gráfico 3 se presenta las proporciones de los títulos docentes obtenidos por los otros funcionarios del Mec que no son directores o rectores ni tampoco profesores donde es importante recalcar que la probabilidad de que uno de estos entrevistados sea Licenciado en Ciencias de la Educación es el el 0.577. 

Distribución conjunta  entre Nivel de la Institución y Sostenimiento de la Institución


En el cuadro 8 podemos observar que el 67% de planteles son de nivel Primario y de sostenimiento Fiscal, el 7.6% son planteles de preprimaria y fiscales , el 13% de los planteles de Educación Media son fiscales. Por otro lado se observa que la proporción de los planteles fiscales de Educación Básica, Educación Popular Permanente y Centros de Formación Artística es apenas el 0.007.

Distribución conjunta  entre Instrucción Formal y Tipo de Nombramiento, grupo de profesores.


En el cuadro 9 podemos observar que el 47.5% de profesores con instrucción superior tienen nombramiento docente y el 15.9% con postbachillerato también lo tienen; y también el 22.6% con instrucción de bachillerato poseen nombramiento docente.  
Distribución conjunta  entre Instrucción Formal y Tipo de Nombramiento, grupo de otros funcionarios.

En el cuadro 10 se observa que el 21.1% del personal otros con instrucción superior poseen título docente y no docente y el 2% con postbachillerato también lo tienen; y también el 18.8% con instrucción de bachillerato poseen título docente.  


Conclusiones:

1. Del total del grupo de directores y rectores (N=738), el 24.8 por ciento declararon haber obtenido el cargo de director de un determinado plantel educativo, mientras que el 57.5 % de la población total del grupo de directores y rectores se ha desempeñado en la función de director y profesor dentro de un plantel educativo; el 1.8% han sido directores encargados; y 4.8% rectores de establecimientos educativos de nivel secundaria, el 8.9% fueron rectores y profesores y 2.2%  rectores encargados.

2. La edad promedio del grupo de “directores y rectores” es 42.91 años, la edad promedio de los profesores de los planteles educativos es 41.02;  en el grupo de “otros” (personal que se dedica a actividades diferentes a la enseñanza y que son complementarias para el rendimiento del sector educativo) tales como en las actividades de administración, de servicio y otros tipos la edad promedio es 44.39 .

3. En el área educativa el mayor número de cargos se encuentran ocupados por personas del sexo femenino así el 57% de personas entrevistadas que han declarado ser “directores ó  rectores”  son mujeres y el 43%  hombres; del grupo de “profesores” se han registrado 67% de sexo femenino y 33% masculino, y del grupo de “otros” el 59% son mujeres que laboran en instituciones educativas y el 41% hombres.

4. El 48.7% de los entrevistados del grupo de directores y rectores declararon que el nivel más alto de instrucción formal adquirido es el superior, un 25.6% de post bachillerato,  21% a nivel de bachillerato, y  el 1% con carrera corta,  mientras que se obtuvieron registros del 2.6% (de directores ó rectores) sin instrucción y el 1.6% con instrucción primaria; del grupo de “profesores” el 51.6% posee instrucción superior , nivel de bachillerato es 29.4%, post bachillerato es 17.1%, con instrucción de carrera corta el 0.9%, sin instrucción el 0.2% e instrucción primaria 0.8%; mientras que en el grupo de “otros” apenas el 32.5% poseen instrucción superior, el 31.5 % nivel de bachillerato, 3.9% de carrera corta, 4.1% con nivel de instrucción postbachillerato,  aquellos que sólo han alcanzado el nivel de instrucción primaria el 25.4%, y sin instrucción el 2.7% .

5. El 30% de las personas entrevistados del grupo de “directores y rectores” declararon tener título docente de Licenciado en Ciencias de la Educación, el 12.9% posee título de Bachiller en Ciencias de la Educación y el 22.6% otras clases de título docente, del grupo de “profesores” el 47.2% y el 22.6% de otras clases de título docente;  en el grupo de “otros” el 57.7% de Licenciados en Ciencias de la Educación.

Recomendaciones:

1.  Se recomienda a los funcionarios directivos del Ministerio de Educación y Cultura (MEC) que la base de datos obtenida para 

el Censo del Magisterio Fiscal en diciembre del 2000 sea actualizada con los registros del personal directivo, docente y de servicio  de los planteles fiscales de la provincia de Esmeraldas que no fueron entrevistados en la fecha de realización del censo, y realizar un posterior estudio estadístico con la nueva información para proporcionar el adecuado conocimiento de las características educacionales al país.

2.  Se recomienda el mejoramiento por parte del gobierno de los servicios básicos de agua, luz, alcantarillado en la zona rural que afectan  a la infraestructura física de los planteles educativos de la provincia de Esmeraldas, y las adecuaciones de vivienda para los profesores, directores y rectores que habitan en  comunidades dentro de la zona rural.

3. Es de  gran importancia fomentar a la capacitación del personal docente en los planteles educativos, proveer becas a nivel de pregrado y postgrado a los profesores de la provincia para un mejor desempeño respecto a la enseñanza del docente en el área educacional. 
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Cuadro 1


Provincia de Esmeraldas


Función que desempeña Personal del MEC


Función �
Proporciones�
No.Casos�
�
Director�
0,2360�
174�
�
Director - Profesor�
0,6180�
456�
�
Director - Encargado�
0,0160�
12�
�
Rector�
0,0410�
30�
�
Rector - Profesor�
0,0714�
53�
�
Rector - encargado�
0,0170�
13�
�
Total�
1,00�
738�
�
   Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000


    Elaboración:  Barragán Grace, 2002








Cuadro 6


Proporciones de la Variable Título Docente del grupo de profesores fiscales Población: Provincia de Esmeraldas


Provincia de Esmeraldas


Título docente�
Proporciones�
�
Bachiller en Ciencias de la Educación�
0,188�
�
Normalista Rural�
0,008�
�
Profesor de Segunda Enseñanza MEC�
0,028�
�
Profesor de Educación Preprimaria�
0,041�
�
Doctor en Ciencias de la Educación�
0,015�
�
Licenciado en Ciencias de la Educación�
0,472�
�
Profesor de Educación Media�
0,073�
�
Phd�
0,002�
�
Master�
0,006�
�
Otros�
0,168�
�
Total�
1�
�






Cuadro 5


Proporciones de la Variable Instrucción Formal del grupo de profesores fiscales Población: Provincia de Esmeraldas


Instrucc.Formal�
Proporciones�
�
Ninguna�
0,002�
�
Primaria�
0,008�
�
Carrera corta�
0,009�
�
Bachillerato�
0,294�
�
Postbachillerato�
0,171�
�
Superior�
0,516�
�
Total�
1,00�
�






Cuadro 2


Proporciones de la variable Sexo para el grupo de directores y rectores


Población: Provincia de Esmeraldas


Sexo�
Proporciones�
�
Masculino�
0,43�
�
Femenino�
0,57�
�
Total�
1,00�
�






Gráfico 3


Histograma de frecuencias de


Variable Título docente más alto obtenido del grupo Otros


Provincia de Esmeraldas


� EMBED Excel.Chart.8 \s ���


     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000


      Elaboración: G. Barragán B, 2002








Cuadro 3


Proporciones de la variable Nivel de Instrucción Formal obtenido para el  grupo de directores y rectores Población: Provincia de Esmeraldas


�
Proporciones�
�
Instrucción Formal�
�
�
Sin instrucción�
0,026�
�
Instrucción primaria�
0,016�
�
Carrera corta�
0,001�
�
Bachillerato�
0,214�
�
Postbachillerato�
0,256�
�
Superior�
0,487�
�
Total   �
1,00�
�






Gráfico 2


Histograma de frecuencias de


Variable Provincia de Nacimiento del grupo profesores fiscales


Provincia de Esmeraldas


� EMBED Excel.Chart.8 \s ���


Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000


 Elaboración: Barragán Grace, 2002












































Cuadro 4


Proporciones de la variable Título docente obtenido para el  grupo de directores y rectores


Población: Provincia de Esmeraldas


Título docente�
Proporciones�
�
Bachiller en Ciencias de la Educación�
0,129�
�
Normalista Rural�
0,004�
�
Profesor de Segunda Enseñanza Media�
0,010�
�
Profesor de Educación Preprimaria�
0,033�
�
Doctor en Ciencias de la Educación�
0,007�
�
Licenciado en Ciencias de la Educación�
0,300�
�
Profesor de Educación Media�
0,061�
�
Phd�
0,001�
�
Master�
0,003�
�
Otros�
0,226�
�
No declarado/no posee�
0,226�
�
Total�
1,00�
�






Cuadro 7


Proporciones de la variable Nivel de Instrucción Formal obtenido para el  grupo Otros


Población: Provincia de Esmeraldas


Cod.Instrucc.Formal�
Proporciones�
�
Sin instrucción�
0,027�
�
Instrucción primaria�
0,254�
�
Carrera corta�
0,039�
�
Bachillerato�
0,315�
�
Postbachillerato�
0,041�
�
Superior�
0,325�
�
Total   �
1,00�
�






Gráfico 1


Histograma de frecuencias de la Variable Nivel de la


Institución actualmente labora del grupo de directores y rectores


Provincia de Esmeraldas 


� EMBED Excel.Chart.8 \s ���


Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000


Elaboración: Barragán Grace, 2002





























Cuadro 8


Variables Nivel Institución actualmente labora vs. Sostenimiento de la Institución


Provincia de Esmeraldas


Sostenimiento�
Nivel Institución actual labora�
 �
�
de la Institución�
Preprimaria�
Primaria�
Media�
Ed.Básica�
Ed.Especial, Popular, �
 �
�
actual labora�
 �
 �
 �
 �
C.Formación Art.�
Total�
�
Fiscal�
0,076�
0,67�
0,13�
0,003�
0,007�
0,886�
�
Fisco Misional�
0,01�
0,031�
0,026�
0�
0�
0,067�
�
Municipal�
0�
0,009�
0�
0�
0�
0,009�
�
Particular�
0,004�
0,03�
0,003�
0,001�
0�
0,038�
�
Total�
0,09�
0,74�
0,159�
0,004�
0,007�
1,00�
�



Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del  2000


Elaboración: Barragán Grace, 2002








Cuadro 9


Variables Instrucción formal vs. Tipo de nombramiento


Grupo de profesores


Provincia de Esmeraldas


�
Instrucción Formal�
�
�
Tipo�
Sin�
Instrucción�
Carrera�
Bachillerato�
Postbachillerato�
Superior�
�
�
Nombramiento�
instrucción�
primaria�
corta�
�
�
�
Total�
�
Docente�
0,001�
0,006�
0,006�
0,226�
0,159�
0,475�
0,873�
�
Administrativo�
0,00�
0,00�
0,00�
0,002�
0,00�
0,002�
0,004�
�
Servicio�
0,00�
0,00�
0,00�
0,002�
0,00�
0,001�
0,003�
�
Otros�
0,001�
0,001�
0,003�
0,065�
0,011�
0,039�
0,12�
�
Total�
0,002�
0,008�
0,009�
0,294�
0,171�
0,516�
1,00�
�



Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000


 Elaboración: Barragán Grace,2002





Cuadro 10


Variables Instrucción formal labora vs. Tipo de nombramiento


Grupo otros


Provincia de Esmeraldas


Tipo�
Instrucción Formal�
 �
�
Nombramiento�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
Total�
�
1�
0,000�
0,002�
0,001�
0,042�
0,020�
0,211�
0,276�
�
2�
0,001�
0,028�
0,006�
0,188�
0,014�
0,091�
0,328�
�
3�
0,017�
0,204�
0,027�
0,058�
0,005�
0,005�
0,315�
�
4�
0,008�
0,020�
0,005�
0,027�
0,003�
0,018�
0,081�
�
Total�
0,027�
0,254�
0,039�
0,315�
0,041�
0,325�
1,00�
�
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				Cod Est.civ		Proporciones

				1		0.373

				2		0.500

				3		0.017

				4		0.057

				5		0.054

				Total		1.00

				Cod Nacionalidad		Proporciones										0

				1		0.997		12,533/100						12,533/100

				2		0.003

				Total		1.00

				Cod Prov Habita		Proporciones

				1		0.976

				2		0.024

				Total		1.00

				Cod cantón habita		Proporciones

				1		0.643

				2		0.068

				3		0.033

				4		0.147

				5		0.071

				6		0.023

				7		0.014

				Total		1.00

				Cod Instrucc.Formal		Proporciones

				1		0.002

				2		0.008

				3		0.009

				4		0.294

				5		0.171

				6		0.516

				Total		1.00

				Cod Carrera Doc		Proporciones

				1		0.001

				2		0.215

				3		0.196

				4		0.577

				5		0.011

				Total		1.00

				Título docente		Proporciones

				11		0.188

				12		0.008

				21		0.028

				22		0.041

				31		0.015

				32		0.472

				33		0.073

				41		0.002

				42		0.006

				55		0.168

				Total		1.00

				Cod Carrera no doc		Proporciones

				1		0.042

				2		0.682

				3		0.052

				4		0.220

				5		0.004

				Total		1.00

				Cod Título no docente		Proporciones

				1		0.027

				2		0.457

				3		0.023

				4		0.190

				5		0.003

				6		0.299

				Total		1.00

				Cod Clase Título		Proporciones

				1		0.037

				2		0.772

				3		0.164

				4		0.027

				Total		1.00

				Cod Tipo nombramiento		Proporciones

				1		0.873

				2		0.004

				3		0.003

				4		0.120

				Total		1.00

				Cod años exp		Proporciones

				1		0.621

				2		0.365

				3		0.014

				Total		1.00

				Cod Tipo Instit actual		Proporciones

				labora

				1		0

				2		0.001

				3		0.004

				4		0.995

				Total		1.00

				Cod. Nivel Instrucción		Proporciones

				Instituc actualmente labora

				1		0.031

				2		0.499

				3		0.438

				4		0.007

				5		0.002

				6		0.022

				Total		1.00

				Cod. Sostenimiento Institución		Proporciones

				actualmente labora

				1		0.842

				2		0.133

				3		0.002

				4		0.023

				Total		1.00

				Zona institución actualmente		Proporciones

				labora

				1		0.623

				2		0.377

				Total		1.00

				Cod. Relación Laboral		Proporciones

				1		0.815

				2		0.038

				3		0.018

				4		0.129

				Total		1.00

				Cod Habita (rural)		Proporciones

				pertenece presupuestariamente

				1		0.042

				2		0.564

				3		0.394

				Total		1.00

				Cumplimiento del		Proporciones

				nombramiento

				1		0.959

				2		0.041

				Total		1.00





porcent_prof

		0

		0



Provincia Nacimiento

Frecuencia Relativa

0

0



porcentajesdirec

		

																								Frecuencia

		X2		Provincia Habita

						Frecuencia																		Cod cantón habita		Proporciones

																								1		0.525

						Cod Prov		#casos						Cod Prov Habita		Proporciones								2		0.101

						1		6						1		0.961								3		0.044

						2		8						2		0.039								4		0.196

						4		3						Total		1.00								5		0.056

						5		2																6		0.027

						6		3						1		0.96								7		0.05

						7		5						2		0.04								Total		1.00

						8		7269

						9		13

						10		2

						11		1

						12		41

						13		13

						17		43

						18		2

						N.D		49

						Total (N)		7460

																								Frecuencia										Porcentaje (%)

		X1		Provincia Nacimiento																				Cod parroquia habita		# casos								Cod parroquia habita		( % )

						Frecuencia								Porcentaje (%)										1		769								1		10,308

																								2		1616								2		21,662

						Cod Prov		#casos						Cod Prov Nacimiento		Proporciones								3		348								3		4,665

						1		17						1		0.837								4		171								4		2,292

						2		59						2		0.163								5		5								5		0.067

						3		10						Total		1.00								6		11								6		0.147

						4		30																7		5								7		0.067

						5		30																8		4								8		0.054

						6		27						Cod Función desempeña		Proporciones		No.Casos						10		3								10		0.040

						7		57						1		0.248		174						14		5								14		0.067

						8		6106						2		0.575		402						50		2270								50		30,429

						9		210						3		0.018		13						51		76								51		1,019

						10		37						11		0.048		34						52		90								52		1,206

						11		59						12		0.089		62						53		256								53		3,432

						12		112						13		0.022		15						54		158								54		2,118

						13		480						Total		1.00		700						55		413								55		5,536

						14		2																56		62								56		0.831

						15		1																57		26								57		0.349

						16		8																58		76								58		1,019

						17		133																59		12								59		0.161

						18		56																60		18								60		0.241

						19		6																61		92								61		1,233

						20		3																62		16								62		0.214

						21		1																63		47								63		0.630

						N.D		16																64		1								64		0.013

						Total (N)		7460																65		14								65		0.188

																								66		48								66		0.643

																								67		2								67		0.027

																								68		652								68		8,740

																								N.D		194								N.D		2,601

																								Total		7460								Total		100,000

		X3		Edad

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Edad		#casos						Cod. Edad		(%)

		X4		Sexo

						Frecuencia

						Cod Sexo		#casos						Cod Sexo		Proporciones				Cod Lengua		Proporciones

						1		2655						1		0.43				1		0.97

						2		4805						2		0.57				2		0.03

						Total (N)		7460						Total		1.00				Total		1.00

		X5		Estado Civil

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Est.civ		#casos						Cod Est.civ		Proporciones

						1		2869						1		0.393

						2		3620						2		0.477

						3		135						3		0.011

						4		404						4		0.040

						5		426						5		0.079

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X6		Nacionalidad

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Nacionalidad		#casos

						0		20						Cod Nacionalidad		Proporciones

						1		7421						1		0.997

						2		19						2		0.003

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X9		Nivel Instrucción Formal

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod.Instrucc.Formal		#casos						Cod.Instrucc.Formal		Proporciones

						1		31						1		0.026

						2		436						2		0.016

						3		98						3		0.001

						4		2146						4		0.214

						5		1096						5		0.256

						6		3632						6		0.487

						N.D		21						Total		1.00

						Total ( N )		7460

		X10		Carrera Docente

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod carrera docente		#casos						Cod carrera docente		( % )

						1		14						1		0.113

						2		1052						2		0.003

						3		1073						3		0.186

						4		3085						4		0.241

						5		64						5		0.451

						N.D		2172						N.D		0.006

						Total ( N )		7460						Total		1.000

		X11		Título Docente

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Título docente		#casos						Título docente		Proporciones

														11		0

						1		1142						12		0.020

						2		2748						21		0.040

						3		1241						22		0.100

						4		80						31		0.040

														32		0.000

						5		1						33		0.180

														41		0.000

														42		0.000

														55		0.620

						N.D		2248						Total		1.00

						Total (N )		7460

		X12		Especialización Docente

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod  Especial.docente		#casos						Cod  Especial.docente		( % )

						1		443						1		5,912

						2		156						2		2,091

						3		392						3		5,255

						4		88						4		1,180

						5		38						5		0.509

						6		7						6		0.094

						7		234						7		3,137

						8		34						8		0.456

						9		36						9		0.483

						10		80						10		1,072

						11		2						11		0.027

						12		10						12		0.134

						13		32						13		0.429

						14		8						14		0.107

						15		13						15		0.174

						16		242						16		3,244

						17		138						17		1,850

						18		31						18		0.416

						19		4						19		0.054

						20		1						20		0.013

						21		2						21		0.027

						22		532						22		7,118

						N.D		4938						N.D		66,193

						Total  (N)		7460						Total		100.0

		X13		Especialización

				no docente		Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Esp. no docente		#casos						Cod Esp. no docente		( % )

						1		6						1		0.080

						2		74						2		0.992

						3		46						3		0.617

						4		18						4		0.241

						5		13						5		0.174

						6		22						6		0.295

						7		49						7		0.657

						8		2						8		0.027

						9		51						9		0.684

						12		3						12		0.040

						N.D		7176						N.D		96,193

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X14		Carrera no

				docente		Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod carrera no docente		#casos						Cod carrera no docente		( % )

						1		81						1		0.003

						2		1171						2		0.053

						3		80						3		0

						4		397						4		0.033

						5		10						5		0

						N.D		5721						N.D		0.911

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X15		Título no

				docente

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Título no docente		#casos						Cod Título no docente		Proporciones

						1		419						1		0.04

						2		493						2		0.58

						3		115						3		0.00

						4		108						4		0.38

						5		21						Total		1.00

						6		27

						7		390

						8		30

						9		3

						10		4

						11		4

						12		26

						13		55

						16		1

						20		33

						N.D		5731

						Total ( N )		7460

		X16		Clase de Título

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Clase Título		#casos						Cod Clase Título		Proporciones

						1		551						1		0.067

						2		5116						2		0.857

						3		1569						3		0.041

						4		167						4		0.033

						N.D		57						N.D/N.T		0.001

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X17		Tipo de

				nombramiento

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Tipo nombramiento		#casos						Cod Tipo nombramiento		Proporciones

						1		5643						1		0.91

						2		524						2		0.02

						3		507						3		0.00

						4		784						4		0.06

						N.D		2						Total		1.00

						Total ( N )		7460

		x18		Años de experiencia

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod años exp		#casos						Cod años exp		Proporciones

						1		4390						1		0.561

						2		2741						2		0.383

						3		138						3		0.056

						N. D		191						Total		1.00

						Total ( N )		7460

		X19		Función

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Función		#casos						Cod Función		( % )

						1		159						1		2,131

						2		385						2		5,161

						3		12						3		0.161

						4		5190						4		69,571

						5		11						5		0.147

						6		1						6		0.013

						7		1						7		0.013

						8		4						8		0.054

						9		13						9		0.174

						10		488						10		6,542

						11		41						11		0.550

						12		66						12		0.885

						13		15						13		0.201

						14		26						14		0.349

						15		21						15		0.282

						16		8						16		0.107

						17		35						17		0.469

						18		84						18		1,126

						19		37						19		0.496

						20		6						20		0.080

						22		52						22		0.697

						23		21						23		0.282

						24		18						24		0.241

						25		10						25		0.134

						26		4						26		0.054

						27		4						27		0.054

						28		5						28		0.067

						29		46						29		0.617

						30		1						30		0.013

						31		128						31		1,716

						33		11						33		0.147

						34		156						34		2,091

						35		24						35		0.322

						36		2						36		0.027

						37		19						37		0.255

						39		3						39		0.040

						40		1						40		0.013

						41		15						41		0.201

						51		5						51		0.067

						52		3						52		0.040

						63		2						63		0.027

						64		7						64		0.094

						65		38						65		0.509

						66		4						66		0.054

						67		44						67		0.590

						68		12						68		0.161

						70		4						70		0.054

						99		203						99		2,721

						N.D		15						N.D		0.201

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X20		Categoría doc. nominal

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod categoría doc. nominal		#casos						Cod categoría doc. nominal		( % )

						0		1						0		0.013

						1		47						1		0.630

						2		3						2		0.040

						3		36						3		0.483

						4		325						4		4,357

						5		780						5		10,456

						6		601						6		8,056

						7		612						7		8,204

						8		650						8		8,713

						9		665						9		8,914

						10		1319						10		17,681

						11		112						11		1,501

						12		94						12		1,260

						13		46						13		0.617

						14		29						14		0.389

						15		15						15		0.201

						16		3						16		0.040

						20		1						20		0.013

						N.D		2121						N.D		28,432

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X21		Categoría docente

				económica

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod categoría doc. econ		#casos						Cod categoría doc. econ		( % )

						1		41						1		0.550

						2		2						2		0.027

						3		41						3		0.550

						4		316						4		4,236

						5		783						5		10,496

						6		647						6		8,673

						7		646						7		8,660

						8		680						8		9,115

						9		702						9		9,410

						10		1178						10		15,791

						11		116						11		1,555

						12		104						12		1,394

						13		52						13		0.697

						14		34						14		0.456

						15		20						15		0.268

						16		4						16		0.054

						17		1						17		0.013

						20		1						20		0.013

						N.D		2092						N.D		28,043

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X22		Cod Instit actualmente

				labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Instit actualmente		#casos						Cod Instit actualmente		Proporciones

						labora								labora

						1		26						1		0.090

						2		2						2		0.736

						3		241						3		0.159

						4		7129						4		0.004

						5		26						5		0.001

						N.D		36						6		0.006

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X24		Cantón Institución

				actualmente labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Cantón Institución		#casos						Cod. Cantón Institución		Proporciones

						actualmente labora								actualmente labora

						1		3899						1		52,265

						2		516						2		6,917

						3		305						3		4,088

						4		1529						4		20,496

						5		511						5		6,850

						6		406						6		5,442

						7		293						7		3,928

						14		1						14		0.013

						Total		7460						Total		100,000

		X25		Parroquia de la Institución

				actualmente labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Parroquia Institución		#casos						Cod. Parroquia Institución		( % )

						actualmente labora								actualmente labora

						1		1702						1		22,815

						2		797						2		10,684

						3		1060						3		14,209

						4		259						4		3,472

						5		1						5		0.013

						50		385						50		5,161

						51		175						51		2,346

						52		211						52		2,828

						53		455						53		6,099

						54		369						54		4,946

						55		563						55		7,547

						56		88						56		1,180

						57		54						57		0.724

						58		84						58		1,126

						59		44						59		0.590

						60		22						60		0.295

						61		105						61		1,408

						62		30						62		0.40

						63		109						63		2   1.461

						64		2						64		0.027

						65		52						65		0.697

						66		89						66		1,193

						68		804						68		10,777

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X26		Nivel deInstrucción de la

				Institución actualmente labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Nivel Instrucción Instituc		#casos						Cod. Nivel Instrucción Instituc		Proporciones

						actualmente labora								actualmente labora

						1		245						1		0.09

						2		3459						2		0.74

						3		3442						3		0.16

						4		59						4		0.00

						5		19						5		0.00

						6		134						6		0.01

						N.D		102						Total		1.00

						Total		7460

		X27		Sostenimiento de la Institución

				que actualmente labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Sostenimiento Institución		#casos						Cod. Sostenimiento Institución		Proporciones

						actualmente labora								actualmente labora

						1		6315						1		0.88

						2		966						2		0.07

						3		19						3		0.01

						4		158						4		0.04

						N.D		2						Total		1.00

						Total		7460

		X28		Zona institución

				actualmente labora

						Frecuencia

						Cod. zona institución		#casos						Zona institución actualmente		Proporciones

						actualmente labora								labora

						1		4566						1		0.32

						2		2892						2		0.68

						N.D		2						Total		1.00

						Total		7460

		X29		Relación Laboral

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Relación Laboral		#casos						Cod. Relación Laboral		Proporciones

						1		6146						1		0.890

						2		54						2		0.020

						3		427						3		0.010

						4		9						4		0.080

						5		327						Total		1.00

						6		35

						7		51

						8		182						Cod Canton pertenece		Proporciones

						9		17						presupuestariamente

						10		10						1		0.307

						11		21						2		0.104

						12		74						3		0.057

						N.D		107						4		0.287

						Total		7460						5		0.079

														6		0.066

														7		0.100

														Total		1.00

														Cod Nivel Plantel pertenece		Proporciones

														presupuestariamente

														1		0.090

														2		0.739

														3		0.159

														4		0.004

														5		0.001

														6		0.006

														Total		1.00

														Cod Sostenimientol Plantel		Proporciones

														pertenece presupuestariamente

														1		0.887

														2		0.067

														3		0.009

														4		0.037

														Total		1.00

														Cod Zona Plantel		Proporciones

														pertenece presupuestariamente

														1		0.322

														2		0.678

														Total		1.00

														Cod Habita (rural)		Proporciones

														pertenece presupuestariamente

														1		0.077

														2		0.653

														3		0.270

														Total		1.00

														Cumplimiento del		Proporciones

														nombramiento

														1		0.967				0.97

														2		0.033				0.03

														Total		1.00

														Modalidad		Proporciones

														1		0.79

														2		0.210

														Total		1.00

														Regimen		Proporciones

														1		0.47

														2		0.53

														Total		1.00

														Jornada		Proporciones

														1		0.85

														2		0.09

														3		0.02

														4		0.04

														Total		1.00

														Tipo Plantel		Proporciones

														1		0.94

														2		0.06

														Total		1.00

														Género Plantel		Proporciones

														1		0.01

														2		0.02

														3		0.97

														Total		1.00

														Clase Plantel		Proporciones

														1		0.978

														2		0.010

														3		0.010

														4		0.001

														Total		1.00

														Red Plantel		Proporciones

														1		0.996

														2		0.004

														Total		1.00

														Sostenimiento Plantel D		Proporciones

														1		0.886

														2		0.067

														3		0.009

														4		0.039

														Total		1.00

														Nivel Plantel D		Proporciones

														1		0.091

														2		0.740

														3		0.157

														4		0.004

														5		0.001

														6		0.006

														Total		1.00

														Subsistema		Proporciones

														1		0.970

														2		0.009

														3		0.014

														4		0.007

														Total		1.00

														Vivienda para docentes		Proporciones

														(rural)

														1		0.206

														2		0.794

														Total		1.00

														Servicio agua		Proporciones

														1		0.134

														2		0.866

														Total		1.00

														Servicio luz		Proporciones

														1		0.291

														2		0.709

														Total		1.00

														Servicio alcantarillado		Proporciones

														1		0.046

														2		0.954

														Total		1.00
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				Cod Prov Nac		Proporciones

				1		0.82

				2		0.18

				Total		1.00

				Cod Sexo		Proporciones

				1		0.331

				2		0.669

				Total		1.00

				Cod Est.civ		Proporciones

				1		0.373

				2		0.500

				3		0.017

				4		0.057

				5		0.054

				Total		1.00

				Cod Nacionalidad		Proporciones										0

				1		0.997		12,533/100						12,533/100

				2		0.003

				Total		1.00

				Cod Prov Habita		Proporciones

				1		0.976

				2		0.024

				Total		1.00

				Cod cantón habita		Proporciones

				1		0.643

				2		0.068

				3		0.033

				4		0.147

				5		0.071

				6		0.023

				7		0.014

				Total		1.00

				Cod Instrucc.Formal		Proporciones

				1		0.002

				2		0.008

				3		0.009

				4		0.294

				5		0.171

				6		0.516

				Total		1.00

				Cod Carrera Doc		Proporciones

				1		0.001

				2		0.215

				3		0.196

				4		0.577

				5		0.011

				Total		1.00

				Título docente		Proporciones

				11		0.188

				12		0.008

				21		0.028

				22		0.041

				31		0.015

				32		0.472

				33		0.073

				41		0.002

				42		0.006

				55		0.168

				Total		1.00

				Cod Carrera no doc		Proporciones

				1		0.042

				2		0.682

				3		0.052

				4		0.220

				5		0.004

				Total		1.00

				Cod Título no docente		Proporciones

				1		0.027

				2		0.457

				3		0.023

				4		0.190

				5		0.003

				6		0.299

				Total		1.00

				Cod Clase Título		Proporciones

				1		0.037

				2		0.772

				3		0.164

				4		0.027

				Total		1.00

				Cod Tipo nombramiento		Proporciones

				1		0.873

				2		0.004

				3		0.003

				4		0.120

				Total		1.00

				Cod años exp		Proporciones

				1		0.621

				2		0.365

				3		0.014

				Total		1.00

				Cod Tipo Instit actual		Proporciones

				labora

				1		0

				2		0.001

				3		0.004

				4		0.995

				Total		1.00

				Cod. Nivel Instrucción		Proporciones

				Instituc actualmente labora

				1		0.031

				2		0.499

				3		0.438

				4		0.007

				5		0.002

				6		0.022

				Total		1.00

				Cod. Sostenimiento Institución		Proporciones

				actualmente labora

				1		0.842

				2		0.133

				3		0.002

				4		0.023

				Total		1.00

				Zona institución actualmente		Proporciones

				labora

				1		0.623

				2		0.377

				Total		1.00

				Cod. Relación Laboral		Proporciones

				1		0.815

				2		0.038

				3		0.018

				4		0.129

				Total		1.00

				Cod Habita (rural)		Proporciones

				pertenece presupuestariamente

				1		0.042

				2		0.564

				3		0.394

				Total		1.00

				Cumplimiento del		Proporciones

				nombramiento

				1		0.959

				2		0.041

				Total		1.00
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		Cod Prov Nacimiento		Proporciones

		1		0.803

		2		0.197

		Total		1.00

		Cod.Sexo		Proporciones

		1		0.409

		2		0.591

		Cod Estado Civil		Proporciones

		1		0.419

		2		0.45

		3		0.025

		4		0.05

		5		0.056

		Total		1.00

		Cod.Nacionalidad		Proporciones

		1		0.998

		2		0.002

		Total		1.00

		Cod.Prov Habita		Proporciones

		1		0.985

		2		0.015

		Total		1.00

		Cod cantón habita		Proporciones

		1		0.643

		2		0.048

		3		0.039

		4		0.163

		5		0.062

		6		0.025

		7		0.019

		Total		1.00

		Cod.Instrucc.Formal		Proporciones

		1		0.027

		2		0.254

		3		0.039

		4		0.315

		5		0.041

		6		0.325

		Total		1.00

		Cod.Título docente		Proporciones

		11		0.164

		12		0.014

		21		0.000

		22		0.000

		31		0.014

		32		0.589

		33		0.076

		41		0.01

		42		0.010

		55		0.119

		Total		0.998

		Cod Clase Título		Proporciones

		1		0.354

		2		0.310

		3		0.308

		4		0.029

		Total		1.00

		Cod Tipo nombramiento		Proporciones

		1		0.276

		2		0.328

		3		0.315

		4		0.081

		Total		1.00

		Cod años exp		Proporciones

		1		0.626

		2		0.356

		3		0.018

		Total		1.00

		Cod Instit actualmente		Proporciones

		labora

		1		0.000

		2		0.000

		3		0.145

		4		0.845

		5		0.010

		Total		1.00

		Cod. Nivel Instrucción Instituc		Proporciones

		actualmente labora

		1		0.028

		2		0.274

		3		0.672

		4		0.010

		5		0.004

		6		0.010

		7		0.002

		Total		1.00

		Cod.Sostenimiento  Instituc		Proporciones

		actualmente labora

		1		0.843

		2		0.147

		3		0.001

		4		0.008

		Total		1.00

		Cod.Zona  Instituc		Proporciones

		actualmente labora

		1		0.711

		2		0.289

		Total		1.00

		Cumplimiento Nombramiento		Proporciones

		1		0.969

		2		0.031

		Total		1.00

		Cod Habita (rural)		Proporciones

		pertenece presupuestariamente

		1		0

		2		0.149

		3		0.060

		N.D		0.791

		Total		1.00

		Cod. Relación Laboral		Proporciones

		1		0.825

		2		0.050

		3		0.011

		4		0.114

		Total		1.00
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																								Frecuencia

		X2		Provincia Habita

						Frecuencia																		Cod cantón habita		Proporciones

																								1		0.525

						Cod Prov		#casos						Cod Prov Habita		Proporciones								2		0.101

						1		6						1		0.961								3		0.044

						2		8						2		0.039								4		0.196

						4		3						Total		1.00								5		0.056

						5		2																6		0.027

						6		3						1		0.96								7		0.05

						7		5						2		0.04								Total		1.00

						8		7269

						9		13

						10		2

						11		1

						12		41

						13		13

						17		43

						18		2

						N.D		49

						Total (N)		7460

																								Frecuencia										Porcentaje (%)

		X1		Provincia Nacimiento																				Cod parroquia habita		# casos								Cod parroquia habita		( % )

						Frecuencia								Porcentaje (%)										1		769								1		10,308

																								2		1616								2		21,662

						Cod Prov		#casos						Cod Prov Nacimiento		Proporciones								3		348								3		4,665

						1		17						1		0.837								4		171								4		2,292

						2		59						2		0.163								5		5								5		0.067

						3		10						Total		1.00								6		11								6		0.147

						4		30																7		5								7		0.067

						5		30																8		4								8		0.054

						6		27						Cod Función desempeña		Proporciones		No.Casos						10		3								10		0.040

						7		57						1		0.248		174						14		5								14		0.067

						8		6106						2		0.575		402						50		2270								50		30,429

						9		210						3		0.018		13						51		76								51		1,019

						10		37						11		0.048		34						52		90								52		1,206

						11		59						12		0.089		62						53		256								53		3,432

						12		112						13		0.022		15						54		158								54		2,118

						13		480						Total		1.00		700						55		413								55		5,536

						14		2																56		62								56		0.831

						15		1																57		26								57		0.349

						16		8																58		76								58		1,019

						17		133																59		12								59		0.161

						18		56																60		18								60		0.241

						19		6																61		92								61		1,233

						20		3																62		16								62		0.214

						21		1																63		47								63		0.630

						N.D		16																64		1								64		0.013

						Total (N)		7460																65		14								65		0.188

																								66		48								66		0.643

																								67		2								67		0.027

																								68		652								68		8,740

																								N.D		194								N.D		2,601

																								Total		7460								Total		100,000

		X3		Edad

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Edad		#casos						Cod. Edad		(%)

		X4		Sexo

						Frecuencia

						Cod Sexo		#casos						Cod Sexo		Proporciones				Cod Lengua		Proporciones

						1		2655						1		0.43				1		0.97

						2		4805						2		0.57				2		0.03

						Total (N)		7460						Total		1.00				Total		1.00

		X5		Estado Civil

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Est.civ		#casos						Cod Est.civ		Proporciones

						1		2869						1		0.393

						2		3620						2		0.477

						3		135						3		0.011

						4		404						4		0.040

						5		426						5		0.079

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X6		Nacionalidad

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Nacionalidad		#casos

						0		20						Cod Nacionalidad		Proporciones

						1		7421						1		0.997

						2		19						2		0.003

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X9		Nivel Instrucción Formal

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod.Instrucc.Formal		#casos						Cod.Instrucc.Formal		Proporciones

						1		31						1		0.026

						2		436						2		0.016

						3		98						3		0.001

						4		2146						4		0.214

						5		1096						5		0.256

						6		3632						6		0.487

						N.D		21						Total		1.00

						Total ( N )		7460

		X10		Carrera Docente

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod carrera docente		#casos						Cod carrera docente		( % )

						1		14						1		0.113

						2		1052						2		0.003

						3		1073						3		0.186

						4		3085						4		0.241

						5		64						5		0.451

						N.D		2172						N.D		0.006

						Total ( N )		7460						Total		1.000

		X11		Título Docente

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Título docente		#casos						Título docente		Proporciones

														11		0

						1		1142						12		0.020

						2		2748						21		0.040

						3		1241						22		0.100

						4		80						31		0.040

														32		0.000

						5		1						33		0.180

														41		0.000

														42		0.000

														55		0.620

						N.D		2248						Total		1.00

						Total (N )		7460

		X12		Especialización Docente

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod  Especial.docente		#casos						Cod  Especial.docente		( % )

						1		443						1		5,912

						2		156						2		2,091

						3		392						3		5,255

						4		88						4		1,180

						5		38						5		0.509

						6		7						6		0.094

						7		234						7		3,137

						8		34						8		0.456

						9		36						9		0.483

						10		80						10		1,072

						11		2						11		0.027

						12		10						12		0.134

						13		32						13		0.429

						14		8						14		0.107

						15		13						15		0.174

						16		242						16		3,244

						17		138						17		1,850

						18		31						18		0.416

						19		4						19		0.054

						20		1						20		0.013

						21		2						21		0.027

						22		532						22		7,118

						N.D		4938						N.D		66,193

						Total  (N)		7460						Total		100.0

		X13		Especialización

				no docente		Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Esp. no docente		#casos						Cod Esp. no docente		( % )

						1		6						1		0.080

						2		74						2		0.992

						3		46						3		0.617

						4		18						4		0.241

						5		13						5		0.174

						6		22						6		0.295

						7		49						7		0.657

						8		2						8		0.027

						9		51						9		0.684

						12		3						12		0.040

						N.D		7176						N.D		96,193

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X14		Carrera no

				docente		Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod carrera no docente		#casos						Cod carrera no docente		( % )

						1		81						1		0.003

						2		1171						2		0.053

						3		80						3		0

						4		397						4		0.033

						5		10						5		0

						N.D		5721						N.D		0.911

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X15		Título no

				docente

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Título no docente		#casos						Cod Título no docente		Proporciones

						1		419						1		0.04

						2		493						2		0.58

						3		115						3		0.00

						4		108						4		0.38

						5		21						Total		1.00

						6		27

						7		390

						8		30

						9		3

						10		4

						11		4

						12		26

						13		55

						16		1

						20		33

						N.D		5731

						Total ( N )		7460

		X16		Clase de Título

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Clase Título		#casos						Cod Clase Título		Proporciones

						1		551						1		0.067

						2		5116						2		0.857

						3		1569						3		0.041

						4		167						4		0.033

						N.D		57						N.D/N.T		0.001

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X17		Tipo de

				nombramiento

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Tipo nombramiento		#casos						Cod Tipo nombramiento		Proporciones

						1		5643						1		0.91

						2		524						2		0.02

						3		507						3		0.00

						4		784						4		0.06

						N.D		2						Total		1.00

						Total ( N )		7460

		x18		Años de experiencia

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod años exp		#casos						Cod años exp		Proporciones

						1		4390						1		0.561

						2		2741						2		0.383

						3		138						3		0.056

						N. D		191						Total		1.00

						Total ( N )		7460

		X19		Función

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Función		#casos						Cod Función		( % )

						1		159						1		2,131

						2		385						2		5,161

						3		12						3		0.161

						4		5190						4		69,571

						5		11						5		0.147

						6		1						6		0.013

						7		1						7		0.013

						8		4						8		0.054

						9		13						9		0.174

						10		488						10		6,542

						11		41						11		0.550

						12		66						12		0.885

						13		15						13		0.201

						14		26						14		0.349

						15		21						15		0.282

						16		8						16		0.107

						17		35						17		0.469

						18		84						18		1,126

						19		37						19		0.496

						20		6						20		0.080

						22		52						22		0.697

						23		21						23		0.282

						24		18						24		0.241

						25		10						25		0.134

						26		4						26		0.054

						27		4						27		0.054

						28		5						28		0.067

						29		46						29		0.617

						30		1						30		0.013

						31		128						31		1,716

						33		11						33		0.147

						34		156						34		2,091

						35		24						35		0.322

						36		2						36		0.027

						37		19						37		0.255

						39		3						39		0.040

						40		1						40		0.013

						41		15						41		0.201

						51		5						51		0.067

						52		3						52		0.040

						63		2						63		0.027

						64		7						64		0.094

						65		38						65		0.509

						66		4						66		0.054

						67		44						67		0.590

						68		12						68		0.161

						70		4						70		0.054

						99		203						99		2,721

						N.D		15						N.D		0.201

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X20		Categoría doc. nominal

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod categoría doc. nominal		#casos						Cod categoría doc. nominal		( % )

						0		1						0		0.013

						1		47						1		0.630

						2		3						2		0.040

						3		36						3		0.483

						4		325						4		4,357

						5		780						5		10,456

						6		601						6		8,056

						7		612						7		8,204

						8		650						8		8,713

						9		665						9		8,914

						10		1319						10		17,681

						11		112						11		1,501

						12		94						12		1,260

						13		46						13		0.617

						14		29						14		0.389

						15		15						15		0.201

						16		3						16		0.040

						20		1						20		0.013

						N.D		2121						N.D		28,432

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X21		Categoría docente

				económica

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod categoría doc. econ		#casos						Cod categoría doc. econ		( % )

						1		41						1		0.550

						2		2						2		0.027

						3		41						3		0.550

						4		316						4		4,236

						5		783						5		10,496

						6		647						6		8,673

						7		646						7		8,660

						8		680						8		9,115

						9		702						9		9,410

						10		1178						10		15,791

						11		116						11		1,555

						12		104						12		1,394

						13		52						13		0.697

						14		34						14		0.456

						15		20						15		0.268

						16		4						16		0.054

						17		1						17		0.013

						20		1						20		0.013

						N.D		2092						N.D		28,043

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X22		Cod Instit actualmente

				labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod Instit actualmente		#casos						Cod Instit actualmente		Proporciones

						labora								labora

						1		26						1		0.090

						2		2						2		0.736

						3		241						3		0.159

						4		7129						4		0.004

						5		26						5		0.001

						N.D		36						6		0.006

						Total ( N )		7460						Total		1.00

		X24		Cantón Institución

				actualmente labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Cantón Institución		#casos						Cod. Cantón Institución		Proporciones

						actualmente labora								actualmente labora

						1		3899						1		52,265

						2		516						2		6,917

						3		305						3		4,088

						4		1529						4		20,496

						5		511						5		6,850

						6		406						6		5,442

						7		293						7		3,928

						14		1						14		0.013

						Total		7460						Total		100,000

		X25		Parroquia de la Institución

				actualmente labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Parroquia Institución		#casos						Cod. Parroquia Institución		( % )

						actualmente labora								actualmente labora

						1		1702						1		22,815

						2		797						2		10,684

						3		1060						3		14,209

						4		259						4		3,472

						5		1						5		0.013

						50		385						50		5,161

						51		175						51		2,346

						52		211						52		2,828

						53		455						53		6,099

						54		369						54		4,946

						55		563						55		7,547

						56		88						56		1,180

						57		54						57		0.724

						58		84						58		1,126

						59		44						59		0.590

						60		22						60		0.295

						61		105						61		1,408

						62		30						62		0.40

						63		109						63		2   1.461

						64		2						64		0.027

						65		52						65		0.697

						66		89						66		1,193

						68		804						68		10,777

						Total ( N )		7460						Total		100,000

		X26		Nivel deInstrucción de la

				Institución actualmente labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Nivel Instrucción Instituc		#casos						Cod. Nivel Instrucción Instituc		Proporciones

						actualmente labora								actualmente labora

						1		245						1		0.09

						2		3459						2		0.74

						3		3442						3		0.16

						4		59						4		0.00

						5		19						5		0.00

						6		134						6		0.01

						N.D		102						Total		1.00

						Total		7460

		X27		Sostenimiento de la Institución

				que actualmente labora

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Sostenimiento Institución		#casos						Cod. Sostenimiento Institución		Proporciones

						actualmente labora								actualmente labora

						1		6315						1		0.88

						2		966						2		0.07

						3		19						3		0.01

						4		158						4		0.04

						N.D		2						Total		1.00

						Total		7460

		X28		Zona institución

				actualmente labora

						Frecuencia

						Cod. zona institución		#casos						Zona institución actualmente		Proporciones

						actualmente labora								labora

						1		4566						1		0.32

						2		2892						2		0.68

						N.D		2						Total		1.00

						Total		7460

		X29		Relación Laboral

						Frecuencia								Porcentaje (%)

						Cod. Relación Laboral		#casos						Cod. Relación Laboral		Proporciones

						1		6146						1		0.890

						2		54						2		0.020

						3		427						3		0.010

						4		9						4		0.080

						5		327						Total		1.00

						6		35

						7		51

						8		182						Cod Canton pertenece		Proporciones

						9		17						presupuestariamente

						10		10						1		0.307

						11		21						2		0.104

						12		74						3		0.057

						N.D		107						4		0.287

						Total		7460						5		0.079

														6		0.066

														7		0.100

														Total		1.00

														Cod Nivel Plantel pertenece		Proporciones

														presupuestariamente

														1		0.090

														2		0.739

														3		0.159

														4		0.004

														5		0.001

														6		0.006

														Total		1.00

														Cod Sostenimientol Plantel		Proporciones

														pertenece presupuestariamente

														1		0.887

														2		0.067

														3		0.009

														4		0.037

														Total		1.00

														Cod Zona Plantel		Proporciones

														pertenece presupuestariamente

														1		0.322

														2		0.678

														Total		1.00

														Cod Habita (rural)		Proporciones

														pertenece presupuestariamente

														1		0.077

														2		0.653

														3		0.270

														Total		1.00

														Cumplimiento del		Proporciones

														nombramiento

														1		0.967				0.97

														2		0.033				0.03

														Total		1.00

														Modalidad		Proporciones

														1		0.79

														2		0.210

														Total		1.00

														Regimen		Proporciones

														1		0.47

														2		0.53

														Total		1.00

														Jornada		Proporciones

														1		0.85

														2		0.09

														3		0.02

														4		0.04

														Total		1.00

														Tipo Plantel		Proporciones

														1		0.94

														2		0.06

														Total		1.00

														Género Plantel		Proporciones

														1		0.01

														2		0.02

														3		0.97

														Total		1.00

														Clase Plantel		Proporciones

														1		0.978

														2		0.010

														3		0.010

														4		0.001

														Total		1.00

														Red Plantel		Proporciones

														1		0.996

														2		0.004

														Total		1.00

														Sostenimiento Plantel D		Proporciones

														1		0.886

														2		0.067

														3		0.009

														4		0.039

														Total		1.00

														Nivel Plantel D		Proporciones

														1		0.091

														2		0.740

														3		0.157

														4		0.004

														5		0.001

														6		0.006

														Total		1.00

														Subsistema		Proporciones

														1		0.970

														2		0.009

														3		0.014

														4		0.007

														Total		1.00

														Vivienda para docentes		Proporciones

														(rural)

														1		0.206

														2		0.794

														Total		1.00

														Servicio agua		Proporciones

														1		0.134

														2		0.866

														Total		1.00

														Servicio luz		Proporciones

														1		0.291

														2		0.709

														Total		1.00

														Servicio alcantarillado		Proporciones

														1		0.046

														2		0.954

														Total		1.00





		0

		0



Provincia Habita

Frecuencia Relativa

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Cantón Habita

Frecuencia Relativa

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0



Cumplimiento nombramiento

Frecuencia relativa

0

0




_1083424570.xls
Gráfico1

		0.09

		0.74

		0.16

		0

		0

		0.01

		0



Nivel Institución actual (labora)

Frecuencia Relativa

0,00



Hoja1

		

						Título docente		Proporciones

						Bachiller en Ciencias de la Educación		0

						Normalista Rural		0.02

						Profesor de Segunda Enseñanza Media		0.04

						Profesor de Educación Preprimaria		0.1

						Doctor en Ciencias de la Educación		0.04

						Licenciado en Ciencias de la Educación		0

						Profesor de Educación Media		0.18

						Phd		0

						Master		0

						Otros		0.62

						Total		1

												Título docente		Proporciones

												Bachiller en		0

												Ciencias de la Educación

												Normalista Rural		0.02

												Profesor de Segunda		0.04

												Enseñanza Media

												Profesor de Educación		0.1

												Preprimaria

												Doctor en Ciencias		0.04

												de la Educación

												Licenciado en Ciencias		0

												de la Educación

												Profesor de Educación Media		0.18

												Phd		0

												Master		0

												Otros		0.62

												Total		1





Hoja2

		

						Nivel		Proporciones

						Preprimario		0.09

						Primario		0.74

						Media		0.16

						Educación Básica		0.00

						Educación Especial		0.00

						Educación Popular		0.01

						Centro de Formación Artística		0.00

						Total		1.00
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