METODOS ECONOMETRICOS EN
EL RNALISIS DINAIMICO DE
INERCADOS LABORALES

RESUMEN:

E enfoque en este trabajo es la esti-
macion de flujos laborales de mercado
entre los diferentes estados de un modelo
de anélisis dindmico que incluye el estado
laboral estar empleado y buscando empleo.

La estimacién de flujos se basa en la_

utilizacién de modelos econométricos que
se fundamentan en las tasas de tran-
siciones entre los diferentes estados
laborales. El modelo de tasas de transicién
se deriva de un modelo dindmico de

l.- INTRODUCCION

El objetivo fundamental en el presente
trabajo es la estimacién de flujos laborales
de mercado utilizando las tasas de tran-
siciones entre los diferentes estados
laborales de un modelo de andlisis dina-
mico que incluye el estado laboral:

empleado y buscando un empleo (1). EI

uso previo de estos modelos en estudios
empiricos del comportamiento de la fuerza
laboral, no han considerado estar em-
pleado y buscando empleo como un esta-
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seleccién cuantitativa que constituye una
extensién de los modelos de seleccién
estdticos tradicionales. En el modelo, cada
individuo selecciona un estado laboral
dependiendo del flujo actual de utilidad y
de la utilidad esperada descontada a valor
actual en cada estado laboral. Las tran-
siciones entre los estados laborales
ocurren en el tiempo como resultado de
cambios en las caracteristicas estocdsticas
del individuo o del medio ambiente.

do laboral del mercado y por lo tanto, no ha
sido posible comparar y analizar flujos
laborales cuando este estado laboral esta
incluido o né en el andlisis estatico y
dinamico de los flujos laborales entre los
distintos estados.

Los estudios empiricos y teéricos
recientes sobre las transiciones en los
mercados laborales han utilizado funda-
mentalmente el modelo de Markov como
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y T

A1) Pa::na axglibn detallada de este modelo de bisqueda de emplec y asignacidnde tiempo ver Tacle (1986)
(1988).
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caso base (). Las premisas necesarias
para generar un proceso de Markov para las
transiciones entre los estados laborales se
discuten en Burdett, et. al. (1984). Basi-
camente, un modelo de Markov requiere
de condiciones que garantizen que la pro-
babilidad que un individuo cambie de
estado dependa solamente del estado que
estd ocupando actualmente. Esto es, se
imponen restricciones de tal manera que la
historia previa de ocupacién de estados
laborales y la duracién en el estado actual
no jueguen ningtn rol.

El modelo de Markov es una extensién
dei trabajo anterior realizado en el proble-
ma de busqueda de empleo donde gene-
ralmente sélo se consideraba la transicion
entre el estado de desempleo al estado de
empleo. La mayoria de los modelos de
busqueda de empleo introducidos en fa
literatura a la fecha implican que la tasa de
transicién desde el estado de desempleo
no depende de la duracién de ocupacién

li. EL. MODELO TEORICO

de ese estado. La combinacién de un
modelo de busqueda de empleo con un
modelo simple de separacién de empleo
(en el cual la tasa de separacién no
depende de la duracién en el estado de
empleado) genera un modelo de Markov
de transiciones entre los estados del
mercado laboral.

El modelo de tasas de transicién que se
presenta a continuacién se deriva de un
modelo dinamico de seleccién cualitativa y
representa una extensién del modelo
estatico de utilidad aleatoria de seleccién
cualitativa (3) a un contexto dinamico. En el
modelo, los individuos escogen los esta-
dos laborales basados en la utilidad actual
que de ellos obtienen y la utilidad futura
esperada descontada a valor actual que se
puede derivar de cada estado laboral. Los
cambios en los estados laborales ocurren
en el tiempo como resultado de variaciones
en las caracteristicas estocasticas del indi-
viduo o del medio ambiente.

Consideremos un individuo cuya situacién en los mercados laborales es registrada en el
tiempo. En cualquier momento, el individuo ocupa uno de los siguientes cuatro estados: (0)
fuera de la fuerza laboral; (1) desempleado y buscando un empleo; (2) empleado y buscando
un empleo; (3) empleado y no buscando un empleo. Si el individuo esta empleado y no
buscando otro empleo en el tiempo t, la probabilidad de que el individuo abandone este
estado en una fecha posteriort + At es expresada por Py (1, t + At) y la tasa de transicién r g4
(t) del estado empleado y no buscando empleo al estado desempleado estd dada por

Prob (persona abandone el estado 3entre ty At)

1t

rai ()

Prob (persona no ha dejado el estado 3 antes de t)

= P3 (1t +Al)

e

Denotando con g3 ( t) la funcién densidad del iempo hasta que la persona pase al estado
de desempleado y con G4 ( t) la correspondiente funcién de d istribucion, entonces

Py (Lt+Al) = [Gg (t+AY) - G (1)]/[1 - Gg (1) ] @

(2) Estos estudios incluyen Burdett et. al. (1984), Blau y Robins (1986), Flinn y Heckman (1982)y Borjas (1880),
)Lanm-ter(1979), Luurzldberg (1985)yTumay) Roblyns (1980)( ) y ( Jy Borfes )

{3) Un modelo similar es utilizado por Blauy Robins (1886) para estudiar flujos entre los estados laborales para
individuos que reciben o no transferencias de soporte familiar del estado en un mercado en el que se distinguen

tres estados laborales.
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y tomando et [imite cuando At —» 0

r3(t) = lim [Gy (t+aAt) - Ga(t)] /At
At- 0
1-Gg (1)
= g3 {t) / [1-Gz(1)] {3)

que indica que r 3¢ (1) es la funcién de densidad probabilistica condicional de un empleado
que no busca empleo que abandona este estado. Asumiendo que las tasas de transicién
son constantes en el tiempo (es decir no hay dependencia de duracion}, ) la funcién de
supervivenciaestad dada por :

Gz (1) =1-exp{-ra (1)) {4)
y la funcién de densidad por
g3 (1) =r3111-Ga (1))
=r33 exp [-r31 (1)} 5

En general, podemos definir una matriz R de las tasas de fransicién que define los
movimientos entre los cuatro estados faborales indicados anteriormente y que esta dada por:

— —
oo o1 fo2 fo3
Mo 1 ri2 M3
R = ()
r2o 21 f22 23
T30 31 32 fa3

El primer subindice se refiere al estado de origen y el segundo al estado de destino. La
suma de los valores en cada fila (que es un vector probabilistico) debe ser igual a 1.
Obsérvesequegay (1) =r3q [1- Ga(t)] yque g3:(1) =gaq (t) + 93¢ (1) + gaz (t).

Los elementos de R pueden usarse para calcular tasas agregadas de entrada y salida de

cualquier estado. Asi, por ejemplo la tasa agregada de dejar el estado de empleo sin
busqueda de empleo esti dada por

r53= fr3g + 31 + I32 (ﬁ

donde el superindice s indica la salida de un estado. La tasa agregada de entrar al estado
de empleo sin biisqueda de empleo esta dada por

res+(Nof03+N1f13+sz23)/(No+"“1\sz) (8

{4) Paramodelos que consideran el problema de dependencia dé duracién ver por Ej. Blau y Robins (1985) y Burdett,
Kiefer y Sharma (1985)
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( Estadisti

donde el superindice e indica la entrada a un estado. No es el nimero de personas que
inicialmente estan fuera de la fuerza laboral, Ny es el nimero de personas inicialmente
desempleadas y N 5 es el niimero de personas inicialmente empleadas y buscando empleo.
Promedios ponderados pueden utilizarse para calcular las tasas agregadas de entrada a los
ofros estados det modelo.

Considerando no variaciones en el iempo,.la duracién esperada en cualquier estado i (i =
0, 1, 2 o 3) esta dada por

E(Dj) = 1/ =(Zrj)"! paraj=0,1,23
. yi#j (9)

y la duracién esperada en el estado i, condicionada en la transicion al estado j, esta dada por
E(Dyp = (rp-! (10}

Pero, ain en el caso de que las tasas de transicidn sean constantes en el iempo, es
posible que éstas varien con las personas. Para considerar la influencia de las caracteristicas
personales de cada individuo en las tasas de transicién, podemos utilizar la siguients rela-
cién:

rj = exp {Xb} (11)

donde X es un vector de caracteristicas personales (tales como sexo, edad, estado civil,
afios de educacién, etc.) y b es un vector de parametros que deben ser estimados. La
especificacion logaritmica lineal es usada para asegurar que las tasas de transicion sean
siempre positivas.

Del modelo se pueden derivar estimados para varios indicadores estaticos de la oferta
laboral en el mercado. Denotando con P el vector fila de las probabilidades de estado fijo de
estar en cada uno de los cuatro estados laborales (P o P4 P2 0 Pj3), este vector puede ser
estimado resolviendo el siguiente conjunto de ecuaciones.

P(R-1) =0

y Po + Pt +P2+P3 = 1 {12)
donde | es una matriz identidad de 4 x 4.

La tasa de participacion de la fuerza laboral (Pp) y la tasa de desempleo (Pq) pueden ser
estimadas con los valores probabilisticos anteriores:

Pp = P1 +P2 +p3 (13)
Pg = Py/(Py +Ps +P3) (14)
Los modelos tradicionales de andlisis de flujos en los mercados laborales solaments han

considerado tres estados laborales: (o) fuera de la fuerza laboral, (d) desempleado, y (e)
empleado. En este caso la matriz de las tasas de transicion esta dada por
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oo Tod Toe

R = | re dd de (15)
Teo Ted lee

Cuando se distingue dos estados diferentes para el individuo empleado dependiendo
de si estd 0 né buscando empleo, se puede establecer la siguiente relacién

Too Tod Toe oo o1 fTo2 + TIo3
fdo fdd Tfde | = 0 1 M2 + ng (16)
Teo Ted Tee fag +f30 21 +13q f2z2 + TIag

que permite relacionar las tasas de transicién en ambos modelos y confrontar diferencias
estadisticamente significativas entre los empleados que buscan o né otro empleo. Esta
prueba es relevante para poder considerar a la situacién de estar empleado y buscando
empleo como un estado laboral perfectamente definido.

. CONCLUSIONES

Los métodos econométricos introducidos en este estudio extienden la aplicacion de
técnicas de andlisis dinamico de fiujos laborales, a modelos de bisqueda de empleo y
asignhacion de tiempo que incluyen el estado laboral estar empleado y buscando empleo. La
aplicacion de estas técnicas de estimacién pemite establecer algunas mediciones estaticas y
dindmicas del comportamiento de los mercados laborales y ademds, nos provee un
mecanismo para confrontar diferencias que sean estadisticamente significativas que
justifique fa consideracién del estado laboral estar empleado y buscando empieo como un
estado laboral diferente del estado de estar empleado y no buscando empleo.
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