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PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DE LOS EMPRENDEDORES O LÍDERES DE UNA EMPRESA.

Mediante un buen trabajo de construcción personal, es decir, un buen entorno, favorable influencia que haya recibido en su vida, y el manejo de proyectos sociales y comunitarios forman a un gran empresario o líder que puede llegar muy lejos en cualquier ámbito que se proponga. 

CARACTERÍSTICAS QUE POSEEN LOS EMPRESARIOS DE ÉXITOS.

· Fija continuamente sus objetivos.- Determina y evalúa metas claras que comulguen con los intereses de la empresa. Plantea nuevos retos.
· Persevera.- Sigue esforzándose ante la adversidad con carácter firme.
· Conoce su negocio.- Delega responsabilidades, conoce como funciona su compañía y colaboradores.
· Es fuerte ante el fracaso.- Transforma la experiencia del fracaso en algo positivo y parte del éxito.
· Es autónomo.- Decide por sí mismo en base a un criterio sólido bien formado.
· Asume riesgos calculados.- Sabe identificar los riesgos y mide las oportunidades.
· Tenaz en resolver problemas.- Tiene capacidad, la creatividad, imaginación y disposición para solucionarlo de gran forma.
· Tiene iniciativa.- Tiene voluntad y colabora ente cualquier situación exigente.
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· Gran empuje y energía.- Es capaz de trabajar largas jornadas con gran sacrificio.
· No es un sabelotodo.- Solicita ayuda cuando necesita y esta consciente de ello.  
· Salud física.- Cuida y mantiene buena salud porque sabe que está al frente de la organización.
· Salud mental y emocional.- Mantiene buen equilibrio familiar que actúa como relax ante el entorno empresarial estresante.
· Maneja la incertidumbre.- La toma como algo natural por considerarse empresa.
· Retroalimentación.- La consideran como herramienta de continua mejora.
· Auto-competencia.- Se ponen aprueba ellos mismos en rendimiento personal.
· Responsable.- Son responsable de los resultados y del proceso, y lo disfrutan.
· Confían.- Creen en sus capacidades reales con fe en si mismos.
· Versátiles.- Cumplen con los diversos roles y cambian uno a otro si se requiere.
· Independientes.- Buscan ser sus propios jefes, con disciplina y objetivos propios.
· Fantasea positivamente.- Vuela su mente y construye imágenes de sus metas.
· Misión.- Finalidad clara, precisa y propia al iniciar un proyecto empresarial.
· Objetividad.- Es cabeza fría, reacciona en forma racional ante los problemas, aun en sus propias fallas. No es un robot ni un tipo frío.
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· Busca realizaciones.- Busca el éxito y tiene siempre un plan de contingencia para vencer cualquier barrera.
· Flexible.- Sabe que en el cambio continuo esta el éxito y se muestra abierto a la nueva información par moldear sus objetivos y acciones de la compañía.
· Deseo creativo.- Tienen sed de innovadores, buscan afanosamente la idea que les lleve a un nuevo producto vendible que tenga su marca personal.
· Trabaja a largo plazo.- Aun a costa de sacrificios trabajan con proyectos de largo plazo. Son concientes de lo que su trabajo representa y están para hacerlo.
· Autovaloración.- Son felices de ser quienes son, superan sus debilidades.
· Comprometidos.- Siguen firmes hasta lograr la meta. Nada los distrae.
· Innovadores.- Su ingenio creativo les lleva a buscar nuevos procedimientos.
· Visión de largo plazo.- Ante esto las metas a corto plazo son fáciles de cumplir.
· Positivos.- Importante para asumir los fracasos y decepciones en el proceso.
· Conocimiento técnico.- Reduce los riesgos, Sabe lo que se hace y como se hace.
· Relaciones Humanas.-  Congenia con sus colaboradores, considera al ser humano.
· Busca recursos financieros.- Conoce los sistemas financieros para lograr fondos.
· Apetencia por el dinero.- No es avaro, respeta el dinero, lo maneja con responsabilidad. Es progresista y prudente.
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· Capacidad de pensar.- Puede actuar bajo presión, es analista y crítico en acción.
· Capacidad de vender.- Convence y vende su producto. Esto es un arte para el.
· Comunicación.- Ya sea oral o escrito, es claro con empleados socios y clientes.
· Intrépido.- Arriesga su puesto por lanzarse a lo desconocido. No es suicida.
· Edad.- No hay edad clave, pero de 30 a 35 y de 50 a 55 años deciden emprender.
· Familia.- Su familia lo respaldan y lo alienta en la empresa.
· Costumbres étnicas.- Respeta cultura y costumbres étnicas y las fortalece.
· Costumbres laborales.- Trabajan desde jóvenes. “No son burócratas”.
· Educación.- Se forman como empresarios con espíritu emprendedor inculcado.
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 “ F E D E R I C O       F R O E B E L”

PERFIL DE MI EMPRENDEDOR
El éxito de una empresa indiscutiblemente lo constituye los actores que intervienen en cada uno de los proceso de la misma, desde el gerente más ponderado, hasta el conserje menos remunerado. Todos cumplen una gran función, pero para cada uno de ellos, es necesario tener un perfil adecuado para su óptimo desenvolvimiento.

Tomando en cuenta esta premisa, y  los requerimientos del tipo de empresa que estoy proyectando, las principales características o  perfil del emprendedor que necesito, estarían encuadrados a lo siguiente:

EN LA PARTE  MOTIVACIÓN:

a) Que tenga compromiso social con la empresa.
b) Que sea Perseverante.
c) Que tenga empuje y energía.
d) Que tenga iniciativa y voluntad de colaboración ente cualquier situación exigente.

EN LA PARTE DEL CONOCIMIENTO:

a) Que posea un alto nivel de cultura.
b) Que tenga gran capacidad de comunicación y expresión.
c) Que tenga el conocimiento social y técnico respectivo.
d) Que maneje bien las relaciones humanas.
e) Que respete las diferentes culturas y costumbres étnicas y las fortalezca.
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OTRAS CARACTERÍSTICAS
a) Que sea Responsable de todo lo que esté a su cargo.
b) Que sea muy Objetivo. 
c) Que sea Flexible a los cambios.
d) Capacidad de medir riesgos.

e) Que sea Innovador-creativo.
f) Que tenga capacidad autocrítica, capacidad de análisis.
g) Que tenga visión a largo plazo.
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