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RESUMEN

Las politicas publicas en torno al sector de la Educacion, aplicadas en la Gltima década, en
temas presupuestarios, capacitacion y evaluacion de profesores y estudiantes; asi como, la
reforma de todo el sistema educativo, entre otros, vuelve necesaria la evaluacion de la
situacion actual de del capital humano y la consecucién de los objetivos planteados, en el
marco del desarrollo de ciudades competitivas, considerando la heterogeneidad en la
velocidad de la formacién del capital humano por regiones. (Grupo de Investigacion en
Economia Regional, 2016, pag. 19) Para ello, en este estudio se evaltan los resultados de las
pruebas “Ser”, aplicadas por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEVAL) en
los niveles de Educacion General Basica y Bachillerato y maestros; ademas de considerarse
factores explicativos como su situacion socioecondmica, el nivel de educacion de los padres,
entre otros aspectos. El andlisis de estos datos es de carécter exploratorio y sus resultados
permiten evidenciar la necesidad de realizar ajustes o modificaciones al sistema educativo
actual. En el primer capitulo, se realiza una breve resefia histérica de la educacion en el
Ecuador, desde la época previa a la Republica; ademas se manifiesta y justifica la necesidad
de evaluar el capital humano, desde una perspectiva de la competitividad regional o por
ciudades, para evidenciar los resultados de medicion del capital humano y denotar la
necesidad de futuros estudios y disefio de una potencial agenda de politicas publicas
enfocadas en el desarrollo de este factor. En el segundo capitulo, se hace una resefia de
estudios de competitividad, la importancia del capital humano como factor productivo y la
revision de estudios empiricos y experiencias en el Ecuador y en otros paises. En el tercer
capitulo se describe las variables y la metodologia aplicada para el analisis de los resultados
de las pruebas. En el cuarto capitulo se presentan y explican los resultados de las pruebas;
asi como, un andlisis comparativo de la metodologia aplicada por el INEVAL en la
exposicién de los datos y las consideraciones de este estudio, a la vez que se exponen otros
indicadores socioecondémicos. Finalmente, en el quinto capitulo se exponen las conclusiones

del estudio.

Vil
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CAPITULO |

1 INTRODUCCION
1.1  Antecedentes

Antes de la era republicana del Ecuador, la educacion formal era un privilegio al que
tenian acceso las personas con mayores recursos; sin embargo, los religiosos daban becas
para el estudio de personas carentes de recursos, aunque estas eran insuficientes. (Freile,
2015)

De acuerdo con la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OELl), a partir de 1830
las Constituciones del Ecuador contemplan la obligacién del Estado en fomentar la
educacién publica; asi como las demas leyes y reglamentos elaborados para la organizacién
del sistema educativo y su funcionamiento. Sin embargo, recién en 1835 en el gobierno de
Vicente Rocafuerte se abrio el primer colegio para mujeres. Méas adelante, Gabriel Garcia
Moreno implementa la educacion en instituciones mixtas en las capitales de provincias y en
ciertos cantones, ayudado por especialistas religiosos. (Freile, 2015)

Segun Freile (2015), recién en 1871 se dispuso la gratuidad y obligatoriedad de la
educacion primaria en todo el pais, la creacion de colegios técnicos y formacion de maestras
indigenas en colegios femeninos de Quito. Mas adelante en los afios 1900, en el gobierno de
Eloy Alfaro se impuso el laicismo, con lo cual se cambiaron los planes de estudio y a partir
de 1946 la educacion pasa a ser reconocida como un derecho en el Ecuador y a experimentar
constantes reformas pedagogicas y curriculares, asi como el incremento de los
establecimientos educativos. (Freile, 2015)

Desde el afio 2008 el acceso a la educacion se incrementd en todos los niveles,
incluyendo desde una mayor asignacion de recursos publicos del Presupuesto General del
Estado, hasta la reestructuracion del contenido de la malla curricular y el reordenamiento
administrativo del sistema educativo, alcanzando calificaciones por encima de la media en
Programas Internacionales de evaluacion, como el tercer Estudio Comparativo que realizé
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) en el 2013. (Agencia Pubkica de Noticias del Ecuador y Suramérica, 2015)



1.2 Definicién del Problema

De acuerdo con un estudio del Grupo del Banco Mundial (2015), la mejora de la
competitividad de las ciudades contribuye a la eliminacion de la pobreza extrema; a través
de la creacion de ciudades que faciliten el crecimiento de la industria y por ende la creacion
de empleos, la elevacién de la productividad, el aumento de los ingresos y la generacién de
desarrollo econémico.

Para generar desarrollo econdémico, uno de los principales factores que influyen es el
capital humano. (Grupo de Investigacion en Economia Regional, 2016) La disponibilidad de
capital humano mas capacitado permite contar con capital social de mejor calidad, capaz de
proveer soluciones mas efectivas a los problemas sociales como la pobreza y la falta de
oportunidades. (Céardenas, 2016)

Dada la persistencia de “la heterogeneidad en la velocidad de la formacidon de capital
humano entre provincias y regiones” (Grupo de Investigacion en Economia Regional, 2016,
pag. 19) , debe estimularse el desarrollo de ciudades competitivas que enfoquen sus
esfuerzos en el desarrollo de bienes y servicios comerciables especificos y especializados.
(Grupo del Banco Mundial, 2015)

Para lograrlo, usualmente las ciudades se enfocan en tres fuentes de crecimiento:
expansién de las empresas existentes, creacion de nuevas empresas y atraccion de
inversionistas, para lo cual ademas de la creacion de un marco normativo favorable para los
negocios, su éxito estd supeditado a la disponibilidad de una oferta de mano de obra
calificada. (Banco Mundial, 2015)

Con estos resultados sera posible develar, en caso de existir, la necesidad de la
intervencion de las autoridades, a través del disefio de politicas publicas, que permitan y
promuevan la potencializacion del factor capital humano disponible y por ende su

contribucion al desarrollo de ciudades competitivas.



1.3  Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Analizar los resultados de las evaluaciones realizadas a bachilleres y maestros en las
pruebas del Programa Ser aplicadas a nivel nacional, con énfasis en los resultados de la
Provincia de Guayas
1.3.2 Objetivos Especificos

o Analizar los resultados de las variables correspondientes a factores asociados,

que podrian influir en los resultados de las pruebas, de acuerdo a la metodologia aplicada
por el INEVAL.

o Analizar las politicas publicas aplicadas en el sector de la educacion a nivel

nacional, que afecten el desarrollo del capital humano.

o Evaluar los resultados obtenidos por provincia y su contraste con la situacion

socioecondmica de cada una de estas.

o Proponer acciones generales que permitan y promuevan el potencial

desarrollo del capital humano de la provincia.
1.4 Justificacién y/o Importancia

Los Estados aplican politicas publicas enfocadas al sector educacion con el objetivo
de desarrollar su capital humano, de forma que este sea capaz de dar mejores soluciones a
los problemas sociales que enfrenta y generar desarrollo econémico. A su vez, esto permite
la atraccion de inversion y creacion de nuevas empresas por la disponibilidad de capital
social de mejor calidad. (Banco Mundial, 2015)

En esta linea, Desde hace mas de 8 afios, en el Ecuador se han implementado politicas
publicas en el sector de la Educacion, que comprenden desde: una mayor asignacion de
recursos publicos del Presupuesto General del Estado, la implementacion de programas
educativos de alto nivel y otros intensivos, la creacion de escuelas para la formacion de
maestros y su capacitacion continua, la evaluacion periddica del capital humano, del
desempefio y del nivel de inversion de las Instituciones Pablicas y Privadas gque intervienen,
hasta la reestructuracion del contenido de la malla curricular y el reordenamiento
administrativo, a través de Zonas y Distritos.

A pesar de los esfuerzos realizados en el Ecuador, no existe una politica de desarrollo
especializada por regiones que permita aprovechar las caracteristicas de cada una de ellas,

incluido el desarrollo de capital humano calificado, para la atraccion de capitales extranjeros



y el desarrollo de nuevos bienes y servicios, que le generen una mayor competitividad.
(Banco Mundial, 2015)

1.5  Alcance del estudio

Este trabajo es de caracter exploratorio y sus resultados permitiran evidenciar, con el
uso de datos estadisticos, la posible existencia de problemas que requieran de un exhaustivo
analisis y la posterior elaboracion de una potencial agenda para el disefio de politicas
publicas enfocadas a atenderlos y reducir progresivamente los efectos negativos que
provocan.



CAPITULO Il

2 REVISION LITERARIA
2.1  Lacompetitividad

Porter (1991) en su obra, “La ventaja competitiva de las naciones” sefala la
necesidad de disponer de modelos mas dindmicos para concebir la ventaja competitiva de
las naciones, afirmando que esta depende de la capacidad de sus industrias para innovar y
mejorar. Mas adelante, Krugman (1994) agrega que el andlisis de competitividad a nivel
nacional no es relevante, dado que se trata mas bien de la evaluacién a la interna de cada
nacion.

Dicha evaluacion puede ser por ciudad, region u otro tipo de division geogréafica de
un pais, influenciada a su vez por factores historicos, culturales, econémicos, climaticos,
entre otros. Es asi que, la competitividad regional se puede definir como “la administracion
de recursos y capacidades para incrementar sostenidamente la productividad empresarial y
el bienestar de la poblacion de la region”. (Benzaquen, del Carpio, Zegarra, & Valdivia,
2010)

2.1.1 ¢En qué consiste la competitividad de las ciudades?

Las politicas aplicadas en las ciudades deben generar un entorno que facilite el
crecimiento de la industria, con mayor productividad y altos ingresos, permitiendo la
creacion de nuevas plazas de empleo, con sueldos justos, y por ende la generacion de
desarrollo econdmico (Banco Mundial, 2015)

La principal fuente de creacién de nuevas plazas de empleo, corresponde al
crecimiento de las empresas del sector privado, por lo cual es necesario conocer cuales son
los factores que provocan este escenario y a su vez contribuyen al desarrollo de ciudades
competitivas con un crecimiento econémico acelerado, incremento de nuevos puestos de
trabajo, crecimiento de ingresos y productividad y una elevada atraccion de inversion
extranjera directa (IED), segun el indica el Banco Mundial (2015) en su analisis de ciudades
competitivas.

Para generar desarrollo econdémico, uno de los principales factores que influye es el
capital humano sefiala el Grupo de Investigacion en Economia Regional (2016). La
disponibilidad de capital humano mas capacitado permite contar con capital social de mejor
calidad, capaz de proveer soluciones mas efectivas a los problemas sociales como la pobreza

y la falta de oportunidades. (Cardenas, 2016)



2.1.2 ¢Como se vuelven competitivas las ciudades?

El desarrollo de cada ciudad o region esté sujeto a la interaccidn entre un conjunto
de factores y la calidad de estos, agrupados en 5 ejes: Urbanismo (calidad de vida, bienes
publicos, desarrollo urbano); economia (mercado de trabajo, productividad, dindmica
empresarial); gobernanza (proyecto desarrollo, transparencia, eficiencia publica); sociedad
(apertura redes externas, confianza, movilidad interna); innovacion (ecosistema innovacion,
capacidad innovacion, capital humano avanzado). (Belmar, Escobar, L'Huillier, & Marshall,
2017)

Dadas las diferentes combinaciones que pueden existir y el peso de cada uno de ellos,
el estudio de competitividad debe realizarse bajo un enfoque multidimensional que permita
una mejor comprension de las relaciones que se establecen en un territorio y delinear
acciones de politica publica. (Belmar et al., 2017)

Cuando las regiones tienen dificultades para emitir politicas publicas que le permitan
crear entornos locales favorables para la competitividad, su desempefio econdémico tiende a
depender en gran proporcion de factores sobre los cuales no puede influir (exégenos), como
la localizacién, las politicas publicas del gobierno central, los flujos de inversion extranjera,
politicas de comercio exterior, politica monetaria, entre otras, segun Belmar et al. (2017).

Es asi que, en regiones donde dichos factores externos tienen una evolucién favorable
se alcanza una alta productividad y dinamismo; mientras que, en las regiones donde estos
factores son menos favorables, es necesario el desarrollo de mayores esfuerzos locales,
dentro del marco y la resistencia que ejercen las politicas centrales, dificultandose el proceso
de redireccionamiento de los recursos hacia sectores de alto crecimiento y empleo de mayor
productividad. (Belmar et al., 2017)

De acuerdo a un estudio del Grupo Banco Mundial (2015), las ciudades competitivas
realizaron una transformacion estructural, seguida del aumento de la eficiencia y la
productividad; sin embargo, no siempre es necesario transformar sus economias sino
simplemente hacer lo mismo, pero de una manera mas eficiente.

De acuerdo con una publicacion de Diario El Telégrafo (2014), Guayaquil desarrolla
la mayor actividad econémica y comercial del pais, con un ingreso promedio de $7,000 por
persona aproximadamente. En este caso, segun la clasificacion del Grupo Banco Mundial
(2015), esta seria catalogada como una ciudad de ingresos medios cuyos centros de
produccién se esfuerzan por aumentar la productividad y aprovechan las oportunidades de

mercado en lugar de transformar su combinacion de industrias.



Luego de haber realizado mejoras institucionales, regulaciones y la provision de
infraestructura basica, para lograr mejoras en su competitividad, Guayaquil requeriria
desarrollar su capital humano y sus sistemas de innovacion, ademas de crear una
infraestructura avanzada.

2.1.3 El capital humano en el estudio de la ciencia econémica

Benzaquen et al. (2010) cita a Schultz (1961) y Becker (1964), los cuales incluyen
en el estudio de la ciencia econdmica a las habilidades y el conocimiento del ser humano
como un factor econoémico primario, el cual se conoce como capital humano. Mas adelante,
Uzawa (1965) y Lucas (1988) citados por Benzaquen et al. (2010), introducen las habilidades
del ser humano en una funcion de produccién de Cobb-Douglas, ademas del capital fisico.

Segun Larroulet y Mochon (1995), citado por Benzaquen et al. (2010), dicho factor
productivo, ademas de tener un componente de recurso natural, estd mayormente afectado
por las inversiones en educacion, formacién y salud, lo cual permite incrementar su
productividad y la potencialidad de ingresos generados.

2.1.4 Capital humano y crecimiento en la economia del conocimiento

El capital humano es un factor, cada vez méas importante, de la productividad dado el
crecimiento de la economia intensiva en conocimientos. Los empleados mas capacitados y
habiles podrian ser méas productivos, dado que conocen el manejo de herramientas
tecnoldgicas mas sofisticadas y estarian en capacidad de resolver mas rapidamente los
problemas. A su vez, serian capaces de aprender mas rapido y de generar nuevos
conocimientos, lo cual se traduciria en un crecimiento de la productividad. (De la Fuente,
2003)

La disponibilidad de capital humano avanzado genera una ventaja para el desarrollo
del potencial creativo, el cual permite sofisticar las interacciones en el trabajo, mejorar la
toma de decisiones a nivel local, dinamizar la interaccion laboral y el traspaso de
conocimientos de las personas con alto capital humano hacia los demas trabajadores,
denominado como emparejamientos de alta calidad, lo cual combinado con la proximidad
geografica facilita el flujo de las ideas para la innovacion tecnoldgica, segin Storper y
Venables (2002) citados por Belmar et al. (2017).

Las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) han contribuido al desarrollo
de la economia del conocimiento y por ende a la importancia del capital humano en la

produccién. La generalidad de usos de las herramientas TIC, su facil manejo y avances



continuos permite su empleo en todos los &mbitos y sectores de la economia, ademas de la
posibilidad de acceso masivo. (De la Fuente, 2003)

Adicionalmente, la cultura y otros aspectos de la sociedad influyen en el
comportamiento del capital humano y su capacidad para interactuar y asumir funciones
complejas, asociadas a mayor ingreso y productividad. Su efecto se transmite hacia todos
los subsistemas. Belmar et al. (2017)

2.1.5 El capital social como factor para lograr el desarrollo sostenible

A los criterios de capital humano, innovacion tecnoldgica y capital intelectual se
agrega un factor asociado al capital social, dentro de la definicion de los modelos de
desarrollo de los paises. Roma (2012) sostiene que el capital social corresponde al nivel
cultural y de conocimiento de la sociedad y su capacidad de asimilarlo, utilizarlo y renovarlo.
Este concepto incorpora 3 componentes: obligaciones y normas morales, valores sociales y
redes sociales de comunicacion.

Una sociedad globalizada estd caracterizada por constantes cambios, por lo que
requiere de una mayor exigencia y velocidad en el proceso de aprendizaje y reaprendizaje,
lo cual demanda de niveles superiores de capital social, que permitan el desarrollo del capital
humano e intelectual. A la vez que se desarrolla un mayor capital social, es posible construir
mecanismos de socializacion y transferencia de conocimiento, generadores de sociedades
informadas, volviendo factible el desarrollo sostenible de los territorios. (Roma, 2012)

En este punto, las instituciones educativas tienen un rol importante en la construccién
del capital social, a través de la aplicacion de procesos de aprendizaje vinculantes con el
entorno, el voluntariado y la responsabilidad social. A su vez, las empresas y las
universidades deben complementar dicha labor en la formacion de las personas a través de
la capacitacion, la provision de informacién y recursos. (Roma, 2012)

2.2  Funcién de produccién de la educacion

Rajimon (2010) sefiala que una funcion de produccién permite analizar la interaccion
de las variables de insumos y resultados en un contexto determinado y a su vez la busqueda
de una combinacion de factores que permitan alcanzar el nivel 6ptimo. Adicionalmente, es
posible evaluar posibles impactos provocados por la aplicacion de politicas publicas o por
cambios tecnoldgicos.

Se agrega, que la vision economica de la funcién de produccion aplicada a la

educacion puede asimilarse al proceso productivo de un bien o servicio; sin embargo, el



aprendizaje como un proceso productivo tiene caracteristicas particulares en el &mbito
social, dado que se trata de seres humanos. (Rajimon, 2010)

Santin (2003), por su parte manifiesta que, para la evaluacion del impacto de las
politicas aplicadas al sector educativo en los diversos paises y regiones, deben incluirse
variables observables, pero dificilmente cuantificables, como los métodos pedagdgicos
utilizados, factores culturales y otras variables relacionadas con el proceso educativo. Esta
informacidn, podria dar una explicacion del por qué en determinados paises con mayor
inversion en educacion se observan menores resultados académicos que en otros con
inversiones mas reducidas.

En un extremo, la teoria de la sefializacion de Spence (1973) y Arrow (1973) citada
por (Santin, 2003), sefiala que la capacidad innata del individuo y su condicidn
socioecondmica son los unicos determinantes del resultado académico, ya que la educacion
solo seria un filtro para sefializar la capacidad innata de la persona para el desarrollo de una
actividad, lo cual unicamente le permitiria tener mayores oportunidades, pero no afiadiria
capital humano al individuo, ni lo volveria méas productivo.

Por otra parte, una funcién de produccion desde una perspectiva shumpeteriana,
reconoce la participacion de otros factores como el capital organizacional, social e
institucional, los cuales juegan un papel importante en el progreso educativo. (Miranda,
2011)

A su vez, Santin (2003) cita a Vandenberghe (1999) el cual sostiene que, agregado
al gasto por alumno, tamafio de la clase y otras variables tradicionales, intervienen la
capacidad del profesor, el clima escolar y otros factores relacionados con la organizacion,
los cuales no son recogidos en la funcion de produccion tradicional. Por su parte,
Worthington (2001) cita por Santin (2003) agrega que uno de los principales errores de la
metodologia aplicada tradicional es la no inclusion de las caracteristicas particulares de cada
contexto educativo.

Otro factor determinante, hace referencia a la influencia de la tecnologia disponible
en los centros educativos sobre el resultado académico de forma lineal, aditiva y plana; es
decir, con una incidencia homogénea sobre todos los alumnos sin importar sus caracteristicas
personales. (Santin, 2003)

Adicional a lo expuesto, Eide y Showalter (1998) citados por Santin (2003) agregan
gue algunos insumos que aparentemente no tienen ninguna influencia sobre la media de

rendimiento académico, pueden tener mayor influencia en los distintos tramos de la



distribucion condicional. Cabe mencionar que las correlaciones existentes a nivel agregado
no son las mismas que a nivel individual, por lo que se recomienda el uso de modelos
multinivel.

A su vez, Hanushek (1978) citado por Rajimon (2010) sefiala que en este tipo de
estudios solo se toma como variables los resultados del rendimiento académico, obtenidos
por los estudiantes en las pruebas de medicion y se establecen promedios por instituciones
0 zonas, en los cuales si bien puede existir un modelo curricular homogéneo aplicado a todos
los alumnos, el aprovechamiento no es parejo debido a la existencia de caracteristicas del
producto final no atribuibles al aprendizaje cognitivo, sino a otras propias del proceso
formativo como la motivacion, asistencia y presentacion, las cuales se veran reflejadas en su
capacidad productiva.

Debe tenerse en cuenta que, en un sistema de educaciéon centralizado, existen
regulaciones que limitan el campo de accion de la administracion local de los insumos
disponibles, por ejemplo las metodologias oficiales de ensefianza, contenidos curriculares,
la disponibilidad de recursos, entre otros aspectos. (Rajimon, 2010)

2.3  Estudios sobre competitividad
2.3.1 Indice de Competitividad Global del Foro Mundial (ICG)

El Foro Econdmico Mundial compara la competitividad de los paises desde 1979.
Dicha competitividad se define como el conjunto de instituciones, politicas y factores que
determinan la productividad de un pais, la cual a su vez conduce al crecimiento con mayores
niveles de ingreso y bienestar. El indice de Competitividad Global considera determinantes
de productividad y competitividad, con variables calificadas del 1 al 7 y agrupadas en 12
pilares. (Sociedad Nacional de Industrias, 2017)

Dicha informacion se obtiene de una Encuesta de Opinién aplicada a un grupo de
ejecutivos de todos los paises participantes, y de datos duros extraidos de las publicaciones
de fuentes internacionales, como el Fondo Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial
(BM), UNESCO, entre otras. (Sociedad Nacional de Industrias, 2017)

En su metodologia considera informacidn de 137 paises, clasificados segun su etapa
de desarrollo, de acuerdo al PIB per cépita, debido a los diferentes desafios que estos deben
enfrentar en el proceso de mejorar su competitividad, desde mejoras en los “requerimientos
bésicos”, pasando por la “eficiencia”, hasta la “innovacion y sofisticacion” que acompafien
el desarrollo. (Gili, Koh, & Vila, 2017)
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De acuerdo con los resultados del ICG 2017-2018, la economia mas competitiva
del mundo es la Suiza, seguida de Estados Unidos, Singapur, Holanda y Alemania. En el
puesto 33 se ubica Chile como la economia mas competitiva de Latinoamérica, seguida de
Costa Rica (47) y Panama (50). (Schwab & Sala-i-Martin, 2017)

Por su parte, de acuerdo ESPAE (2017), Ecuador se ubico en el puesto 97 con un
ICG de 3.91, lo cual significd un descenso de 6 puestos en relacion a su ubicacion del afio
anterior, colocandose por debajo de paises como Argentina (92) y Nicaragua (93). El
Ecuador desciende su calificacion en 10 de los 12 pilares evaluados, mostrando Unicamente
incremento en el correspondiente a “salud y educacion primaria” y manteniéndose en el de
“sofisticacion en el mercado financiero”.

Segun este informe, entre los principales problemas a la hora de hacer negocios con
el Ecuador destacan la inestabilidad de politicas, las tasas impositivas y las regulaciones
laborales restrictivas. (ESPAE, 2017)

2.3.2 Indice Departamental de Competitividad de Colombia (IDC)

El IDC es una publicacion anual que tiene como objetivo medir los diferentes
aspectos que inciden sobre el nivel de competitividad de los departamentos en Colombia. En
este se utiliza informacion de 26 departamentos, sobre una base de 94 variables duras,
comprendidas en 10 pilares agrupados en tres factores de competitividad al igual que la
metodologia del Foro Mundial: “condiciones bésicas”, “eficiencia” y “sofisticacion e
innovacion”. (Consejo Privado de Competitividad, 2017)

En el primer factor mencionado (condiciones béasicas) destaca como uno de los
pilares la “educacion basica y media”, con la medicion y evaluacion de variables
correspondientes a la cobertura y calidad de la educacion; mientras que en el factor eficiencia
se considera al pilar de “educacion superior y capacitacion”, a través de la evaluacion de las
mismas variables mencionadas anteriormente, agregada la de bilingtiismo. (Consejo Privado
de Competitividad, 2017)

Para la construccion de las variables mencionadas, se utiliza informacion de las
pruebas aplicadas a docentes y estudiantes a nivel primario, secundario y superior; asi como
el numero de graduados de posgrado, la calidad y nivel académico de los docentes, entre
otras.

El Consejo Privado de Competitividad (2017), sefiala ademas que para el analisis se
clasifican las regiones en 4 etapas de desarrollo, tomando en cuenta el PIB per capita y la

actividad econémica, de tal manera que sea posible una evaluacion mas homogénea de los
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departamentos de acuerdo a su nivel de desarrollo. Esto permite tener en cuenta las
particularidades de las regiones en materia de desarrollo econémico y la relevancia diversa
de cada uno de los pilares en cada region.

De esta manera, en departamentos con menor nivel de desarrollo, el mejoramiento
de las condiciones basicas podria ser la estrategia mas indicada para mejorar la productividad
y la competitividad de su economia; mientras que, en los departamentos con mayor nivel de
desarrollo deberia enfocarse en acciones que busquen la sofisticacion y diversificacion de su
economia. (Consejo Privado de Competitividad, 2017)

2.3.3 Indice de Competitividad Estatal de México (ICE)

Cada region tiene diversas caracteristicas, lo cual le significa una gran riqueza
cultural; sin embargo, estas diferencias podrian a su vez frenar el crecimiento econémico y
desarrollo de algunas regiones y por ende del pais, afectando el nivel de vida de sus
habitantes. (Moy, 2016)

Segin Moy (2016), las politicas publicas para aumentar la productividad y el
desarrollo deben estar enfocadas en 4 principales ambitos, entre los cuales destaca la
importancia de las inversiones en capital humano, ya sea para atraerlo como para generarlo.
Sin embargo, la evaluacién y andlisis de sus resultados es compleja e involucra muchas
variables, como: los resultados de pruebas estandarizadas, nivel de conocimiento de
maestros y la infraestructura fisica de escuelas.

MexicanosPrimero (2016) indica en su Informe de Cumplimiento de
Responsabilidad Educativa, que los Estados que presentaron el desempefio mas bajo en
materia de cumplimiento educativo son a su vez los mas rezagados y econémicamente
estancados, reafirmando la teoria de que la falta de un capital humano capacitado repercute
en la probabilidad de conseguir mejoras en materia econdémica.

A su vez, los Estados con mayor porcentaje de su poblacion en situacion de pobreza
extrema poseen una baja concentracion de investigadores. Esta situacion es contraria a la
deseada, debido a que la generacion de conocimiento es una de las principales herramientas
para el impulso del desarrollo. Sin embargo, no es suficiente la atraccion del mismo, sino la
implementacién de un modelo educativo que incentive el aprendizaje y la ensefianza, para
que a través de la generacion de capital humano se vuelva factible el desarrollo sostenible
en el largo plazo. (MexicanosPrimero, 2016)

Las politicas ejecutadas para reducir las brechas econdémicas que existen entre las

regiones de un mismo pais, y el desarrollo de aquellas que se encuentran rezagadas, deben
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estar acompafiadas de una verdadera inclusion social, que promueva y permita la
participacion de toda la poblacion en dicho proceso. (Moy, 2016)

En el proceso de desarrollo de las regiones el impulso de la vocacion productiva, o
especializacion en determinadas actividades econdmicas, debe entenderse como el proceso
de reinvencion de las capacidades regionales y su evolucion. Para ello, ademés del contexto
productivo, debe tomarse en cuenta la disponibilidad de recursos iniciales como: el nivel de
industrializacion, la produccion historica, recursos naturales disponibles, disponibilidad del
capital humano y la capacidad de forjarlo o atraerlo. (Torres, 2016)

Torres (2016) afiade, que ademés deben aplicarse estrategias que permitan integrar
cadenas de valor para no estancarse en la produccién de bienes basicos y transitar a productos
procesados con mayor valor agregado, lo cual permite una mayor proyeccion en el mercado
internacional inclusive; sin embargo, la falta de capital humano es un obstaculo para la
consecucion de dicho objetivo, por lo cual se sugiere que las politicas educativas
implementadas en cada region deberian corresponder a inversiones en la formacion de
capital humano, en carreras y certificaciones laborales con valor para los potenciales
empleadores.

Por otra parte, Molano y Rivas (2016) indican que es necesaria la inversién en
formacion de capital humano en las empresas, especialmente a nivel gerencial, para lo cual
es imprescindible el apoyo del Estado para la creacion y oferta de maestrias en negocios,
con énfasis en el desarrollo de empresas innovadoras y generadoras de valor, ademas de la
asignacion de becas nacionales e internacionales.

El indice de Competitividad Estatal de México mide la capacidad que tiene cada uno
de sus Estados para atraer y retener capital humano e inversiones (méas competitivo), lo cual
se traduce en mayor productividad y bienestar para su poblacion. Esta compuesto de 100
indicadores, categorizado en 10 subindices, referentes a las capacidades estructurales y
coyunturales de cada Estado. (Instituto Mexicano para la Competitividad, 2016)

Entre los méas destacados se encuentran: Ciudad de México, por ser una entidad
incluyente, con buenos resultados en educacién y salud, y por su desempefio econdémico,
financiero y en el ambito de las telecomunicaciones; a este le sigue Aguas Calientes,
destacandose por su adecuada administracion y gestion de sus recursos naturales; y Nuevo
Ledn, resaltando su buena gestion ambiental, bajas tasas de mortalidad infantil por

enfermedades respiratorias, buen desempefio econdémico y social, elevado PIB per cépita,
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bajas tasas de analfabetismo, entre otros aspectos. (Instituto Mexicano para la
Comepetitividad, 2016)
2.3.4 Indices de Competitividad Regional aplicados en el Ecuador

La Camara de Comercio de Quito presentd un documento referente al indice de
Competitividad de dicha ciudad, basado en la metodologia empleada por World Economic
Forum (WEF), el cual recopilaba informacion del 2000 al 2014, agrupada en 6 componentes:
econdmico, institucional, infraestructura, innovacion, demografico y ambito social. Sin
embargo, debido a la falta de informacidn, en muchos de ellos se debid realizar proyecciones.
(Agencia Publica de Noticias Quito, 2015)

Por otra parte, el Centro de Competitividad e Innovacion realizé la medicion de un
indice de competitividad local aplicado a 221 cantones, examinando 544 variables
correspondientes a 7 pilares fundamentales: eficiencia publica, capital humano,
infraestructura, eficiencia de mercados, tamafio de mercado, innovacién y posicion
productiva local. Guayaquil resulté como la ciudad mas competitiva; sin embargo, si se
considera ademas a los otros 2 cantones que forman el Gran Guayaquil (Duran y
Samborondon), esta seria la region con mayor potencial competitivo del pais. (Lideres, 2017)

Uno de los principales factores para alcanzar la competitividad es la educacion y
formacion de talento humano capaz de innovar, a través de la investigacion y el aprendizaje
de nuevas tecnologias. Esta es la clave para alcanzar la competitividad, para lo cual es muy
importante el establecimiento de alianzas internacionales en las que intervengan ademas de
las universidades, el Estado a través de la aplicacion de politicas publicas que posibiliten su

ejecucion. (Lideres, 2017).
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CAPITULO 11l
3 METODOLOGIA

La informacidn utilizada es de fuente del Ministerio de Educacion, y del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa del periodo 2017.

Las variables empleadas para el analisis corresponden a los resultados de las
siguientes pruebas aplicadas:

e Pruebas a estudiantes (ser bachiller)

o Se excluye de los célculos a aquellos estudiantes que corresponden a
la poblacion no escolar, debido a que no tienen asociado un cddigo de
escuela, ni una nota de la prueba. Aqui se encuentran los aspirantes a
la Universidad que no cursaron el bachillerato en el afio anterior y
aquellos que corresponde al Programa de Bachillerato intensivo del
Ministerio de Educacion.

e Pruebas a maestros (Ser maestro)

o Se excluye de la base de datos a utilizar en los célculos, aquellas
observaciones cuyo resultado académico, en las diferentes pruebas,
sea Cero

e Otras pruebas complementarias, del Programa Ser Estudiante

Las pruebas de ambos resultados se analizaran utilizando los estadisticos descriptivos
correspondientes a la media y la mediana, para evidenciar la existencia de posibles sesgos
provocado por valores atipicos. A su vez, se realizaran pruebas incluyendo y excluyendo el
puntaje de ajuste global propuesto por el INEVAL, referente a la situacidn socioeconémica
de los estudiantes de las Instituciones Educativas evaluadas.

A continuacién, se expondra las listas de los mejores posicionados en las pruebas Ser
Bachiller y Ser Maestro, tanto en provincias como en cantones; a la vez, que se mostrara el
resultado de las provincias con los peores resultados en dichas pruebas.

Luego del procesamiento de la informacion y el correspondiente analisis descriptivo,
se procedera a determinar la brecha de capital humano disponible en la provincia del Guayas,
respecto del promedio nacional, medido por los resultados de las pruebas Ser y la potencial
correlacion existente entre las variables finalmente empleadas.

A su vez, mediante la aplicacion de una regresion simple, se obtendran los resultados

correspondientes a:
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e R2, el cual indica la proporcién de la nota del ser estudiante que estaria asociada
a la nota del maestro; y
e Coeficiente B, que indica en cuanto varia la nota del bachiller, por cada punto
adicional en la nota del maestro, en sus correspondientes pruebas.
Adicionalmente, estos resultados serdn contrastados con otras variables como:
situacion socioecondémica de los habitantes de la provincia, disponibilidad de Unidades
Educativas del Milenio, nivel de educacion de los padres, disponibilidad de internet y acceso
a computadoras, nivel presupuestario asignado para el Sector Educacion, para gasto e

inversion, y la situacion socioecondmica de las regiones, con la informacion disponible.
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CAPITULO IV

4 PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
4.1  Prueba Ser Bachiller 2016

De acuerdo al Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (2017), con la prueba Ser
Bachiller se evalua el desarrollo de aptitudes y destrezas que debieron alcanzar los
estudiantes al término de su educacion secundaria, previo al acceso a estudios de educacion
superior. Los estandares de aprendizaje evaluados son definidos de manera conjunta por el
Ministerio de Educacion y el INEVAL, estructurado en 7 secciones:

e Campo
e Grupo tematico,
e Topico,
e Meétrica de puntaje y niveles de logro
o Promedio de la nota de examen de grado
o Puntaje para postular a la Educacion Superior
e Encuesta de factores asociados,
e Promedio ajustado
e Nivel socioeconémico.

El Institutoo Nacional de Evaluacion Educativa (2017) sostiene que: considerando
que existe una relacién positiva entre los resultados obtenidos por los estudiantes en las
pruebas realizadas y su nivel socioeconémico, es necesario realizar un ajuste que corrija este
efecto a través de un factor de compensacion sobre los puntajes observados, para de esta
manera poder realizar comparaciones de los resultados en condiciones “similares”.

Sin embargo, la aplicacion de dicho ajuste provoca distorsiones en la evaluacion de
los resultados de la Prueba Ser Bachiller, dado que castiga a los estudiantes de un nivel
socioecondémico medio o alto, que a pesar de haber obtenido un buen resultado académico,
este se encuentre por debajo del esperado. Y por el contrario, a aquellos cuyo resultado en
la prueba esta por encima de la media, para su nivel de pobreza, se les afiade un factor de
compensacion. Al final provincias como Guayas y Pichincha se perjudican en la medicién
de los resultados y Cotopaxi, Imbabura y Bolivar se benefician.

A su vez, con la finalidad de evitar la influencia de valores atipicos y posibles sesgos,
provocados por el uso de la media de los resultados de las pruebas aplicadas, se utilizo el

indicador estadistico de la mediana. Ademas, se excluyd del anélisis a los aspirantes que
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rindieron la prueba pero no cursaron el Gltimo afio de bachillerato, en el mismo afio o el

inmediato anterior.

Cuadro 4. 1 - Las 10 mejores provincias - Prueba Ser Bachiller 2016

TN P50 RANKING
COTOPAXI 8.50 1
TUNGURAHUA 8.19 2
IMBABURA 8.10 3
BOLIVAR 8.09 4
CANAR 8.00 5
PICHINCHA 7.89 6
LOJA 7.83 7
EL ORO 7.80 8
CARCHI 7.61 9
AZUAY 7.61 10
GUAYAS 7.53 13

Elaborado por los autores

En la prueba Ser Bachiller del afio 2016, las 7 Provincias con mejor resultado son de

la Sierra, entre las que destaca Cotopaxi en el Primer lugar con un total de 7,408 estudiantes

que realizaron la prueba. Pichincha, aparece en el sexto puesto del Ranking, con un total de

46,161 participantes.

El Oro, aparece en el octavo puesto, siendo la mejor puntuada de la Region Costa,

con una mediana de 7.8 puntos. Por su parte, Guayas se encuentra en el décimo tercer puesto

con un resultado de 7.5 puntos, y con un total de 55,574 estudiantes que rindieron la prueba.

A pesar de no encontrarse en los primeros lugares en los resultados de la Prueba Ser

Bachiller, Pichincha y Guayas se encuentran apenas 0.6 puntos y 1 punto respectivamente

por debajo de la nota de Cotopaxi, a pesar de tener en promedio 7 veces mas poblacion

estudiantil que aplicé a la prueba.
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Cuadro 4. 2 - Las 10 peores provincias - Prueba Ser Bachiller 2016

PROVINCA P50 RANKING
ORELLANA 6.55 24
PASTAZA 6.80 23
MORONA SANTIAGO 6.82 22
SUCUMBIOS 6.83 21
ESMERALDAS 6.90 20
NAPO 7.00 19
MANABI 7.18 18
LOS RIOS 1.27 17
SANTO DOMINGO 7.36 16
ZAMORA CHINCHIPE 7.43 15

Elaborado por los autores

Por otra parte, en el TOP 10 de las provincias con peores resultados, destacan las
correspondientes al Oriente, encabezadas por Orellana con una mediana de 6.55 puntos, casi

2 puntos por debajo del lider Cotopaxi y 1 punto por debajo del promedio de estos datos.

Cuadro 4. 3 - Los 10 mejores cantones - Prueba Ser Bachiller 2016

CANTON P50 RANKING
MONTALVO 9.11 1
ATAHUALPA 9.1 2
LATACUNGA 8.96 3
SAN PEDRO DE HUACA 8.93 4
QUIJOS 8.8 5
CALUMA 8.69 6
GUACHAPALA 8.655 7
SANTIAGO DE PILLARO 8.56 8
MONTUFAR 8.56 9
IBARRA 8.56 10
QUITO 7.98 47
GUAYAQUIL 7.68 76

Elaborado por los autores
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En el analisis por Cantdn, destacan entre los 10 primeros lugares cantones con menos
de 600 personas que realizaron la prueba, como: Montalvo, Attahualpa, entre otras; a
excepcion de Latacunga e Ibarra. Por su parte, las ciudades de Quito y Guayaquil aparecen
en el puesto 47 y 76 respectivamente con una nota muy aproximada al resultado
correspondiente a las provincias a las que pertenecen.
4.2  Prueba Ser Maestro 2016
El Ministerio de Educacion (2018a) indica que oportunamente se realizan programas
denominados “Quiero Ser Maestro”, mismos que se componen de dos fases:
e el proceso para la obtencion de la calidad de elegible
e el concurso de méritos y oposicion para llenar vacantes de docentes en el
Magisterio Nacional.
Esta prueba la rinden los maestros con el objetivo de recategorizarse en el escalafén
y por ende aspirar a un mayor nivel de sueldo. Aqui se provoca un sesgo por autoseleccion.
Adicionalmente, cabe mencionar que si bien en teoria pueden aplicar todos los que aspiren
a subir en el escalafén de maestros, existe una restriccion por temas presupuestarios, por lo

que esta no se realiza periodicamente inclusive.

Cuadro 4. 4 - Las 10 mejores provincias - Prueba Ser Maestro 2016

PROVINCA P50 RANKING
CARCHI 710 1
IMBABURA 697 2
TUNGURAHUA 682 3
PICHINCHA 679 4
LOJA 679 5
AZUAY 672 6
CHIMBORAZO 672 7
ZAMORA CHINCHIPE 668 8
EL ORO 668 9
COTOPAXI 668 10
GUAYAS 659 14

Elaborado por los autores

En esta prueba, las 7 provincias con los resultados mas altos, pertenecen a la Region
Sierra, destacandose en el primer lugar a Carchi con una mediana de 710 puntos y un total

de 1,408 personas evaluadas. La Provincia de Cotopaxi, en este caso se ubica en el puesto
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10. Guayas, por su parte, se ubica en el décimo cuatrto puesto con apenas 20 puntos menos
que Pichincha (4to puesto).

Cuadro 4. 5 - Las 10 peores provincias - Prueba Ser Maestro 2016

PROVINCA P50 RANKING
ESMERALDAS 629 24
MORONA SANTIAGO 641 23
ORELLANA 641 22
NAPO 648 21
LOS RIOS 649 20
SUCUMBIOS 651 19
MANABI 653 18
PASTAZA 656 17
SANTA ELENA 656 16
GALAPAGOS 657 15

Elaborado por los autores
Entre las 10 provincias con los peores resultados, destaca la presencia de provincias
de la Costa, el Oriente y Galapagos. La peor puntuada es Esmeraldas con 629 puntos, con
un total de 3,933 personas que realizaron la prueba.

Cuadro 4. 6 - Los 10 mejores cantones - Prueba Ser Maestro 2016

CANTON P50 RANKING
SAN PEDRO DE HUACA 733.5 1
MONTUFAR 733 2
PIMAMPIRO 712 3
TULCAN 710 4
SUCUMBIOS 709 5
PEDRO MONCAYO 704.5 6
OTAVALO 704 7
IBARRA 700 8
PINDAL 698.5 9
ESPEJO 694 10
QUITO 677 34
GUAYAQUIL 661 114

Elaborado por los autores
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Como caracteristica general de los cantones con mejores resultados de esta Prueba,
destaca el hecho de que participaron menos de 220 personas en cada uno de ellos; mientras
que entre Quito y Guayaquil, ubicadas en los puestos 34 y 114 respectivamente, participaron
alrededor de 19,000 personas en conjunto.

En el analsis pudo evidenciarse una fuerte correlacion directa entre los resultados de
la Prueba Ser Bachiller y los de la Prueba Ser Maestro, a nivel de Provincias, con un
coeficiente del 68.15%. A su vez, se pudo conocer que el desempefio de los profesores,
medido por la Prueba Ser Maestro, explica el 44% de la varianza de los resultados de los
aplicantes a la prueba Ser Bachiller.

4.3  Analisis de los resultados de las pruebas, utilizando metodologia INEVAL

Inicialmente se utilizé para el andlisis la media de los resultados obtenidos en la
Prueba Ser Bachiller, ademas del ajuste global para eliminar el efecto de la situacion
socioeconomica del evaluado, en concordancia con lo realizado por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (2017); sin embargo, dado que en los primeros lugares aparecian
cantones poco conocidos, se presumid que podia existir una alta dispersion en los datos de
las grandes ciudades, como Guayquil y Quito, donde existen personas extremadamente

pobres y otras muy adineradas, con lo cual el uso del valor promedio no seria el adecuado.

Cuadro 4. 7 - Provincias con mejor posicion socioeconémica y resultados promedios de prueba ser
bachiller

Posicion .
- Nivel POS_'C'O” Prueba Ser Bachiller | \imero
Provincia Soci:Zi::rll(:’)rr]nica Educacion Edtlclz\;ilién Fromediod de

de la del padre — _ personas

madre Calificacion | Ranking
PICHINCHA 1 1 1 7.5756 15 46,161
GALAPAGOS 2 4 6 7.3560 21 427
TUNGURAHUA 3 7 2 8.0332 4 8,683
AZUAY 4 11 7 7.7326 12 12,898
IMBABURA 5 14 9 8.0993 3 7,096
GUAYAS 6 2 3 7.5580 17 55,574
CARCHI 7 10 10 8.0000 5 3,885
EL ORO 8 5 11 7.8065 10 10,419
LOJA 9 3 4 7.8910 7 8,061
SANTO
DOMINGO 10 13 17 7.5656 16 7,768

Elaborado por los autores
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También fue posible evidenciar que a pesar de que a nivel de ingresos y educacion
de los padres, Guayas esté dentro de los 10 primeros mejores posicionados, sus resultados

en la Prueba de Ser Bachiller lo ubicaban en el puesto 17.

Cuadro 4. 8 - Resultados Prueba Ser Bachiller promedios con ajuste global y sin el ajuste

Prueba Ser Bachiller Prueba Ser Bachiller
o . . o NuUmero de
Provincia (Promedios con ajuste global) | (Promedios sin ajuste global)
personas
Calificacion Ranking Calificacion Ranking

COTOPAXI 8.67 1 8.37 1 7,408
BOLIVAR 8.53 2 8.04 4 3,328
IMBABURA 8.10 3 8.08 3 7,096
TUNGURAHUA 8.03 4 8.15 2 8,683
CARCHI 8.00 5 7.66 10 3,885
LOS RIOS 7.91 6 7.47 15 11,571
LOJA 7.89 7 7.84 7 8,061
CHIMBORAZO 7.88 8 7.66 11 7,707
ZAMORA

7.83 9 7.47 16 1,887
CHINCHIPE
EL ORO 7.81 10 7.78 8 10,419
PICHINCHA 7.58 15 7.89 6 46,161
GUAYAS 7.56 17 7.61 12 55,574

Elaborado por los autores

Por su parte la Provincia de Los Rios, ubicada en el puesto 19 por la condicion
socioecondmica de los evaluados, se mostraba como la mejor de la Costa en la Prueba Ser
Bachiller, situacion que se repite en las pruebas aplicadas a Estudiantes de Educacién
General Basica y Ser Maestro.

Ademas, en dicha provincia se observo eventos extrafios, como el hecho de que al
evaluar el tercer cuartil, todos los que realizaron la prueba tuvieron alrededor de 9 de
calificacion; es decir, que el 25% de estos habria sacado esa nota.

En el caso de la Prueba Ser Maestro, se pudo conocer a través de la prensa de una
situacion de corrupcion en el afio 2016, por lo que fueron despedidos Directores Distritales
de la Zona 5 de Educacion. (Diario La Hora, 2016)

Por otra parte, al eliminar el ajuste por la situacion socioeconémica del evaluado, Los

Rios cay6 al puesto 15; mientras que Pichincha y Guayas pasaron de los puestos 15y 17 al

23



6 y 12 respectivamente. Esto denota la situacion enunciada en parrafos anteriores sobre la
distorsion en la lectura de los resultados, por la aplicacion del ajuste global.

Finalmente, con el objetivo de evitar la influencia de valores atipicos, se utilizo la
mediana con lo cual se obtuvieron mejores resultados en el anélisis realizado y
posteriormente reportados en este estudio. Sin embargo, cabe indicar que a pesar de los
procesos realizados en la base, podrian continuar existiendo datos distorsionantes
provocados por situaciones no identificables, como la imposicion de una nota minima.

Otra situacion atipica se observo en los resultados de los cantones mas pequefios, con
pocos evaluados, los cuales se ubicaban en los primeros lugares con notas alrededor de 9
puntos y que apenas se reduce a 8.5 luego de eliminado el factor de ajuste o compensacién
y utilizando la mediana en lugar de la media.

Adicionalmente, fue realizado el mismo ejercicio con las bases de datos
correspondientes a las pruebas Ser Estudiante en todos sus niveles; sin embargo, sus
resultados no son consistentes, principalmente por situaciones generadas en la ejecucion de
las evaluaciones, como: la aplicacion por muestreo a Instituciones escogidas y avisadas con
anticipacion, lo cual podria provocar sesgo de seleccién y otro tipo de distorsiones.

4.4 Analisis del resultado educativo en la ciudad de Guayaquil

La ciudad de Guayaquil, concentra alrededor del 64% de la poblacion de la Provincia
del Guayas, y dado su nivel de ingreso promedio por habitante, segun la clasificacion del
(Banco Mundial, 2015), luego de realizadas las mejoras institucionales, regulaciones y
provision de infraestructura basica, requiere crear una infraestructura avanzada y desarrollar
su capital humano y sus sistemas de innovacion para alcanzar mejoras en su competitividad.
Por lo expuesto, en Guayaquil se requiere de maestros en el sistema educativo con mayores
niveles de estudio y capacitacioin, que a la vez les permita a estos disefiar y aplicar técnicas
innovadoras que promuevan el desarrollo y aprovechamiento del capital humano desde los
niveles basicos de su formacion.

De acuerdo a los resultados de la Prueba Ser Maestro en Guayaquil, en promedio
todos aquellos que aplicaron tienen estudios de nivel superior. Sin embargo, este no seria un
dato relevante dado que es un requisito previo para acceder a la prueba, ademas de que la
cantidad de docentes que acceden a estas no es representativa del total de maestros que
partiticpan en el sistema educativo de esta ciudad.

En esta linea, el Gobierno Nacional, atraves de la Universidad Nacional de Educacion

(UNAE), a partir del 2017 ofrece la carrera en Ciencias de la Educacién con mencion en
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Educaciin Bésica y Educacion Intercultutal Bilingle a distancia, con el objetivo de licenciar
a docentes bachilleres, técnicos y tecndlogos que se encuentran en ejercicio profesional en
todo el pais. (Agencia Pablica de Noticias del Ecuador y Suramérica, 2017)

Los resultados promedio de otros factores asociados, como la disponibilidad de
computadoras y acceso a internet en las instituciones educativas de la ciudad de Guayaquil,
mostraron un nivel de equipamiento por debajo de los resultados observados en ciudades
como Quito, Loja, Portoviejo, Machala, Ambato y Cuenca. Inclusive, en el indicador de

acceso a internet, ciudades como Duran y Milagro muestran una mayor cobertura.

llustracion 4. 1 - Posicionamiento de acuerdo a resultados en “pruebas ser” aplicada a estudiantes y
nivel socioeconémico - Guayas

GUAYAS

=@=p50 isec

Ser Bachiller

Ser Estudiante
4EGB

Ser Estudiante
3BGU

Ser Estudiante Ser Estudiante
10EGB 7EGB

Elaborado por los autores

llustracién 4. 2 - Posicionamiento de acuerdo a resultados en “pruebas ser” aplicada a estudiantes y
nivel socioeconémico - Pichincha

PICHINCHA

=@ p50 isec

Ser Bachiller
1000.00

Ser Estudiante
4EGB

Ser Estudiante
3BGU

Ser Estudiante Ser Estudiante
10EGB 7EGB

Elaborado por los autores
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Puede observarse que tanto en Guayas, como en Pichincha los reusultados de las
pruebas aplicadas a los estudiantes se encuentran entre los 720 y 800 puntos. Sin embargo,
en el aspecto socioecondémico destaca una mejor situacion de los evaluados en la provincia
de Pichincha.

45  Indice de pobreza, pobreza extrema y desigualdad

De acuerdo al altimo informe de pobreza del mes de diciembre, publicado por el
Instituo Nacional de Estaditica y Censos (2018), se considera a una persona pobre por
ingresos si percibe un ingreso familiar menor a $84.49 mensuales y pobre extremo si percibe
menos de $47.62. Estos actualmente se encuentran en un 21.5% y 7.9% respectivamente.

En el andlisis de las principales ciudades, Machala muestra el mayor indice de
pobreza con un 13.6%; mientras que, en contraste, Cuenca presenta la menor tasa de pobreza
con un 4%. La tasa de pobreza de Guayaquil ascendio a 9.6% para esta misma fecha; es
decir, 2.9 puntos por debajo de la observada al cierre del afio 2016. Por su parte, Ambato
mostro la mayor tasa de pobreza extrema con un 3.6%, seguida de Macha (2.7%) y Quito
(2.3%); mientras que en Guayaquil y Cuenca se observaron tasas de 1.3% y 0.9%

respectivamente. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2018)

Cuadro 4. 9 - indice de pobreza por ciudades - diciembre 2017

Periodo Quito |Guayaquil | Cuenca | Machala | Ambato
2014 7.5 12.7 7.8 11.9 7.3
o 2015 8.7 11.7 4.5 9.6 8.0
Diciembre
2016 10.2 12.5 7.5 11.6 12.3
2017 7.4 9.6 4.0 13.6 11.3
Elaborado por los autores
Cuadro 4. 10 - Indice de extrema pobreza por ciudades - diciembre 2017
Periodo Quito | Guayaquil | Cuenca Machala | Ambato
2014 1.6 1.5 2.3 3.1 2.5
o 2015 2.7 1.3 0.8 2.4 1.7
Diciembre
2016 3.5 24 15 2.5 4.7
2017 2.3 1.3 0.9 2.7 3.6

Elaborado por los autores
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En torno a la distribucion del ingreso per cépita del hogar dentro de la sociedad
ecuatoriana, de acuerdo al Instituo Nacional de Estaditica y Censos (2018), se redujo la
desigualdad al pasar de un coeficiente de Gini Nacional de 0.466 en diciembre del 2016 a
0.459 en diciembre del 2017. Sin embargo, al realizar el andlisis por zona, se pudo evidenciar
que si bien a nivel urbano este pasé de 0.450 a 0.435, a nivel rural se observo una mayor
desigualdad pasando de 0.456 a 0.463.

4.6  Unidades Educativas del Milenio (UEM)

En el campo de la educacion y en linea con los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) al 2015, correspondientes a la Declaracion del Milenio suscrita por 147 paises en el
2015, entre ellos Ecuador, se crean las UEM con la finalidad de brindar una educacion de
calidad, mejorar las condiciones de escolaridad, el acceso y la cobertura de la educacion en
zonas de influencia, y desarrollo de un modelo educativo acorde a las necesidades locales y
nacionales. (Ministerio de Educacion, 2018b)

La oferta educativa de estas UEM es acorde a las necesidades de cada comunidad,
tomando en consideracion la participacion de estos en la elaboracién del Plan Educativo de
forma que se respeten las caracteristicas culturales, sociales y econdémicas de estos. La
infraestructura considera caracteristicas etnograficas de la zona y cuenta con las areas
necesarias para el desarrollo integral de los nifios y jovenes, a lo cual se afiade la
disponibilidad de elementos tecnoldgicos modernos. (Ministerio de Educacion, 2018b)

Los factores que priorizan la ubicacion de las UEM, de acuerdo al Ministerio de
Educacién (2018b) son: el nivel de pobreza de la poblacion, la falta de oferta de servicios
educativos en el territorio, y los bajos resultados académicos alcanzados en las pruebas
nacionales sobre educacion (Pruebas SER)

Cuadro 4. 11 - Distribucion de Unidades Educativas del Milenio (UEM) en funcionamiento por grupo
de provincias

Habitantes
(en miles) Provincias UEM
Li Ls
15 620 18 59
620 1,225 2 12
1,225 1,830 1 9
1,830 2,435 0 0
2,435 3,040 1 9
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Habitantes
(en miles) Provincias UEM
Li Ls
3,040 3,645 1 8

Elaborado por los autores

El Ministerio de Educacion (2018b) manifiesta que: en el Ecuador se encuentran en
funcionamiento 97 UEM, de las cuales el 61% estan concentradas en 18 provincias,
consideradas pequefias (menos de 620 mil habitantes en cada una), para una poblacion total
aproximada de 5.2 millones de habitantes. Por su parte Guayas y Pichincha, con una
poblacion de alrededor de 6.2 millones de personas en conjunto, tienen en funcionamiento
17 UEM. En el Guayas, 7 de las 8 UEM en funcionamiento estan ubicadas en Guayaquil.

Esta distribucion es coherente con el objetivo de mejorar el acceso y la cobertura de
la educacion de calidad a poblaciones mas distantes del casco burocratico y de comercio; sin
embargo, en el analisis debe considerarse la densidad poblacional de estos territorios y su

posible repercusion en el detrimento de la educacion en las provincias més pobladas.

lHustracion 4. 3 - Participacion de Unidades Educativas del Milenio (UEM) en
construccién por provincias

Sucumbios, 1, 3%

Cafar. 2. 5% Santa Elena, 1, 3%
afar, 2, 5%

Bolivar, 1, 3%
Imbabura, 2, 5%

v

Manabi, 5, 13%

Guayas, 14, 37%

Esmeraldas, 2, 5%

Los Rios, 3, 8%

Pichincha, 7, 18%

Elaborado por los autores

En la actualidad, de acuerdo al Ministerio de Educacion (2018), se encuentran en
construccion 38 UEM distribuidas en 10 provincias, destacandose el Guayas con una
participacion del 37%, equivalente a 14 unidades, de las cuales 6 estarian en Guayaquil. A

esta le sigue Pichincha y Manabi con el 18% y 13% de participacion respectivamente.
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4.7  Nivel de Recursos asignados para el Sector Educacion

De acuerdo a la Proforma del Presupuesto General del Estado, para el afio 2018,
fueron asignados alrededor de $5.7 mil millones para el sector educacion equivalente al 16%
del total del gasto previsto. De estos, alrededor de $3.9 mil millones son asignados al
Ministerio de Educacion, para la administracion y provision de educacion a nivel bésico y
bachillerato, ademéas de los Programas complementarios que esta ejecuta. (Ministerio de
Economia y Finanzas, 2018)

Para la ejecucion del Programa Anual de Inversiones, el Ministerio de Educacién
cuenta con un total de $656 millones, de los cuales el 84% estd destinado a la
implementacion de “Nueva Infraestructura Educativa” y el saldo restante para la
implementacion de diferentes Programas complementarios, como: “Intervencion en la
alimentacion escolar”, “Sistema Nacional de Desarrollo Profesional”, “Educacion Basica

para Jovenes y Adultos”, entre otros. (Ministerio de Economia y Finanzas, 2018)
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CAPITULO V
5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Uno de los factores que determinan la competitividad de los paises o regiones
corresponde a las condiciones basicas que ofrece, dentro del cual destaca la incidencia de la
“educacion basica y media” (Consejo Privado de Competitividad, 2017). A su vez, segun
Moy (2016) en el proceso de desarrollo de regiones competitivas se requiere del aumento de
la productividad, para lo cual es imprescindible la continua inversion en capital humano, ya
sea para atraerlo, como para generarlo.

En este sentido, al analizar los resultados de las pruebas académicas aplicadas a los
estudiantes en la prueba Ser Bachiller, se pudo definir que: el uso de la media y el puntaje
de ajuste global, con el objetivo de reducir el efecto que podria generar las diferencias
socioecondmicas de las personas evaluadas por Institucién Educativa, Canton o Provincia,
provoca distorsiones en la determinacién de la brecha del capital humano disponible en la
Provincia del Guayas, respecto del promedio nacional, en términos del resultado educativo,
debido al alto porcentaje de castigo aplicado a los resultados de estas provincias, cuyo
puntaje en las pruebas se encuentra por debajo del valor esperado, dada su condicién
socioecondmica.

En el caso de las pruebas realizadas a maestros, sus resultados no se ven afectados
por el uso de la media o la mediana; sin embargo, existen problemas de sesgos de
autoseleccion debido a que aplican solo aquellos que desean subir en el escalafon para
recategorizarse; ademas de que existirian restricciones presupuestarias que limitarian el
acceso a las pruebas. Guayas, a pesar de ser una de las provincias con mayores niveles de
ingreso y educacion de los padres, los resultados en la prueba Ser Bachiller lo ubican en el
puesto 13 de 24 provincias evaluadas. En el caso de la prueba Ser Maestro, los resultados
obtenidos por el Guayas lo ubican en el puesto 14.

A su vez, sus resultados en ambas pruebas la ubican por debajo de otras provincias,
como El Oro y Azuay. Sin embargo, segun el Centro de Competitividad e Innovacion,
Guayas es considerada una de las regiones con mayor potencial competitivo del pais,

Ademas, con los resultados de ambas pruebas pudo evidenciarse una fuerte
correlacion entre estas, con un coeficiente del 68.15%; asi como conocer que el desempefio
de los profesores explica el 44% de la varianza de los resultados de los estudiantes. Por lo

expuesto, es posible presumir en primera instancia que la falta de formacion y capacitacion
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constante de maestros para el nivel educativo basico y medio, estaria afectando directamente
a la formacion de capital humano

Por otra parte, en el caso de las pruebas de Ser Estudiante, el analisis de los resultados
es mas complejo, dado que estas se realizan por muestreo con un 95% de confianza, con
previa anticipacion a la institucion que serd evaluada, ademas de la contemplacion de
reemplazos, en caso de que una de estas no pueda ser evaluada.

A su vez, en la evaluacion de los resultados de las politicas publicas e inversiones
enfocadas en mejorar el capital humano, es importante considerar la infraestructura fisica
disponible para su desarrollo (Moy, 2016). Por ello, y en linea con los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, en el campo de la educacidn, se encuentran en funcionamiento 97
Unidades Educativas del Milenio, concentradas el 61% de ellas en 18 provincias
consideradas pequefias, con una poblacion menor a 620 mil habitantes en cada una de ellas.
Por su parte, en Guayas se encuentran activas actualmente alrededor de 8 UEM, de las cuales
7 estan ubicadas en la ciudad de Guayaquil con una poblacion superior a los 2 millones de
habitantes.

Dicha distribucion es coherente con los objetivos de desarrollo; sin embargo, la no
consideracién de la densidad poblacional de los territorios para la creacion de escuelas y su
desatencidn podria repercutir negativamente en el resultado académico de estas.

En la actualidad, de acuerdo con el Ministerio de Educacion (2018b), se encuentran
en construccién 14 UEM adicionales en la Provincia del Guayas, de las cuales 6 estarian en
la ciudad de Guayaquil, lo cual se justifica dados los resultados de las pruebas Ser Bachiller
analizadas en este estudio.

Cabe destacar el nivel de recursos asignado en la Proforma Presupuestaria del 2018
para el sector educacion, equivalente al 16% del total del gasto previsto ($5.7 mil millones).
Por su parte, de acuerdo al Programa Anual de Inversiones del Ministerio de Educacion,
alrededor de $551 millones estan destinados para la implementaciéon de Infraestructura
Nueva.

Se debe mencionar que, no fue posible analizar la situacion socioecondémica de cada
region a la par de los resultados académicos, como lo sugiere MexicanosPrimero (2016),
dado que en el caso de los indicadores de pobreza y extrema pobreza, solo se aplican para el
analisis de las principales provincias. Como principales resultados se observa el indice de

pobreza de la ciudad de Machala con un 13.6%; mientras que Cuenca es la ciudad con menor
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pobreza (4%). Por su parte Guayas presento un indice de pobreza aproximado al 9.6% y una
pobreza extrema del 1.3%.

Es posible concluir, que la aplicacion de politicas de inversion en infraestructura,
puede no ser suficiente. Chile por ejemplo, ha realizado un alto nivel de inversién en la
formacion y capacitacion de educadores, a la vez que ha diversificado la oferta de
oportunidades de crecimiento profesional. Esto contribuyo al desarrollo de la docencia como
profesion de servicio social; sin embargo, la no consideracion de factores del entorno social,
la no adaptacion al uso de tecnologias y la imposicion de la cultura de la recompensa por
trabajo efectivo sobre la vocacion y mision de formacion de nifios y jovenes ha impedido la
consecucion de los resultados esperados. (Contreras & Villalobos, 2010)

Los resultados de la evaluacion del capital humano disponible y de las politicas
publicas implementadas en el sector educativo, denotan la necesidad de ajustes en el sistema
de formacién desde la educacion bésica y media que incluyan ademaés el redisefio de la malla
curricular y la formacién de maestros con mayores niveles de estudio y capacitacion
especifica en técnicas de pedagogia e innovacion, tomando en consideracion factores
historicos, culturales, econdémicos, entre otros, promoviendo el desarrollo de regiones
competitivas.

Lo mencionado deberia corresponder a un tema de interés nacional, que involucre a
todas las Instituciones del Estado, organizaciones sociales y a la empresa privada, dada su
importancia e incidencia en la formacién de capital humano de calidad y su posterior

repercusion en la competitividad y la atraccidn de capitales extranjeros.
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7 ANEXOS

Anexo 1 — Resultados, prueba Ser Bachiller a nivel de provincias

Provincia

Media | Media

con
ajuste

sin
ajuste

p25 p50 | p75

N

ISEC

Nivel
Educ.
Madre

Nivel
Educ.
Padre

Trab.

Vive la
madre

COTOPAXI | 867| 837| 7.42|850|9.49| 7.408| -033| 325 325 120 183
IONGURA 1 g03| 815| 7.338.19]903| 8683 014| 361| 355 122| 184
WPABUR T 810 808| 700|810 928 7006 010 351 341| 122 185
BOLIVAR | 853| 804| 728|800|890| 3328| -0.62| 334| 324| 137| 179
CARAR 778| 800| 7.14|800| 893| 2692| -015| 337 317| 126| 178
RICHINCH | 758|  780| 6.92| 7.80| 8.88| 46161 045 391| 383 120 182
LOJA 789| 784| 7.05| 783|863 8061| -007| 375 353 133| 180




Media | Media Nivel Nivel .
Vive la

madre

Provincia Educ. Educ. Trab.
Madre Padre

EL ORO 781| 7.78| 7.12|780| 846| 10419| -003| 371| 340| 132 179
AZUAY 773| 7.73| 6.76| 7.61| 8.66| 12,898| 011| 354| 344| 124 179
CARCHI 800| 7.66| 683 7.61|846| 3885 000| 356 340| 1.14| 186
SQLAPAG 736| 758| 694|756 828| 427| 029| 371 351| 130 178
COUABOR | 788|  7.66| 667 7.56 865| 7.707| -026| 3.42| 343| 125 183
GUAYAS 756| 761| 6.78| 7.53| 840| 55574| 008| 377| 354| 124| 180
SARA 768| 751| 6.81|744|811| 4738| -022| 345 336 125| 186
ZAMORA

CHINCHIP 7.83 747| 6.62| 7.43| 8.25| 1,887| -0.42 344 321| 133 1.73
E




Media | Media Nivel Nivel

Provincia con Educ. Educ. Trab. X:;’g::
ajuste Madre Padre

SANTO

DOMINGO 7.57 745| 6.66| 7.36| 8.16| 7,768| -0.07 351 3.30| 1.38 1.78
LOS RIOS 7.91 747 | 6.44| 727|841 11571| -0.43 3.54 3.23| 1.32 1.78
MANABI 7.47 7.30| 6.47| 7.18| 8.05| 21,394| -0.21 3.58 3.36| 1.32 1.79
NAPO 7.60 7.18| 6.12| 7.00| 8.14| 2,380| -0.54 343 3.34| 1.23 1.73
EithRAL 7.32 7.04| 6.23|6.90| 7.78| 7,630| -0.34 3.68 331 1.37 1.74
(S)L;CUMBI 7.40 7.02| 6.14| 6.83| 7.82| 2,874| -0.47 3.38 3.16| 1.28 1.76
MORONA

SANTIAGO 7.47 7.05| 6.10| 6.82| 7.90| 2,419| -0.49 3.36 3.36| 1.28 1.70
PASTAZA 7.28 7.02| 6.07|6.80|7.87| 1,831| -0.33 3.57 351 1.29 1.75




Media | Media Nivel Nivel .
Vive la

madre

Provincia con p25 p50 | p75 ISEC | Educ. Educ. Trab.
ajuste Madre Padre

ORELLAN

A 7.26 6.81| 6.00| 6.55| 7.46| 2,595| -0.57 331 321| 125 1.74

Elaborado por los autores

Anexo 2 — Resultados, prueba Ser Bachiller a nivel de cantones

Media Media Nivel  Nivel AVAY/:]
Canton con sin p25 N ISEC | Educ. Educ. Trab. la

ajuste ajuste Madre Padre madre
L\)/IONTALV 9.29 8.94| 8.38| 9.11|9.61 407 | -0.50 3.42 3.19 1.36 1.70
ATANUALP T 921| 006| 893| 9.10{024| 67| 019 349| 315 118) 191
kATACUNG 8.69 8.62| 7.76| 8.96|9.68| 4,268| -0.08 3.41 3.43 1.22 1.84
SAN PEDRO
DE HUACA 8.99 8.75| 8.19| 8.93|9.44 113| -0.32 3.20 3.22 1.10 1.89
QUNOS 8.26 8.53| 7.91| 8.80|9.27 99| 0.34 393| 395 104| 1092
CALUMA 9.13 8.61| 8.26| 8.69|9.14 364| -0.66 356 338 137 178




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

EXACHAPA 894| 864| 8.49| 866|889| 34| -037| 321 276| 115| 1.79
SANTIAGO
DE 867| 851 819| 856(890| 513| -020| 313| 316| 119| 189
PILLARO

MONTUFAR | 8.53 851| 7.70| 8.56|9.49 550| -0.03 3.74] 339 108 1.87

IBARRA 8.24 8.42| 7.48| 856|9.61| 4,033| 0.33 3.78| 3.64| 124 182

ZAPOTILLO 8.83 8.41| 8.03| 8.55|8.93 154| -0.53 327 314 141 1.87

PENIPE 8.86 8.44| 8.05| 8.53|8.79 65| -0.54 3.33] 339 108 1.89

CHILLA 8.90 8.40| 8.28| 8.46|8.54 23| -0.63 3.83| 3.26 1.17 1.96

EL PAN 8.38 8.26| 7.76| 8.46|8.68 29| -0.15 3.60| 380 100 1.80




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

CEVALLOS 8.63 8.44| 8.24| 8.43|8.64 120| -0.24 3.22| 297 1.08 191

(P)ORTOVE'— 844| 824| 774| 837|878 146| -024| 340| 309| 1.29| 1.80
SUSCAL 9008| 843 794| 836|894 82| -001| 263 28| 143| 183

LA MANA 9.08 8.32| 7.68| 8.28|9.14 529| -0.61 3.13| 3.01 151 1.75

AMBATO 800| 820| 7.31| 824|920 6501| o025 374| 367| 123 182
iOZORANG 838| 7.82| 7.17| 824|859 56| -070| 321| 302| 157 1.79
iUARAND 867| 817| 7.38| 823|898| 1597| -0.64| 328 331| 1.32| 1.78

MIRA 8.28 8.10| 7.27| 8.21|8.91 222 | -0.23 331| 314 113 1.86




Media Media Nivel Nivel Vive

con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

MANGA
DEL CURA 8.79 8.33| 7.59| 8.20|9.32 132| -0.60 3.26| 3.12 1.45 1.79
PANGUA 8.75 8.01| 7.13| 8.20|9.01 329 -1.00 292 2.82 1.80 1.73

LAS LAJAS 8.71 8.07| 7.64| 8.20|8.46 58| -0.80 321 290 141 1.90

EL CHACO 8.21 8.15| 7.44| 8.19|9.05 142 -0.07 3.64| 3.39 1.18 1.88

PINAS 8.08 8.09| 7.54| 8.18|8.74 543 0.01 3.68| 3.43 1.31 1.80

PAQUISHA 8.37 7.86| 6.97| 8.18|8.59 60| -0.66 339 302 117 187

BOLIVAR 8.27 799 7.28| 8.16|8.85 835| -0.36 3.53| 3.26 1.31 1.78

SAMBORO

NDON 7.42 8.00| 6.75| 8.15|9.23 992 0.72 440| 4.23 1.15 1.86




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

EL PANGUI 8.11 791| 7.26| 8.14|8.63 73| -0.25 337 318 137 1.69

CUMANDA 8.71 8.12| 7.49| 8.13|8.94 246| -0.83 3.03] 299 162 1.80

ESPINDOLA | 8.65 798| 7.48| 8.13|8.49 229| -0.84 3.10| 3.07 1.50 1.78

AZOGUES 7.87 8.02| 7.01| 8.12|895| 1,49 | 0.18 3.60| 3.37 1.17 1.81

CALVAS 8.29 8.03| 7.58| 8.10|8.61 545| -0.33 3.29| 3.06| 125 187
PUJILI 8.59 8.07| 7.16| 8.10|9.10| 1,112| -0.70 3.02| 313 127 184
MERA 7.96 8.00| 7.54| 8.09|8.73 122 0.05 3.70| 3.66| 108 1.82

PASAIJE 8.15 8.02| 7.44| 8.08|8.61| 1419| -0.17 3.58| 3.32 1.32 1.78




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

CHILLANES | 8.65 8.01| 6.95| 8.06|9.28 304| -0.87 321 3.04| 148| 183

DMAMPIR | g60| 8o0| 751| 805|838 20| -046| 311| 301 128 187
SUCUMBIO | gs1| 798| 7.14| 803|000 72| 068 340| 309| 113 193
ALAUSI 849| 793| 7.05| 802|894 449| -070| 303| 309 117| 179

SANTIAGO 8.28 791| 7.23| 8.01|8.73 142 -0.48 3.39| 3.28 1.22 1.64

SAN PEDRO

DE PELILEO 8.10 798| 7.34| 7.99|8.59 864 | -0.15 3.19| 3.17 1.15 1.90
LOJA 7.79 8.00| 7.14| 7.99|8.93| 4,435| 0.26 4.05| 3.81 1.27 1.79
CAMILO

PONCE 8.18 790| 7.45| 7.98|8.40 251| -0.35 3.15| 2.89 1.46 1.83

ENRIQUEZ




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

QUITO 7.60 7.96| 6.98| 7.98|8.96| 39,640| 0.52 397 390| 1.19 1.82
SAN 8.23 792 7.14| 7.95|8.79 526 -0.39 3.63| 3.42 1.28 1.82
MIGUEL . . . . . . . . . .

ZARUMA 7.93 7.88| 7.26| 7.91|8.54 433| -0.05 3.71| 3.39 1.30 1.87

CHINCHIPE 8.17 7.75| 7.09| 7.918.38 146| -0.53 341 3.27 1.33 1.78

ARENILLAS | 8.22 7.85| 7.18| 7.89|8.52 476 | -0.47 3.34| 3.06 1.40 1.74

EEDERNAL 8.48 795| 6.85| 7.89|9.11 652 -0.73 321 294 141 1.77
MOCHA 8.18 7.76| 751| 7.85|8.10 66| -0.53 3.12| 3.02 1.09 1.93

SALCEDO 8.32 799 6.96| 7.84|9.11 677| -0.36 3.19| 314| 117 1.86




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

ISABELA 7.61 791 7.33| 7.83|8.50 33| 0.38 3.55| 358| 127 182

TULCAN 7.72 7.83| 7.01| 7.83|8.66| 1408 0.12 3.62| 3.1 1.12 1.87

PUYANGO 8.08 7.78| 7.26| 7.81|8.31 240| -0.38 3.45| 3.23 1.33 1.84

MILAGRO 7.99 781| 6.78| 7.80|8.91| 3,366| -0.17 3.77| 3.46 1.24| 181

ESPEJO 8.00 795| 7.18| 7.77|8.85 226 | -0.07 3.60| 3.53 1.18 1.77

YANTZAZA 8.06 7.74| 6.85| 7.77|8.52 413| -0.25 3.53| 3.34 1.28 1.80

SAN JUAN

BOSCO 7.76 771 7.23| 7.76|8.19 41| -0.06 340| 3.70| 1.17 1.83

MEJIA 7.74 7.80| 7.02| 7.76|8.60| 1,190| 0.07 3.46| 3.36 1.17 1.80




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

RIOBAMBA 7.85 7.85| 6.87| 7.76|8.91| 5,275| 0.02 3.66| 362 123| 184

CHAGUARP
AMBA 8.15 7.70| 7.25| 7.76|8.25 74| -0.57 341 292 1.49 1.81
CUENCA 7.77 7.85| 6.85| 7.75|8.90| 9,692| 0.25 3.70| 3.61 1.22 1.80

OTAVALO 7.93 7.80| 6.78| 7.75|8.81| 2,208| -0.16 3.19| 3.17 1.19 1.89

HUAQUILL

AS 7.89 772 7.17| 7.74|8.28 926| -0.21 342 3.19 1.38 1.78

EL GUABO 8.03 769 7.13| 7.74|8.31 610 -0.42 337 298 1.35 1.77

QUEVEDO 8.10 7.86| 6.76| 7.7419.03| 3,015| -0.13 3.72| 3.43 1.29 1.79

BALSAS 7.90 769 7.23| 7.73|8.11 147| -0.27 343 3.18 1.39 1.88




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la

ajuste ajuste Madre Padre madre

BANOS DE

AGUA 7.70 7.74| 6.89| 7.73|8.59 293 0.05 3.51 3.40 1.25 1.89

SANTA

SIGCHOS 8.34 7.66| 6.79| 7.73|8.48 227| -0.87 2.87 2.79 1.27 1.86

:\AARCABEL 7.98 7.74| 7.26| 7.71|8.18 113| -0.30 3.39 3.15 1.42 1.76

FLAVIO

ALFARO 8.28 7.63| 6.61| 7.71|8.55 344 | -0.83 3.18 3.19 1.48 1.73

LIMON

INDANZA 8.05 7.70| 6.80| 7.70|8.64 164| -0.43 3.18 3.03 1.29 1.58

EUAYAQUI 7.56 7.74| 6.94| 7.68|8.51| 39,170 0.24 3.87 3.64 1.22 181

SAQUISILI 8.21 7.75| 6.75| 7.68|8.60 266 | -0.62 2.98 2.96 1.17 1.89




Cantoén

SANTA

Media Media

con

sin

ajuste ajuste

Nivel
Educ.
Madre

Nivel
Educ.
Padre

Trab.

Vive
la
madre

CRUZ 7.43 7.65| 7.02| 7.66|8.30 261| 0.28 3.77| 3.49 1.30 1.80
MACHALA 7.51 7.67| 6.94| 7.65|8.41| 4,415| 0.21 3.92| 361 1.28 1.80
SUCUA 7.89 7.62| 6.80| 7.65|8.35 333| -0.34 344 334 1.26 1.79
PALTAS 8.01 7.62| 7.09| 7.64|8.18 360 -0.49 3.53| 3.33 1.46 1.84
CRNEL.

MARCELIN

0] . 7.82 7.66| 7.03| 7.64|8.34 140| -0.20 366| 344 114 172
MARIDUEN

A

SANTA 7.72 7.66| 7.04| 7.61|8.24| 1,043| -0.08 3.84| 3.37 1.36 1.74
ROSA

IRUMINAHU 7.31 7.65| 6.63| 7.61|8.65| 2,305| 0.44 3.81| 377 1.28 1.78
CHUNCHI 7.72 750| 6.77| 7.58|8.11 143| -0.28 324 304 114 176
PINDAL 8.23 7.52| 7.03| 7.55|7.94 147| -0.89 3.14| 3.07 1.37 1.86




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

gABAHOY 8.14 769| 6.62| 7.55|8.81| 2946| -0.35 3.73| 3.33 1.30 1.77
LA 7.68 7.58| 6.93| 754|821| 1577| -0.12 3.51| 3.38 1.27 1.86
LIBERTAD ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

SALINAS 7.57 7.62| 691 754|831 1,332 0.07 3.65| 354 126 1.87

ATACAMES 8.01 7.52| 6.85| 7.54|8.18 629| -0.62 332 3.01 1.36 1.82

CELICA 7.95 7.70| 6.71| 7.54|8.85 188| -0.31 3.55| 343 1.35 1.87
ﬁm?’g'\”o 8.45 7.60| 6.45| 7.54|8.54 172| -0.01 3.28| 3.23 1.21 1.88

LA

TRONCAL 7.79 750| 691 7.53|8.11| 1,057| -0.36 332 3.05| 139 1.78

GONZANA

MA 8.08 747 6.81| 7.53|8.13 173| -0.77 3.35| 3.09 1.58 1.82




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la

ajuste ajuste Madre Padre madre
ROCAFUER | 783| 752| 676 753|838| 58| -040| 344| 323 141| 184
gHORDELE 756| 753| 7.02| 751|803 233 -004| 321 304| 113 173
SCMEANDL T go1| 74| 701 751(798| 283| -069| 320 311| 153| 175
DELEG 807| 764| 692| 751|841 54| -054| 283 265 124| 183
PAPATAN | g06|  750( 700| 750(8.03| 120 070 308| 310 148 183
MACARA 760| 752| 694| 750|814 291| -010| 368| 331 129| 181
GUANO 821| 758| 6.80| 7.50|846| 240| -081| 292| 282 127 1.90
CHIMBO 793| 752| 686| 750|808 156| -052| 328| 314| 118 179




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

SANTA

ISABEL 7.74 7.50| 7.00| 7.49|7.96 430| -0.30 321 295 149 178

SAN
MIGUEL DE
LOS
BANCOS

7.79 746 6.90| 7.48|8.00 280 -0.41 3.24| 292 1.51 1.76

GNRAL.
ANTONIO 7.81 741 6.72| 7.45|8.04 430| -0.50 331 3.22 1.47 1.78
ELIZALDE

SAN
A ANDG | 752| 740| 694| 744|801| 45| 05| 320 313 124| 176
SANTO

S Sco | 762| 753| 672| 744|820| 6780 -0.02| 353 331 138| 178
SATAMAY 761| 7.43| 657| 744|818| 610| -022| 328 328 120/ 1.89
QUERO 765| 737| 676| 744|795 138| -035| 315| 310| 1.10| 1.98

QUILANGA 8.14 7.43| 6.86| 7.43|8.05 68| -0.88 3.01| 3.04| 146 1.81

TISALEO 7.78 747| 6.86| 7.42|7.97 52| -0.38 296| 290| 137 1.90




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

CANAR 7.71 749 6.74| 7.41|8.14 915| -0.28 342 3.14| 150 1.79

QUINSALO

MA 8.16 7.62| 6.64| 7.41|8.54 223| -0.73 3.22| 3.08 1.46 1.82

MOCACHE 8.14 7.43| 6.58| 7.41|8.21 261| -0.80 3.13 291 1.55 1.74

OLMEDO 7.89 7.30| 6.75| 7.40|7.84 203| -0.74 3.26| 3.13 151 1.78

PALANDA 8.07 7.27| 6.50| 7.40|7.94 92| -1.00 296| 298| 156 1.69

GUALACEO 7.76 7.56| 6.75| 7.39|8.31 652 | -0.25 3.05| 298 1.27 1.72

ZAMORA 7.70 7.42| 6.58| 7.39|8.18 881| -0.36 347 3.19 134 1.68

LAS
GOLONDRI 7.97 7.37| 7.02| 7.37|7.80 179| -0.75 312 296 1.47 1.79
NAS




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

CHONE 7.62 7.40| 6.49| 7.35|8.30| 1,694| -0.27 3.75| 3.47 131 1.76

PLAYAS 7.59 741 6.75| 7.35|8.01 640 -0.22 341 3.28 1.30 1.86

LAS NAVES 7.79 7.24| 6.62| 7.34|7.83 98| -0.69 3.37| 3.03 1.55 1.73

EORTOV'EJ 742| 742| 656| 7.33|818| 5551| -001| 374| 350| 1.31| 1.78
SANTA
A 776| 736| 671| 7.31|7.93| 1829| -050| 325 320 123 1.84

URDANETA 7.85 7.28| 6.60| 7.28|7.88 403| -0.72 3.31 2.98 131 1.79

ISIDRO

AYORA 7.78 7.18| 6.69| 7.28|7.69 172 -0.74 312 290| 1.16 1.85

DAULE 7.61 7.44| 651 7.27|8.28| 1,782| -0.21 3.59| 3.48 1.23 1.85




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

SAN
JACINTO
DE
YAGUACHI

17.77 749 6.57| 7.26|8.29 605| -0.35 3.57| 3.8 1.28 1.82

SUCRE 7.73 7.51| 6.52| 7.25|8.49 784| -0.28 3.50| 3.27 1.34] 174

MONTECRI

STI 7.47 7.28| 6.57| 7.21|7.87 727| -0.24 3.38| 3.27 1.23 1.84

CASCALES 7.43 7.16| 6.52| 7.21|7.79 110| -0.33 350 3.23 1.36 1.75

PEDRO
VICENTE
MALDONA
DO

7.54 7.23| 6.58| 7.20|7.95 389 -0.39 3.15| 3.05| 154| 173

GUALAQUI

A 7.78 742 6.35| 7.19|8.51 314 | -0.45 324 311 1.27 1.74

PUCARA 7.62 7.14| 6.67| 7.18|7.52 65| -0.61 2.78 2.95 1.52 1.86

CAYAMBE 7.45 732| 6.44| 7.18|8.13| 1,683| -0.16 3.28| 3.14| 126 1.74




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

CARLOS
JULIO
AROSEMEN
ATOLA

7.92 7.29| 6.54| 7.18|7.91 54| -0.79 3.55| 328 120 176

SAN
MIGUELDE | 7.55| 7.27| 6.43| 7.18|7.95| 158| -0.36 3.09| 282 1.18| 1.89
URCUQUI

SAN
CRISTOBAL 7.15 7.37| 6.75| 7.17|8.06 133 0.28 3.64| 3.52 1.32 1.73
MANTA 7.07 7.25| 6.53| 7.17|7.90| 4,428 0.23 3.79| 3.55 1.26 1.83

RIOVERDE 7.82 7.16| 6.43| 7.15|7.85 240| -0.82 324 291 1.38 1.82

EMPALME 7.73 7.33| 6.41| 7.14|8.10| 1,117| -0.52 3.28 3.12 1.37 1.74

SANTA

ANA 7.80 7.24| 650 7.13|7.88 687 -0.71 311 299 1.40 1.78




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

SIGSIG 7.55 7.23| 6.53| 7.10|7.82 428 | -0.39 295| 288 119| 184

BALAO 7.52 7.05| 6.59| 7.09|7.63 103| -0.59 3.15| 280 122 178

PALENQUE 7.88 7.09| 6.57| 7.09|7.63 206| -1.00 3.15| 290| 1.36 1.79

ALFREDO
BAQUERIZ 7.81 7.16| 6.40| 7.08|7.90 147| -0.81 3.21| 3.02 1.33 1.82
O MORENO

NOBOL 7.50 7.08| 6.62| 7.06|7.55 253| -0.53 3.22| 3.09 1.29 1.82

PALESTINA 7.58 7.06| 6.50| 7.06|7.57 141| -0.66 3.26| 3.00| 1.20 1.83

DURAN 7.13 7.14| 6.47| 7.06|7.69| 1,858 0.02 3.61| 3.39 1.26 1.78

VINCES 7.69 7.21| 6.43| 7.06|7.88| 1,089| -0.60 347 3.17 1.31 1.78




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

GONZALO
SIZARRO 730| 7.03| 6.35| 7.01|7.64| 190| -0.34 346| 3.14| 1.09| 174
?gEBLOV'E 777| 7.17| 6.32| 7.01|7.89| 338 -0.76 3.16| 297| 1.35| 174
TENA 761| 7.18| 6.14| 7.01|8.08| 1,614| -0.56 338| 329| 1.24| 167

YACUAMBI 741 7.00| 6.49| 6.99|7.41 65| -0.53 3.45| 3.26 1.40 1.72

PABLO
SEXTO 7.25 6.88| 6.43| 6.99|7.20 18| -0.46 3.67| 3.06 1.22 1.33
SEVILLA
DE ORO 7.37 7.14| 6.45| 6.97|8.00 82| -0.29 312 311 1.22 1.88

JIPIJAPA 7.37 7.17| 6.40| 6.97|7.72| 1,052| -0.26 3.68| 3.52 1.21 1.82




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

JARAMIJO 7.43 7.07| 6.42| 6.96|7.61 186| -0.28 3.33| 323| 120| 1.88

NARANJITO | 7.37 6.92| 6.37| 6.94|7.39 441| -0.57 3.33| 3.08| 132 178

EL
CARMEN 7.41 7.03| 6.34| 6.94|7.61| 1,411 -0.47 3.45 3.17 1.45 1.74
PATATE 7.58 7.11| 6.15| 6.94|7.85 136| -0.59 3.07 3.04 131 1.87

CUYABENO | 7.45 7.00| 6.29| 6.94|7.70 114| -0.54 327 311 1.22 1.79

SARAGURO 7.59 7.04| 6.41| 6.92|7.66 397 | -0.68 3.13| 3.07 1.38 1.84

CENTINELA
DEL 7.28 6.87| 6.38| 6.92|7.28 65| -0.51 350| 275| 1.38 1.56
CONDOR

CHAMBO 7.42 7.14| 6.30| 6.92|7.68 104| -0.36 3.25| 3.18 1.37 1.93




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

MUISNE 767| 7.06| 621| 690|766 282| -085| 326 302| 143 177
COLIMES 767| 694| 658| 6.88|7.26| 99| -093| 307| 300 124| 166
e 744| 707| 620| 6.88|7.86| 1,505| -046| 337| 319 132| 172
o | 716 701| 634] 687|7.40| 433| 0.19| 305 300| 111] 181
iSSMERA'—D 710| 7.04| 6.21| 6.87|7.80| 3954| -006| 399| 355 132| 174

QUININDE 7.42 6.98| 6.22| 6.86|7.68| 1,601| -0.56 3.37| 3.07 1.42 1.73

PUERTO

QUITO 7.42 6.85| 6.36| 6.84|7.33 236| -0.72 3.08| 283| 163| 177




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

LA
CONCORDI 7.22 6.88| 6.32| 6.84|7.40 988 | -0.42 341 3.23 1.36 1.77
A

S AR | 748| 687| 632| 684|740 265 -077| 334 315 137| 173
FOTACACH 726 696| 6.32| 684|7.47| 496| -024| 311| 310| 128 183
EL 724| 68| 630| 6.81|7.38| 662| -045| 338| 305| 135 176
TRIUNFO

il 720 687 630| 681|7.25| 269| -042| 326 310 124| 180
PALORA 714| 693| 6.25| 681|746 121| -027| 343 326 120| 1.0

TOSAGUA 7.47 6.99| 6.20| 6.80|7.60 422 | -0.61 341 3.20| 134 177

NARANJAL 7.29 6.87| 6.27| 6.80|7.41 948 | -0.52 3.33| 298 1.42 1.78




Media Media Nivel Nivel Vive

con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

PASTAZA 7.25 7.00| 6.05| 6.79|7.81| 1544| -0.31 3.58| 350 131 174

NABON 7.70 7.06| 6.14| 6.79|8.10 210| -0.81 2.69| 278 1.38 1.75
JUNIN 7.39 6.84| 6.25| 6.78|7.33 285| -0.68 3.21| 3.08 1.28 1.79
PEDRO

CARBO 7.48 6.87| 6.23| 6.76|7.49 568 | -0.76 330 310| 121 1.80
SAN 7.32 6.75| 6.22| 6.73|7.26 197| -0.71 3.24| 293 1.35 1.77
VICENTE ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
SAN 7.46 7.01| 6.15| 6.73|7.75 509 -0.57 3.62| 3.22 1.40 1.70
LORENZO ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

BUENA FE 7.46 6.97| 6.11| 6.73|7.71 819| -0.62 3.25| 3.00 1.37 1.78




Media Media Nivel Nivel Vive

con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre
24 DE 7.49 6.74| 6.18| 6.72|7.26 425| -0.94 3.06| 290| 1.35| 1.77
MAYO . . . . . : : . : :
LA JOYA
DE LOS 7.42 7.02| 6.10| 6.72|7.76 694 | -0.51 3.34| 3.15| 1.28| 1.80
SACHAS
GIRON 7.12 6.94| 6.37| 6.70|7.30 157| -0.22 296| 275 121 181
PAJAN 7.62 6.82| 6.26| 6.70|7.33 431| -0.99 3.05| 297 144| 177
SALITRE 7.38 6.77| 6.10| 6.69|7.44 640| -0.76 322 300| 139| 174
PAUTE 7.17 6.94| 6.16| 6.67|7.63 542 | -0.28 3.12 2.94 1.26 1.77
VALENCIA 7.44 6.89| 6.03| 6.67|7.68 392| -0.70 3.19| 282 132 1.78




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

BALZAR 7.27 6.77| 6.14| 6.66|7.27 654 | -0.63 3.20| 2.96 1.36 1.69

ONA 7.36 6.68| 6.21| 6.65|7.09 48| -0.86 298| 2.82 1.22 1.73

EL TAMBO 7.24 6.85| 6.33| 6.64|7.23 124 -0.49 3.02| 2.89 1.35 1.70

GUAMOTE 7.68 6.76| 6.09| 6.61|7.25 446| -1.16 2.68| 3.01 1.28 1.84

ORELLANA 7.24 6.80| 6.03| 6.60|7.46| 1,517| -0.55 3.29| 321 1.25 1.72

MORONA 7.15 6.88| 6.06| 6.59|7.58 913| -0.34 3.52| 3.49 1.30 1.67

SHUSHUFIN

DI 7.24 6.87| 595| 6.56|7.78 687 | -0.46 3.44| 313 1.27 1.82




Media Media Nivel Nivel Vive

Cantoén con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

VENTANAS 7.09 6.66| 6.01| 6.52|7.20| 1,086| -0.54 344 312 1.36 1.79

EL

PIEDRERO 7.15 6.60| 6.13| 6.50|7.06 59| -0.70 343 3.02| 133] 170

LOMAS DE
SARGENTIL | 7.24 6.66| 6.21| 6.50|7.04 76| -0.73 3.08| 311 1.28 1.75
LO

;‘ﬁNGAR'T 722| 656| 6.14| 6.50]6.96 92| -083| 303| 269| 120 186
BIBLIAN 6.88| 6.65| 6.09| 647|723 157| -020| 296 280| 1.15| 1.70
ELOY

o 729 657| 596| 6.47|7.15| 415| -090| 345| 299| 153| 1.65

PICHINCHA 7.13 6.55| 6.05| 6.45|7.03 364 | -0.73 312 299 1.41 1.79




Media Media Nivel Nivel Vive

con sin Educ. Educ. Trab. la

ajuste ajuste Madre Padre madre
SANTA 716| 653| 5.99| 6.44|7.06| 305| -079| 326 299| 120| 1.80
JAMA 718| 653| 6.07| 643|694 186 -081| 317| 303| 143| 178
AN 675| 643| 6.03| 640|671 74| -041| 338 336| 123 185
BABA 713| 645| 591| 6.36|6.87| 386| -085| 315 293 134 179
ARCRIDON T 722|  659| 583 631(7.12| 471| -079| 344| 339| 121| 182
COLTA 743| 643| 584| 628|686 610 -125| 264| 299| 121| 183
QUAMBOY 718| 651| 579| 6.27|7.13| 66| -085| 306 332| 126| 168




Media Media Nivel Nivel Vive

con sin Educ. Educ. Trab. la
ajuste ajuste Madre Padre madre

PUTUMAY

0 7.08 6.34| 5.89| 6.24|6.74 106| -0.93 3.09| 310 142 178

ARAJUNO 7.31 6.44| 591| 6.23|6.81 91| -1.09 3.33] 353 111| 165

LORETO 7.05 6.48| 5.82| 6.22|6.89 364 -0.71 3.35| 331 1.24| 1.70

LOGRONO 7.21 6.12| 5.69| 6.14|6.53 52| -1.37 3.04| 329 1.15 1.83

TIWINTZA 6.91 6.02| 5.78| 5.99|6.38 54| -1.12 3.33| 3.18 1.18 1.65

TAISHA 7.01 5.81| 5.44| 5.76|6.10 201| -1.48 3.03| 3.66 1.39 1.73

AGUARICO 6.68 5.86| 558| 5.75|6.17 20| -1.03 290| 3.20| 1.10 1.75

Elaborado por los autores



