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OBJEI'IvOS

Este nranual de m¿rca se ha elaborado con la finalidad de asegurar un uso

óptimo y collveniente de 1¿ icleutidad corporativa de la compañia Rocu & '\sociados, a

nivel local y naciolral.

En si es una guia dirigida a Publicist¡s' diseñadores o cualquier persona

involucrada con el uso de [a marca, que dictará los lineamientos para su cotrecta

utilizaciór¡ o elaboración.

Servirá conrt¡ un control de parte de la conrpariia hacia otras institucioues o

personas que, por cualquier molivo. retluieran nranipular Ia marca.



BENEI.-ICIOS

El marrual de marca asegurará que los objetivos descritos attteriormente, grac¡as

a la presencia de una identidad corporativa. se lleven a cabo de la mejor manera.

En ese caso, el nranual de marca asegurará:

Que la rnarca no sufra ningún tipo de modificaciones, lo que refbrzará imagen

ante los clientes.

Que la marca sea utilizada correctarnente, poniendo en maniliesto que se trata

de una enrpresa seria y organizad¿.

t Realce a nivel local y uacional, pttes sc'tlo las empresas grandes y mr:v hien

organizadas, poseen un rnanual de marca.

En concltrsión, el t.t.u nrt¡¡l de ¡rrirrc,t proyectnrri ttna imirgen de seried¡d.
organización, distinción y respeto. Y al ponerse en práctica las indicaciones del

nranual, se obtendrán beneficios ¿rdicionales cor¡o cuidado de imagen y mayor grado

de reconocimiento.

t
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PRESEI*]TACIÓN

Roca & Asociados es una cornpanía consultora de una amplia y reconocida

trayectoria por prrrte de sus clientes.

Purric¡rlo é11'asi..; cspecia[ncntc cll cl scctor educ¿ttivu y turisticr:, la etrtrlpaitíit

ha logrado llevar a cabo con éxito obras de mucha importancia para la comunidad.

especialmente rural.

Sus representantes, prot'esionales con amplia experiencin adquirida en la

realización de proyectos de orden estatal, a base de esfuerzo y homadez, h¿n sido

reconocidos como importantes ejecutores de proyectos y consultorias de todo tipo.
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CAPITULO 1:

PROPUESTA



.llun u ul dt ,llurcu Rocu & Asociudos Con¡ul¡orcs

I. PROPUTISTA

l.l A¡*TECUDENTES

Roca &.{,sociados es una empresa dedicada en la actualidad a la consultoria de -

proycctus en diltrcrrtss áreas, cspccirlmcfitE cdul;aLiva v cconóInicu.

Legalnrente consitituida el 24 de Septiembre de 199Ó. esta compañia limitada

está compuesta por 4 socios fundadores, de los cuales el Dr. Jaime Roca Gutiérrez la

dirige en calidad de presidente.

La compañia lu conforman también una serie de prof'esionales expertos en

diferentes áreas, que prestan sus servicios (en calidad de asociados) ocasionalmente y

dependiendo de la naturaleza del proyecto que se esté realizando.

.\ctual¡nente, la cornpañía no se encuentra en ejercicio. por lo que no cuenta con

un domicilio frjo. Esto se debe a qrre Ios cuatro socios principules tieneu otros entpleos

que demandan la mayor parte de su tiempo.

Hasta [a fccha, Roca & ,{sociados lta llevado a cabo una serie de proyectos

importantes dentro y fuera de la ciurJad, Proyectos realizados con un alto nivel

profesional y mryor satisfacción por parte de sus clientes.

Entre Ios proyectos más relevantes se destacan:

- Universidad Técnica F'ederico Santa María. Cantpus Guayaquil. lnvestigación
para Implementación de nuevas carreras. Agostr: de l99lt.

- Espey Huston y .\sociados, Municipalidad de Cuayaquil. Aspectos

Adnrinistrativos dcl Plan dc Contarninación ,\nbicntal cn Guayaquil, 1997.

- Universidad Técnica Federico Santa }vlarín, Campus Guayaquil. Univemidad y
Desarrollo: elaboración de documentos académicos, pénsurn y progranras, base

para la lustrticacrón de su creacrón. Guayaqull, 1997.

- Universidad de Guayaquil. Escuela de Sociologia. Elaboración del nuevo

pénsuni académico, programas, currículum académico. 1996-

- CONSULPRODE. Directol del Plan Integral para la implantación,
rehabilit¿ción y mantenimiento de los espacios verdes del cantón Guayaquil,

noviembre I995 - Febrero 199ó.

- COPLAN. Consultoría Proyccto Sistcma de Parqttcs para Guayaquil, 1994 -

1995. Parque lvlalecón Sünón Bolívar; Malecón del S¿lado: Stella Maris en el

Cu¿srno: COVIEM.

Pl{().1'( ()\I (\tpitulo I / Ptiginu I I.,SI'()1.



,llanuul de ,llurtu Rocu & ,4st¡ciudos Con¡ulk¡res

I.2 PROBLE}I.\S F,NC ONTRADOS

Tomando en cuenta la intención de la cornpañía Roca & -\sociados de expandir

su mercado local e incursionar plenamente e¡r el nacional, se hace evidente la necesidad

de una identidad representativa.

Si bien es cierto, hasta la lecha no fue necesaria la presencia de una identidad

gráfica. pues los clientes son nort¡olmente referidos por los socios. toda compuñia

visionaria necesit¡ cultivar su imagen ante sus clientes frecuentes.

Es notoria también la latta de un¿r herramienta gráfica pron,ocional o

inlbrmativa que sirva conro presentación de ta compañia y como medio de publicidad

de sus diversos señ'icios.

Dentro de todos los servicios de consultoria y asesorirlniento que ofrece Roca &
.{sociados. apenas ciertos aspectos son conocidos por sus clientes. Este problema se

hace rnás evidente al encontrarse con la necesidacl de expandirse a mercados

potenciales.

( .\l_ s.\s EFECTOS

Falta dc id!'ntidud corporativa Bojo rccr>noc itni cn tr-:

Desorganización en Ia elaboraclóu
de piezas gráficas y de cornunicación

C¡rencia de rnaterial informativo Desconocimiento por parte de clientes

respecto ¿ otros servicios de la ernpresa

Desconocimiento y confusiót) dc parte

de nuevos clientes sobte [a empresa y
sus ser,,'icios

Falta de papelería inteml Confirsión en la contabilidatl intenta

I alta de Manual Corporativo M¿la utilrzacrón dc la marca

PROI CO\I Cupitulol/Páginu2 l.SI'( ) I .



La puesta en marcha de la propuesta Plantexda, mejoraria notablemente el

sen'icio prestado, [a iu:agen proyectada y. por supuesto, los ingresos económicos Sin

cmbargo, Ia dcsorganización con la quc sc ha vcnido trabajando afccta dircct¿mcntc a

las funciones actuales.

.ll un uul da llarttt Roca & ,4soriudos (bnsultor¿s

I.3 RELACIÓN Df,L PROBLINI.\ CON LAS OPER{CIONES
.{CTUALES

La falta de una identidad corporativa [e rest pretensiones de expansión No se

pcrcibe una conciencia de "Compañía" por los chentes, iucluso por su ültegrantes que

[econocen a la cousultora como una firente de ingresos adicionales.

Es inconcebible que de tantos servicios que Prest¿l la conrpañia, apenas el

educativo y el turístico sean reconocidos, pues no posee material informativo para

promocionarsr'. restando cxmpo de acción a los proltsionales integrantes

.{l no existir unl papeleria interna, se produce un caos contable evidente, pues

nruchas r,eces, la factr¡ración se ha realizado vía docltmeritación propia de alguno de los

intcgrantcs dcl grupo.

PR()',1 ( ()\l Cupítulo I / Púginu 3 L,SPOL



)llunual d( ,llarü Rocu & ,'lsociados Consultorc't

I.4 BENEFICIOS

Al ponerse en práctica las soluciones planteadas' los beneficios que obtendrá la

companla seran enoÍnes

Los benellcios que el cliente obtendrá son:

Re:¡lce de la compañía

La presencia <le un logotipo hará que los clientes veln a Roca & Asociados.

como una compañia seria, organizada y profesional. Se traducirá en fbrma

gráfica, la imagen ya lograda por el trabajo.

I

.\rt nr cnto tlc nrercarlo

La conrpañia será reconocida por todas la instituciones que pot{rían requerir su

sen'icios. Los clientes frecuentes, tendrán la opción de requerir otros sen'icios

adicionales mediante la implementación de rnaterial promocional.

Orgiulirilcirin ilrternx

La prescncia cle lbnnatos como memor¿indunis, thcturas, liquidaciones de

conlpra, etc., propiciará que la ernpresa organice rtlejor sus cuentas.

(Si.ri¡
§
N

[(,¡¡l.ii.. l:::
0 d ñ).:x¡
¡Efü6

PROTCO\ I L'upírubl/Púginul hSP()1.

I



,lf unuul le ,llurcu Rou & ,4sociutlos ('onsultures

I.5 SOt,UCIO\ES

Después de un análisis completo de la situación de la Compañia Roca &

Asociados. proponemos algunas soluciones que cubrirán las lalencias con las que ha 
.

venido trabajando y folalecer/r [a imagen seria y profesional qrre los clr¡cteriza y, de

esta nlanera. ulcanzar los objetivos Propuestos.

.\ continuación detall¿mos las soluciones propuestas:

¡ Diseño de una identidad que traduzca mediante su color. lbrma y tipogralia,

las caracteristicas propias de la compañia.

I Diseño de un folleto publicitario-informntivo cornpleto y que detalle los

¿rspcctos in)portantes de la compariía y sus servicios.

Diseño de papeleria interna y externa represclrtativx y de fácil niane'jo,

I "-\rtículos de llerchandising clirigitlos principal:rcnte ¿ los clicutes.

T Dlse¡io dr' \l¡rnu¡l ( ul'[)or¿rrll o

T
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CAPÍTULO 2:
IDENTIDAD CORPORATIVA

ROCA & ASOCIADOS



:llunuul tlt .\Iarca Ro<'o & Asocia¡los {\tnsultores

2. IDENTIDAD CORPORATIVA ROCA & ASOCIADOS

2.I SUSTENTACIÓN DE LA IDENTIDAD VISUAL

El ícono de Roca & Asociados consiste en dos segmentos de colores diferentes,
que son las pales excluyentes de un cuadrado atravesado por una "R" invertida. La
palabra "ROCA & ASOCTADOS" completa la marca y va justificada con el ícono.

El uso de colores oscuros y sobrios le da esa connotación seria y organizada de
una empresa del tipo consultora. Este concepto es bien complementado por las formas
reclas que percibimos de los segmentos del ícono de la marca en general.

El contraste realizado por las lormas curvas y de trazo rápido que representan la
R, rompen con la monotonia de lo recto y angulado y le suman dinamismo y
originalidad. Este aspecto se ve reflejado en muchos de los proyectos de compañía, los
cuales se llevan cabo en obra y necesitan ser visitados constantemente, haciendo muy
dinámicos los proyectos.

La tipografia escogida para el logotipo! apoya el concepto del logo, pues la
rectitud de las letras y el grosor de sus bastones hablan de una compañía sólida y seria,
que se ve contrastado por la precencia del ampersand, más pequeño y azul.

La identidad, en terminos generales, muestra a una compañía sena, sólida,
organizada y dinámica, requisitos imponantes para una consultora.

EflGAIAS(lGIAI!flS

!

PR() l',( ( )\¡ Capítulo 2/ Página I usp()t.



.llunuul dt .llur(u Rtttu r( ,1sot'iudos ( onsultorcs

2.2 COL0R

La ldentitlad Visual de la C'ompañía Roca & .\sociados Consultores. cst¿'t

compuesta por dui colores: Negro y Pantonc 294 CVS. los cuale,s no ptxlr:in ser

alt,-'rados bajo ningirn qonccpto tro esp('cificado t'n ('ste Inilnual

Si el Ptntone 294 ( VS neccsita scr reproducido c¡r cuotricotltia. los porcentajcs

de mczcla scrán los siguientes: C=l0OoÁ / M:5Ó',),á / Y=09'o I K=llt']á

B0CATAS0CIAD0S

Negro Pantone 294 CVS

C

Y
M

K=

C=1
M=

K=

0
0
0

oo

00
56

0
181

')
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.llu nuul tfu llurL't Rt¡<u .& .lsotiutlos (bnsultt¡rcs

2.3 TIPOGR,\FÍ,\

Ll tiprigratia principal tlc la Conrpañía Roca & -\stlciados. quc conlpone I la

rnarca cs la SWISS CD ){L. la cu¡l solo se usar:i en la composici«ln del logtttipo'

Se utilizará la OPTIM.\ cotÍo tipogralia complemetrtaria. la cual ptxlrii ser

utilizadu pflrr tlirecciones ). t.-xtos de lc.ctura largu. en todos st¡ estilos dcpendiendo si

son títulos. subtitulos, cit¿s, cfc.

I S\\'ISS ('t) XL-

A B C D E FG H ¡ J I(I.M I{ i O PO RSTUYWXYZ

abcdef g hiiklmnñopqrstuYwryz

2, OPTIMA REGUL.{R

ABCDEFCH UKLMN ÑOPQRSTUWVXYZ

abcdeÍgh i jkl mnñopqrstuvwxyz

-r. oP-ilN{.\ BOI_l)

ABCDEFCH U KrMN ÑOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiiklmnñopqrstuvwxyz

PR( II ('()\I (apíru|o2/l'úginu3 I.-SI'oI,



llunuul t¡ .llurcu

2.1 RETiCUt..\

BX

Rocu & .,1¡ot'iudos (i¡ntulloru

El icono csta inscrito cn un currdrado

El alto del logtfipo corresponde a la 8va parte del alto del icono' y la st-paración

('nlrc ¿rr¡rbos .'s dt' I 16

8X

X

xl2

PR()',| ( ()\l ('upitulo2/Púcinu,l llsl,()l
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.llunuul dc llarL'u Roru & .l¡¡x iutlo¡ (\tn¡ullorts

2.5 }I Í\I NT.\ DII\IENSIÓN PER]\tI1.ID,{

..\l reprulucir la marca lr un tamaño minimo hay quc cuidar quc las palabras

sean legibles y la identidar.l reconocible. En esle caso el tamaño minimo dc

reprrxlucción es de I .5 x I .78 cm,

El area rJe protección ascgura que ningún elemento interl'ier¿ en la lcctura de la

rnarc{ y corresponde a [¡¡ sext¿r pnrte del tamuño general de In tnarcl.

I \NI.\ÑO N,lÍNII,l(] l)t-- RI:l',l{Ot)UC( ION

1.78 cmR
¡úr¡¡'lqrE

15cm

\R l: \ I)lr st:(;t tR II) \l)

R0CAT,AS0CIAD0S

X

l,R( )'f ( ( )\l Cupítulo 2 / Púgina 5
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llun uul dt: llurt tt Rotu & .-l¡ociados ( on¡ullor<t

2.Ó \'ERSIONES DE I,-\ IDENTID.\D vIST]-\I,

En caso dc que la identidad se dcba reproducir en publicacionüi en blanco y

negm. ésta se podrá utilizar st¡lo en ¡egro o en blanco dePcndiendo dcl fond6 en el que

sc encuentrc:

BflGAIASflCIAO(lS

B0CATAS0CIAD0S

VERSION [N NEC;RO \,'ERSION fNVERTID,\

B0CAoAS0GlA00$

PR() I ( ()\l {upitulo2/Prigina6 ESP()1.



.lltnuul d¿ llurtu Ro<u & .4sot'iudos ('onsulkrrc\

2.7 RESTRICCIONES EN EL USO DE L..T IDENTID,{D VISTIAL

La identidad visual no dcberá ser distorsionada o modilicada bajo ningún

criterio. Se tenrlri que ajustar a los lineamientos descritr¡s en este manual.

R0CATAS0CIAD0S CAr'AS0ClA00S cA Ás0clAll0s

F.l imuwttiyt rut dche
sar tlalincul¡t

Ill logotipo no dtbc
ir uconrpuñucto dr:

lttu-\ pdluhr s

lil logtliptt no dtbt'
ir junn rtl krnu

Iil í«»n no dehc
s.'r r¿ftlLjü.lo

No se dche inv'cfiir
los colores

.\ohrt li»ulo o.scux¡ al
logt sarú bktru o soluntt'ntc

No se ptxlrú reemplu:ur
<'l utktr uLtl ¡utr ningún

ol¡t¡ tttlor

F)l :;egnranto str¡tcrit»' lcl
itotto t el unrpersttttd
del ktgotipo nt¡ d+'bcn

ser de « ores dilerentes

CA¡'AS0ClA00S

I.u lbnrto dt lLt "R" no

dt,lv s¿r tu»tbiudu

0CA¡iA§0GlA00S CArAS0ClA00§ CA.ASflCIAI)()S
CONSULTORES

I I I l ItA0 s_,ocA As

Plt( ) I ( ()\l Cupirub2/PtiginuT ES POI ,
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CAPITULO 3:
PAPELERIA
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.llunuul tlt'llurcu

3. PAPELERI,{

-1.1 HO.L\.\4

FORM-{TO:
lanraño -\4
Papel Bond 75 grm

IMPRESIÓN:
I ('olores: Ncgro y l'antone 294

R¡t u ,\ .Iv¡tiulo¡ (itt¡¡ultorrs

R
irl lloclrl0i

(¡ll¡ t rn¡rr, rJl(ll&E¡ú 61;É fl' 'ir¡ I'J,i¡r1r
tJ. iqi ¡,,rr'_a rf n¡'l (¡!r,¡3rl trltr. ":l

PR()1-('( )\l Capinlo -l / Púginu I [. s P( )1.



llun uul d¿ .llurtu

3.2 SOBRE Of ICIO

FORM.{TO:
larnaño 2.1 r I 1.5

Papel Eltud 75 grm

Ro<u & ..1sot iado¡ ('ontultt¡rr¡

IMPRESIÓN:
2 Colores: Negrtt Y

Pantonc 294

R
rCü¡ll0t-lll83

'ürvrft ,lúa,er¡rt d ( (sllqun t¡tlYt¡

PR(II ( ()\l (upírukr J/Púginu 2 l.tsl,( )1.



llanuul da llurta

.1.1 I\RJET \

FoRM-\TO:
larnaño5xlJ.5ct.¡r
C¿rrlulina hikr

Rot u,ll ..l so t'i u d os (' o n s u I k¡ rc¡

IIr{PRESION:
2 Cokrrcs: Ncgro y'

Pantonc 294

ioc rlSotltDos

(:dl¡. El P¡r¡is.r. (..1lle tl t,()§qu('
t'lr. f., V-2 i / Teli.: (ig3-412l0l7tt0
F¡x: (59 r-4)220 176(t / Par.Box: b57t)
c-marl: «x aya«rrado\@rnler.r( lrvr'-nol.cr'
Cu¡y¿qurl - [(u¡dor

R
Dr. laime Roca C
CERTNTE 6TNTRAL

PR()l(()\l ('upitulo -1 / Púginu .l Ú.sP()l_
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llunuul da llurtu

.1..T SOBRE BOI,S,\ F3

FORM.\T():
Iar¡arlo 25 .l -1-l

Papel Elond 75 gr.

Ro<'u &,.lsociados ( ontullores

IMPRESIoN:
2 (iolorcs: Negro y
Pantone 29.1

R
¡0u §ocll¡01

t (tu I I r¡¡ r, ( ¡rlr tl s5.t¡
Md (!¡4i I'd¡i

Reducido al 50%

PRO'I ( ()\l ('upitulo -l / Púginu I ESP()t_



llut¡uul d¿ llurLu

3.5 STICKERS P,\R-\ SOBRES

Roru ,& l¡otiudo¡ ('¡¡usttllort¡

FORM-\To:
lh¡nañoSx5cr'¡¡
.\tlhcsiro

IMPRESIoN:
2 Colores: Negro y

Pantonc 294

80CÁriAS0CU00§

PIt() f ( ()\l ('ut itub -l / nigina 5 t.:sP()l-



.llanuul tl¿ .llu¡cu

3.6 C.\RPEI:{ ( parte e\terior)

Rott .Í .Itot'iutlo¡ ( ott¡ttItt¡rtt

FORM-\To:
.larnaño 

24 x 60

Cartulina Plegablc0.20

IMPRESION:
F ull C olor
Logotipo repu,ado v
centrado en la Prlrtada

PR{ ( ()\I (itpitub .| / Púginu 6 lr-sPOl-



.llunuul tle .llurcu

.3.7 C.\RPET.\ (parte intcrior)

I.oRM-tTO:
'I anraño 2.1 x ó0
('artulina Plegablc 0.20

Roru & .lst¡t iutlos (.on¡ullort's

IMPRL,SION:
I ('OLUR:

Pantone 29-1

r*t+lli #';:i¿fri':

R€duc¡do al 35%

PR(IT('o\t ( upítulo -1 l P.iuinu - ESP()t.

,B



.ll unuul d<' .llurra

3.tI HOJ.{ DE F,\\

FORM.\TO:
lalnario.\4
Papel Bond 75 grm

Rota & . 1 stt L'iu d os (\t ¡¡ stt ltt ¡ r es

TMPRI]St()N:
I ( olor: Ncgro

R IFAX
c¡,lJl¡rf,¡o(¡ktl!¡{(\!l,l]l
t{r r.Át ¡r.t¡¡7¡r, i r¡r rrrr.,.r.lót_rr
P()&n ñ116 a¡r¡-i úlio úú¡nn dF

i0C¡¡rSoClrl0t

Elt,'s"nrr'l O FrrJ i,\¡{r | trcoou**l 0 R('r»«h{ I ORt<( rl-.1

PR( ) r( ( )\f (itpitulo.l / kigina I 1..\l'()1.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

l



.llunuul de .llarcu

.1.9 C-\LEND-\RIO DE ESCRITORIO

Rora & . I v¡tiutlo¡ (i¡ n ¡ ultu¡r¿.¡

l0 1l l2

t7 1B l9

¿4 '23 2(¡

I.ORM,\To
lhrnaño: 40..5 x 50 cm

Papel B,ond 75 g

Illoc de l2 hoias

t3

'¿ll

)

IMPRESIÓN:
2 Colorcs: Negro ¡'
Pantone 29.1

ABRIL
I por.l¡co I ¡ IUNELI ¡ ,uarlt5 I lIñmA|I5 l l-fu¡yts ll -vr¡Rf{x ll srarm I

121¿t5

ilb 9

1.1 15

')t

16

]'¿ '¿.t

,2\
30 31

N
I

PR()1'( ()\l ('upitukr -1 / Púginu 9 l._sP()1.

,Hi, 
' 

"§

I

{H lt
I[^

ls
IR

ll

I



llanuul de .llurtu

3.l0lN\ tr.\ClÓ\

FORM-\TO:
Iamaño ll x ll crn

C artulin¡ Kimberly 220 gnn
Ct¡lor: Blanco

Rotu & .lst¡t iutlo¡ ('onsultt¡ras

IMPRESIÓN:
2 Colores: Ncg«t y
Pantone 29.1

Bordc rcpuiado

¡0Clál¡lgl¡ls

Rocd & Aso(¡ddo5, Lie¡¡e el h<.1¡t¡r de illvil.lr ¿ usletl ¿

l.r Cena de Cala que celebrará con moiivo del Quinto
Aniversario de la Compañía.

lugar: Av. 9 de Octuhre y Chile, Hotel Hampton lnn

fecha: 10 de Agosto, 2002

Hora: 20h00

Traie: tormal

'Favor presentaf inv¡I¿c¡ón al ingresar

PR(n ( ()\l Cupituh .| / Púginu ll) t_sP()1.



llu¡tttul c llurtu

3.II S()BRE DE INVI'L\CION

FORM-{To:
lir¡naño lJ r l.l crn

C'artulina Kimbcrly
Color: .\zul

IMPRESIoN:
Logo repulado cn xllaPa

Roru &.lsotiu¿los ( ¡¡ttsultoras

PR() t ( ()l l ('apírulo .l / Púginu I I [_ sl'( )1.

I

I

I

I

I

\



CAPITULO 4:
PAPELERIA INTERI\A



.llunuul tlt, llartu

4. I"\l'1.-l.E ll l,\ I N'l' F- lt\.\
.r.r t.\('TUR_\

Rocu .& . lsot iudos (im¡ultorcs

FORM.\TO:
Tam.¡ño l5 x l()
75 grnr. con 2 copias

IMPRESION:
I C-olor: Ne'gro

FACTURA
¡tl(: llt lal5Laól
a¡|, ll Prrrts¡ I rlr..tl H^.4!.
Mr L \-.¿J Llr ,l¡r1-¡il.¿0liao
1r¡ lt.r l-¡i.¡lllr t&) 1t'() &tr t'i7l'
c- rr I .q'¿yJe r d*¡Ar nl.nx nlr Rlta

No.000124

B0ClsAS0ClA00S
l O0,¿9lr9l l 2

f«h¡ Tel¿frxro

Clcntc

11r,"",,,i,,1

I cer.¡r. I I co¡rcrpro I ll: utrre¡rol lrofltl

5UB IoTAL

TOTAT

plE DE rt¡pRENIA D|RECCIO{ TEtt F (J C 0@ Auf@l¿¡¿ron 0E LA r¡lPf,€Ñr^
CA¡fT|OAO lro BIOC|(S rmx2 (Irr{(Im ELIO r¡rrcl+2@z VENC Meo-?g2ü)3

PR( ['( ()\l Cupítuht 1/ Priginu I

Roducido !l 90%

ESPOI,

I

lnLr I I

I



llunuul dc llurtu

1.2 LIQLJID.\CllÓN DE Col\IPR,\S

Roca & .1¡otiutltts (itttstthorts

FORM.\TO:
Tarnaño 15 x 2l
75 gnn. con 2 copias

lltlPRI:SION:
I ( olor: N crlro

I L¡OUIDACIO N DE COMPRAS

at (: Odtlrlsta¡óa I
(:¿1.¡ tlPrr¡iq, Lrll( tlBc!{ltÉ
\1¿ t, v..ll/ Icll ier.r,.tlor78{l
f,¡r Ser,¡rl,n)l7AOr P() H.¡ 65:a
r-anl r,(.yd!¡ dl¡€,nr(.rh!e ,xa K

No. 000124

R0CAeAS0ClA00S
st¡rt rx,1 . 0()1

ttr h¡ Ttla't)m,

(. R(.r(l

l)rr.{ ( rún

I <:eNr.J (.()\CEPIO Iu. u*¡¡¡¡rol I rot¡r I

Rr:crbí ronir¡rnre

SUBIofAL

TOfAt

DTEECClot IEtf E|JC OOO@O@ auroffr¿ Clo OÉL rvPAEn:^
cÁlrfro^D i¡o 810cxs r6¡i' @t-{m H ¡a Ú.É2e202 VEr'€ r¡r¿+?E?O@

B:¡.1,..r L'il':(¿
:: A [i!-l],l]
P$\¿rS

PR()1'( ()\l Cupítub ,t / Pit4inu 2 l-t s P( )1.

§:l§,{§
i)
II



llunuul d¡: .llurtu

{.3 \lr.lloR \\l)t \l

F 0Rlvf .{TO:
Tarnaño.\4
Papcl Bixrd 75 grm

Rotu & .Itt¡< iutlo¡ ('¡tn¡ul¡orc¡

IIr{PRF]StON;
I Color: Negro

D UMR
mC¡¡l$Clr¡0S

!,

¡M

Pl{( [ ( ()\l (\tpitulq .l / Ptig¡nu .l l._sl)()1.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I



.llunuul dt llurL'u

{..r DEl, ESCRI'|-()RI0 D[.

FORM,'\TO:
Ta¡¡raño 10.5 r l5
Papcl Bt»rd 75 rrrn

I N,IPRF-SION:

I ('olor: Ncgro

Del escritorio de: Dr. l¿ in¡c Roc¿

Rotu &.l¡ot'iudos ( on¡ullorcs

Ptt() I ( ( )\l (-ulíluh, 'l / Pítgitra I h s l'() 1-



.ll un uul dt: .llurca

{.5 STICKER P-\R,\ DISKETTE

Ro<u & ,lsociutlos ( onsultorc\

F()RM,-\TO:
Tirnraño7x5cnr
.\dhcsiro

IMPRESIóN:
2 Colores: Negro y Pantotie l9'l

l,l{( Il ( ()} I ( upítulo 1 / Púginu 5 [_sPo¡_



lltnutl dr llurtu

-I.ó BI,OCK DE -\PUYIES

FORM.\TO:
Tamuño -'\4
Papcl Bortd 7,5 gnn
Bltxk dc 25 hoias

I I\4 PR t-:S ló N:

2 Colores: Ncgro ¡' Pantonc 29'l

t!ü ltff|l&s

Rotu & ..ltot'iudos (i¡nsullor¿s

R

PR(I ( ()Il ( u¡título J / Púginu 6 ESP()t_



CAPITULO 5:
PUBLICIDAD



llun uul dt lfur<u Rotu & .l¡ociadts (t¡nsullorcs

5. PTIBLICII)AI)

S.I.\\'ISO DE PRENS.\ HORIZONT.\L

Estc cs un formato qr¡c se ulilizi¡rá como gruia para medios de prcnsa .'scrila

clondc el cspücio conlratlltln sea tlc orientación lrorizorltal y a un solo color'

Consultoría de Proyectos

. socralej

. EconórÍic6 e lndustriales

. ASTlrol¡(

. De Návetac¡ó¡ m¿rítrrna

. De ln8€rieda Civil

. Lle Arqu ¡teclur¿

. De Prrblic¡d¿d

. De Educación

. De tcued¡t de opinióñ

. Oe Co.rPrcio Ext€{tor

. Oe frangpoí€ Teí€rtre

. De Ielefool¿ y cornurlicaclo¡es

R Cdl¡. tl P¿r¡i5o. C¿lle El 8o6qtn, nz. E, v-23 / Icl.: (591-111201780

f¡¡: I59 t-4)22u1 7tl{l / PO.8ox: 657ó / §nrarl: tq'¡y¡§dl.dGtrnl€relfv? rE¡ ec

Cu¿yegúl - €cu¡dor¡G5¡t5

Plt()l ( ()\I (upitutu 5/Piginu I l._sl>()1.

I

I tr 'Tl

q



lluntrul d¿ llurcu Ro t'u &,l sot i udt ¡s (it n s u h orcs

5.2.\\ ISO DE PRENS,{ \'ERTI(,,\I,

F:stc es un fbrmato que sc utilizará como guia p:rra medios dc prensa escrita

do¡rde cl cs¡racio contratado sea tic tlrientacióIr vcrtical l- a un sol.¡ color'

Consultoría
de Proyectos

. Sociales

. Ecorómicrx e lndu$iales

. Agrfcolas

. De Nave8ación malt¡ma

. De lnSeñ¡erla Civil

. De Arqu¡teLtu,d

o De Publicidad
e De Educxioo
. De Ecl€stas de opinión
. De CorPrcio ¿rterior
. De Transpoíe Terrestre
. De Telelonfa y comunic¿ciones

f¡m

Cdla. El Para&o. c¿lh El Botqt e
M¿- E, V-23 / Telf.: {59J4122O17fi
Fax l59t4t220t7&r l P.O.8ox: 6576
e-má¡li rccayaso(¡adosoioteracl¡ve.nél.ec
Cuafaqu¡l - Eru¿dr

R

¡,RO l ( () \l ( upitulo i / higinu ) l.ts P( )t.

At

ET
1

l

t ,rl

flq



.llunuul tlt .llurcu RoLu & lsot iudos (ttt¡¡ttltt¡r<':t

5.3,§'ISO DE REVIST,\

Este es un formato que se utilizara en medios r1c prensa üicrita donde el espacio

contratadc, sca dc oricntación vcrtical y f'ull color

,i'tJ¿

,:ii$

,,i.r;E(a
,l l'¡,'jl.¡8,'

,'r:¡i,i.t'

Consultoría"''
rdto§ I

G
d Prpxectos

¡
e

r Srxiales
¡ [conómicos e lndustr¡ales

o Aglcolas
o De Navegar iírn marítima
. De lngeniería Civil
o De Arquite',clura

¡ De Publiridad
. De Educación
. De Ecuestas de opinión
¡ Dc Corncrcio Extc¡irx
. Dc Transporte Terestre
. De Telek¡nla v comunicaciones

-R (ll¡, tl P.¡raí<r, C¿llc fl Borqu¡
M:. t, v-23 / raí.: (5931122017@
f¡x: ( 591.412201780 / P.O.8o¡: 6576
e-m¡il : ¡oc¡y¿¡<ri¿&rCiñtor.divs.n€L€c
Cuay¿quil . Ecu¿dor

¡

á\
!:

I3¡r¡lglG

l'l{( ) l( O\l (-upírub 5/l\iginu.l ESPOI.

I bn

L

I

4

tl

.L
It-

\

fl )



ll un uul lc .llurcu

5.{ -\FIC'HE

FORI\4.\TO
t)0X60 cm
Sati¡r Photobasc 1'larninado tloblc lado

Rota ,& .lso¿ iutlo¡ ( ott¡ttltu¡rcs

IMPRESION:
Invc'ccii>n a 1200 DPI

F'ull C olor

I¡r

a,!,J ;

Proyectos
¡ r¡
estud¡os I

A itectónicoq,,,rrt !I
EcónomiGos ¡

, Eduqativps

o Sociales ?

I
aI

BfIGAIASÍ|GIAIIÍIS
Lo hace posible trF,';fu

t*

Rffl:,Í'"Bg;fi#li*';#;?*i;i.xffi i.i,,ii*ill'T

PR()',I(1)Il CupiruktS/l\iginul t._sP()t.

I

\-l .
,qs 'l

... -:

r

/



llun uul tl¿ llur<u Rotu & ..lsot iutlos ( onsullorts

s.5 P.i(;l\ \ \\ 1.1]

s.s.l l\lc¡()

BfICATASflGIAIIf}S

.\nrnracrrin de presentacitin. tlonde las lblos ran aparcctendo y dcsaparectcndtl.

\l tinal aparece conx) [rn botón tltre al ser prcsionarJrr llcra l la página dc honrc

PR() t ( ())l ('upítulo5/l\igiuui l:S ¡< )1.



llunuul dc llarru

5.5.2 HOI\IE

El Lrnk Home. quc da paso a los dttlrcntes itctns r¡uc sc tralaran.

Roru & .4st¡ciutlos (itnstthort's

-

R
rñ¡a¡ñraú

-

?i
¡

7{

=

Quiénes som os

Serv¡c¡o§

Cl)ntáclcnos

t&*'

l'l{( [ ( ( )\l ( tpitrtlo 5 / Pú.qinu b t..st,()t.

e s l u tl i r¡ s .i
\ t, lr t, I f I

!r ! I ,l,l r l'
i;sr.rli¿.rr i,in

L
I .rl

t--



llu nuul tlc.llurt'u kx'a & .4sotiulos (onsultores

5.5.3 QUTENES SONIOS

l.,l Link Qurenes So¡nos. otiecc r¡rtbrm¡ción sobre la cmpresa. sus lntcgrantcs \
trabaios rcalizad()s

E¡

ü

P_-R
I

t
¡

,lQu iénes somos

t(¡r i. i'i!

Pát¡fl,r I fliLia I

scrv-i-i¡os

Contáctenos

Roca & AÉodd6 6 utE 6rlpI.sa d€dizda 8 b
loñ§lrliorla de p.oyecbe e¡ diferEnies á.eá3.

L€ealm6nlo consüluidá €l 24 ds s@lbmbr€ &
l9S, s€L cdnpAJle lfl*da €stá d¡rlgids F d
Dr. Ja¡na Ftocs. qü¡ao la oricabozs eñ calirEd dc
üarildrta

La so.rp€ñla ls corlbmian ütmbiGn ü! EüÉ do
pícaEBioneles arpaatoa en dlorrntaa átsg,

Hú¡E h hpha, Roca t Alodados ha lswdq 6
Eabo qia soric dc paoy6da irÍpoalf c!, danÚo y
ñ¡er¿ de la ci¡dd. p.oyectoo r"8l¡zado6 con rll
dto n¡vel prolos¡orial y con un alto g¡ado da
38tt6fffin 90r DArt9 (b au8 crsft§

I'I{( II ( 0\I ('upituh 5/Ptigino 1 t.tsP()t.

rocB¡!üt at3

I

T
I

1

1:



lltnuul dt .lf urta Ro<'u & .4sot'iudos Consuhor6

5.5.4 SERV¡CIOS

h.l Link Serlicros. oticcc rntbrmaclón sobre las distrntas áreas que abarcan los

scn'icios dc la ( t-rmpariia

rñ¡m
Servicios

R 'lY

I

+

'qu
Rocs & Asocbdoa üans po¡ oüleb b aora¡lHá.
a¡Jd¡to.la, fbcalEac¡óo, a§96o.1a, inv!6tig8cBo.
*tudio y eÉruc¡ón dc denas y proyectos de
&Gardb nadmahs. rÉfiofisbE v locahs ori hs
a0ülxr6oÍúd;

. Aodol

. Econórnha a hdu¡übl

. &rfcdár
' Di ¡BrmirÍi dül
. fr. aqr*bÉ¡a

. Oe iaaaaoñla*:acio.rac

. De éducadón

. Oé enor€gtus de ophaón

. Dc pqdicidrd

. De c.mos c¿traababa

t,R( ('() \l CrpituloS/PáÍtinu8 tr§P()1.

\!

I t I

¡

T

41 !

PáBill¿ lrri(¡dl

Quiéne rsom r¡s

C0ntác-tenos



llanual dt llurL'u R¡¡t't & .4sodados (onsultort

5.5.5 CONT,{C-I-ENOS

Fll Lrnk (lontáctenos, da la oportunrdad al lcctor dc envlar comenlarlos o
sugcrcncias. a travós dcl nrail tlc la (-orrrpariia.

,!-

R

I

Ia@t

I

,%É?-

Contáctenos

r¡a

ll¡ d¡raa rr.lHr rú. iÍñnlracih tobi Roc. t
Agodád6, llene el lonnulsrb y l€nüá ulg
lrsptoSIhblBrodd.

-t"
-a1*.it

Página lnicial

Qu¡únc.ii-i,mos

§elvic ros

oallElrr:
Cdi. B Pr.rro, C.¡. El Bqr¡. E-23

Tdábñ6:
f5e!4) 22O 1 7EO

Fsr
lss{) 

"2t 
88.t9

PR( II ( 0\I ('upítub 5/Púginat) t.sP()t.

fi0¡k¡¡fuL¡

I

l



llanuul lc .lltrta Rtx u .1. .1tot'iudo¡ (itn¡nltt¡rts

5.5.6 TRAB-\.IOS REALIZ,\DOS

l:l Lrnk'l-rabalos Real¡zados. da una lista dc los trabalos más lmpoñantes

realizados ¡rr la ('r:rmpariia

F--
lmbajos Realizados

FI

I

R It\

sI

t
!

t

PáB¡r¡ lri(idl

Seivicios

C0nláctcnos

E!pc, ltudoo , Alodldor. Mo¡ici0¡Idad d.
Guoyqul¡. Aspeclo6 ,rdrliñbú.tivG dol Plan de
Conlár¡irEoón Arirtisnt¡l .n Guty.¡ruil, 'l 90r.

Uú'vÉ.i¡dad do Gsayacd. Eacrrela (b SocbbÍr..
Elebo..c¡ón dcl rlllvo pán¡¡ñ úcadamlco,
proor&ms, §rrla¡Uttr scedáni:o 1996.

CO}.|S{I.PROOE, t iFclor d.l Ptsr lr{!n,al rqE lr
lryErHón, rdlr¡fib¿ih y msitorúmÉnto d6 106

üpadóú wrder dal cántóll Gusyaquü, ,lov{.nib!
lS05 - F€brqp 1996.

Udvrflirad Tócfl*;a Fadltito gartt Marh.E
Ce,n0ur Gs.y.qull, lnwr?{Eclón 08ra
Irrg¡amonürc1ür d! rt,¡!ta! c6r!fa3, Aooüb dt
rgs.

PR()'t ( ()\l ('upitulo 5 / Pú.rtinu l0 1..\1,()l

ilc&r¡f uL¡

t,

I
I

/
I



lfuttual d¿ lfurtu

5.6 TRÍPTICO

FORM-{TO:
-l(rX l2 cr'¡r

Papcl Couchet I l2g

Rocu & .4todados ( onsullort s

IMPRESION
0tlset
Full Color

frab,rjos Rr.tlizadosQuicñas iuÍlos

1- ,'e I'W!_' !r',-.' ' I

r,, ,Mf¡, Fo ,,.¡r' !\! rr¡ u,,, {1. .h
,r¡r ,, _^ nE rFl.

tañ¡, etrr 6 ,' d'J'(,.,úr. ¡á 4 , 
'uka¡r

ñi. a. tfr<¡, ;.v-tr"+ ¡rd", ' ú
.gln ¡nñv ¡d¡¡,llr-

1oiúNr 
' 
nr' 6 á¡¡r¡ ¿. ush,ar

coNsutroRts

I'tt( [ ( ()\t (tpitulo S / Priginu l l t.tsP()t.

seftich6
I

I

I

I

\

,1 li r : ,

I

i6ac'ún

lr!(rlrr.r¡rrtñ

= R

l,a

t

I I i ., I

' :lI



CAPITULO 6:

SENALETICA



llanuul tlt .llurta

6. SEÑALÉTIC-{

6. I I,FTRT,RoS

FORMATO
21x7.5 cm
Panaflcx

IMPREST()N:
2 Colorcs: Ncgro 1'

Pantonc 294

Rotu &. .4sot'iudos ( ottst¿ht¡rcs

GERENCIA

PR()I ( ()) t Capitulo 6/ higinu I I|SP()l



llunuul dc ,llurL't

6.2 ESTAND,\RTES

FORM.\TO:
80xó0 cln.

BflCAIASflCIADfIS

IMPRESIoN:
lnyeccrón I IUU DPI
Full Color
Sobre Scrinr Banner

Rotu & .4roúa os (.onsttltore¡

BflGATASÍICIAIIfls

l'R()1( ()\l ( upiuh 6 / Púgina ) usP()t_

I



.llun uul de .llarra

6..1 N,{]\IE PI,,.\TES

FORlvl.\TO:
i0 \ ó crr¡

.{crilico -\zul

IMPRESI()N:
Lctras lrnprcsas cn blanco

Logotipo Repuiado

Rot'u .& .lsoriado¡ ('onsultorts

t

PR( ( ()I I (.upítub 6/ higina 3 I,SPoI -

I

Dr. faime Roca
GERENTE GENERAL

I

I



CAPÍTULO 7Z

MERCHANDISING



lltnuul dt lfurtu Rotu & .4sodado\ ('0nsultor6

7. \IERCHANDISING

7.I PLtINI,-\

Sc claborará artículos publicilarios adicionalcs que serán cntrcgados a los clientcs

irr¡rurtantcs.y quc turrtlrán una alta culitlud slr rnanufactura y auab:rdo. haeiclrd1l tic cllur
un regalo apreciable.

/
lloligralir de lvf etal plateado

ct'rn detalles dorados

F.l logotipo va tallado
cn el lon)o del boligrafo

PR()T( () \l Cupítulo 7/Ptigina I t.t s P( )l

I
e

I I
/

¡

tt
.{I



.\[tnual dt: .lf urru

7.2 LI,AVERO

Llavcro de mclal platcado

Mar,;a labrada
Srrconia en el centro

Rotu & .4sot'iudos Consuhorts

I

l

!
¡
i

PR(rr( ()\t (upitubT/Páginu2 t.\l'(

-{

R

I



llonual d¿ .llurul

7.3 J.{RRO

Dc ceramic¡
.\lto: 9.5 cm
Diámetro: 8 cnr
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7.4 BLOQ DE NOTAS

De l0O0 hojas de l0 x l() cnr

Papcl Bond dc 75 gr

Rotu & .4st»t'iudtts ( onsultorc's
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7.51.,{PIZ

f)e r¡radera

. \zul L)scuro

Dc cinco caras

Logotipo inrpreso en blanco
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7.ó ivlousEP.\l)

Mcdida: 20110 r-m

lmprcsión digital, basc dc cspuma antidcslizantc, rccubicrto con acrilico transparcntc
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