
 

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL 

           Fecha: 27 de agosto de 2019 

Segunda Evaluación Comportamiento Organizacional 

Nombre:________________________________________Paralelo:  

 

1.- Verdadero o falso. -  En la Teoría de Motivación de McClelland se  identifica las tres 

necesidades de motivación como: de logro o realización, de afiliación y de poder._____(3 puntos). 

 

2.- Verdadero o falso. -  En la teoría de los Atributos del liderazgo establece cinco 

alternativas o conductas para el estilo de liderazgo que resultan viables en una situación dada y 

son: Autocrática I(AI), Autocrática II(AII), Consultiva I(CI), Consultiva II(CII) y Grupal II(GII)_____(3 

puntos). 

 

3.- Las 5 necesidades de la pirámide de Maslow son:  (5 puntos). 

a) _____________________ 

b) _____________________ 

c) _____________________ 

d) _____________________ 

e) _____________________ 

 

4.- Verdadero o falso. -  En la Teoría de las Contingencias del Liderazgo, los estudios de la 

universidad estatal de Ohio encontraron dos dimensiones en la conducta del líder descritas por los 

subordinados, llamándolas estructura inicial y consideración_______________(3 puntos). 

  



5.- Verdadero o falso. - La teoría ERG es similar a la Pirámide de Maslow pero aumenta de 3 a 5 

las necesidades y  difiere de Maslow en que en un momento dado puede existir más de una 

necesidad operando,________________( 3 puntos) 

 

6.- Verdadero o falso. - La comunicación es el proceso mediante el cual transmitimos 

informaciones, opiniones, sentimientos, vivencias, etc_________( 3 puntos) 

 

7.- Verdadero o falso. -  En la Teoría de las Contingencias en el modelo de la teoría del liderazgo 

situacional dice que no se puede tener un líder con éxito si se escoge un estilo de liderazgo 

adecuado que depende de la madurez de los seguidores______________(2 puntos). 

 

8.- Desde mediados de la década de 1960 se pensaba que los grupos seguían una secuencia única 

de 5 etapas, las cuales son: (3 puntos). 

a) Formación 

b) ________________ 

c) ________________ 

d) Realización 

e) _________________  

 

9.- Que es liderazgo.  Explique en un concepto. (2 puntos). 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

10.- Verdadero o falso. - Dentro de la comunicación interpersonal existen 3 tipos de 

comunicación, la oral, escrita y no verbal________________( 3 puntos) 

 

 


