RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION REALIZADA
EL DIA MARTES 14 DE JUNIO DE 2011

11-06-163.- Se toma conocimiento y SE APRUEBA el texto modificatorio del ‘ARTICULO OCTAVO’
de ‘Empresa Publica ESPOLGAS E.P.” presentado por el Asesor Dr. Freddy Villao, por lo que conforme
lo solicitado el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE:

“Agregar al final del ARTICULO OCTAVO de la ‘Resolucién de Creacién de la Empresa Publica ESPOLGAS
E.P.’, lo siguiente:

“El Gerente General y el Gerente General Subrogante son personal de libre designacion y remocién
quienes no tendran relacion laboral con esta empresa publica ni con la ESPOL. Su régimen laboral

observara las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Empresas Publicas” .

11-06-164.- Se toma conocimiento y SE APRUEBA el texto modificatorio del ‘ARTICULO
OCTAVO’ de ‘Empresa Publica de Radio, Television y Prensa ESPOL E.P.” presentado por el Asesor Dr.
Freddy Villao, por lo que conforme lo solicitado el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE:

“Agregar al final del ARTICULO OCTAVO de la ‘Resolucién de Creacién de la ‘Empresa Publica de Radio,
Television y Prensa ESPOL E.P.”, lo siguiente:

“El Gerente General y el Gerente General Subrogante son personal de libre designacion y remocién
quienes no tendran relacion laboral con esta empresa publica ni con la ESPOL. Su régimen laboral

observara las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Empresas Publicas” .

11-06-165.- Se toma conocimiento y SE APRUEBA el texto modificatorio del ‘ARTICULO OCTAVO’
de la ‘Empresa Publica HIDROESPOL E.P.” presentado por el Asesor Dr. Freddy Villao, por lo que
conforme lo solicitado el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE:

“Agregar al final del ARTICULO OCTAVO de la ‘Resolucién de Creacién de la Empresa Publica
HIDROESPOL E.P.’, lo siguiente:

“El Gerente General y el Gerente General Subrogante son personal de libre
designacién y remocidn quienes no tendran relacion laboral con esta empresa
publica ni con la ESPOL. Su régimen laboral observara las normas contenidas
en el Capitulo 11 del Titulo I11 de la Ley de Empresas Publicas”.

11-06-166.- Se toma conocimiento y SE APRUEBA el texto modificatorio del ‘ARTICULO OCTAVO’
de ‘Empresa PUblica TRANSESPOL E.P.” presentado por el Asesor Dr. Freddy Villao, por lo que
conforme lo solicitado el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE:

“Agregar al final del ARTICULO OCTAVO de la ‘Resolucién de Creacién de la Empresa Publica
TRANSESPOL E.P., lo siguiente:

“El Gerente General y el Gerente General Subrogante son personal de libre designacidon y remocién
quienes no tendran relacidn laboral con esta empresa publica ni con la ESPOL. Su régimen laboral

. . . ’ , . 14
observara las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley de Empresas Publicas .

11-06-167.- Se toma conocimiento del PROYECTO de “REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE

LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO POLITECNICO” presentado

por el asesor Dr. Freddy Villao; y, habiéndolo analizado, el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE

acoger y APROBAR el antedicho proyecto conforme el texto presentado, con las modificaciones

introducidas en la presente sesion, como sigue:

“EL CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
CONSIDERANDO

QUE en el Art. 17 de la ley Orgéanica de Educacién Superior, el Estado reconoce a las

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y

organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

QUE en el literal €) del Art. 5 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, se dispone que uno de

los derechos de las y los estudiantes es: ‘Elegir y ser elegido para las representaciones

estudiantiles e integrar el cogobierno’.

QUE en el Art. 45 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, se dispone que ‘El cogobierno es

parte consustancial de la autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccién

compartida de las universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de



la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde
con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género’.
QUE en el Art. 46 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, se dispone que ‘Para el ejercicio
del cogobierno las universidades y escuelas politécnicas definiran y estableceran érganos
colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su
organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y
reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. En
la conformacion de los 6rganos colegiados se tomaran las medidas de accion afirmativa
necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres’.
QUE en el tercer inciso del Art. 60 de la Ley Organica de Educacién Superior, se dispone que
‘La eleccién de representantes estudiantiles y de los graduados ante los 6rganos colegiados se
realizara por votacion universal, directa y secreta. Su renovacion se realizara con la
periodicidad establecida en los estatutos de cada institucion; de no hacerlo perderan su
representacion. Para estas representaciones, procedera la reeleccién, consecutivamente o no,
por una sola vez.
QUE en la Primera Disposicion General de la Ley Organica de Educacién Superior, se dispone
gue ‘Para fines de aplicacion de la presente Ley todas las instituciones que conforman el
Sistema de Educacion Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico
contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el
alcance y contenido de esta Ley'.
QUE en la Disposicion Transitoria Décima Séptima de la Ley Organica de Educacion Superior
se dispone que:
“Las Universidades y Escuelas Politécnicas en un plazo de 180 dias reformaran sus estatutos
para adecuarlos a la presente Ley, reforma que debera ser revisada y aprobada por el Consejo
de Educacion Superior. En este plazo, cualquier proceso eleccionario se regira por la presente
Ley".
En ejercicio de la autonomia responsable establecida en el articulo 18 de la Ley Organica de
Educacion Superior, resuelve: aprobar el
REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES
AL CONSEJO POLITECNICO.
CAPITULO |
AMBITO

Art. 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacién obligatoria en el proceso
de eleccidn de los representantes de los estudiantes al Consejo Politécnico.

CAPITULO Il

DEL CONSEJO POLITECNICO

Art. 2.- El gobierno de la Escuela Superior Politécnica del Litoral emana de sus profesores,
graduados, estudiantes, servidores y trabajadores, en las proporciones establecidas en la Ley
Organica de Educacion Superior y en el Estatuto de la ESPOL. El Consejo Politécnico es el
maximo érgano colegiado académico superior de la Institucion.
Art. 3.- La ESPOL tendra al Consejo Politécnico como el érgano colegiado académico superior
de la Institucion que estara integrado con voz y voto por:
a) El rector o rectora, quien lo presidira;
b) El vicerrector académico o vicerrectora académica;
¢) Dos profesores titulares a tiempo completo, un hombre y una mujer, representantes de los
profesores por cada facultad.
d) Los representantes de los estudiantes en una proporcién equivalente al 25% del total de
profesores con derecho a voto en el Consejo Politécnico, exceptuandose al rector o rectora y
vicerrector académico o vicerrectora académica de esta contabilizacion. Para determinar el
namero de la representacion de los estudiantes, cualquier fraccidon que sea igual o superior a
0.5 sera aproximada al nUmero entero inmediato superior. Si el nimero de representantes
estudiantiles es par, el 50% seran mujeres, y si es impar en ningdn caso puede ser menor al
40%;y,
e) Los representantes de los graduados en una proporcién equivalente al 1% del total de
profesores con derecho a voto en el Consejo Politécnico, exceptuandose al rector o rectora y
vicerrector académico o vicerrectora académica de esta contabilizacion.

CAPITULO IlI

DE LOS CANDIDATOS A REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
POLITECNICO



Art. 4.- Para las dignidades de representacion estudiantil al Consejo Politécnico, los candidatos
deberan ser estudiantes regulares de la ESPOL,; acreditar un promedio de calificaciones
equivalente o superior a muy bueno conforme a la regulacion de la ESPOL; haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; no haber reprobado ninguna materia; y, no
haber sido sancionados. Son estudiantes regulares de la ESPOL quienes previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, se
encuentren legalmente matriculados.
Los representantes estudiantiles duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
consecutivamente o no, por una sola vez. En caso de perder la condicion de estudiantes
regulares, algunas de las condiciones establecidas en el parrafo anterior o de ser sancionados
durante el periodo de su representacién estudiantil, perderan tal calidad y seran reemplazados
por su suplente de ser el caso; si se trata de un representante estudiantil suplente o se requiera
cubrir esta representacién por principalizacién de un suplente, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 19 del presente reglamento.
CAPITULO IV

DE LOS ELECTORES
Art. 5.- La eleccién de los representantes estudiantiles ante el Consejo Politécnico se realizara
por votacion universal, directa, secreta y obligatoria, en la que participaran los estudiantes
regulares de la ESPOL.
Art. 6.- En el proceso de eleccion de los representantes de los estudiantes al Consejo
Politécnico, los electores son los y las estudiantes regulares de la ESPOL legalmente
matriculados a partir del segundo afio de su carrera.
Art. 7.- Para elaborar el Padrdon Electoral Provisional de los estudiantes, el Tribunal Electoral
de la ESPOL solicitara con suficiente antelacion a la Secretaria Técnica Académica el listado
de los estudiantes regulares de la ESPOL.
El Secretario Técnico Académico sera responsable de proveer la informacion solicitada por el
Tribunal Electoral de la ESPOL y de no hacerlo dentro del término de cinco (5) dias contados a
partir de su requerimiento, o de entregarla incompleta o con fallas, sera sancionado por el
Consejo Politécnico como falta grave.
Art. 8.- Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la convocatoria, los electores
gue consideren que sin causa justa han sido excluidos del Padrén Electoral Provisional, podran
solicitar documentadamente al Tribunal Electoral de la ESPOL se los incluya; éste resolvera la
solicitud dentro del término de dos (2) dias, la cual sera inapelable. Este procedimiento también
sera aplicable en el caso de la inclusion injustificada de electores en el Padrén Electoral
Provisional. Evacuadas todas las solicitudes, el Tribunal Electoral de la ESPOL publicara el
Padrén Electoral Definitivo.
De no existir modificaciones al Padron Electoral Provisional, este sera considerado el Padron
Electoral Definitivo y no requerird de una nueva publicacion.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO
Art. 9.- De la Convocatoria.
En la convocatoria se hara constar el lugar, la fecha y hora de inicio y finalizacién del proceso
electoral, asi como también el nimero de los representantes de los estudiantes a ser elegidos.
La convocatoria serd publicada, junto con el Padron Electoral Provisional correspondiente que
debe ser proporcionado por el Tribunal Electoral, en el sitio web de la ESPOL y en el medio de
difusion que el Consejo Politécnico considere conveniente.
Art. 10.- De la Inscripcion de los Candidatos.
La inscripcion de los candidatos con sus respectivos alternos, se realizard mediante listas que
deberan ser integradas respetando la alternabilidad y participacién igualitaria entre mujeres y
hombres, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion. Los candidatos
deberan pertenecer a distintas unidades académicas. El candidato alterno debera ser del
mismo género y podra pertenecer a la misma unidad académica que el candidato principal.
Las listas se conformaran con secuencia de mujer - hombre u hombre - mujer hasta completar
el total de candidaturas principales y suplentes.
En las listas de inscripcidn deberan constar la aceptacion y firma de los candidatos principales
y la de sus respectivos alternos.
Art. 11.- Cumplimiento de Requisitos.
Los candidatos a representantes de los estudiantes deberan probar que cumplen con los
requisitos detallados en el articulo 4 del presente reglamento. La certificacion correspondiente
debera ser expedida por el Secretario Técnico Académico.



Art. 12.- Periodo de Inscripcion.

Realizada la convocatoria habra un término de cinco (5) dias para la inscripcién de las listas de
candidatos.

Art. 13.- Calificacion de las Listas de Candidatos.

Presentada una lista, el Tribunal Electoral de la ESPOL noatificara de tal evento a los miembros
de la comunidad politécnica, quienes podran dentro del término de dos (2) dias posteriores a la
inscripcion de las candidaturas, presentar impugnaciones adjuntando pruebas y documentos
justificativos, asi como también solicitar aclaraciones.

De igual forma el Tribunal Electoral dentro del término establecido en el parrafo anterior, podra
solicitar a los candidatos las aclaraciones que considere necesarias previa la calificacion de las
listas.

Transcurrido este término el Tribunal Electoral procedera a calificar las candidaturas.

Art. 14.- De las Impugnaciones o Aclaraciones.

De existir impugnaciones o aclaraciones, el Tribunal Electoral correra traslado con las mismas
a los candidatos respectivos, mediante notificacion por medios escrito y electrdnico, quienes
deberan contestarlas dentro del término de dos (2) dias.

Concluido el término para las impugnaciones o aclaraciones, el Tribunal Electoral de la ESPOL
no aceptara ninguna impugnacioén o aclaracién adicional.

Con la contestacion de la impugnacion o aclaracion por parte del candidato afectado o en
rebeldia, el Tribunal Electoral procedera dentro del término de dos (2) dias a resolver las
impugnaciones o aclaraciones y calificar o descalificar las listas de candidaturas, e informara
de ello a los candidatos y a la comunidad politécnica.

En el caso de que uno o0 mas integrantes de una lista fueran descalificados, los mismos podran
ser reemplazados con otros candidatos dentro del término de dos (2) dias contados a partir de
la respectiva notificacion efectuada por el Tribunal Electoral y correran los mismos términos
sefialados en el articulo 13 y en el presente articulo para su calificacién o descalificacién. De
repetirse el evento de que se produzca la descalificacién de uno o mas integrantes de la lista,
la misma ser& descalificada en su totalidad.

Art.15.- Del retiro de Listas de Candidaturas.

Las listas podran ser retiradas Gnicamente por solicitud de todos sus integrantes, dentro del
término de dos (2) dias contados a partir de su inscripcion.

Una vez realizada la calificacion de las listas, el Tribunal Electoral de la ESPOL no aceptara
solicitudes de retiro.

Art. 16.- De la Campafia.

Calificadas las listas de candidatos se iniciara la campafa electoral de acuerdo al cronograma
establecido por el Tribunal Electoral de la ESPOL que se cerrara con dos (2) dias de antelacion
a la fecha del sufragio.

La propaganda electoral debera ser llevada con altura, serenidad y considerando que ninguna
actividad académica puede ser interrumpida o afectada por una accién proselitista. Sera
retirada por el Tribunal Electoral toda propaganda que no esté de acuerdo con el respeto que
debe primar en eventos de esta naturaleza.

Se prohibe:

a) Pegar o pintar cualquier tipo de propaganda relativa al evento electoral que causen dafio a
las instalaciones o al ornato de la Institucion.

b) Consumir bebidas alcohélicas y/o sustancias psicotrépicas.

¢) Permitir que personas ajenas a la comunidad politécnica, realicen campafa a favor o en
contra de las listas de candidatos.

d) Injuriar, calumniar o realizar cualquier otro tipo de ofensas al honor de los candidatos o0 a
cualquier miembro de la comunidad politécnica.

Art. 17.- Del Sufragio.

El sufragio se realizara en el término de quince (15) dias contados a partir de la Convocatoria
Los recintos electorales seran determinados por el Tribunal Electoral de la ESPOL.

Los electores seran distribuidos en el nimero de Mesas que el Tribunal Electoral considere
conveniente.

Para cada Mesa habra una Junta Receptora del Voto designada por el Tribunal Electoral e
integrada por tres electores, con sus respectivos alternos, quienes elegiran al Presidente,
Secretario y Vocal.

El ejercicio de las funciones de los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto es obligatorio
e inexcusable. Los electores que se negaren a prestar su colaboracion estaran sujetos a una
sancion de USD 10 (diez délares de los Estados Unidos de Norteamérica).



Los fondos resultantes de la multa antes mencionada, seran utilizados para financiar la
adquisicién de material bibliografico de la Biblioteca Central.
El Tribunal fijara la hora de inicio y culminacién de la votacion, sin excederse esta Ultima de las
19h00.
El sufragio, se iniciara con la presencia del Presidente del Tribunal Electoral, o un miembro del
Tribunal Electoral delegado por éste, en el lugar, fecha y hora establecidos en la convocatoria.
Durante el proceso deberan estar presentes, en cada Mesa, por lo menos dos miembros de la
Junta Receptora del Voto.
Cada integrante del padrén electoral debera identificarse ante la Junta Receptora del Voto con
su carnet politécnico, cédula de identidad, licencia de conducir o pasaporte, y debera firmar una
lista en la que conste como miembro del padrén.
Se utilizara el Sistema de Voto Electronico como el mecanismo de recepcion y escrutinio de
votos.
La votacién sera por candidato y su suplente en forma indivisible.
El sufragio es obligatorio para todos los integrantes del padrén electoral definitivo, y aquellos
que no cumplieren con esta obligacion estaran sujetos a una multa de US $ 10,00 (diez ddlares
de los Estados Unidos de Norteamérica).
Los fondos resultantes de las multas antes mencionadas, seran utilizados para financiar la
adquisicion de material bibliografico de la Biblioteca Central.
Art. 18.- De los Escrutinios.
Una vez terminado el sufragio, cada Junta Receptora del VVoto procedera a cerrar la recepcion
del voto electrénico debiéndose producir la impresion automatica de los resultados, con los
cuales se levantara seguidamente el acta de escrutinio por Junta en la que se hara constar la
votacién obtenida por cada candidato, el nimero de votos nulos y en blanco.
El Sistema de Voto Electrénico totalizara los escrutinios de cada Junta Receptora del Voto y
con el escrutinio total asi obtenido, el Tribunal Electoral en pleno levantara seguidamente el
acta de eleccidn por triplicado, que se distribuira asi: (i) Presidente del Tribunal Electoral, (ii)
Presidente de Mesa y; (iii) lugar visible donde funciond el recinto electoral. En dicha acta se
hara constar la votacion total obtenida por cada lista de candidatos, el nimero de votos nulos y
en blanco, y sera suscrita por los miembros de la Junta Receptora del Voto.
Art. 19.- De los Resultados.
La adjudicacion de la representacion estudiantil correspondera a los candidatos que obtengan
el mayor nimero de votos de cualquiera de las listas participantes, y se efectuara en forma
descendente hasta completar el nUmero total de representaciones. Para el efecto se aplicara la
alternabilidad y paridad de género sefialada en el Art. 10. En caso de empate por la Ultima
representacion, se decidira por sorteo. Cuando algun resultado sea una fraccién igual o
superior a 0.5, sera aproximada al nimero entero inmediato superior.
Para determinar el porcentaje de votos validos no se contabilizaran los votos blancos y nulos.
El acta de resultados que consolida la votacién obtenida en todas las Juntas Receptoras del
Voto sera suscrita por los miembros del Tribunal Electoral. El original del acta sera enviado al
Consejo Paolitécnico, una copia de la misma a la Secretaria Administrativa, otras copias seran
publicadas en lugares visibles de la Institucion y en la pagina web de la ESPOL.
Los candidatos podran, en el término de un (1) dia, impugnar justificadamente los resultados o
solicitar el conteo manual voto a voto; en caso contrario el Tribunal Electoral declararé los
ganadores e informara de inmediato los resultados al Consejo Politécnico.
De haber impugnaciones o solicitud de conteo de votos, el Tribunal Electoral tiene un término
de dos (2) dias para resolverlas y, su resolucion podra ser apelada ante Consejo Politécnico, el
que resolvera en Ultima instancia, en un término de tres (3) dias.
Art. 20.- De la Posesion.
La posesion de los Representantes de los Estudiantes sera efectuada ante la Secretaria
Administrativa.
La posesion se efectuara dentro del término de seis (6) dias posterior a la notificacién de
resultados por parte del Tribunal Electoral al Consejo Politécnico.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: No constaran en el Padron Electoral ni podran ser candidatos, los estudiantes que
estén cumpliendo una sancién de “expulsion temporal” impuestas por el Consejo Politécnico.
SEGUNDA: Un candidato no podra participar simultaneamente en mas de una lista.
TERCERA: Se derogan todas aquellas disposiciones del Reglamento de Elecciones (1115) que
se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA



PRIMERA: El Consejo Politécnico convocara a elecciones de los representantes de los
estudiantes al Consejo Politécnico dentro de un término de quince (15) dias, contados a partir
de la aprobacion del presente Reglamento”.

11-06-168.- Se toma conocimiento del PROYECTO de “REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE DE LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES AL
CONSEJO POLITECNICO” presentado por el asesor Dr. Freddy Villao; y, habiéndolo analizado, el
CONSEJO POLITECNICO RESUELVE acoger y APROBAR el antedicho proyecto conforme el texto
presentado, como sigue:

“EL CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

CONSIDERANDO

QUE en el Art. 17 de la ley Organica de Educacion Superior, el Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera 'y
orgéanica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

QUE en el Art. 45 de la Ley Organica de Educacién Superior, se dispone que ‘El cogobierno es
parte consustancial de la autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccidn
compartida de las universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de
la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde
con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género’.
QUE en el Art. 46 de la Ley Organica de Educacion Superior, se dispone que ‘Para el ejercicio
del cogobierno las universidades y escuelas politécnicas definiran y estableceran 6rganos
colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su
organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y
reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley.

En la conformacion de los 6rganos colegiados se tomaran las medidas de accion afirmativa
necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres’.

QUE en el tercer inciso del Art. 62 de la Ley Organica de Educacién Superior, se dispone que
‘La participacién de las y los servidores y las y los trabajadores en los organismos colegiados
de cogobierno de las universidades publicas

sera equivalente a un porcentaje del 1% al 5% del total del personal académico con derecho a
voto. Las y los servidores y las y los trabajadores o sus representantes no participaran en las
decisiones de caracter académico’.
QUE en la Primera Disposicion General de la Ley Organica de Educacién Superior, se dispone
que ‘Para fines de aplicacién de la presente Ley todas las instituciones que conforman el
Sistema de Educacion Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico
contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el
alcance y contenido de esta Ley’.
QUE en la Disposicion Transitoria Décima Séptima de la Ley Organica de Educacién Superior
se dispone que:
“Las Universidades y Escuelas Politécnicas en un plazo de 180 dias reformaran sus estatutos
para adecuarlos a la presente Ley, reforma que debera ser revisada y aprobada por el Consejo
de Educacion Superior. En este plazo, cualquier proceso eleccionario se regira por la presente
Ley".

En ejercicio de la autonomia responsable establecida en el articulo 18 de la Ley Organica de
Educacién Superior, resuelve: aprobar el

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LAS Y LOS
SERVIDORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES AL CONSEJO POLITECNICO.

CAPITULO |
AMBITO
Art. 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacion obligatoria en el proceso
de eleccidn del representante de las y los servidores y las y los trabajadores al Consejo
Politécnico.
CAPITULO Il
DEL CONSEJO POLITECNICO

Art. 2.- El gobierno de la Escuela Superior Politécnica del Litoral emana de sus profesores,
graduados, estudiantes, servidores y trabajadores, en las proporciones establecidas en la Ley
Organica de Educacion Superior y en el Estatuto de la ESPOL. El Consejo Politécnico es el
maximo 6rgano colegiado académico superior de la Institucién.
Art. 3.- La ESPOL tendra al Consejo Politécnico como el érgano colegiado académico superior



de la Institucién que estard integrado con voz y voto por:

a) El rector o rectora, quien lo presidira;

b) El vicerrector académico o vicerrectora académica;

¢) Dos profesores titulares a tiempo completo, un hombre y una mujer, representantes de los
profesores por cada facultad;

d) Los representantes de los estudiantes en una proporcién equivalente al 25% del total de
profesores con derecho a voto en el Consejo Politécnico, exceptuandose al rector o rectora y
vicerrector académico o vicerrectora académica de esta contabilizacion; y,

e) Los representantes de los graduados en una proporcién equivalente al 1% del total de
profesores con derecho a voto en el Consejo Politécnico, exceptuandose al rector o rectora y
vicerrector académico o vicerrectora académica de esta contabilizacion.

En el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este 6rgano los representantes de
los servidores y de los trabajadores en una proporcion equivalente al 5% del total de los
profesores con derecho a voto en el Consejo Politécnico, exceptuandose al rector o rectora 'y
vicerrector académico o vicerrectora académica de esta contabilizacion. Para determinar el
namero de representacion de las y los servidores y las y los trabajadores, cualquier fracciéon
gue sea igual o superior a 0.5 sera aproximada al nimero entero inmediato superior.

CAPITULO IlI

DE LOS CANDIDATOS A REPRESENTANTE DE LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS
TRABAJADORES AL CONSEJO POLITECNICO

Art. 4.- Para las dignidades de representacion de las y los servidores y las y los trabajadores al
Consejo Politécnico, el candidato debera ser servidor o trabajador con nombramiento
permanente o contrato indefinido. Durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegida o
reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

CAPITULO IV

DE LOS ELECTORES

Art. 5.- La eleccidn del representante de los servidores y trabajadores ante el Consejo
Politécnico se realizara por votacion universal, directa, secreta y obligatoria, siendo los
electores las y los servidores con nombramiento permanente y las y los trabajadores con
contrato indefinido.

Art. 6.- Para elaborar el Padrén Electoral Provisional de los servidores y trabajadores, el
Tribunal Electoral de la ESPOL solicitara con suficiente antelacion a la Directora de la Unidad
Administrativa del Talento Humano el listado de las y los servidores con nombramiento
permanente y las y los trabajadores con contrato indefinido de la ESPOL.

La Directora de la Unidad Administrativa del Talento Humano sera responsable de proveer la
informacion solicitada por el Tribunal Electoral de la ESPOL y de no hacerlo dentro del término
de cinco (5) dias contados a partir de su requerimiento, o de entregarla incompleta o con fallas,
serd sancionada por el Consejo Politécnico como falta grave.

Art. 7.- Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la convocatoria, los electores
gue consideren que sin causa justa han sido excluidos del Padrén Electoral Provisional, podran
solicitar documentadamente al Tribunal Electoral de la ESPOL se los incluya; éste resolvera la
solicitud dentro del término de dos (2) dias, la cual sera inapelable. Este procedimiento también
serd aplicable en el caso de la inclusion injustificada de electores en el Padron Electoral
Provisional. Evacuadas todas las solicitudes, el Tribunal Electoral de la ESPOL publicara el
Padrén Electoral Definitivo.

De no existir modificaciones al Padrén Electoral Provisional, este sera considerado el Padrén
Electoral Definitivo y no requerird de una nueva publicacion.



CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO

Art. 8.- De la Convocatoria.

En la convocatoria se hara constar el lugar, la fecha y hora de inicio y finalizacion del proceso
electoral, asi como también se indicara que se elegira un (1) representante de las y los
servidores y de las y los trabajadores.

La convocatoria sera publicada, junto con el Padrén Electoral Provisional correspondiente que
debe ser proporcionado por el Tribunal Electoral, en el sitio web de la ESPOL y en el medio de
difusion que el Consejo Politécnico considere conveniente.

Art. 9.- De la Inscripcion de las Candidatas y los Candidatos.La inscripcion de las candidatas y
los candidatos con sus respectivos alternos, se realizara de forma individual. Si el candidato
principal es una servidora o servidor, el suplente sera un trabajador o trabajadora
respectivamente, y viceversa.La inscripcién de los candidatos con sus respectivos alternos, se
realizara respetando la alternabilidad y participacién igualitaria entre mujeres y hombres,
igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucién. En este sentido, si el
candidato principal es mujer su suplente debera ser hombre y viceversa. En la inscripcion
debera constar la aceptacion y firma de las candidatas y los candidatos y la de sus respectivos
alternos.

Art. 10.- Cumplimiento de Requisitos.

Las candidatas y los candidatos a representante de las y los servidores y de las y los
trabajadores deberan probar que cumplen con los requisitos detallados en el articulo 4 del
presente reglamento. La certificacion correspondiente debera ser expedida por la Directora de
la Unidad Administrativa del Talento Humano.

Art. 11.- Periodo de Inscripcion.

Realizada la convocatoria habra un término de cinco (5) dias para la inscripcion de las
candidaturas.

Art. 12.- Calificacion de las Candidatas y los Candidatos.

Presentada una candidatura, el Tribunal Electoral de la ESPOL notificara de tal evento a los
miembros de la comunidad politécnica, quienes podran dentro del término de dos (2) dias
posteriores a la inscripcion de las candidaturas, presentar impugnaciones adjuntando pruebas y
documentos justificativos, asi como también solicitar aclaraciones.

De igual forma el Tribunal Electoral dentro del término establecido en el parrafo anterior, podra
solicitar a las candidatas y los candidatos las aclaraciones que considere necesarias previa la
calificacion de las candidaturas.

Transcurrido este término el Tribunal Electoral procedera a calificar las candidaturas.
Art. 13.- De las Impugnaciones o Aclaraciones.

De existir impugnaciones o aclaraciones, el Tribunal Electoral correra traslado con las mismas
a los candidatos respectivos, mediante notificacion por medios escrito y electrénico, quienes
deberan contestarlas dentro del término de dos (2) dias.



Concluido el término para las impugnaciones o aclaraciones, el Tribunal Electoral de la ESPOL
no aceptara ninguna impugnacién o aclaracion adicional.

Con la contestacién de la impugnacion o aclaracion por parte de la candidata o del candidato
afectado o en rebeldia, el Tribunal Electoral procedera dentro del término de dos (2) dias a
resolver las impugnaciones o aclaraciones y calificar o descalificar las candidaturas, e
informara de ello a las candidatas y los candidatos, y a la comunidad politécnica.

Art.14.- Del retiro de de Candidaturas.

Las candidaturas podran ser retiradas dentro del término de dos (2) dias contados a partir de
su inscripcion.

Una vez realizada la calificacién de una candidatura, el Tribunal Electoral de la ESPOL no
aceptara solicitudes de retiro.

Art. 15.- De la Campafia.

Calificados las candidatas o los candidatos se iniciara la campafia electoral de acuerdo al
cronograma establecido por el Tribunal Electoral de la ESPOL que se cerrara con dos dias de
antelacion a la fecha del sufragio.

La propaganda electoral debera ser llevada con altura, serenidad y considerando que ninguna
actividad académica puede ser interrumpida o afectada por una accién proselitista. Sera
retirada por el Tribunal Electoral toda propaganda que no esté de acuerdo con el respeto que
debe primar en eventos de esta naturaleza.

Se prohibe:

a) Pegar o pintar cualquier tipo de propaganda relativa al evento electoral que causen dafio a
las instalaciones o al ornato de la Institucion.

b) Consumir bebidas alcohélicas y/o sustancias psicotrépicas.

¢) Permitir que personas ajenas a la comunidad politécnica realicen campafa a favor o en
contra de las candidatas y los candidatos.

d) Injuriar, calumniar o realizar cualquier otro tipo de ofensas al honor de las candidatas y los
candidatos o de cualquier miembro de la comunidad politécnica.

Art. 16.- Del Sufragio.

El sufragio se realizara en el término de quince (15) dias contados a partir de la Convocatoria
Los recintos electorales seran determinados por el Tribunal Electoral de la ESPOL.

Los electores seran distribuidos en el nimero de Mesas que el Tribunal Electoral considere
conveniente.

Para cada Mesa habra una Junta Receptora del Voto designada por el Tribunal Electoral e
integrada por tres electores, con sus respectivos alternos, quienes elegiran al Presidente,
Secretario y Vocal.

El ejercicio de las funciones de los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto es obligatorio
e inexcusable. Los electores que se negaren a prestar su colaboracion estaran sujetos a una
sancion equivalente al 2% de la Remuneracion Mensual Unificada.

Los fondos resultantes de la multa antes mencionada, serén utilizados para financiar la
adquisicion de material bibliografico de la Biblioteca Central.

El Tribunal fijaré la hora de inicio y culminacion de la votacion, sin excederse esta Ultima de las
19h00.

El sufragio, se iniciara con la presencia del Presidente del Tribunal Electoral, 0 un miembro del
Tribunal Electoral delegado por éste, en el lugar, fecha y hora establecidos en la convocatoria.
Durante el proceso deberan estar presentes, en cada Mesa, por lo menos dos miembros de la
Junta Receptora del Voto.

Cada integrante del padron electoral debera identificarse ante la Junta Receptora del Voto con
su carnet politécnico, cédula de identidad, licencia de conducir o pasaporte, y debera firmar una
lista en la que conste como miembro del padrén.



Se utilizara el Sistema de Voto Electronico como el mecanismo de recepcion y escrutinio de
votos.

El sufragio es obligatorio para todos los integrantes del padrén electoral definitivo, y aquellos
que no cumplieren con esta obligacion estaran sujetos a una multa equivalente al 2% de la
Remuneracion Mensual Unificada.

Los fondos resultantes de las multas antes mencionadas, seran utilizados para financiar la
adquisicion de material bibliografico de la Biblioteca Central.

Art. 17.- De los Escrutinios.

Una vez terminado el sufragio, cada Junta Receptora del Voto procedera a cerrar la recepcion
del voto electronico debiéndose producir la impresion automatica de los resultados, con los
cuales se levantara seguidamente el

acta de escrutinio por Junta en la que se hara constar la votacion obtenida por cada candidata
o candidato, el nimero de votos nulos y en blanco.

El Sistema de Voto Electrénico totalizara los escrutinios de cada Junta Receptora del Voto y
con el escrutinio total asi obtenido, el Tribunal Electoral en pleno levantard seguidamente el
acta de eleccidn por triplicado, que se distribuira asi: (i) Presidente del Tribunal Electoral, (ii)
Presidente de Mesa y; (iii) lugar visible donde funciond el recinto electoral. En dicha acta se
hara constar la votacion total obtenida por cada candidata y candidato, el nimero de votos
nulos y en blanco, y sera suscrita por los miembros de la Junta Receptora del Voto.

Art. 18.- De los Resultados.

Sera declarado ganador o ganadora la candidata o el candidato que obtenga la mayoria simple
de los votos validos. La votacion por un representante de las y los servidores y las y los
trabajadores y su suplente es indivisible.

Para determinar el porcentaje de votos validos no se contabilizaran los votos blancos y nulos.
El acta de resultados que consolida la votacién obtenida en todas las Juntas Receptoras del
Voto sera suscrita por los miembros del Tribunal Electoral. El original del acta sera enviado al
Consejo Politécnico, una copia de la misma a la Secretaria Administrativa, otras copias seran
publicadas en lugares visibles de la Institucion y en la pagina web de la ESPOL.

Las candidatas o los candidatos podran, en el término de un (1) dia, impugnar justificadamente
los resultados o solicitar el conteo manual voto a voto; en caso contrario el Tribunal Electoral
declarara el ganador e informara de inmediato los resultados al Consejo Politécnico.

De haber impugnaciones o solicitud de conteo de votos, el Tribunal Electoral tiene un término
de dos dias para resolverlas y, su resolucion podra ser apelada ante Consejo Politécnico, el
que resolvera en ultima instancia, en un término de tres (3) dias.

Art. 19.- De la Posesion.

La posesion del Representante de las y los servidores y las y los trabajadores, sera efectuada
ante la Secretaria Administrativa.

La posesion se efectuara dentro del término de seis (6) dias posterior a la notificacién de
resultados por parte del Tribunal Electoral al Consejo Politécnico.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: No constaran en el Padrén Electoral ni podran ser candidatas o candidatos, las o
los servidores o las y los trabajadores que estén cumpliendo una sancién de “suspensién”
impuesta por el Consejo Politécnico.
SEGUNDA: Se derogan todas aquellas disposiciones del Reglamento de Elecciones (1115)
que se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA: El Consejo Politécnico convocara a elecciones del representante de las y los
servidores y de las y los trabajadores al Consejo Politécnico dentro de un término de quince

(15) dias, contados a partir de la aprobacién del presente Reglamento”.

11-06-169.- Se toma conocimiento de la “RESOLUCION DE PROYECTO DE CREACION DE
LA EMPRESA PUBLICA “ESPOL-TECH E.P.” presentada por el asesor Dr. Freddy Villao; v,
habiendo analizado dicho documento, el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE acoger y APROBAR
el antedicho proyecto conforme el texto presentado con las modificaciones introducidas en la presente
sesion, como sigue:
“EL CONSEJO POLITECNICO DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
CONSIDERANDO



1. QUE el Art. 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el Estado
constituird empresas publicas para la gestidon de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos
y el desarrollo de otras actividades econémicas. Las empresas publicas estaran bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionaran como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.
2. QUE en el Suplemento del Registro Oficial N° 48, publicado el 16 de octubre del 2009 se
expidié la Ley Organica de Empresas Publicas, en cuyo Art. 5 inciso segundo se contempla
que ‘Las universidades publicas podran constituir empresas publicas o mixtas que se
someteran al régimen establecido en esta Ley para las empresas creadas por los gobiernos
auténomos descentralizados o al régimen societario, respectivamente. En la resolucién de
creacién adoptada por el maximo organismo universitario competente se determinaran los
aspectos relacionados con su administracion y funcionamiento’.
3. QUE en el Registro Oficial N° 298, publicado el 12 de octubre del 2010 se expidi6 la Ley
Orgénica de Educacion Superior, en cuyo Art. 39 se dispone que las Instituciones de
Educacion Superior que realicen actividades econdmicas, productivas o comerciales, deberan
crear para el efecto personas juridicas distintas e independientes de la institucion educativa.
En ejercicio de las atribuciones de que se haya investido.

RESUELVE:
Expedir la siguiente: RESOLUCION DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS “ESPOL-TECH”

CAPITULO PRIMERO: NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO
ARTICULO PRIMERO: Créase la Empresa Publica de servicios ESPOL-TECH como una
persona juridica de derecho publico, de nacionalidad ecuatoriana, con patrimonio propio,
dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestién, que
opera sobre bases comerciales, cuyo objetivo principal es la prestacién de servicios. Tendra su
domicilio principal en el cantén Guayaquil, provincia del Guayas, Republica del Ecuador,
pudiendo prestar sus servicios en el ambito cantonal, provincial, regional, directamente o a
través de la creacion de empresas filiales, subsidiarias, agencias o unidades de negocio, por
asociacion o subcontratacion, dentro o fuera del pais, de conformidad con la ley.

ARTICULO SEGUNDO: La empresa publica de servicios “ESPOL TECH” tendra por objeto
principal:

a) Podra brindar asesorias, consultorias, control, administracion, prestar servicio en el manejo
financiero, gerencia y fiscalizacion de toda clase de proyectos, ya sean éstos de inversion,
investigacion cientifica, desarrollo y transferencia de tecnologia, asi como también proyectos
educativos, cursos de entrenamiento y seminarios; podra dedicarse a inversién, control social,
estudios y disefios e investigaciones.

b) Podra impulsar programas y proyectos de saneamiento ambiental, de conservacion del
medio ambiente y el uso sustentable de los recursos naturales en armonia con el interés social.
¢) Propender al desarrollo institucional, pudiendo para ello suscribir convenios y acuerdos con
personas naturales o juridicas, organismos e instituciones, nacionales o internacionales, o
participar con éstos en el cumplimiento de planes y programas de investigacion y otros;

d) Podra constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio para la
prestacién de servicios, de conformidad con la Constitucién y la Ley Organica de Empresas
Publicas;

e) Podra prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior; y,

f) Podréa dedicarse a toda clase de actos, contratos, negocios y operaciones permitidas por las
leyes, que sean acordes con su objeto, podra celebrar convenios nacionales o internacionales.
Ademas para la realizacion de su objeto social, podra importar, exportar, invertir, adquirir,
administrar, usufructuar, gravar, o limitar, dar o tomar en arriendo o a otro titulo toda clase de
participaciones, acciones, cuotas sociales, bienes muebles o inmuebles, o enajenarlos cuando
las razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable; participar en licitaciones y otros
procesos de contratacion publica o privada y contratacion directa; celebrar todas las
operaciones de crédito que le permitan obtener los fondos u otros activos necesarios para el
desarrollo de la empresa conforme a la ley; adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y
demas derechos de propiedad industrial y adquirir u otorgar concesiones para su explotacion.
Como medio para cumplir sus fines, podra adquirir activos, muebles e inmuebles, administrar,
construir, operar y alquilar instalaciones y oficinas. Podra, también, suscribir contratos o



convenios tales como alianzas estratégicas, asociacién, consorcios u otros de naturaleza
similar, en que el convenio asociativo 0 contrato seréa el que establezca los procedimientos de
contratacién y su normativa aplicable. Tendra plena capacidad para celebrar toda clase de
actos y contratos y contraer toda clase de obligaciones cualquiera sea su naturaleza y cuantia
permitida por las leyes ecuatorianas y relacionadas con su objeto. Podra contratar préstamos y
recibir créditos y beneficiarse de las garantias soberanas concedidas por el Estado para el
financiamiento de proyectos de inversion, en los términos del Art. 34 de la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas, podra también fusionarse con otras empresas publicas y escindirse,
liquidarse conforme al Titulo IX, Titulo X y Titulo XI de la citada ley.
ARTICULO TERCERQO: El plazo de duracion de esta empresa publica sera de cincuenta afios
contados a partir de la fecha de la Resolucién de Constitucién expedida por el Consejo
Politécnico.
CAPITULO SEGUNDO: PATRIMONIO

ARTICULO CUARTO: El patrimonio inicial de “ESPOL-TECH Empresa Publica de Servicios”
es de USD $800 (OCHOCIENTOS 00/100 Délares de los Estados Unidos de América),
constituido por ochocientas acciones, ordinarias y nominativas, de un délar de los Estados
Unidos de América cada una, numeradas desde la 001 a las 800, que integran el Capital de la
Empresa Publica ESPOL-TECH, que son propiedad de la Escuela Politécnica del Litoral
(ESPOL), las mismas que, en virtud de este instrumento, las entrega en posesion a la empresa
publica que se crea.

CAPITULO TERCERO: DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO QUINTO: Son 6rganos de direccion y administracion de la empresa publica, el
Directorio y la Gerencia General.
ARTICULO SEXTO: El Directorio de la Empresa estara integrado por: a) el Rector de la
ESPOL o su delegado, quien lo presidira; y; b) dos miembros designados por el Rector que
deberan ser servidores de la ESPOL.
Los miembros del Directorio duraran dos afios en sus funciones, podran ser reelegidos y los
miembros designados por el Rector deberan cumplir con los requisitos siguientes:
1. Tener titulo profesional de tercer nivel; y,
2. Tener experiencia en administracion de empresas publicas o privadas.
ARTICULO SEPTIMO: Son atribuciones del Directorio:
1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas nacionales,
regionales, provinciales o locales formuladas por los drganos competentes y evaluar su
cumplimiento;
2. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversién de la empresa
publica de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo;
3. Aprobar la desinversion de la empresa publica en sus filiales o subsidiarias;
4. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto
anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa;
5. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucion;
6. Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa, elaborado y presentado por la Gerencia General,
y evaluar su ejecucion;
7. Aprobar y maodificar el Organico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto
presentado por el Gerente General,
8. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;
9. Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de créditos, asi como las inversiones que se
consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, cuyo monto
sera definido en el Reglamento General de la Ley Organica de Empresas Publicas con sujecién
a las disposiciones de la Ley y a hormativa interna de cada empresa. Las contrataciones de
crédito, y lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas
directamente por el Gerente General de la Empresa,;
10. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la normativa
aplicable desde el monto que establezca el Directorio;
11. Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Gerente General, asi como los Estados
Financieros de la empresa publica cortados al 31 de diciembre de cada afio;
12. Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de la empresa publica;
13. Nombrar al Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente del
Directorio, y sustituirlo;
14. Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o
administradores con base a una terna presentada por el Gerente General, y sustituirlos;



15. Disponer el ejercicio de las acciones legales, segln el caso, en contra de ex
administradores de la Empresa Publica; vy,

16. Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y la reglamentacion interna de
la empresa.

ARTICULO OCTAVO: El Directorio sesionara ordinariamente cuando menos una vez en el afio
y extraordinariamente, a peticion de quien ejerciere la Presidencia, la Gerencia General, o por
dos de sus miembros con derecho a voto.

En las sesiones de Directorio sélo podran tratarse los temas para cuyo estudio y resolucion, el
mismo fuere convocado.

ARTICULO NOVENO: Las convocatorias a sesiones ordinarias se realizaran, con por lo menos
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de realizacion; para las sesiones
extraordinarias el tiempo de anticipacion sera de veinte y cuatro horas. Las convocatorias se
realizaran de manera escrita, en la que constara el orden del dia, el lugar, fecha y hora en que
se llevara a efecto. La convocatoria y documentacion adjunta necesaria podra ser enviada por
medios fisicos o electrénicos.

El Directorio podra sesionar sin necesidad de convocatoria previa en cualquier tiempo y lugar,
dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto siempre y cuando estén presentes
todos sus miembros.

Por unanimidad de los asistentes a la sesion, el Directorio podra acordar, deliberar y resolver
en forma reservada sobre puntos del orden del dia.

ARTICULO DECIMO: Para que exista quérum, sera necesaria la concurrencia de al menos el
presidente y un director. Si no se obtuviere el quérum se convocara nuevamente a sesion
dentro de las veinticuatro horas subsiguientes. La inasistencia injustificada de los miembros del
Directorio a tres sesiones consecutivas sera causa de remocion, por parte del Directorio.
Todos los miembros del Directorio participaran en las sesiones con derecho a voz y voto.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las decisiones del Directorio se tomaran por mayoria de
votos de los concurrentes, excepto en aquellos casos en los que se requiera mayoria absoluta.
En caso de empate el presidente tendra voto dirimente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Gerente General, actuando como Secretario, sentara y
suscribira actas de las sesiones del Directorio, las que seran suscritas ademas por quien ejerce
la Presidencia de la empresa. El Gerente General sera ademas quien custodie las actas y dé fe
de las resoluciones tomadas.

ARTICULO DECIMO TERCERO: De los Administradores.

El Gerente General de la empresa publica sera designado por el Directorio, de fuera de su
seno y durara cinco afios en sus funciones y podra ser removido por el Directorio en los casos
establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de éste. Ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el responsable de la gestién
empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera
dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la
salvedad establecida en la Constitucion de la Republica.

Para ser Gerente General se requiere:

1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2. Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; vy,

3. Experiencia en Administracion de empresas publicas o privadas.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo subrogara el Gerente
General Subrogante.

El Gerente General y el Gerente General Subrogante son personal de libre designacién y
remocion, quienes no tendran relacion laboral con esta empresa publica ni con la ESPOL. Su
régimen observara las normas contenidas en el capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Empresas
Publicas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: De los deberes y atribuciones del Gerente General.

El Gerente General, como responsable de la administracién y gestion de la empresa publica,
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluida en las
resoluciones emitidas por el directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando éste lo solicite, sobre los resultados de la gestion, de la aplicacion de
las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya



ejecutados;
5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados
financieros;
6. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de Negocios,
Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa publica;
7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;
8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado
en el numeral 8 del Articulo Séptimo;
9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos de solucién de conflictos, de conformidad con la ley y en los montos establecidos
por el Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos procedimientos alternativos antes de
iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;
10. Designar al Gerente General Subrogante;
11. Resolver sobre la creacién de agencias y unidades de negocio;
12. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa aplicable;
13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral anterior,
respetando la normativa aplicable.
14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores
de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las disposiciones de la
reglamentacion interna;
15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo cual
podra establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas;
16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;
17. Actuar como secretario del Directorio; vy,
18. Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, su Reglamento General y
las normas internas de la empresa.
ARTICULO DECIMO QUINTO: Del Gerente General Subrogante.
El Gerente General Subrogante reemplazara al Gerente General en caso de ausencia o
impedimento temporal de éste Ultimo, cumplira los deberes y atribuciones previstas para el
titular mientras dure el reemplazo.
En caso de ausencia definitiva del Gerente General, sera el Directorio de la empresa el que
designe al Gerente General Subrogante.
ARTICULO DECIMO SEXTO: De los Gerentes de Filiales y Subsidiarias.
El Directorio resolvera la creacion de filiales y subsidiarias que actuaran de manera
desconcentradas a través de un Gerente de libre nombramiento y remocion y que tendra las
atribuciones contempladas en el Art. 13 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Inhabilidades y prohibiciones.
No podran ser designados ni actuar como Gerente General, Gerente General Subrogante,
Gerente de filiales y subsidiarias; o, administradores de agencias o unidades de negocios, ni
como personal de libre designacién de la empresa publica, los que al momento de su
designacion se encuentren incursos o incurran en una o mas de las inhabilidades establecidas
en el Art. 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas.
ARTICULO DECIMO OCTAVO: Alcance de la responsabilidad del directorio y de los
administradores en general.
En las empresas publicas, el cargo de quienes integren los érganos de administracién debe ser
compatible entre el interés de la empresa, su desarrollo y el del Estado. Su responsabilidad
sera la que establece el Art. 15 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

CAPITULO CUARTO: DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
ARTICULO DECIMO NOVENO: La administracion del talento humano de la empresa publica
corresponde al Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente. La designacion y
contratacién del personal de la empresa se realizara a través de procesos de seleccion que
atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a lo establecido en el
Titulo Cuarto de la Ley Organica de Empresas Publicas, en todo lo referente a la naturaleza
juridica de la relacion, modalidades de designacién y contratacion, principios que orientan su
administracion, subrogacion o encargo, prohibicién de aportes de fondos de cesantia o
jubilacién con recursos publicos, retiro voluntario, derecho a la huelga, no reparto de utilidades
ni excedentes, contrato colectivo, u otros.

CAPITULO QUINTO: DEL SISTEMA DE CONTRATACION



ARTICULO VIGESIMO: Todo procesos de contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos
los de consultoria que realice la empresa, estaran sujetos al Plan Nacional de Desarrollo, para
cuyo efecto contara con su Plan Estratégico y Plan Anual de Contratacion debidamente
aprobados y se sujetaran a lo dispuesto en la Ley Organica de Contratacién Publica, su
Reglamento General y mas disposiciones administrativas aplicables y a las demas normas
contempladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley Organica de Empresas Publicas.
CAPITULO SEXTO: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los excedentes de la empresa que a través de su actividad
se generen, servirdn para el cumplimiento de los fines y objetivos de la empresa. El Directorio
debera establecer el porcentaje destinado al presupuesto de inversion y reinversion que le
permita a la empresa publica, sus subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio cumplir
con su Plan Estratégico y Planes Operativos y asegurar su vigencia y participacion en el
mercado de su sector. En cuanto al reparto de excedentes, aquellos que correspondan a la
participacion de la empresa publica se destinaran a la inversidn y reinversién en la misma
empresa, sus subsidiarias, relacionadas o0 asociadas, en niveles que garanticen su desarrollo.
Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos, se consideraran recursos propios que
se integraran directamente al presupuesto de la ESPOL. En lo referente a la rentabilidad social
y subsidios, al régimen tributario, financiamiento, sistema de informacion se estara a lo
dispuesto en el Titulo VI de la Ley Organica de Empresas Publicas.
CAPITULO SEPTIMO: CONTROL Y AUDITORIA
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La empresa estara sujeta a los controles previstos en el
Art. 47 de la Ley Organica de Empresas Publicas.
DISPOSICIONES GENERALES
DISPOSICION GENERAL PRIMERA: Los actos, hechos y contratos que expidan, ejecuten o
celebre la empresa para la construccion de obra publica e infraestructura, exclusivamente, son
de naturaleza administrativa.
DISPOSICION GENERAL SEGUNDA: La empresa para la recaudacion de los valores
adeudados por sus clientes, usuarios o consumidores, goza de jurisdiccion coactiva, que se la
ejercera de acuerdo con la reglamentacion interna de la empresa publica y demas normativa
conexa.
DISPOSICION GENERAL TERCERA: En todo lo demas no sefialado en la presente
Resolucién se sujetara a lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:
Los actos y contratos necesarios para cumplir las disposiciones previstas en el Régimen
Transitorio de la Ley Organica de Empresas Publicas estan exentos de todo tributo fiscal,
municipal, provincial o especial; asimismo, estdn exonerados y no causaran derechos
notariales o registrales ni gastos ni derechos de inscripcion.
Dado y firmado en Guayaquil a los 14 dias del mes de Junio del 2011".

11-06-170.- Se toma conocimiento del oficio UCAPE-012-11 de junio 10 de 2011 dirigido por el Director
de la Unidad de Planificacion Ing. Eduardo Rivadeneira al Rector Dr. Moisés Tacle indicandole que
‘Para cumplir con lo dispuesto en el Instructivo 1G/ESPOL/13 Planificacion del Sistema de Gestion de
Calidad en lo relativo a que “El Consejo Politécnico en la sesion que conoce los resultados finales del POA,
resolverd que todas las unidades del SGC que han incumplido con uno o mds indicadores de éxito tienen la
obligacion de levantarse una no conformidad por cada indicador e iniciar la gestion hasta el cierre de la
misma...”...” le solicita -en lo pertinente- emitir la resolucion correspondiente, conforme el texto que
inserta; a cuyo respecto y acogiendo lo solicitado el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE:

“LAS UNIDADES QUE FORMAN PARTE DEL SGC QUE EN EL ANO 2010 NO ALCANZARON EL PROMEDIO
ESTABLECIDO DEL 91% DEBERAN LEVANTARSE UNA NO CONFORMIDAD POR CADA INDICADOR NO
CUMPLIDO E INICIAR LA GESTION PERTINENTE HASTA EL CIERRE DE LA MISMA...”.

11-06-171.- Se toma conocimiento del oficio UCAPE-012-11 de junio 10 de 2011 dirigido por el Director
de la Unidad de Planificacion Ing. Eduardo Rivadeneira al Rector Dr. Moisés Tacle indicandole que
*...para determinar de manera oficial el cumplimiento del POA en el aiio 2011..." le solicita -en lo
pertinente- emitir la resolucion correspondiente, conforme el texto que inserta; a cuyo respecto y
acogiendo lo solicitado el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE:

“ESTABLECER QUE EL PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2011 ES DEL 91.25%, CONSIDERANDO EL
PRINCIPIO DE “MEJORAMIENTO CONTINUO”.



11-06-172.- Se conoce y APRUEBA la RESOLUCION CAc-2011-112 de la COMISION ACADEMICA acordada
por ésta mediante ‘consulta escrita’ el dia 13 de junio de 2011, adjunta al oficio circular S-CAc-094 de
fecha 14 de junio de 2011 suscrito por el Secretario de aquella Lcdo. César Gavilanes.

11-06-173.- Se conoce del pedido de REINTEGRARSE como profesor a tiempo completo del docente
Dr. Juan Dominguez constante en su comunicacion de junio 8 de 2011 dirigida al Rector Dr. Moisés
Tacle al haber concluido su funcién publica e, indicando haber iniciado actividades académicas desde
mayo de 2011, sefiala que su “... carga académica para el mes de mayo del 2011 fue asignada en ESPAE
durante su planificacion académica de rutina...” y se encuentra “... retomando la actividad de
investigacion...”; en razon de lo cual y a fin de poder decidir al respecto, se RESUELVE solicitar a la
directora de la ESPAE Dra. Virginia Lasio que informe si se ha producido el REINTEGRO que sefiala el
peticionario Dr. JUAN DOMINGUEZ.

11-06-174.- Se conoce el pedido que formula el docente Ing. DAVID SABANDO VERA en su
comunicacion de junio 13 de 2011dirigida al Rector Dr. Moisés Tacle tendente a que se le conceda “...un
pasaje ida y vuelta Ecuador-Espafia-Ecuador y $2.500 (ddlares US) para solventar gastos de estadia y
trdmites administrativos™ y licencia del 8 al 31 de julio; a la que adjunta la comunicacion de junio 10 de
2011/Valencia del director de su tesis doctoral Dr. José Albors Garrig6s. A tales respectos, y habiendo
revisado el “Contrato aclaratorio al contrato de beca de capacitacién docente previo a la obtencion de
un doctorado celebrado con el Ing. David Sabando Vera” celebrado el 27 de febrero de 2009 entre la
ESPOL Yy el Ing. David Sabando, el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE:

DENEGAR el pedido del Ing. DAVID SABANDO VERA para que se le conceda: un pasaje de ida y
vuelta Ecuador-Espafia-Ecuador y $2.500,00 para solventar gastos de estadia y tramites

administrativos, habida cuenta de que en el “Contrato aclaratorio al contrato de beca de
capacitacion docente previo a la obtencion de un doctorado celebrado con el Ing. David Sabando Vera”
celebrado el 27 de febrero de 2009 entre la ESPOL y el Ing. David Sabando consta en que le fueron
concedidos: pasajes Ecuador-Espafia-Ecuador y una ayuda econdmica de €10.000 euros”.

11-06-175.- Se toma conocimiento del INFORME “ESTUDIANTES QUE TOMAN MATERIAS
POR 3RA. VEZ, 2011-I” contenido en el oficio JAE-028 de junio 10 de 2011 que el Jefe de Bienestar
Estudiantil M.Sc. NELSON PAZ dirigiera al Vicerrector General.

11-06-176.- Se CONOCE el oficio ICF-243 del 10 de junio de 2011 del Director del Instituto de Ciencias
Fisicas M.Sc. Carlos Moreno dirigido al Rector Dr. Moisés Tacle, adjuntando el INFORME de
ACTIVIDADES del profesor de dicho instituto Ph.D. PETER IZA en los Proyectos “Medidas de
secciones eficaces de fotoabsorcién para la molécula de tetrametilsilano”, en evento realizado en Sao
Paulo/Brasil del 24 de mayo al 3 de junio de 2011; a cuyo respecto, se resuelve: APROBAR el referido
INFORME de ACTIVIDADES.

11-06-177.- Se toma conocimiento y se APRUEBA el INFORME de VIAJE del Decano de la Facultad
de Ingenieria en Electricidad y Computacion Ing. SERGIO FLORES M. referente a sus visitas a la
Politécnica de Mildn/Italia, Universidad de Ghent/Bélgicay a |la Universidad Politécnica de
Madrid/Esparia, realizadas del 19 al 31 de mayo de 2011; constante en el oficio IEL-D-325-2011de
junio 13 de 2011 que dirigiera al Rector Dr. Moisés Tacle.

11-06-178.- Se conoce y APRUEBA el INFORME del Subdecano de la Facultad de Ingenieria en Ciencias
de la Tierra Ing. GASTON PROANO CADENA relativo a su PARTICIPACION en las Jornadas
Iberoamericanas “Prevencion, gestion y manejo de conflictos para el desarrollo industrial sostenible de la
mineria en Iberoamérica”, efectuado en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra/Bolivia del 9 al 13 de mayo
de 2011; adjuntado al oficio FICT-SUB-349 de junio 13 de 2011 que dirige al Rector Dr. Moisés Tacle.



