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TEMA 1 Seleccione la respuesta correcta, colocar en la columna respuesta SOLO LA LETRA  (20 
PUNTOS) 
 

DETALLE RESPUESTA 
Son personas que varían su actitud, adaptándose con facilidad a 
cualquier disposición, sin opinar nunca ni a favor ni en contra. 

 

La conducta es de respeto y atención para tratar de aprender de los 
otros miembros y colaborar con ellos en el logro de las metas del grupo 

 

El individualismo prima en esta etapa, no hay espíritu de colaboración 
sino una compulsión de hacer cualquier cosa por su cuenta para 
demostrar su talento y subestimar lo que hacen los demás.  

 

Se da al inicio de la vida de un grupo y cada vez que un grupo ya 
formado empieza una jornada de actividades.   

 

Es el poder formal el poder que les otorga los de arriba de arriba hacia 
abajo: el director de la empresa porque el presidente lo a nombrado.   

 

Es el reconocimiento moral, solo viene de abajo hacia arriba, te lo ha 
entregado tu gente, tu colaboradores, tu equipo 

 

Son personas que no temen perder su posición, ni se asustan ante el 
riesgo de emprender algo nuevo 

 

No evade su derecho como tomar la decisión final previo un consenso 
de opiniones, puntos de vista, etc.   

 

Delega la toma de decisiones, espera que los demás se motiven por 
sus propias iniciativas, sin promover la conducción del grupo 

 

Es aquel que se manifiesta a través del líder con una actitud de que él 
sólo puede hacerlo, que él tiene la última palabra y consecuentemente 
la toma de decisiones gira en su criterio particular 

 

 
 

A. Estilo libre 
B. Sector amorfo 
C. Estilo democrático 
D. Potestas 
E. Autoritas 

F. Etapa Depresiva 
G. Sector de Cambio 
H. Esquizo-Paranoide 
I. Confusional o Sincretica  
J. Estilo dictador 

 
 
TEMA 1(20 PUNTOS) 
Determine si las siguientes oraciones son verdaderas o falsas en la respectiva columna PONER V O F: 
 

ORACIÓN RESPUESTA 
Los sueños son finitos tienen principio y fin  
 

 

Grupo humano es un conjunto de personas que se encuentran juntas 
circunstancialmente; físicamente están ubicadas unas al lado de las otras, pero no 
guardan ninguna relación entre ellas 

 

La visión se refiere a nuestra razón de ser en la vida. Se refiere a la necesidad 
humana de identificar y expresar nuestro propósito en al vida. 

 

Liderazgo son habilidades y características propias del ser humano que marcan una 
diferencia particular reconocida por un grupo para un beneficio colectivo  
 

 

En el grupo primario los integrantes están ahí simplemente por afecto, no les interesa 
sacar ningún provecho. 

 

El grupo abierto tienen líderes democráticos que aceptan y promueven las críticas y 
su comunicación es de doble vía. 

 

En la etapa evolutiva de los grupos: ESQUIZO-PARANOIDE, el grupo llega a la 
madurez y está apto para ser eficiente.  

 

Entres los beneficios de los conflictos está el deseo de permanecer en la 
organización 

 

Hay poder formal pero no hay reconocimiento moral (con potestas pero sin 
auctoritas) estamos hablando de cambio 

 

Entre las reacciones de los conflictos: conciliación, presión, negociación, 
retraimiento,  entre otros 
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TEMA 3 
 
De acuerdo a las siguientes características de los líderes expuestos en clase, poner el literal que le 
corresponde, PONER SOLO LA LETRA (20 PUNTOS) 
 
 Desarrollo una labor crucial en Estados Unidos por los derechos civiles de los 

afroamericanos, lucho contra el apartheid estadounidense y discriminación racial a través de 
medios no violentos. 

 Ecuatoriano que gobernó el país un año y nueve meses, gozó de mucha simpatía por sus 
altas cualidades humanas, morales y cívicas 

 Es un guitarrista, compositor, y cantante nicaraguense, célebre por su habilidad al tocar la 
guitarra con los pies, nació sin brazos. 

 Fue el primer presidente de Sudáfrica elegido democráticamente mediante sufragio. Estuvo 
27 años en la cárcel.  Recibió mas de 250 premios y reconocimientos internacionales. 

 Fue un líder anticolonialista nacionalista congolés, el primero en ocupar el cargo de primer 
ministro de la república del Congo entre junio y septiembre de 1960 

 Rechazó siempre el poder político, antes y después de la liberación de la India.  Lider de la 
no violencia en un caso único entre los revolucionarios de todos los tiempos. 

 Fue un reconocido pensador chino,  su fama como hombre de saber y carácter con gran 
veneración  hacia ideas y costumbres tradicionales. 

 Fundador de Apple Inc.,  Fundó Pixar e ideo un nuevo modo de ver películas animadas, 
creativo, innovador 

 Es miembro del grupo indígena Mayaquinché, se ha destacado por su liderazgo al frente de 
la lucha social en el ámbito nacional e internacional. 

 El creador de la risoterapia, junto con otros lleva su experiencia en tratar enfermedades a 
través de la risa por instituciones médicas alrededor del planeta. 

 
A. Martin Luther King 
B. Patch Adams 
C. Rigoberta Menchú 
D. Confucio 
E. Mahatma Gandhi 

F. Nelson Mandela 
G. Patrice Lumumba 
H. Steve Jobs 
I. Tony Meléndez 
J. Jaime Roldos

 
 
 
 


