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RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO 
CELEBRADA EN LA SESIÓN DEL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2015 

 

R-CD-FCSH-0276-2015: APROBAR el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias sociales y 

Humanísticas 2015-2017. 

R-CD-FCSH-0277-2015: APROBAR el Syllabus de la materia “Alemán Inicial 1”, del Centro de 
Lenguas Extranjeras (CELEX) de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas, para que forme 
parte de la oferta de materia de libre opción disponibles para el II Término 2015-2016.  
 
R-CD-FCSH-0278-2015: APROBAR el Syllabus de la materia “Español para extranjeros inicial 1”, 
del Centro de Lenguas Extranjeras (CELEX) de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas, 
para que forme parte de la oferta de materia de libre opción disponibles para el II Término 2015-
2016.  
 
R-CD-FCSH-0279-2015: APROBAR el Syllabus de la materia “Español para extranjeros inicial 2”, 
del Centro de Lenguas Extranjeras (CELEX) de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas, 
para que forme parte de la oferta de materia de libre opción disponibles para el II Término 2015-
2016.  
 
R-CD-FCSH-0280-2015: APROBAR el Syllabus de la materia “Coreano inicial 1”, del Centro de 
Lenguas Extranjeras (CELEX) de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas, para que forme  
parte de la oferta de materias de libre opción disponibles para el II Término 2015-2016.  
 

R-CD-FCSH-0281-2015: APROBAR el Syllabus de la materia "Acercamiento a la Literatura 

Latinoamericana Contemporánea", de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas para que 

forme parte de la oferta de materias de libre opción disponibles para el II Término 2015-2016. 

R-CD-FCSH-0282-2015: CONOCER el informe de la Pasantía Internacional del Programa de 

Maestría en Finanzas de la Promoción VII, elaborado por la Econ. Katia Rodríguez Morales, 

Coordinadora de la Maestría en mención, realizado en la Universidad de ICESI, del 13 al 17 de 

julio de 2015 en Cali, Colombia. 

R-CD-FCSH-0283-2015: OTORGAR a la Econ. Silvia Maluk Urigüen, profesora titular de la Facultad 

de Ciencias Sociales y Humanísticas el financiamiento de pasajes aéreos y viáticos para asistir al 

“III CONGRESO IBEROAMERICANO DE GOBERNANZA UNIVERSITARIA”, que se realizará del 27 al 

29 de septiembre de 2015 en la ciudad de Canoas, Brasil. 

R-CD-FCSH-0284-2015: APROBAR la Guía de Revisores “Peer Review de la Revista Compendiun: 

Cuadernos de Economía y Administración”, elaborado por la M.Sc. Sara Escobar Murillo, 

Coordinadora Editorial Sociales y Humanísticas. 
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R-CD-FCSH-0285-2015: CONOCER la plataforma web de la revista Compendium de la Facultad 

de Ciencias Sociales y Humanísticas, elaborado por la M.Sc. Sara Escobar Murillo, Coordinadora 

Editorial Sociales y Humanísticas en conjunto con el Ing. Víctor Ruiz Yambay, Jefe de Laboratorio 

FCSH. 

R-CD-FCSH-0286-2015: APROBAR la Guía de gestión de la Revista Compendium: Cuadernos de 

Economía y Administración, elaborado por la M.Sc. Sara Escobar Murillo, Coordinadora Editorial 

Sociales y Humanísticas. 

R-CD-FCSH-0287-2015: APROBAR las propuestas de trabajos de Titulación de Postgrado que a 

continuación se detallan: 

1.  “MODELO DE GESTIÓN LOGÍSTICA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS BASADO 
EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN”, presentado por los estudiantes: Álvaro Francisco Acosta 
Ávila y Priscilla Cristina Salcedo Intriago de la Maestría en Economía y Dirección de 
Empresas VIII promoción, el tribunal asignado es el siguiente: 

 

 

2.  “VALORACIÓN DE LA PERCEPCIÓN DE CALIDAD DE SERVICIO EN EL INSTITUTO 
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL”, presentado por los estudiantes: Alexandra Mireya 
Almeida Aguilar y Richard David Suárez Quirumbay de la Maestría en Economía y Dirección 
de Empresas VII promoción, el tribunal asignado es el siguiente: 

 

 
 

3.  “DISEÑO DE MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA MEJORAR EL 
PROCESO DE SELECCIÓN Y CUMPLIR CON LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL DE UNA EMPRESA PESQUERA”, presentado por la estudiante: Alexandra 
Jacqueline Menoscal Yagual de la Maestría en Gestión del Talento Humano IV promoción, 
el tribunal asignado es el siguiente: 

 

 

 

 

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO M.Sc. Cristina Yoong Párraga 

DIRECTOR DEL TRABAJO D.Sc. Washington Martínez García 

REVISOR 1  M.Sc. Víctor Hugo González Jaramillo 

REVISOR 2 Dr. José de la Gasca Guerra 

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO M.Sc. Cristina Yoong Párraga 

DIRECTOR DEL TRABAJO D.Sc. Washington Martínez García 

REVISOR 1  M.Sc. Víctor Hugo González Jaramillo 

REVISOR 2 Dr. José de la Gasca Guerra 
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4. “PERSPECTIVAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS EN EL CULTIVO DE CACAO CCN51 VS CACAO 
FINO DE AROMA PARA LA DECISIÓN DE INVERSIÓN DE LA EMPRESA FAMISA”, presentado 
por el estudiante: José Arturo Maldonado Moncayo de la Maestría en Economía y Dirección 
de Empresas VIII promoción, el tribunal asignado es el siguiente: 

 

5. “VALORACIÓN FINANCIERA DE EMPRESAS COMERCIALES EN EL ECUADOR EN ÉPOCA DE 
CRISIS”, presentado por los estudiantes: María Lucrecia Salazar Ramos y Gladys Victoria 
Redroban Andrade de la Maestría en Finanzas VI promoción, el tribunal asignado es el 
siguiente: 

 

6. “PROPUESTA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO PARA EL SECTOR SIDERÚRGICO EN 
ECUADOR PARA EL AÑO 2015”, presentado por la estudiante: Suzetty Adriana Zumba Soliz 
de la Maestría en Economía y Dirección de Empresas VI promoción, el tribunal asignado es 
el siguiente: 

 

 

 

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO MBA. Holger Barriga Medina 

DIRECTOR DEL TRABAJO M.Sc. Paul Cajías 

REVISOR 1  M.Sc. Ronald Campoverde Aguirre 

REVISOR 2 M.Sc. María Fernanda Márquez 

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO M.Sc. Cristina Yoong Párraga 

DIRECTOR DEL TRABAJO M.Sc. César Tenorio 

REVISOR 1  M.Sc. Miguel Ruiz Martínez 

REVISOR 2 M.Sc. María Fernanda Márquez 

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO Ph.D. Katia Rodríguez Morales 

DIRECTOR DEL TRABAJO M.Sc. Alvaro Moreno 

REVISOR 1  M.Sc. Pedro Gando Cañarte 

REVISOR 2 Dr. José De la Gasca Guerra 

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO M.Sc. Cristina Yoong Párraga 

DIRECTOR DEL TRABAJO Ph.D. David Sabando Vera 

REVISOR 1  Ph.D. Víctor Hugo González Jaramillo 

REVISOR 2 M.Sc. María Fernanda Márquez 
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7. “IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS 
COLABORADORES DE UN CENTRO COMERCIAL Y PROPUESTAS DE MEDIDAS DE 
CONTROL”, presentado por los estudiantes: Shirley Verónica Rodríguez Macías y Walter 
Lorenzo Cedeño Carvajal de la Maestría en Gestión del Talento Humano IV promoción, el 
tribunal asignado es el siguiente: 

 

 

8. “MODELO ECONOMÉTRICO DE REDES NEURONALES APLICADO A INVESTIGACIÓN DE 
CRÉDITO”, presentado por el estudiante: Felix Miguel Carrera Buri de la Maestría en 
Economía y Dirección de Empresas, el tribunal asignado es el siguiente: 

 

 

 

 

 

 

9. LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS, LAS BUENAS PRÁCTICAS ADMINISTRATIVAS, EL 
MEJORAMIENTO DEL CAPITAL HUMANO Y SU INCIDENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DEL 
RECURSO HUMANO EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS EN ECUADOR”, 
presentado por el estudiante: Johann Fabricio Antón Unda de la Maestría en Economía y 
Dirección de Empresas VIII Promoción, el tribunal asignado es el siguiente: 

 

 

 

 

 

 

R-CD-FCSH-0288-2015: CONOCER los trabajos finales del curso de “Modelo de Simulación con 

Dinámicas de Sistemas”, dictado a los profesores de la Facultad de Ciencias Sociales y 

Humanísticas por el Ph.D. Juan Martín García, a continuación el detalle:  

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO MBA. Holger Barriga Medina 

DIRECTOR DEL TRABAJO M.Sc. Paul Cajías 

REVISOR 1  M.Sc. Daniela Landivar 

REVISOR 2 M.Sc. Martha Aguilar 

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO M.Sc. Cristina Yoong Párraga 

DIRECTOR DEL TRABAJO M.Sc. María Elena Romero Montoya 

REVISOR 1  M.Sc. Washington Macías Rendón 

REVISOR 2 M.Sc. María Fernanda Márquez 

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO M.Sc. Cristina Yoong Párraga 

DIRECTOR DEL TRABAJO M.Sc. José Luis Castillo Burbano 

REVISOR 1  M.Sc. María Cecilia Moreno  

REVISOR 2 M.Sc. María Fernanda Márquez 
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# AUTOR TÍTULO 

1 

MBA. Daniel Sánchez Loor Simulación de sustentabilidad del Instituto 

de Seguridad Social IESS ante cambios en la 

contribución estatal en las pensiones 

jubilares. 

Ph.D. Victor Hugo González 

Jaramillo 

2 
M.Sc. Pedro Zambrano Miranda Análisis del ranking universitario de ESPOL y 

del impacto de posibles políticas de mejora. M.Sc. Eduardo Armijos Peñalosa 

3 MBA. Holger Barriga Medina 
Dinámica de sistema de balance energético 

de Ecuador. 

4 
M.Sc. Lorena Bernabé Argandoña Estudio de optimización de recursos de un 

hospital privado. M.Sc. Grace López Aguirre 

5 

M.Sc. Julio Mayorga Adum Modelo de gestión y optimización de la tasa 

de asistencia a clases y motivación hacia la 

materia por parte de los estudiantes de 

pregrado. 

M.Sc. Patricia Valdivieso 

Valennzuela 

6 
M.Sc. Mariela Pérez Moncayo Modelo de simulación para el análisis y 

gestión de la eficiencia académica. MBA. Heydi Pazmiño Franco 

7 
M.Sc. Gabriela Vilela Govea Modelo de repartición de utilidades a 

trabajadores en las empresas del sector 

privado ecuatoriano. M.Sc. Gonzalo Vaca López 

8 
M.Sc. Marcela Yonfá Medranda Simulación de inventarios de una empresa 

vendedora de artículos eléctricos. Ph.D. David Sabando Vera 

 

R-CD-FCSH-0289-2015: APROBAR la solicitud del Sr. Luis Antonio Coronado Alvia con matrícula 

201050275 estudiante de la carrera de Ingeniería en Negocios Internacionales para la anulación 

de materias del I Término Académico 2015-2016, según informe favorable de Subdecanato, ya 

que cumple con lo dispuesto en el Art. 36 del Reglamento de Régimen Académico (Artículo 

reformado mediante Resolución RPC-SO-45- N° 535-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de 

Educación Superior en su Cuadragésima Quinta Sesión Ordinaria, desarrollada el 17 de 

diciembre de 2014). A continuación el detalle de las materias a anular: 

           #    CÓDIGO                    MATERIA                                                              PARALELO 
           1    ICHE04853      COMUNICACIÓN Y PRESENTACIONES EFECTIVAS      153  
           2    ESPOL00059   DEPORTE RECREATIVO: TENIS                                          6  
           3    CELEX00240    FRANCÉS BÁSICO A                                                          210  
           4    ICHE01537      MACROECONOMÍA I                                                        133  
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R-CD-FCSH-0290-2015: APROBAR los syllabus de las materias integradoras correspondientes a 

las carreras de: 

1. Ingeniería Comercial y Empresarial 
2. Ingeniería en Negocios Internacionales 
3. Ingeniería en Marketing, Comunicación y Ventas 
4. Economía con mención en Gestión Empresarial 

 

  Certifico, Mariuxi Silva Loor. 
 

 

 

 


