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RESUMEN

A pesar de que FIEC cuenta con una pagina web bien estructurada, con portales
hacia sistemas muy importantes para la administracion e informativos de interés. Es
necesario mejorar un aspecto que se puede estar dejando a un lado; y es el analisis

de la situacion actual de aquellos que alguna vez pertenecieron a esta facultad.

ESPOL por medio del departamento de Vinculos con la colectividad, ha realizado
periédicamente encuestas para poder recolectar informacién y asi dar a conocer
estadisticamente el estado actual de ciertas facultades que son objeto de estudio.
Pero esto no es eficiente en caso de querer consultar informaciéon en cualquier

momento y lugar.

Otro aspecto se refiere a las ofertas laborales, las cuales son anunciadas en el
portal web de la FIEC, pero esto a modo de informacion, nada automatizado; y sin
algun tipo de integracion de informacién. Algunos anuncios ya no son validos pero

aun siguen publicados.

Es por esto que el Sistema de seguimiento e insercién laboral de los egresados de
la FIEC esta pensado en la integracion de informacion util para andlisis. Usando
datos historicos y actuales registrados por los mismos egresados, y administrado de

manera mas eficiente, obteniendo informacion precisa vigente.

Este sistema ha sido desarrollado con una Arquitectura a 3 capas y orientada a
servicios, esto permite la reutilizacion de cédigo y la migracion de la interfaz gréafica
hacia otros lenguajes de programacién e incluso puede ser utilizada para futuros
desarrollos de aplicativos moéviles. La metodologia que se utiliz6 es SCRUM, la cual
es una metodologia agil, muy usada en la actualidad para este tipo de proyectos y

con resultados muy buenos y comprobados.
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CAPITULO 1

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

El sistema de seguimiento de egresado, permite a la comunidad politécnica,
conocer el progreso a lo largo de tiempo tanto en el ambito laboral y académico,
de los egresados de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion,

desde un navegador web.

1.1. Antecedentes

El proceso de seguimiento de egresados y graduados es realizado por el
departamento de vinculos con la colectividad y se lo efectia cada cierto
tiempo y para una determinada cantidad de carreras. Realizando una

investigacion, hemos encontrado en la web documentacion del afio 2013,

La pagina web de FIEC tiene un item para seguimiento de egresados y
graduados, pero el contenido es netamente informativo y provee una
encuesta que es la unica fuente para futuros andlisis. Entre otras cosas,

encontramos un area donde se publica las ofertas laborables.

Ambas secciones no estan relacionada entre si, tampoco se puede obtener
en cualquier momento datos estadisticos de ningun tipo debido a que hay
gue esperar que el departamento encargado de este andlisis recoja la

informacion solamente por medio de encuesta.

En la actualidad, se requiere informacion precisa en el momento oportuno
para tomar decisiones, asi mismo para conocer el estado actual de la
facultad. Uno de los indicadores que son de interés para este proyecto tiene

gue ver con lo que ocurre con la poblacion académica que ha culminado con



la maya curricular; por lo cual la integracion de datos ayudara a obtener

resultados deseados.

1.2. Objetivo general

Obtener y proveer informacién vélida para el proceso de insercion laboral y
el analisis del crecimiento profesional de los egresados de la FIEC

1.3. Objetivos especificos

- Estrechar lazos entre los egresados y la universidad

- Vincular a los egresados al entorno laboral segun su perfil académico y
requerimientos.

- Conocer el avance profesional y laboral del egresado

- Aumentar la colaboracion entre la universidad y las empresas
interesadas

- Facilitar a las empresas el proceso de seleccion de empleados

1.4. Justificacion

En la actualidad el estado ecuatoriano ha tenido dos enfoques que tienen
gue ver con la orientacion de este proyecto y son: mejorar el sistema
educativo (en este caso la educacién superior) y el cambio de la matriz
productiva. Esto promueve a las universidades a invertir mucho en cuanto a
calidad; y de esta manera entregar al pais verdaderos profesionales y que
estos a su vez sean candidatos para ser parte del cambio de matriz

productiva.

Conocer la calidad de una institucién educativa no solo tiene que ver con lo
gue acontece a sus estudiantes durante el periodo académico; sino que

también que ocurre con ellos cuando han egresado, ya que muchos no



concluyen con su proceso de graduacién, y otros no se desarrollan de
acuerdo a su perfil académico.

Otro aspecto es lo que ocurre en el ambito laboral, debido a que la manera
de informar sobre las propuestas de trabajo es poco eficiente. Es por esto
gue se debe realizar una centralizacién de la informacién, para que de esta
manera se pueda realizar andlisis profundo de la actualidad de los

egresados y ayudarlo en su insercién laboral.

Todo esto nos lleva a poder reunir informacion valida para evaluar el estado
de la institucién en cuanto a los esfuerzos que se realizan por proveer al
individuo no solamente un titulo, sino una oportunidad de poner en practica

todos sus conocimientos.



CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

SCRUM es una metodologia &gil de desarrollo, actualmente usada en la mayoria
de proyectos de informatica. Es una metodologia de adaptacion, iterativa, rapida,

flexible y eficaz ademas de garantizar transparencia en la comunicacién y crear

un

adapta muy bien a la naturaleza del proyecto ya que tiene las siguientes

ambiente de responsabilidad colectiva y el progreso continio. SCRUM se

caracteristicas &
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Adaptabilidad.

Transparencia.
Retroalimentacion continua.
Mejora Continua.

Entrega Continua de Valor.
Ritmo Sostenible.

Entrega anticipada de alto valor.
Proceso de desarrollo Eficiente.

Motivacion.

. Resolucién de problemas de forma més rapida.
. Entregables efectivos.

. Centrado en el cliente.

. Entorno de Alta Confianza.

. Responsabilidad colectiva.

. Alta velocidad.

. Medio ambiente innovador.



2.1. Alcance

Este aplicativo sera desarrollado para ambiente web, y el grupo focal seran
los egresados de la FIEC (Facultad de Ingenieria en Electricidad y

Computacion); a su vez contara con funcionalidades en las siguientes areas:

¢ Informacion del egresado y las empresas

¢ Seguimiento académico y laboral

Las mismas que contaran con sus respectivos mantenimientos, procesos y
reportes, que aportardn datos importantes para llevar un seguimiento del
progreso de los egresados. A largo plazo este proyecto puede llegar a ser
implementado en todas las facultades de ESPOL e incluso en otras

universidades.

2.2. Desarrollo de la aplicacion
2.2.1. Diagrama de solucién

En la figura 2.1 muestra el diagrama de los tres usuarios que tendran
acceso al sistema web de seguimiento profesional e insercion laboral
de los egresados de la FIEC; el administrador, egresados y empresa,

y su vinculacién con el mismo.



Consultar
Informacion

Ingresar Bolsa
de Emplec o
Administrar Trabajo
Sistema Web

Egresado
Administrador
Publicar Ofertas
% Laborales
Empresa

Administrar
Postulaciones

Figura 2.1: Diagrama de solucién-Usuarios con acceso al sistema

2.2.2. Arguitectura de la Soluciéon Propuesta

La figura 2.2 indica la arquitectura de desarrollo. En la capa de datos
contendra la base de datos creada en SQL Server 2008R2; mientras
gue en el servidor de aplicaciones se restringira el acceso de los
usuarios al sistema dependiendo de su categoria, en este caso sélo a
los usuarios registrados, tales como: administrador, egresado y
empresa. La capa de negocio se encuentra desarrollada en asp.net

en lenguaje c# y es un servicio web.

La aplicacion como tal (front end) también est4 desarrollada en c#
pero por la naturaleza de la arquitectura utilizada, esta puede ser
desarrollada en cualquiera plataforma y simplemente consumir los

servicios web publicados.

Por otra parte el cliente podra acceder a las funcionalidades que



posee el sistema web a través o mediante el uso de internet.

ARQUITECTURA DE SISTEMA DE SEGUIMIENTO PROFESIONAL E
INSERCION LABORAL DE EGRESADOS DE LA FIEC

CAPA APLICACION CAPA DE NEGOCIO CAPA DE DATOS

K
-
»

ADMINISTRADOR

3-»

* EGRESADO

«Servidor Web

\‘ H H = O :
: + App web visual studio 2010 & ' H
. : : H ' Base de Datos .
Y CLIENTEWEB - : : . SQL Server 200812 :

H
% EMPRESA
)

Figura 2.2: Arquitectura orientada a Servicios

2.2.3. Entorno Utilizado

Dentro del entorno utilizado para el desarrollo del sistema web de
Seguimiento Profesional e Insercion Laboral de los Egresados de la
FIEC, se requiere de una configuracion minima del hardware y
software para cada miembro del equipo de desarrollo bajo la
metodologia SCRUM.

1 Laptop

8GB RAM

SO Windows 7

1TB HD



e Visual Studio 2010 Ultimate

e SQL server 2008 r2

2.3. Descripcion General de la Metodologia
2.3.1. Fundamentacion

En el desarrollo de aplicaciones con metodologias agiles se basa en
crear iteraciones durante el ciclo de vida del proyecto. Por lo que el
sistema de Seguimiento Profesional e Insercibn Laboral de los
Egresados de la FIEC permite que se pueda aplicar este tipo de

metodologia. Sus principales razones del uso son las siguientes:

e Utilizacién de herramientas productivas.
¢ Manejo de técnicas y herramientas para el trabajo en equipo.

e Los equipos se vuelven productivos debido a las

responsabilidades y prioridades definidas con anterioridad.

e Su adaptabilidad para cualquier desarrollo e incluso proyectos

muy complejos.

e Entregas funcionales frecuentes en colaboracion con el

cliente.

e Mejora continua.

Adicionalmente, el modelo de ciclo de vida basado en metodologia
SCRUM es un proceso de desarrollo iterativo e incremental, lo que
permite que se pueda tener flexibilidad y mejor respuesta a los

cambios y a corto plazo.



2.3.2. Valores de trabajo

2.3.3.

Cada uno de los miembros involucrados en el desarrollo del Sistema,
se rigen bajo una serie de valores que hace que el uso de la
metodologia SCRUM tenga éxito, entre los cuales constan:

¢ Responsabilidad y Compromiso
¢ Mejora Continua

e Respeto y Calidad

e Multidisciplinario

e Simplicidad

Personas y Roles del proyecto.

Tomando en cuenta la metodologia utilizada en este proyecto, la tabla

1 muestra como se conformaron los roles:

2.4. Artefactos.

2.4.1.

2.4.2.

Documentos

Como parte de los documentos, la metodologia SCRUM propone una
pila de producto y pila sprint. Estos artefactos nos servirdn para la

planificacion y revisién de cada uno de los sprints.

Pila de producto o Product Backlog:

En la tabla 1, se detalla el seguimiento que tendré el producto final,

por lo que contiene los siguientes elementos:



001

Registro de

Egresado

Como Cliente Quiero

poder ingresar mis
datos incluyendo
usuario y contrasefia
Para tener una
seguridad al momento

de ingresar a mi perfil

10

002

Educacion Formal

Como Cliente Quiero
gue los estudiantes
egresados puedan

llenar el formulario de

su formacién
académica Para tener
un registro y poder
utilizarlo en su hoja de

vida.

003

Experiencia

Laboral

Como Cliente Quiero

conocer la experiencia
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laboral del candidato

Para tomar decisiones

004

Educacion no

formal

Como Cliente Quiero
gue los estudiantes
egresados puedan

llenar el formulario de

los cursos y/o
seminarios que han
realizado Para tener un
registro y poder
utilizarlo en su hoja de

vida.

0,5

005

Otras habilidades

Como Cliente Quiero
Dar a conocer al
empleador otras

habilidades que no son

académicas y que
pueden ser de utilidad
para la empresa Para
tener una ventaja sobre

otros candidatos

0,5
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006

Registro de la

Empresa

Como Cliente Quiero
gue las empresas
puedan llenar el
formulario de
informacion acerca de
la misma Para tener un
registro y poder realizar
el respectivo proceso
de seleccién de

personal.

0,5

007

Perfil

Como Cliente Quiero
gue las empresas
puedan tener un perfil
Para poder ingresar y
mostrar informacion de
interés acerca de la

empresa.

0,5

008

Formulario de
Requerimiento

Laboral

Como Cliente Quiero
tener la potestad para
ingresar nuevos

perfiles Para mantener
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un orden y asignar bien

los roles

009

Perfiles para

administracion

Como Cliente Quiero
que las empresas
puedan llenar el
formulario de
informacioén acerca de
la misma Para tener un
registro y poder realizar
el respectivo proceso
de seleccién de

personal.

0,5

010

Confirmacién o
Registro de

egresado

Como Cliente Quiero
qgue el administrador
pueda confirmar si es

el estudiante es
egresado o no Para de
esta forma el

estudiante contintie
con lo siguiente del

proceso.

10
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Como Cliente Quiero
gue el sistema

automaticamente me

Proceso de
seleccione los
011 Seleccién de 3 11
candidatos que se
Personal
ajustan al perfil
deseado Para facilitar
la eleccion
Como Cliente Quiero
que los
administradores
puedan realizar
Consulta/Reporte:
consultas/reportes de
012 | Estudiante sin/con 0,5 12
los egresados con/sin
empleo
empleo Para llevar un
mejor control acerca de
la informacién
solicitada.
Consulta/Reporte: | Como Cliente Quiero
013 Estudiante conocer qué 0,5 13

graduado/no

estudiantes se han
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graduado graduado y cuales no
lo han hecho aun Para

posteriores analisis

Como Cliente Quiero
que los
administradores

puedan realizar
Consulta/Reporte:
consultas/reportes de
014 | Estudiante con/sin 0,5 14
los egresados con/sin
postgrado
postgrado Para llevar

un mejor control acerca
de la informacion que

ha sido solicitada.

Tabla 1: Pila de producto

2.4.3. Pilade sprint o Sprint Backlog:

Dentro de este documento se detalla la actualizacién diaria de cada
actividad y a su vez cualquier miembro puede hacer modificaciones y
agregar el incremento que tendra el producto y que se mostrara al
finalizar de cada sprint correspondiente, por lo que contiene los

siguientes elementos mostrados en la figura 2.3:
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[@ Tableros
Proyecto & @& Piblico

Por Realizar Realizando @ Finalizado @ Afiadir una lista

Anadir una tarjeta... Afadir una tarjeta...
Registro de Egresado

Educacion Formal

Experiencia Laboral

Educacion No Formal

Otras Habilidades

Registro Empresa

Perfil

Afiadir una tarjeta...

Figura 2.3: Pila de Sprint

2.5. Sprint

Para las revisiones correspondientes a los elementos y a su vez a los
entregables, se han definido cada Sprint en un rango de entre 1-3 semanas.

Cada “Product Backlog” tiene su “Sprint backlog” y estos se encuentran
documentados en el Anexos [1]

2.5.1. Reuniones en el proyecto:

Para este proyecto se han realizado 5 iteraciones o sprint para que el
propietario del producto de parte a la revision de cada entregable.



2.6. Sprint 1

2.6.1. Product

Backlog

17

En la tabla 2 se muestra las versiones de los productos entregados en

el sprint 1
Fecha Version Descripcién Autor
22/07/2015 1.0 Registro de Egresado [Karen Aguirre, Andrea Robles]
22/07/2015 1.0 Educaciéon Formal [Karen Aguirre, Andrea Robles]
22/07/2015 1.0 Experiencia Laboral [Karen Aguirre, Andrea Robles]
22/07/2015 1.0 Educaciéon No Formal [Karen Aguirre, Andrea Robles]
22/07/2015 1.0 Otras Habilidades [Karen Aguirre, Andrea Robles]

2.7. Sprint 2

2.7.1. Product

Tabla 2: Tablero SCRUM. Sprint-1

Backlog

En la tabla 3 se muestra las versiones de los productos entregados en

el sprint 2
Fecha Versién Descripcién Autor
12/08/2015 1.0 Registro de la Empresa [Karen Aguirre, Andrea Robles]
12/08/2015 1.0 Perfil [Karen Aguirre, Andrea Robles]
12/08/2015 1.0 Formulario de Requerimiento [Karen Aguirre, Andrea Robles]

Laboral

Tabla 3: Tablero SCRUM. Sprint-2




2.8. Sprint 3

2.8.1. Product Backlog
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En la tabla 4 se muestra las versiones de los productos entregados en

el sprint 3
Fecha Version Descripcion Autor
_ o y [Karen Aguirre, Andrea
19/08/2015 1.0 Perfiles para administracion
Robles]
Tabla 4: Tablero SCRUM. Sprint-3
2.9. Sprint 4

2.9.1. Product Backlog

En la tabla 5 se muestra las versiones de los productos entregados en

el sprint 4
Fecha Version Descripcion Autor

26/08/2015 1.0 Confirmacién de egresado [Karen Aguirre, Andrea Robles]

Proceso de Seleccion de _
26/08/2015 1.0 [Karen Aguirre, Andrea Robles]

Personal

Consulta/Reporte: Estudiante _

26/08/2015 1.0 _ [Karen Aguirre, Andrea Robles]
con/sin empleo

Tabla 5: Tablero SCRUM. Sprint-4




2.10.

Sprint 5

2.10.1.Product Backlog
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En la tabla 6 se muestra las versiones de los productos entregados

en el sprint 5
Fecha Version Descripcién Autor
Consulta/Reporte: Estudiante _
09/09/2015 1.0 [Karen Aguirre, Andrea Robles]
graduado/no graduado
Consulta/Reporte: Estudiante _
09/09/2015 1.0 _ [Karen Aguirre, Andrea Robles]
con/sin Postgrado
Tabla 6: Tablero SCRUM. Sprint-5
2.11. Incremento

En la tabla 7 se

detalla aquellas actividades que requieren de

cambios dispuestos por el propietario del producto para que sirva de

alimentacion a cualquier miembro del equipo.

Actividad Realizada

Observacion

Disefo de la Interfaz de Usuario

Tabla 7: Tablero SCRUM. Incremento
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CAPITULO 3

3. RESULTADOS ESPERADOS

Tras el desarrollo del sistema de seguimiento e insercion laboral de los

egresados de la FIEC se espera:

3.1. Como Administrador

1. El Usuario Administrador pueda tener los permisos necesarios para poder
realizar mantenimientos y procesos. En las figuras 3.1, 3.2 muestran la

interfaz del perfil de administrador

—<FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
—— SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

OBJETIVO: g

Facilitar la interaccion entre los egresados como miembros de la ‘v '  '-: \'~ .
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su ‘ “ A W ,
participacion en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales \ i

5 orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales.

Correo electronico: lkagiagui@espolvedu.ec

Contrasefia: [*****

¢No posees una cuenta? Registrate como...
-Egresa ado

- Empresa

| Iniciar Sesion |

Figura 3.1: P4gina de ingreso al sistema
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— FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
——= SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Hola, Karen Aguirre

0BJETIVO:

Facilitar la interaccion entre los egresados como miembros de la B f " 4
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su ‘\“ W !
participacion en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales \ ” ‘
s orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales. '

Inicio Egresado/Graduado Empresa Consulta/Reportes

Figura 3.2: Pagina de administracion

2. Poder ingresar datos de egresados, de empresas( como se muestran en
las figuras 3.3 y 3.4), en cualquier momento cuando los usuarios con

permisos menaores no lo puedan hacer por alguna situacién critica

——<FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
—= SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Hola, Karen Aguirre

OBJETIVO:

Facilitar la interaccion entre los egresados como miembros de la el 4 '7, ,: \" :

Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su ‘ “ L w {

participacion en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales \ ’ -
¢

se orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales.

Inicio Egresado/Graduado Empresa Consulta/Reportes

Matricula:
Nombres:
Apellidos:
E-mail: @espol.edu.ec
Contrasefia:

Repetir Contrasefia:

Enviar Cancelar |

Figura 3.3: Registro de egresado
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F P —<FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
l E E @ —= SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Hola, Karen Aguirre

0BJETIDO:

Facilitar la interaccion entre los egresados como miembros de la BV s " \'~ T
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su ‘ ‘,‘ w {
participacién en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales i

se orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales. |

Inicio Egresado/Graduado Empresa Consulta/Reportes

Datos de la Empresa Datos de Contacto

Nombre Completo:
Cargo en la Empresa:
E-mail:

Contrasefia:

Repetir Contrasefia:

Teléfono/Celular:

| Enviar

Figura 3.4: Registro de empresa

3. En las figuras 3.5, 3.6 y 3.7 muestran las consultas y la figura 3.8 muestra
un modelo de reporte. Estos contienen informacion andlisis, entre estos

datos encontramos

a) Egresados que se encuentran laborando actualmente
b) Egresados que hayan culminado con el proceso de
graduacion.

¢) Graduados que hayan obtenido un postgrado.



—<FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
—= SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Hola, Karen Aguirre

OBJETIDO:

Facilitar la interaccion entre los egresados como miembros de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su
participacion en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales
se orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales.

Inicio Egresado/Graduado Empresa Consulta/Reportes

Consulta Empleo de Egresados

Tipo Consulta: | Especifica v

Nombres y Apellidos:

Estatus: @ Con Empleo © Sin Empleo Nombre |Apellido| Matricula |AfioSalida|Lak d Emp! Sector| Pais
ZABALA = SIDAD! 2
W Rango de afio de 3 200631968| 2014 L4 Privado|ECUADOR
Rango de afio de egreso BRITO GEI0 OLICA g AL
Criterios Especiificos: Sector empresarial RALTA

P FE = .’ﬁTH 200824787| 2013 L4 ESPOL PUblico|ECUADOR|

Pais donde lal PENA
Desde Castro | 110115 | 2015 v werwer |Publico[ECUADOR)

Afio/Egreso: 2013 Maria
= Vanie ¥ 20110115 2015 ’ GMO  |Piiblico|ECUADOR
Mercedes

LCo[iquItarr 5 tR’eprortVe 7\

Figura 3.5: Consulta del Estatus laboral

Q{\ﬂ% —<FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTA
I l E E {% ——= SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

0BJETIVO:

Facilitar la interaccion entre los egresados como miembros de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su
participacin en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales
se orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales.

Inicio Egresado/Graduado Empresa Consulta/Reportes

Consulta Estado Academico-Pregrado

Tipo Consulta: | Especifica v

Nombres y Apellidos:

Estatus: | Concluido Y f f ;
Matricula Nombre Apellido | Estatus Ao en e Allo enicqon'se T“u'.o
N — Egresé Graduo Obtenido
Rango de Afios: | Afio de Egreso v PRTTTET 7 e
200717270 MARSARITA | HEON condluido|  ESPOL 2012 2013 i
Desde Hasta ESPERAN | BENITEZ
ZABALA
. 200631068) JoseLuts | ZABAYA leonaido| EsPOL 2013 2014
Afo/Egreso: BRITO
| Consultar | Reporte |

Figura 3.6: Consulta de Estatus. Pregrado
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—<FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
I l E E @ —= SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Hola, Karen Aguirre

OBJETIDO:

Facilitar la interaccion entre los egresados como miembros de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su
participacién en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales
se orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales.

Inicio Egresado/Graduado Empresa Consulta/Reportes

Consulta Estado Academico-Postgrado

Tipo Consulta: | Especifica v

Nombres y Apellidos:

‘Matriculal Nombre ] Apellido Estatus ]Insti!ucion!AﬁoSalida‘ Titulo_Obtenido ‘
T -
= 200824787 KA RINE GISELLA|PERALTA PENA|Concluid SPOL 2013 |ingenieria en Sis as
Estatus: [Concluido v 00824787|KATHERINE GISE _A] ERALTA PENA clui o] ESPO! | 1 ‘IQGT ia en Sistem
| Consultar | :Eporte |
Figura 3.7: Consulta de Estatus- Post-grado
N Reparte_Eqresados_Empleo - Excel ? H3 - x
NICIO IMSERTAR DISERIO DE PAGINA, FORMULAS  DATOS REVISAR  VISTA Hitro Pro 8 ACROBAT Iniciar sesidn
- X - = | = ‘I'x = 3 Autosuma - A,
Calibri TR ¢ djustartexta General . EJ D D fm 5 @ Y [H]
DE@- & J B H [
Pegr o N K S- B DA = = B combinarycentar - § - % o G 95 Fermato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Fommato . Ondenar Buscary
- condicional ~ comotabla v celda~ - - - £ Bormar yfiltrar = seleccionar =
Portapapeles T Fuente [F1 Alineacion [F] Nmero 5 Estilos Celdas Modificar A
a1 M B
A B C o] E F G H 1 1 K L M N 0+
1
2 Nombre Apellido Matricula AﬁnSaIidalLahnrandn Empresa Sector | Pais
3 |NESTOR PALL CHUYA ZHANGALLIMBAY | 200302799 013 ESPOL Plblico [ECUADOR
4 | GEORGE AGUSTIN (GUTIERREZ BORBOR 201126415 2014 GMO Privado |ECUADCR
5 |MARGARITA ESPERAN |LECN BEMITEZ 200717270 2013
6 | DAWID ANTONIO IMERCHAMN LUCIO 201017134 2015 ELROSADO Privado |ECUADCR
7 JOSELUIS [ZABALABRITO 200631968 2014 UNIVERSIDAD CATOLICA |Privado |ECUADOR
@ SOFIA CRISTINA BERMEQ \ALDEZ 201104343 2014
9
10
1n
12
13
14

Figura 3.8: Modelo de Reporte generado en Excel



3.2. Como Egresado
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1. Poder ingresar toda la informacion necesaria para elaborar mi hoja de

vida. En la figura 3.9 se muestra la pagina para actualizar los datos

personales del egresado; y en la figura 3.10 muestra el menu con las

diferentes opciones que ofrece el sistema para registrar los datos

necesarios de hoja de vida, entre estos se encuentran

v

SR NEENEEN

OBJETIVO:

Informacion general

Educacion formal

Educacion no formal

Experiencia laboral
Habilidades

—FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
——= SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Facilitar la interaccién entre los egresados como miembros de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacitn, fomentando su
participacion en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales
se orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales.

Inicio Actualizar Datos  Encuesta Bolsa de Trabajo

Hola, Maria Mercedes Castro Gonzales

W
E

Nombres: |Maria Mercedes
Apellidos: |Castro Gonzales
Fecha de Nacimiento: |18 Septien ¥ 2015
Pais: |[ECUADOR ¥
Provincia: | Carchi v
Ciudad: | Tulcan v
Sexo: @ Masculino ' Femenino
Estado Civil: | Soltero X
Tipo de Sangre: Tipo de Sangre
| Aceptar | Cancelar |

Figura 3.9 : Actualizacion de Datos
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—<FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
F S R Ll b bbiia b bt o Bk Sl Lrcha A N
l E B @ ——* SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Hola, Maria Mercedes Castro Gonzales

OBJETIDO:

Facilitar la interaccion entre los egresados como miembros de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su

participacion en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales
se orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales.

nicio | EERBIERRBAIEL] Encuesta Bolsa de Trabajo

Informacion General
Educacion Formal
Educacion no formal
Experiencia Laboral
Habilidad

Figura 3.10: Menl con Opciones de Registro de hoja de vida

2. Postularse en las ofertas laborales que la empresa ha puesto a
disposicién en la pagina web. En la figura 3.11 se detalla la vista de las
ofertas y en la figura 3.12 se muestra la informacién de cada una de las

propuestas laborales.

iting -- / x Y [M localhost:1613/ConsultaC X

1 localhost:1613/¢
—FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
—— SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Hola, Maria Mercedes Castro Gonzales

OBJETIDO:

Facilitar la interaccion entre los egresados como miembros de la Y3 (' ;
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su ‘ “ W {
participacion en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales \ g

se orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales. ,

Inicio Actualizar Datos  Encuesta Bolsa de Trabajo

Tus Ofertas Laborales:

ICodigo [Emp Nombre Cargo Pais Provincia|Ciudad [Salario

IGRUPO (GERENTE DE |GERENTE DE
Select[] JADOR|Guayas |Gu
s LANCER [INFORMATICA|INFORMATICA|CUAPOR Guayas

aciones.

— g
seizce2 GRUPO |Publicacion | .y ECUADOR|Carchi  [Tulean (20000000
LANCER |prueba

ninguno y
lalgunoo

Figura 3.11: Listado de Ofertas laborales
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——<FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Hola, Maria Mercedes Castro Gonzales

OBJETIVO:

Facilitar la interaccién entre los egresados como miembros de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su
participacion en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales
se orientan al fortalecimiente de aspectos profesionales y personales.

Inicio Actualizar Datos Encuesta Bolsa de Trabajo

Perfil Experiencia

Titulo de Publicacion: [GERENTE DE INFORMATICA

Desde

- : asta:
Fecha de Publicacion: [55/55/2015 0.00.0C 50/05/2015 0°00-00

Cargo: (GERENTE DE INFORMATICA

§ __Pais: Provincia: Ciudad:
Lugar de Trabajo: [ECUADOR Guayas Guayaquil

Salario: |2000.0000

Beneficios de Ley
Bonificaciones

Beneficios:

| Postularme | Seguir Postulandome |

Figura 3.12: Detalle de la oferta laboral

3.3. Como Empresa

3. Poder registrar informacion de la empresa, asi como generar
ofertas de trabajos, poder seleccionar a los postulantes como se
detalla en la figura 3.13.

—— FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
SISTEMA DE GESTION DE EGRESADOS

Hola, Karen Aguirre

OBJETILO:

Facilitar la interaccién entre los egresados como miembros de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, fomentando su
participacion en los programas y actividades de la ESPOL, las cuales
se orientan al fortalecimiento de aspectos profesionales y personales.

Inicio Egresado/Graduado Empresa Consulta/Reportes

perfil Experiencia Laboral

Titulo de Publicacion:

Fecha de Publicacién: Desde: - Hasta: -
Area: cargo:
Salario:
Pais: Provincia: Ciudad:
T 2 ~
Lixme de Trabeles (Fcyanc v Carchi ¥ Tulcan ¥
Beneficios:
[Aceptar | [Aceptary Nuevo | [ Cancelar |

Figura 3.13: Registro de Oferta laboral
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CONCLUSIONES

Usar la web como medio eficaz para la sistematizacion de informacion util para
futuros analisis, permitira tener a mano datos de suma importancia para la toma

de decisiones.

La integracion de informacion académica y laboral de los egresados permite un
mejor analisis, ademas de que muchas empresas prefieren realizar sus ofertas

laborales directamente con la Institucion educativa.

Poner a disposicién de egresados y graduados, un sistema amigable, con
informacion relevante, permite la participacion directa de los mismos con la

institucion.

Conocer el estado actual de cada uno de aquellos que pertenecieron a la FIEC,
permitira conocer el nivel académico y la educacioén integral que recibieron en la
institucion, asi como las aspiraciones de ex-alumnos y poder tomar medidas a

corto y/o largo plazo.

Utilizar una metodologia correcta, de acuerdo con el tipo de proyecto, ayuda a la

mejor organizacion y resultados; y un producto de mejor calidad
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RECOMENDACIONES

Enlazar e integrar el sistema con la base de datos real de la FIEC. Asi como la

autenticaciéon dependa directamente de ESPOL.

Ampliar el campo de implementacion de este sistema hacia otras facultades de
la ESPOL.

Integrar otros indicadores de interés, es decir proponer nuevos mdédulos, como

postulaciones a becas de postgrados nacionales e internacionales

Si se desea otra apariencia del aplicativo esta puede ser desarrollado en otro
lenguaje, ya que utiliza servicios web independientes.

Elaborar una aplicacién mévil usando los servicios web publicados.
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GLOSARIO

Entity Framework (EF).- Es un asignador objeto-relacional que permite a los
desarrolladores de .NET trabajar con datos relacionales usando objetos especificos
del dominio. Elimina la necesidad de la mayor parte del cédigo de acceso a datos

gue los desarrolladores suelen tener que escribir [3].

Front end.- Se refiere a la interfaz grafica

Pila de producto.- Es un artefacto cuyo propietario es el duefio del producto y que

permite la gestion &gil de proyectos de software. Es el marco de trabajo.

Pila Sprint.- se refiere a un listado de tareas que va a realizar el equipo en una

iteracion

Sprint.- Es el periodo de tiempo en el cual se realiza un trabajo



1.1 Sprint Backlog

[ Tableros

Proyecto + @& Piblico

Por Realizar

F_urmularlu Requerimiento Laboral
P=er1‘|\es Administracion
Confirmacion de Egresado
S=e\eccion de Personal

Consulta/Reporte: Estudiante
sin/con empleo

Consulta/Reporte: Estudiante
Afiadir una tarjeta...

[@ Tableros

Proyecto « @ Publico

Por Realizar

Confirmacion de Egresado
Seleccion de Personal

Consulta/Reporte: Estudiante
sin/con empleo

Consulta/Reporte: Estudiante
graduado/no graduado

Consulta’/Reporte: Estudiante
con/sin postgrado

Afiadir una tarjeta...

Realizando

——
Registro Empresa

Afadir una tarjeta...

Realizando

L]
Perfiles Administracion

Afiadir una tarjeta....

ANEXO 1

Finalizado

— —
Otras Habilidades

— —
Educacion No Formal

— —
Experiencia Laboral

— —
Educacion Formal

— —
Registro de Egresado

Afiadir una tarjeta...

Sprint 1

Finalizado

Formulario Requerimiento Laboral

Registro Empresa

e
Otras Habilidades

— —
Educacion No Formal

— —
Experiencia Laboral

e
Educacion Formal

Afiadir una tarjeta...

Sprint 2

Aiiadir una lista

Afadir una lista...
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[0 Tableros

Proyecto + @ Piblico

Por Realizar Realizando ® Finalizado

Afiadir una lis
L]

e
Consulta/Reporte: Estudiante sin/con Perfiles Administracion
empleo

Consulta/Reporte: Estudiante
graduado/no graduado

—_— Formulario Requerimiento Laboral
Seleccion de Personal

Consulta/Reporte: Estudiante con/sin
postgrado

[ ]
Confirmacion de Egresado

Afiadir una tarjeta... Registro Empresa

—
Otras Habilidades
Afadir una tarjeta...

—
Educacion No Formal

I —
Experiencia Laboral

Afadir una tarjeta...

Sprint 3
@ Tableros

Proyecto ¢ & Publico

Por Realizar Realizando ] Finalizado Afiadir una lista
[ ] D S
Consulta/Reporte: Estudiante con/sin Consulta/Reporte: Estudiante
postgrado sin/con empleo

[ ]
Consulta/Reporte: Estudiante
graduado/no graduado

Afadir una tarjeta... =

D —
Seleccion de Personal

Afiadir una tarjeta... Confirmacion de Egresado

D —
Perfiles Administracion

— —
Formulario Reguerimiento Laboral

.
Registro Empresa

Afiadir una tarjeta_..

Sprint 4
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[@ Tableros

Proyecto & @& Piblico

Por Realizar Realizando Finalizado Afadir una lista

Afiadir una tarjeta__. e —
Consulta/Reporte: Estudiante
con/sin postgrado

D
Consulta/Reporte: Estudiante
graduado/no graduado

Afiadir una tarjeta...

e
Consulta/Reporte: Estudiante
sin/con empleo

A —
Seleccion de Personal

S
Confirmacion de Egresado

D
Perfiles Administracion

Afiadir una tarjeta...

Sprint 5
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