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presente examen estd disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para célculos
aritméticos, un lapiz o esferogréfico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; vy,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
alguin otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.
Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Coma estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

) Y NUMERO DE MATRiCULA: 201907 ¢/ > PARALELO: _1

1) Escoja la respuesta correcta: (Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
1.1),Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio?
a) Hasta los cinco afnos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco anos, con el valor equivalente a una remuneracion minima
unificada por cada ano de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento

__ veinticinco meses de remuneracion.

)\ Hasta-los tres afos de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres anos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
emuneracion por cada afio de servicio.

~Hasta los tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; vy, de
mas de lres anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada ano de servicio,
sin que en hingun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El traspaso es:
a) El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro
vacante,de igual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracién, dentro de |a

¢) El movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3)El contrato por obra cierta es:
a) Cuando eftrabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en
la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada
o perigdo de tiempo, por el hecho de cumplirse |a tarea.

b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de/obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
o, N la labor.

Q:_;)) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tempo que
se invierta en ejecutarla.
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1.4)En companias de Sociedad Andnima, se puede suscribir el capital de la siguiente manera:
a) uscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
/' _ en un plazo no mayor de doce meses.
}\. Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
7 n un plazo no mayor de dos anos.
c) scribir el capital y pagarlo en un 50% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse

*Uﬂ un plazo no mayor de doce meses.

1.5) El Nepotismo es:
a) La prohibicion sobre el servidor publico de no poder ejercer sus funciones en la administracion publica
en la misma entidad, institucién, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el

i¥ma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga union de hecho.
La prohibicion sobre los accionistas de una compania en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con
quien mantenga union de hecho.

16)P a ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:

ncontrarse en relacién de dependencia con una Institucion Publica.

Mantener contrato provisiona en una funcién publica.

(c)) Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

1.7) De acuerdo al COIP, Concusion es cuando:

a) Las o los servidores publicos y las personas gque actien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, enumeradas en la Constitucion de la Republica, que reciban o acepten,
por si o por interpuesta persona, beneficio economico indebido o de otra clase para si o un tercero,
sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones, seran

sancionados con pena privativa de libertad de uno a tres anos.

o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna

e las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucién de la Republica, sus agentes o

dependientes oficiales que, abusando de su cargo o funciones, por si o por medio de terceros, ardenen

o0 exijan la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, sueldos o gratificaciones no

debidas, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco afos.

c) Las o los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, que hayan obtenido
para si o para terceros un incremento patrimonial injustificado a su nombre o mediante persona
interpuesta, producto de su cargo o funcién, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajadar en general, seran sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez afos.

1.8) En cual de las siguientes situaciones una compania extranjera NO necesita domiciliarse:
a) Sociedades extranjeras que ingresan al pais con el fin de ejercer en el Ecuador actividades como

-

/Ejer;ucién de obras publicas, prestacién de servicios publicos o explotacion de recursos naturales del

pais.
/b) Sociedades extranjeras que ingresan al pais a ejercer directa y habitualmente sus actividades
economicas en el Ecuador.

t) ) Sociedades extranjeras que ingresan al pais para ejercer determinados actos juridicos que tienen la
' calidad de esporadicos o aislados.
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1.9) En la compania En Comandita por Acciones:
a) La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios responsables
limitados (comanditarios), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos

intransfer
@ La dégima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente
-~ responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos

La mitad del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos
intransferibles.

1.10) Las leyes organicas son aquellas que:

Regulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.

egulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
Regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
(Valoracion: 5 puntos cada pregunta)
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2.2) ¢Qué es el despido intempestivo y bajo qué régimen se utiliza? Explique y justifique su
respuesta
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2.3) ¢ Cual es la diferencia entre contrato por obra cierta y por tarea?
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2.5) ;Como se constituyen las empresas puablicas?
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracién: 10 puntos cada pregunta)

3.1) El sefor Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por
medio de carta de naturalizacion; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace
cargo de un hijo mayor de edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la
compaiiia TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente de archivo desde marzo
del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro
de la nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compafiia
ascendieron a USD $2000000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
USDS$ 300000, en una empresa de 1000 empleados, de los cuales 350 empleados reflejan 500 cargas
para la empresa. ; Cuanto le corresponderia al Sefor Pérez? Justifique legalmente su respuesta.

45



i _ ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
Lt el e FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS

160 N [

100.000 = 550 € -'-‘.,/[_.r.f._-. ;
bl 3 L/

3.2) Usted es el Representante Legal de la Compariia SERVICOMSA S.A. cuyo objeto social es servicio
técnico. Dicha compania posee un capital social suscrito de USD 20000 representado en 20000 acciones de US$1
cada una, el mismo que esta distribuido en partes iguales a su socios A, B,C y D, sin embargo, debido a la
necesidad de aumento de capital de USD 7000 acciones que van a ser adquiridas por el socio A y B en partes
iguales. De esta manera.

b)
(1), Como estableceria el nuevo porcentaje de distribucion de la compania con el aumento de capital? ; Tiene esta
compania opcion a realizar una fusion, en qué condiciones y porgue? ;las nuevas acciones pueden ser
capitalizadas? ¢ Las nuevas acciones pueden tener nuevas valoraciones? Por favor justifigue cada una de sus

respuestas. N
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presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para célculos
aritméticos, un lapiz o esferogréfico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; vy,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
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se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me camprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”.

Firma: — s NUMERO DE MATRIcuLA: ) TE ((7( 2 parALELO: i

1) Escoja la respuesta correcta: (Valoracion: 3 puntos cada pregunta)

1.1) ¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio?

a) Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas

unificadas; y, de mas de cinco anos, con el valor equivalente a una remuneracion minima
unificada por cada ano de servicio, sin que en ningun caso ese valore excediere de ciento
veinticinco meses de remuneracion.
Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres anos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada ano de servicio.
Hasta los tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio,
sin que en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro
vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracion, dentro de la
misma entidad y que no implique cambio de domicilio.

El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.

El movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3)El contrato por obra cierta es:

a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en
la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada
o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.
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.\ .1.4)En companias de Sociedad Andnima, se puede suscribir el capital de la siguiente manera:
O a) Suscribir el capital y pagarlo entn 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de doce meses.
2< @ Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de dos afos.
Suscribir el capital y pagarlo en un 50% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
en un plazo no mayor de doce meses.

1.5) El Nepotismo es:

a) La prohibicion sobre el servidor publico de no poder ejercer sus funciones en la administracion pablica
en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga union de

[)/I " hecho.
b) La prohibicién sobre la autoridad nominadora de designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la
/ misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cdnyuge o con quien mantenga unién de hecho.

c) La prohibicién sobre los accionistas de una compafia en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con
quien mantenga unién de hecho.

/\[/-; 1.8) Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucién Pulblica,
./ b) Mantener contrato provisiona en una funcién publica.
(ci}“ Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

1.7) De acuerdo al COIP, Concusion es cuando:

a) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, enumeradas en la Constitucion de la Republica, que reciban o acepten,
por si o por interpuesta persona, beneficio econémico indebido o de otra clase para si o un tercero,
sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones, seran

(' -~ sagrcionados con pena privativa de libertad de uno a tres afos.

l7 ) Xas o los servidores publicos vy las personas que actuen en virtud de una potestad estatal en alguna

de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la RepUblica, sus agentes o

dependientes oficiales que, abusando de su cargo o funciones, por si o por medio de terceros, ordenen

o exijan la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, sueldos o gratificaciones no

debidas, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco afos.

c) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la RepUblica, que hayan obtenido
para si o para terceros un incremento patrimonial injustificado @ su nombre o mediante persona
interpuesta, producto de su cargo o funcién, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajador en general, seran sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

1.8) En cual de las siguientes situaciones una compafiia extranjera NO necesita domiciliarse:

a) Socigdades extranjeras que ingresan al pais con el fin de ejercer en el Ecuador actividades como

jpCucion de obras publicas, prestacion de servicios publicos o explotacion de recursos naturales del

ais.

by Sociedades extranjeras que ingresan al pais a ejercer directa y habitualmente sus actividades
economicas en el Ecuador.

)) Sociedades extranjeras que ingresan al pais para ejercer determinados actos juridicos que tienen la

calidad de esparadicos o aislados.
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1.9) En la compania En Comandita por Acciones:
a) La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios responsables
limitados (comanditarios), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos
. intransferibles.
@)/ La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente

responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos
transferibles.

c) La mitad del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente
responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos
intransferibles.

('Ir
1.10) Las Ieyé's organicas son aquellas que:
a) Regdulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.

3 | ?/gulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucian.
{ c), Regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.

'y

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
(Valoracion: & puntos cada pregunta)

2.1) Mencione tres casos en que el trabajador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.
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2.2) ;Qué es el despido mtempestwo y bajo que reglmen se utlhza? Expllque y justlf‘que su

respuesta —_— _ N Aoty
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2.5) ;Cémo se constituyen las empresas puablicas?
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2.7) Mencione tres causales de visto bueno por rte del empieador
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3) Just|f' ique su respuesta en Ios siguientes casos: (Valoracion: 10 puntos cada pregunta)

3.1) El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por
medio de carta de naturalizacion; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace
cargo de un hijo mayor de edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la
compania TELEMERCADO S.A. bajo relacion de dependencia como asistente deﬁwo desde marzo
del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefor Juanito Pérez se integrara dentro
de la némina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del ano 2017 de la compaiia
ascendieron a USD $200Q000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
USD$ 300000, en una empresa de 1000 empleados, de los cuales 350 empleados reflejan 500 cargas
para la empresa. ¢ Cuanto le corresponderia al Sefior Pérez? Justifique legalmente su respuesta.

FOSH-FOL-2 4 / 5
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3.2) L.L.lsted es el Representante Legal de la Compafia SERVICOMSA S.A. cuyo objeto social es servicio
tecnico. Dicha compafiia posee un capital social suscrito de USD 20000 representado en 20000 acciones de US$1
cada una, el mismo que esta distribuido en partes iguales a su socios A, B,C y D, sin embargo, dehido a la
necesidad de aumento de capital de USD 7000 acciones que van a ser adquiridas por el socio A y B en partes
iguales. De esta manera.

¢Como estableceria el nuevo porcentaje de distribucion de la compaia con el aumento de capital? ¢ Tiene esta
compania opcién a realizar una fusiéon, en qué condiciones y porque? ;,Las nuevas acciones pueden ser
capitalizadas? ;Las nuevas acciones pueden tener nuevas valoraciones? Por favor justifique cadg una de sus
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ANO: 2019-2020 PERIODO: | TERMINO
Derecho Laboral y =
MATERIA: . . PROFESOR: Ab. Katherine Rosero )
Societario ~ [
EVALUACION: Tercera Evaluacion FECHA: L\)[ ' r;/( '1' ' 0lG g\ /
COMPROMISO DE HONOR \_4 b\
| '_ |I
]
Yo, ......Y J U«‘ . ’W’f /(J Jy P, .. al firmar este compromiso, reconozco que el

presente examen estd disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferogréfico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcién del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademds, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar".

\d . 10470132
Flrma\ " \alvegds Mina NUMERO DE MATRicuULA: 0" L U100~ parALELO: /|

1) Escoja la respuesta correcta: (Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
1.1) ¢ Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio?
a) Hasta los cinco anos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unifigadés; y, de mas de cinco anos, con el valor equivalente a una remuneracién minima
y.frﬁcada por cada ano de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento
*’veinticincn meses de remuneracion.
ub) Hasta los tres afnos de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
~ remuneracion; y, de mas de tres afos, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada afio de servicio. ‘
¢) Hastalos tres anos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de fres afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio,
sin que en ningln caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El traspaso es:
a) El movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro

movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucién.
El movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucién por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.
1.3)El contrato per obra cierta es:
a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en
la jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse |a tarea.
by Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
~,_ €nlalabor.
c) \ Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una
N remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que
se invierta en ejecutarla.

f
L -
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1.4)En compaiiias de Sociedad Andnima, se puede suscribir el capital de la siguiente manera:
a) Suscribir el capitarmm cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
\ . enun plazo no mayor de doce meses.

@T)fl Suscribir el capital y pagarlo en un 25% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
_—_en un plazo no mayor de dos afios.
/ c) \'-?_Suscribir el capital y pagarlo en un 50% de cada participacion. El saldo del capital debera integrarse
Uén un plazo no mayor de doce meses,

1.5) El Nepotismo es:

a) La prohibicién sobre el servidor publico de no poder ejercer sus funciones en la administracién publica
en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica a sus parientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su canyuge o con guien mantenga union de

grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su eényuge o con quien mantenga union de hecho.
) La prohibicion sobre los accionistas de una compafia en ambito privado de designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucidon, organismo o persona juridica a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con
quien mantenga union de hecho.

1¥) Para ingresar a la Carrera Administrativa es necesario:

a) | Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica.

b) | Mantener contrato provisiona en una funcion publica.

Haber sido ganador de un concurse de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

1.7) De acuerdo al COIP, Concusidn es cuando:

a) Las o los servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, enumeradas en la Constitucion de la Replblica, que reciban o acepten,
por si o por interpuesta persona, beneficio econémico indebido o de otra clase para si o un tercero,
sea para hacer, omitir, agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones, seran

s con pena privativa de libertad de uno a tres afos.

( b)) Las o Ig§ servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal en alguna

instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, sus agentes o

endientes oficiales que, abusando de su cargo o funciones, por si o por medio de terceros, ordenen

exijan la entrega de derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses, sueldos o gratificaciones no
debidas, seran sancionados con pena privativa de libertad de tres a cinco anos.

¢) Las o los servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal en alguna
de las instituciones del Estado, determinadas en la Constitucion de la Republica, que hayan obtenido
para si o para terceros un incremento patrimonial injustificado a su nombre o mediante persona
interpuesta, producto de su cargo o funcion, superior a cuatrocientos salarios basicos unificados del
trabajador en general, seran sancionados con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

b) Sociedades extranjeras que ingresan al pais a ejercer directa y habitualmente sus actividades
economicas en el Ecuador.
'ng:"}‘ Sociedades extranjeras que ingresan al pais para ejercer determinados actos juridicos que tienen la
o/ calidad de esporéadicos o aislados.
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1.9) En la compania En Comandita por Acciones:

a) La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios responsables
limitados (comtanditarios), a quienes por sus acciones se entregaran  certificados nominativos

(\9 La deeima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente
responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos
Aransferibles.
c) La mitad del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente
responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados nominativos
intransferibles.

P
ganicas son aquellas que:
~a) Regulan la creacién de tributos de los gobiernos autonomos descentralizados.

2) Conteste las siguientes preguntas abiertas, justifique sus respuestas:
(Valoracion: & puntos cada pregunta)

21) Mencmne tres casos en que el trabajador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.
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2.4) ;Como se constltuye una compaiiia?
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2.5) ;Como se constituyen las empresas publicas?
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2.7) Menclone tres causales de visto bueno por/paédel empleador
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3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracién: 10 puntos cada pregunta)

3.1) El sefior Esteban Ramirez es casado, de nacionalidad uruguaya pero nacionalizado en el Ecuador por
medio de carta de naturalizacion; y consta en su registro ante la Unidad de Talento Humano que se hace
cargo de un hijo mayor de edad con discapacidad de acuerdo a su carnet del CONADIS. Trabaja para la
compafnia TELEMERCADO S.A. bajo relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo
del 2016. Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Pérez se integrara dentro
de la némina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que las utilidades del afio 2017 de la compaiia
ascendieron a USD $2000000 en sus utilidades liquidas, les corresponde a los trabajadores el valor de
USD$ 300000, en una empresa de 1000 empleados, de los cuales 350 empleados reflejan 500 cargas
para la empresa. ; Cuanto le corresponderia al Sefior Pérez? Justifigue legalmente su respuesta.
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3.2) Usted es el Representante Legal de la Compania SERVICOMSA S.A. cuyo objeto social es servicio
tecnico. Dicha compania posee un capital social suscrito de USD 20000 representado en 20000 acciones de US$1
cada una, el mismo que esta distribuido en partes iguales a su socios A, B,C y D, sin embargo, debido a la

necesidad de aumento de capital de USD 7000 acciones que van a ser adquiridas por el socio A y B en partes
iguales. De esta manera.

s b Anbojnctin = A X200 = 200

¢ Como estableceria el nuevo porcentaje de distribucion de la compania con el aumento de capital? i Tiene esta
compania opcion a realizar una fusion, en qué condiciones y porque? ;lLas nuevas acciones pueden ser
capitalizadas? ¢Las nuevas acciones pueden tener nuevas valoraciones? Por favor justifique cada una de sus
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