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RESUMEN

En los ultimos tres afios la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), ha tenido un alto
porcentaje de profesores titulares que se han acogido al proceso de jubilacién, siendo el mas

relevante el afio 2014, es por ello la necesidad de restituir la ndmina actual de profesores.

Reemplazar a la planta docente que se separd de la institucion implica acogerse a los nuevos

reglamentos estipulados por los entes reguladores del Sistema de Educacién Superior.

En el presente proyecto se realizé un analisis descriptivo de las facultades en las que se
necesita contratar personal docente, asi como también las areas y ntimero de profesores
requeridos. La informacién recopilada servird para que las autoridades conozcan los
requerimientos de profesores y de esta forma puedan prever una planificacién estratégica de
capacitacion de la planta titular, no titular y graduados de la Universidad a través de estudios

de doctorado.

En el primer capitulo de este proyecto se hace referencia a la actividad que realiza la ESPOL
en su calidad de institucion de educacion superior. En el segundo capitulo se realiza el analisis
de las normativas vigentes que rigen a la educacién superior, ademas del Plan Estratégico
Institucional de la ESPOL correspondiente al periodo 2013-2017. El tercer capitulo esta
conformado por la revision teérica, la misma que nos ofrece una conceptualizaciéon de los
términos que utilizamos en el presente trabajo y por la metodologia de la investigacién. En el
cuarto capitulo se expone la metodologia del proyecto, donde se determin6 la disponibilidad
del capital humano, se identificé la familia de puestos estratégicos y el perfil de competencias,
informacion vital para la elaboracién del Plan Integral de Capacitacion de profesores.
Concluyendo con el capitulo quinto en donde se realiza las respectivas conclusiones y

recomendaciones
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ABSTRACT

In the last three years the Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL has had a high
percentage of full time professors who have taken the retirement process, being the most

relevant the current year 2014, that is why the need to restore the payroll of teachers .

Replacing the professors staff separated from the institution involves accepting the new

regulations established by the regulatory entities in higher education.

In the present project a descriptive analysis of the faculties needed to hire professor staff was
carried out, as well as the areas and number of professors required. The information gathered
will help the authorities know the requirements of professors and thus can provide strategic
planning of training for the full time professors, assistant professors and those graduated of the

University through doctorate studies.

In the first chapter of this project it is made the reference about the activity performed by the
ESPOL as an institution of higher education. In the second chapter, the analysis of existing
regulations governing higher education is done, besides the Institutional Strategic Plan of the
ESPOL for the period 2013-2017. The third chapter consists of the theoretical review, the
same that offers a conceptualization of the terms used in this project and the research
methodology. In the fourt chapter, the project methodology is explained, in which the
availability of human capital is determined, the range of strategic posts and skills profile, vital
information for the development of the Integral Plan of Professors Training was identified. It
concludes with the fifth chapter in which the respective conclusions and recommendations are

stated.
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CAPITULO I
INTRODUCCION
ANTECEDENTES

El objetivo principal de las Instituciones de Educacion Superior es la formacion
académica y profesional con produccién de conocimientos pertinentes y de excelencia en los
componentes de investigacion, docencia, vinculacion y gestion, que se desarrollan con la

participacion responsable del talento humano que conforma a cada una de estas instituciones.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) es una Institucion de Educacion
Superior, sin fines de lucro, con 56 afios al servicio del pais. Incorpora profesionales en el area
técnica, de ingenieria, administrativa salud y de artes; acreditada desde el afio 2009. Mantiene
actualmente su acreditacion como la primera y unica institucion de educacion superior publica
con oferta académica de grado y postgrado de la regiéon Costa, calificada con la
CATEGORIA A, por el Consejo de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior (CEAACES), organismo publico que rige el Sistema de Educacién
Superior en el pais. Siendo esto un merecido reconocimiento al constante esfuerzo y

dedicacion que brinda cada uno de los integrantes de la comunidad politécnica.

El presente trabajo parte de un andlisis de la némina de los profesores Titulares y no
Titulares de la institucion de los afios 2012, 2013 y 2014, periodos en los cuales alrededor de

91 profesores se acogen a la jubilaciéon como consecuencia de las nuevas regulaciones.

La metodologia para abordar este trabajo se basé en un analisis del Plan Estratégico de
la ESPOL 2013-2017 para determinar las necesidades futuras de formacién de docentes e
investigadores que necesita la institucion. También se aplico la técnica de entrevista realizada
a los Directivos de las diferentes Unidades Académicas de la ESPOL, con la cual se obtuvo
informacion verbal de las necesidades de reposicion de profesores que tiene cada Unidad
Académica, para posteriormente y en base al andlisis de los resultados realizar el “PLAN
INTEGRAL DE CAPACITACION DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)” para el periodo 2015-2020, que esté acorde a las

1



necesidades establecidas en su Plan Estratégico del periodo 2013-2017 y que esté alineado a
los cambios establecidos en la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES)', su Reglamento?,
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior®, el Reglamento de Régimen Académico?, los requerimientos establecidos por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CEAACES) y la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Investigacion

(SENESCYT).

Este proyecto investigativo se caracteriza por ser el primero que pretende llenar el
vacio existente ante la falta de una propuesta de capacitacién integral docente en esta
institucion, el mismo que una vez concluido servira como instrumento de gestion para integrar
y administrar las capacitaciones del personal docente de la ESPOL, en el cual se cubriran las
necesidades de aprendizaje de acuerdo al Plan Estratégico de la Institucion basandose en los
requerimientos legales establecidos en las diferentes normativas que regulan el Sistema de

Educacién Superior del Ecuador.

Mediante el presente trabajo se espera fortalecer los procesos de gestion que se
desarrollaran en la planificacion de capacitacion de los profesores de la institucién, a fin de
que esta propuesta de mejoramiento, sea considerada como un instrumento de gestion que
permita cubrir oportunamente las necesidades presentes, emergentes y futuras del personal
académico. También servira de guia para otras instituciones de educacién superior, que lo

requieran.

!Asamblea Nacional (2010) Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, Registro Oficial No. 298, normativa que regula el sistema de Educacion Superior en el
Ecuador.

?Asamblea Nacional (2011), Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, Registro Oficial No. 526, cuerpo reglamentario que vela por el
cumplimiento de los objetivos de la Ley.

*Consejo de Educacion Superior (2014) Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior, establece las normas

de cumplimiento obligatorio que rige la carrera y escalafén del personal académico de las instituciones de educacién superior.

“Consejo de Educacion Superior (2014) Regl de Régimen Académico, normativa que regula y orienta el quehacer académico de las instituciones de

educacion superior.

DEFINICION DEL PROBLEMA



En la actualidad la ESPOL no cuenta con un plan integral de capacitaciéon docente, que
sea parte del Plan Estratégico Institucional y que responda a las necesidades puntuales de
actualizaciéon de contenidos y de transferencia de tecnologia. Por esta razon es necesario
realizar un ajuste académico, el cual promueva cambios y mejoras que se acoplen a lo
establecido en la constitucién, leyes y reglamentos relacionados con las instituciones de

educacion superior.

La Unidad de Administraciéon del Talento Humano de la ESPOL indic6 que como
consecuencia de las nuevas regulaciones, durante los afios 2012, 2013 y 2014, alrededor de 91
profesores se acogieron a los beneficios de la jubilaciéon. En su mayoria, los docentes que
dejaron la institucién, poseian titulos de maestria en ciencias e ingenieria, mismos que fueron

obtenidos en universidades de gran prestigio. Su experiencia en la catedra era de 30 a 45 afios.

Dicha situacion ha incidido en que, en las areas de especializacién de las diferentes
unidades académicas antiguas se produzca un desmantelamiento de la masa critica de la
ESPOL, situacion con la que no es facil lidiar inmediatamente porque el nuevo mandato
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), estipula en su articulo 150 que
entre los requisitos para ser profesor o profesora titular principal, se debe tener como minimo
un titulo de postgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente). El mismo cuerpo
legal en su articulo 18 letra d) indica que debe existir equidad de género para nombrar a sus

autoridades, profesores (as) e investigadores (as).

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en sus articulos 18 y 19, determina los requisitos para el personal
académico titular agregado y auxiliar, y en sus articulos 22, 23 y 24, los requisitos para el
personal académico no titular. En dichos articulos se especifica que deben tener como minimo
titulo de maestria o su equivalente afin a la asignatura que dictan. Asimismo, la disposicion

transitoria décima cuarta de la LOES, establece lo siguiente:

“Las universidades y escuelas politécnicas tendran un plazo de dos aifios a
partir de la entrada en vigencia de esta Ley, para cumplir la normativa de

contar con al menos el 60% de profesores o profesoras a tiempo completo



respecto a la totalidad de su planta Docente”. Asamblea Nacional (2010) Ley
Orgdnica de Educacion Superior. Quito: Registro Oficial No. 298, p.37.

En el actual contexto social, camplir con lo que exponen los diferentes reglamentos
resulta un gran reto, debido a que existe una gran demanda de parte de las instituciones de

educacion superior y pocos talentos cumplen con los requisitos que sugiere la ley.

La rapidez con la que se implantaron las nuevas regulaciones del Sistema de Educacion
Superior en el pais, ha tomado por sorpresa a las universidades del Ecuador y en particular a la
ESPOL; de forma particular en lo relacionado al proceso de restitucion que debe mantener la

calidad del profesor.

Esta situacién no solo afecta al desempefio académico de la universidad, sino también
incidira en el mantenimiento de la categoria A que hoy ostenta la universidad, asi como
también en el proceso de acreditacién nacional e internacional que se esta ejecutando
actualmente en la ESPOL. De igual manera, incide de forma directa en su objetivo propuesto a

largo plazo en el que se pretende convertirla “una universidad de docencia con investigacion”.

La ESPOL cuenta con el Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE), el
mismo que administra la capacitacion Pedagogica de los profesores. Esta informacion consta
en el documento del Modelo Educativo y Pedagégico de la ESPOL, aprobado en resolucion

09-12-365 del Consejo Politécnico, en sesion del 8 de diciembre del 2009.

En el documento se expone que los estudiantes deben “aprender a aprender” por lo
que desde el afio 2005 el CISE actualiz6 sus programas de capacitacion, mismos que estaban
centrados en el docente y el mejoramiento de sus habilidades expositivas. La actividad paso a
convertirse en programas enfocados en el aprendizaje, asi como también en la participacion

activa del estudiante y en la evaluacién formativa.

Los talleres pedagogicos se basan en el modelo constructivista, donde el eje del

proceso de ensefianza-aprendizaje es el propio estudiante.

A inicios del afio 2008, la ESPOL converge esfuerzos para implementar y presentar el

proyecto piloto de acreditacion internacional de sus programas de ingenieria, ante ABET. De



esta forma se concret6 el modelo pedagégico centrado en el estudiante y en su aprendizaje.

La ESPOL cuenta con un modelo educativo y pedagogico. A continuacién se detalla

cada modelo:

Educativo

“El Modelo Educativo de la ESPOL centra su accion en el estudiante, asumiendo su realidad y
sus potencialidades, a partir de las cuales proyecta su formacion profesional y personal, para
alcanzar un desarrollo integral que le permita insertarse en la sociedad como un profesional de
excelencia, dando respuesta, asi, a las necesidades regionales, nacionales e internacionales...”
(Chiluiza, K., Ferndndez, E., Flores, J. & Patifio, M. (2009). Modelo Educativo y Pedagdgico de
la ESPOL p.10)

Pedagoégico

“Un modelo pedagdgico estd compuesto por actores y componentes que lo materializan. EIl
modelo pedagdgico de la ESPOL identifica como actores a:

El estudiante, que es el centro del proceso de enseiianza - aprendizaje, con historia, cultura y
conocimientos previos;

El profesor, que genera ambientes adecuados para el aprendizaje.

La sociedad, reflejada en el contexto en el que el estudiante y el profesor desarrollan su
actividad personal y laboral, y que, sirve de insumo al proceso de ensefianza-aprendizaje..."
(Chiluiza, K., Ferndndez, E., Flores, J. & Patifio, M. (2009). Modelo Educativo y Pedagégico de
la ESPOL p.10)

OBJETIVOS
Objetivo General

Elaborar un plan integral de capacitacion docente, a implementarse en la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), para enfrentar los cambios ocasionados por la
vigencia de la nueva Ley organica de Educacion Superior y mas reglamentos conexos, a

ejecutarse en el periodo 2015-2020.



Objetivos Especificos

Los objetivos especificos que nos contribuiran para la elaboracién del Plan Integral de

Capacitacién docente, se detallan a continuacion:

¢ Realizar un andlisis de la nueva normativa de Educacién Superior que incide en la

conformacién de la planta docente de la ESPOL.

e Establecer el cuadro del personal Docente Titular de la ESPOL correspondiente a

noviembre de 2014.

e Diagnosticar el impacto ejercido por el proceso de jubilacion de los tres tiltimos afios para

establecer el plan de necesidades de restitucion de la planta docente.

e Elaborar un cuadro de becarios que actualmente se estan capacitando o estan en proceso de
seleccion, con sus respectivas especialidades y fechas de incorporacion como profesores de

la ESPOL.

¢ Correlacionar el impacto de los profesores jubilados con los becarios actuales para

establecer el plan de restitucion del personal docente jubilado.

e Establecer las necesidades futuras de capacitacion docente establecidas en el Plan
Estratégico de la ESPOL 2013-2017 y estructurar un plan de necesidades futuras del

personal docente y de investigacién de la ESPOL.
JUSTIFICACION

Contar con profesores capacitados en diversas especialidades constituye un factor
estratégico dentro de las universidades de excelencia. La ESPOL no cuenta con un sistema
formal de capacitacion, que responda a las necesidades futuras de actualizacion de

conocimientos y que esté alineado al plan estratégico 2013-2017.

Al contar con un plan integral de capacitacién docente permitira mantener a la ESPOL

como una universidad de excelencia.



El presente proyecto tiene un sustento legal basado en el articulo 28 de la Ley Organica
de Educacion Superior que manifiesta que por lo menos el 1% de sus presupuestos anuales
debe dedicarse para el cumplimiento de formacién y capacitacion de sus profesores(as) e

investigadores (as).

La ley mencionada anteriormente también manifiesta en su articulo 14 inciso tercero.
Que, para que una universidad sea considerada de investigacion debera contar al menos con el
70% de sus profesores con titulo de doctorado (Ph.D.) o su equivalente; por tal razén la
ESPOL dentro de sus logros, menciona que: a diciembre del afio 2013 cuenta con 82
profesores con titulo de Ph.D. y 55 profesores estan realizando estudios doctorales y
posdoctorales en universidades de prestigio mundial, de estos, el 57% (32) son titulares y el 43

% (23) no titulares. (Flores, S., 2013 Rendicién Social de Cuentas ESPOL).

A través del desarrollo de este proyecto se pretende reflejar la situacion actual de la
planta docente y la deteccién de reposiciéon de profesores, de acuerdo al drea de competencia
de cada Unidad Académica. Se pretende también consolidar la formacién de los profesores a
nivel institucional, y a la vez convertir a esta propuesta en un punto de partida para valorar la
especializacién de la planta docente en el area de competencia a integrar, ademas de cumplir

con lo que establece la ley.

Para fortalecer el aspecto pedagogico se manifiesta que con la aplicaciéon de métodos
activos para el proceso de ensefianza aprendizaje, se mejorara la educacion en las diferentes
ramas de la educacion superior. Por consiguiente, es necesario e imprescindible buscar
mejoramientos en cuanto a métodos, mejorando la generacion del conocimiento y cumpliendo

las aspiraciones de los estudiantes en su afan de prepararse cada vez mas.

Por otro lado, con la aplicaciéon de nuevos métodos, los docentes mejoraran sus
estrategias de ensefianza, lo que propiciara cambios en el estudiante, mejorando las practicas
del saber y adquiriendo experiencias que le permitan ampliar su acervo cultural y practico, lo
que hard del egresado un profesional idoneo para competir en los diferentes campos

productivos del pais.



El plan integral de capacitacion docente propuesto sera un instrumento de gestion que
contribuira al desarrollo de las estrategias institucionales. El plan estara basado en un
diagndstico de la situacion actual de los docentes con respecto a las necesidades que ostenta la
ESPOL, con la finalidad de direccionar los programas de capacitaciéon docente requeridos por

las Unidades Académicas, al desarrollo académico institucional.
ALCANCE DEL ESTUDIO

El presente trabajo se enfoca en elaborar un plan integral de capacitaciéon docente
hasta el afio 2020, basado en las necesidades futuras establecidas: a) en el Plan Estratégico de
la ESPOL 2013-2017; b) en los requerimientos de los organismos de regulaciéon nacional
contenidos en la LOES; c) en los requerimientos del CEAACES para mantener la categoria de
Universidad en la clase A; d) lograr acreditacion internacional por parte de ABET,
considerando llenar el vacio dejado por los profesores que se han jubilado y se jubilaran hasta
el afio 2020.



CAPITULO 11

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL
INFORMACION GENERAL

De acuerdo a la informaciéon exhibida en la pagina web oficial de la institucion

educativa, se expone a continuacion la siguiente informacion:

La Escuela Superior Politécnica del Litoral surgi6 como respuesta a la creciente
demanda de educacion cientifico-técnica en la Costa. Fue creada mediante Decreto Ejecutivo
N° 1664, expedido por el Presidente de la Republica Dr. Camilo Ponce Enriquez, el 29 de
octubre de 1958. El 25 de mayo de 1959, en dos aulas de la Casona Universitaria, 51 alumnos
iniciaron oficialmente la vida académica de la ESPOL, bajo la direccién del primer Rector, el

Ing. Walter Camacho Navarro.

El Estatuto de la ESPOL (2013), en el articulo 2, inciso 2 expone la actividad que
realiza la universidad:
Dirige su actividad a la formacion integral del ser humano para contribuir al desarrollo del

pais, al logro de la justicia social, al fortalecimiento de la identidad nacional, a la afirmacion de
la democracia, la paz, los derechos humanos y la defensa y proteccion del ambiente.

La ESPOL esta ubicada al noroeste de la ciudad de Guayaquil-Ecuador a la altura del

Km. 30.5, via Perimetral, contiguo a la Ciudadela Santa Cecilia.
Mision
La misién de la ESPOL es:

Formar profesionales de excelencia, socialmente responsables, lideres, emprendedores,
con principios y valores morales y éticos, que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnoldgico,
social, econ6mico, ambiental y politico del pais; y, hacer investigacién, innovacién,

transferencia de tecnologia y extension de calidad para servir a la sociedad.



Vision

Ser lider y referente internacional de la educacién superior.
Valores

Los principios y valores que se practican en la ESPOL son:
a) Compromiso con la excelencia académica, con el ser humano y la naturaleza.
b) Mistica de trabajo.
) Responsabilidad.
d) Honestidad.
e) Imparcialidad.
f) Solidaridad.
Organigrama estructural de la ESPOL (ver anexo 1)
Gobierno Universitario

De acuerdo al articulo 17 de su estatuto, el gobierno de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral emana de sus académicos, graduados, estudiantes, servidores y trabajadores, en las

proporciones establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior y en su Estatuto.
Los organismos de cogobierno en la ESPOL son:

¢ El Consejo Politécnico; y,

¢ Los Consejos Directivos de Facultad

Las autoridades institucionales, en orden jerarquico son las siguientes:
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¢ El Rector o rectora, que es la primera autoridad ejecutiva de la ESPOL;
e El vicerrector académico o vicerrectora académica;

Rector o Rectora: Es la primera autoridad ejecutiva de la ESPOL, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial; presidira el érgano colegiado académico superior
de manera obligatoria y aquellos o6rganos que sefiale este Estatuto, en ejercicio de su

autonomia responsable...de acuerdo a lo que reza el articulo 26 de su Estatuto.

Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica: Es responsable de las politicas de
docencia e investigacion, vinculacién con la sociedad, en coordinacion con el Rector o

Rectora y aprobadas por el Consejo Politécnico.
Las autoridades académicas, en orden jerarquico son:

® Decanos o decanas de Facultad, Investigacion, Postgrado; y, el Director o Directora de la

Escuela de Postgrado en Administracion de Empresas;
¢ Subdecanos o subdecanas de Facultad;
Los gestores académicos, en orden jerarquico, son:

¢ Directores de departamentos, de centros de investigacion y de centros especificos de

docencia;
¢ Coordinadores de carreras de grado y coordinadores de programas de postgrado.

Habra, ademas, las Comisiones y los Comités Consultivos de Carreras que son
instancias asesoras del Consejo Politécnico y del Rector, reportan ante el Consejo Politécnico

a través del Rector o Rectora.
Area de Docencia

La docencia es una funcién privativa de las Unidades Académicas que en casos
especificos pueden buscar apoyo en los centros especializados. Las Unidades Académicas se

clasifican en Facultades, Departamento de Ciencias, Institutos de Tecnologias y Escuelas.
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Las Facultades, forman profesionales de hasta cuarto nivel, realizan investigacion
cientifico-tecnolégica, efectian extension politécnica y prestan servicios a la comunidad.
Estaran representadas directamente en el Consejo Politécnico; la ESPOL tiene siete (7)
Facultades y dos (2) Escuelas: Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra (FICT),
Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Bioldgicas, Ocednicas y Recursos Naturales
(FIMCBOR), Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias de la Produccion (FIMCP),
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Ciencias de la Computacion (FIEC), Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas (FCSH); y, la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas
(FCNM), Facultad en Ciencias de la Vida, esta ultima es creada por resolucion 14-09-351 del

de Consejo Politécnico el 11 de septiembre de 2014, por esta razon no existe abreviatura aun.

Escuelas: Escuela de Disefio y Comunicacion Audiovisual (EDCOM), Escuela de

Postgrados en Administracién de Empresas (ESPAE)

Los Departamentos de Ciencias, se encuentran dentro de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas y tienen a su cargo el dictado de las ciencias basicas que requieren
los curriculos de las carreras que imparten las Unidades Académicas de la Institucion.
Realizan investigacion cientifica y prestan servicios a la colectividad e incluyen: el
Departamento de Ciencias Fisicas, el Departamento de Ciencias Quimicas y Ambientales y

Departamento de Ciencias Matematicas.

Las Escuelas, cumplen las mismas funciones que las facultades pero trabajan en areas
del conocimiento que no abordan las Unidades Académicas. Ofertan carreras y programas
para atender especificas demandas de la sociedad y tienen un régimen de autogestion. Hay dos
escuelas la Escuela de Postgrado en Administracion de Empresas (ESPAE) y la Escuela de

Disefio y Comunicacion Visual (EDCOM).

Adicionalmente, el Departamento de Estudios de Leguas Extranjeras (CELEX) de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanistica funciona como instancia de apoyo a la docencia,

y tiene a su cargo los créditos de inglés para grado.
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Area de la Investigacion

La investigacion en la ESPOL esta orientada a potenciar la investigacion cientifica y
tecnologica para generar conocimiento, desarrollo tecnologico e innovacion que mejoren la

productividad, competitividad y calidad de vida del pais.
Las politicas de ESPOL en esta area son:

¢ Desarrollar investigaciones que estén alineadas a la Estrategia Endogena Sostenible, a los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, a las areas prioritarias de la SENESCYT, y
orientadas a satisfacer las demandas locales, regionales y nacionales. Sin embargo, la

ESPOL permitira la libertad de investigacién.

e Buscar que los programas o proyectos de investigacion reflejen las mejores tendencias

cientificas e ingenieriles del mundo.

¢ Definir lineas de investigacion con criterio de pertinencia y transdisciplinariedad,

considerando los recursos disponibles.

¢ Fomentar la creacion de postgrados académicos o de investigacion con base en las areas o

lineas de investigacion.

e Fomentar una cultura de investigacion y proveer un entorno que permita el desarrollo de la
misma, por medio de: la vinculacion de cientificos de reconocida experiencia por medio
del Programa Prometeo, la formacion de grupos de investigacion inter-multi disciplinarios,
la movilidad de investigadores, una adecuada inversion en investigacion, una agresiva

preparacién de profesores-investigadores con nivel de PhD, entre otros mecanismos.

e Buscar relacionarse con YACHAY, con los institutos ptblicos de investigacion, y con
otras organizaciones publicas o privadas que promuevan la investigacion, la innovacion, y

la transferencia de tecnologia.

Evaluar y reconocer de forma permanente los resultados de las investigaciones que se

desarrollen.
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La investigacién sera parte integrante de las actividades de la Instituciéon en sus
unidades académicas y su correspondiente claustro docente. En el caso de los programas de

postgrado, la investigacion serd una parte obligatoria y fundamental.

El organismo encargado de orientar y regular la investigacion es la Comision de
Investigacién. Funcionard como ente asesor del Consejo Politécnico y del Rector o Rectora y

estara integrado por:
¢ El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica, quien la presidira; y,

e Seis profesores investigadores con grado doctoral u honorarios que hayan publicado, al
menos, dos articulos en revistas indexadas en los tltimos 5 afios previos a su designacion.

Tres de estos profesores los designa el Consejo Politécnico y tres el Rector o Rectora.

Las areas prioritarias de investigacion seran definidas y actualizadas por el Consejo
Politécnico considerando las recomendaciones fundamentadas de la Comisién de

Investigacion.

Las prioridades de investigacion de la ESPOL para el periodo 2010-2020 se enfocan en

6 areas:

e Agricultura y Produccion Animal.

¢ Clima y Ambiente.

¢ Educacion y Comunicacion.

* FEnergias Alternativas y Renovables.
¢ Manejo Ambiental.

¢ Tecnologia Industrial.
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POBLACION
Personal Académico

El personal académico de la ESPOL estd conformado por profesores e investigadores
titulares y no titulares, a diciembre 2012 cont6 con 622 profesores, para el afio 2013 con un
total de 608 profesores; y a septiembre del 2014 cuenta con 570, de acuerdo a los datos

proporcionados por la Unidad de Administracion del Talento Humano de la Institucion.
Estudiantes de grado

La ESPOL para el afio 2012, a diciembre cont6 con 10,822 estudiantes, para el afio
2013 con un total de 10,270 estudiantes; y, a julio del 2014 cuenta con 9,158 estudiantes

registrados, de acuerdo a los datos facilitados por la Secretaria Técnica Académica (STA).
Servidores y trabajadores

La ESPOL para el afio 2012 cont6 con 370 servidores bajo el régimen de la Ley
Organica del Servidor Publico (LOSEP) y con 280 trabajadores regidos por el Cddigo del
Trabajo lo que suman un total de 650 que conforman esta némina, en el afio 2013 la némina
del régimen LOSEP cont6 con 401 servidores y con el codigo de Trabajo 280 dando un total
681, para el afio 2014 hasta el mes de noviembre bajo la LOSEP 464 y Cddigo del Trabajo
287 dando un total 751.

ANALISIS DE LA NORMATIVA VIGENTE DE LA EDUCACION SUPERIOR

Existe una amplia normativa que regula el Sistema de Educacion Superior de las
diversas universidades, escuelas politécnicas publicas y privadas e institutos técnicos,
tecnologicos, pedagégicos, de artes y los conservatorios superiores tanto publicos como
particulares, debidamente evaluados y acreditados en el Ecuador, quienes se rigen bajo la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES), su Reglamento, Reglamento de Régimen
Académico; y, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior; y, los organismos publicos del Sistema de Educaciéon Superior que

son el Consejo de Educacion Superior (CES), el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
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Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior (CEAACES), La Secretaria Nacional de

Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).
Ley Organica de Educacién Superior, LOES

La Ley Organica de Educacién Superior (LOES) es un cuerpo legal que regula el
Sistema de Educacién Superior en el Ecuador, expedida el martes 12 de octubre del 2010,
publicada en el Suplemento Registro Oficial No 298, consta de 211 articulos, 11
Disposiciones Generales, 5 de Régimen de Transicion y 27 Disposiciones Transitorias;
considera lo siguiente como temas principales: sistemas de educacion superior y la educacion
superior: su gratuidad, pertinencia, calidad; los organismos que conforman y rigen el Sistema
de Educacion Superior, la evaluacion y la acreditacion y escalafén docente; de sus articulos

vamos a destacar los siguientes en relacion al trabajo propuesto:

Es importante mencionar que dentro de los derechos que se establecen para los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras se garantiza la estabilidad,
promocion, movilidad y retiro; basandose en los méritos académicos, en la calidad de
ensefianza, en la produccion investigativa y en el perfeccionamiento permanente; esto sin
admitir discrimen de género y de ningun otro tipo, de conformidad con lo estipulado en la letra

c) del articulo 6.

En cuanto a la asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores (as) e
investigadores (as) el reglamento indica que las Instituciones de Educaciéon Superior, tanto
publicas como privadas, deberan asignar obligatoriamente en sus presupuestos por lo menos el
seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado en el marco del régimen de
desarrollo, de acuerdo a lo que determina el Art. 36 de esta Ley, disposicion que sera
controlada por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacién (SENESCYT).

Cabe indicar que el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
estd conformado por los profesores, profesoras, investigadores e investigadoras como lo
estipula en su Art. 147; los profesores (as) e investigadores (as) de las universidades y escuelas

politécnicas publicas, de acuerdo con lo dispuesto en inciso 2 del Art.70, pasan a ser
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considerados servidores publicos y, como tales, estaran sujetos a un régimen propio
establecido en el “Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior”, cuerpo reglamentario que regula el ingreso, promocion, estabilidad,
escalafén, evaluacién, cesacién y jubilacién de este personal. El Consejo de Educacion
Superior (CES), organismo responsable de la elaboracion de este cuerpo legal, segin la
Disposicion Transitoria Vigésima de la LOES, quien lo expidi6 el 29 de mayo del 2013,
reformandolo el 28 de mayo del 2014.

Los tipos de profesores o profesoras seran titulares invitados, ocasionales u honorarios,
los titulares tienen una clasificacion de principales, agregados y auxiliares, esto de acuerdo a
lo que reza el Art. 148; asimismo este articulo, en su inciso 2, define el tiempo de dedicacién
como: exclusiva o tiempo completo (40 horas semanales), semiexclusiva o medio tiempo (20

horas semanales) y tiempo parcial (menos de 10 horas semanales).

El Art. 150 establece que el o la profesor(a) titular principal de la universidad o escuela
politécnica, publica o privada, debe tener el titulo correspondiente a doctorado (PhD o
equivalente) en el area afin a la que ejercera la catedra y, seguin lo facultado en la Disposicion
Transitoria Décima Tercera, estos profesores tienen el plazo de siete afios, a partir de la
vigencia de la LOES, para obtener el grado de Doctor o su equivalente, caso contrario
perderan automaticamente su categoria de Principal. Requerimiento muy dificil de alcanzar en
el plazo sefialado, considerando que la planta docente que integra la ESPOL, con categoria de
Principal, en su mayoria son profesores mayores a 50 afios de edad. Otro factor que influye en
el cumplimiento de lo establecido por la ley es que en el pais atin no se ofertan grados de
doctor en las instituciones de educacion superior en razéon de que el CES no aprueba el
reglamento respectivo y el CEAACES no tipifica a las universidades y escuelas politécnicas.
Aun se desconoce cuantas Universidades y Escuelas Politécnica seran calificadas como de
docencia con investigacion, pues de conformidad con el Art. 117 son las que pueden ofertar

grados académicos de PhD o su equivalente.

La LOES en su Art. 157 faculta a los profesores (as), titulares agregados de las
universidades publicas, las facilidades para su perfeccionamiento, con derecho a licencia por

el tiempo estricto de duracién formal de sus estudios doctorales.
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Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, LOES

Para cumplir con los objetivos y fines de la Ley Organica de Educaciéon Superior
(LOES), se expidio el Reglamento General, el 2 de septiembre del afio 2011, en el Suplemento
Registro Oficial No 526, donde se aclara algunos articulos de esta Ley; cuerpo reglamentario
que consta de 39 articulos, 9 Disposiciones Generales y 28 Disposiciones Transitorias, de los

que podemos destacar, en relacion al tema de estudio, los siguientes articulos:

El Art. 14 en su inciso 2 indica que para que las universidades y escuela politécnicas
sean consideradas de investigacion, deberan contar con al menos el setenta por ciento (70%)
de profesores con grado de doctorado o PhD., titulo que solo se puede obtener en una de las
universidades con reconocimiento internacional establecido en el listado elaborado por la
SENESCYT. Por lo que las universidades o escuelas politécnicas del pais deben estar en una

constante busqueda e impulsar a su masa critica al desarrollo de sus estudios doctorales.

Las universidades o escuelas politécnicas establecerdn al menos el 1% de sus
presupuestos anuales para garantizar el derecho de capacitacion y formacién de los profesores

e investigadores, de acuerdo a lo facultado en el Art. 28 de este cuerpo legal.

Es importante mencionar que la Disposicién General Quinta indica que los actuales
profesores titulares de las instituciones de educacion superior, que no obtengan el grado
académico de doctor o PhD. o su equivalente, en el plazo definido en la LOES, perderan su
condicién de principal y pasaran a ser considerados profesores titulares agregados, siempre y

cuando tengan titulo de maestria afin en el area que ejercera la catedra.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

Educaciéon Superior

Cuerpo legal que establece las normas de cumplimiento obligatorio que rige la carrera
y escalafon del personal académico de las instituciones de educacion superior, regulando, su
seleccion, ingreso, promocion, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion,
perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesaciéon y jubilacién, segin su

articulo 4; expedido el 29 de mayo del 2013, reformado el 28 de mayo del 2014.
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Consejo de Educacion Superior, CES

De acuerdo al Art. 166 de la Ley Organica de Educacion Superior (2010) el Consejo de

Educacién Superior:

...es el organismo de derecho publico con personeria juridica, con
patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que
tiene por objetivo la planificacién, regulacion y coordinacion interna del
Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores

con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana. (p. 25)

Consejo de Evaluaciéon, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién

Superior, CEAACES

En base a lo que establece el Art. 171 de la Ley Organica de Educacion Superior
(2010), el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Ila

Educacién Superior es:

“...el organismo publico técnico, con personeria juridica y patrimonio

propio, con independencia administrativa, financiera y operativa.

Funcionara en coordinacion con el Consejo de Educacién Superior. Tendra
facultad regulatoria y de gestion. No podra conformarse por representantes
de las instituciones objeto de regulacion ni por aquellos que tengan intereses

en las areas que vayan a ser reguladas.” (p. 27)

Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

SENESCYT

En conformidad con lo que estipula en Art. 182 de la Ley Organica de Educacién

Superior (2010) la SENESCYT es:

“...el érgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica

publica de educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion
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Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior. Estara
dirigida por el Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Educacion Superior, designado por el Presidente
de la Republica. Esta Secretaria Nacional contara con el personal

necesario para su funcionamiento.” (p. 29)
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, SENPLADES

Es la Institucion publica encargada de realizar la planificacion nacional en forma
participativa incluyente y coordinada para alcanzar el Buen Vivir que anhelamos todas y todos

los ecuatorianos.
ANALISIS DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA ESPOL 2013-2017

El Plan Estratégico de la ESPOL 2013-2017 corresponde al periodo en el cual se
dirigira a la institucion por decisién mayoritaria de los estamentos politécnicos. La estructura
de dicho Plan segin lo expuesto en el mismo sigui6 la metodologia que la ESPOL aplica
desde 1993, que a nivel de principios significa analizar a profundidad el contexto nacional e

internacional, planificar desde los ejecutores y que la Alta Direccién lidere el proceso.

La formulacion del Plan Estratégico 2013-2017 fue un proceso participativo y

consensuado, que incluyé:
¢ Reuniones preliminares con la Alta Direccién, para validar la metodologia aplicada.

e Taller de Desafios Institucionales, bajo el liderazgo de la Alta Direccion y que conté con
una amplia participacion de directivos de unidades académicas, centros y organismos
administrativos y de apoyo. En este taller se socializaron los grandes desafios y asuntos

claves a medir, ademas se obtuvo una primera aproximacion a los objetivos estratégicos.

e FElaboracion del Borrador Uno que integra los productos obtenidos en las actividades

precedentes.

e Talleres por area estratégica para establecer los objetivos operativos, metas indicadores y
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responsables.
e Taller con la Alta Direccion para definir las grandes estrategias.

e Taller de validacién del Borrador Uno con la participacion de los 3 estamentos

institucionales.

e FElaboracion del Borrador 2, andlisis por parte de la comunidad y formulacién de

propuestas.

¢ Distribucion por medio electronico del Borrador 2 a los 3 estamentos institucionales. Las

propuestas recibidas fueron procesadas y las que enriquecian el Plan se incorporaron.
¢ Elaboracion del Borrador 3.

e Aprobacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2013-2017 por parte del

Consejo Politécnico.

El plan se compone de dos partes: la primera hace relacion a los antecedentes
historicos y legales, al proceso de planificacion institucional y a los desafios institucionales; y
la segunda hace relacion a los objetivos estratégicos, las grandes estrategias institucionales y

los asuntos clave a medir.

En el despliegue se incorporan los objetivos operativos, lineas de accion, responsables

Yy recursos.

A manera de introduccion se indica a continuacién una primera parte del Plan

Estratégico, que como punto 1, narra la descripcion y diagndstico institucional.

El analisis FODA que contiene el Plan Estratégico de la ESPOL 2013-2017 se describe

a continuacion.

Tabla 2.1

FORTALEZAS DEBILIDADES
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1. Prestigio institucional. 1. El porcentaje de PhD que poseemos no nos
2. La pertinencia de las carreras. permite ser una IES de docencia con inves-
3. Nuestros profesores tienen al menos una maestria tigacion.

disciplinar en el &rea afin a la catedra que dicta. 2. Insuficiente trabajo inter, y transdisciplinario.

4. Tener personal académico a nivel de maestria y | 3. Débil sistema de postgrado, uno de cuyos
doctorado formados en las mejores universidades resultados es el insuficiente desarrollo de
del mundo. programas de postgrado en ciencias e ingenierias.

5. Lainfraestructura fisica y tecnolégica. 4. Poca vinculacién del postgrado con las carreras

6. Nuestros estudiantes, de manera general, son de grado y la investigacion.
personas muy jévenes, cuya prioridad son sus | 5. Inadecuada proporciéon entre el personal
estudios. académico y administrativo.

7. El PARCON como estrategia para que funcione | 6. Incipiente relacién universidad-sector privado.
de manera satisfactoria la relacién investigacién- | 7. Insuficiente formacion integral a nivel de grado.
educacién-produccion. 8. Insuficiente e inefectivo sistema de consejeria

8. Al menos el 70% de sus profesores titulares académica.
labora a dedicacién exclusiva. 9. Baja “eficiencia terminal”.

9. Una politica sostenida para potenciar la in- | 10. Insuficiente sistema de seguimiento a graduados.
vestigacion. 11. Insuficientes publicaciones en revistas indexadas

10. Formar parte de redes internacionales de de impacto medio y alto.
prestigio. 12. Débil cultura de investigacién arraigada, y

11. El Campus Gustavo Galindo Velasco. escasos grupos de investigacion.

12. Ambiente académico idéneo. 13. Escaso fomento de la creatividad, innovacion y

13. Adecuada relacién entre los estamentos. emprendimiento.

14. Somos la unica universidad puablica Categoria A | 14. Déficit presupuestario que en el 2013 superara los
en la region Costa. 20 millones de ddlares.

15. Tener al menos 3 centros de investigacion
estructurados con  prestigio  internacional:

CENAIM, CIBE, CTL
OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. Plan de Excelencia que promueve el Gobierno | 1. Insuficientes asignaciones del Estado para las
Nacional. Nuevo marco legal de la Educacion universidades y escuelas politécnicas.

Superior. 2. Los plazos establecidos por la LOES para cumplir

2. El acelerado avance del pais para enfrentar los con la normativa de contar con al menos el 60%
complejos retos del futuro. de profesores o profesoras a tiempo completo

3. Proyecto PROMETEO. respecto a la totalidad de su planta docente y que

4. Facilidad de acceso a la informacion, software para ser profesor titular principal hay que tener
libre. titulo de PhD.

5. Fondos internacionales para proyectos de | 3. Inexistencia de becas y financiamiento para
investigacion. estudios de postgrado en el Ecuador.

6. Convenios interinstitucionales nacionales e | 4. Baja inversién a nivel nacional en Investigacion,
internacionales. Desarrollo e Innovacién para las universidades y

7. Las politicas del gobierno en la relaciéon con la escuelas politécnicas.
formacion de talento humano avanzado en el | 5. Altos niveles de subempleo.
extranjero. 6. La jubilacién obligatoria.

8. Yachay (%) 7. YACHAY (*%).

8. Pérdida de la autonomia.

9. Falta de comunicacién adecuada entre los entes
reguladores 'y las Universidades y Escuelas
Politécnicas.

10. Deficiencia del Sistema de Educacién Secundaria.

Fuente: Tomado del Plan Estratégico Institucional 2013-2017

CAPITULO 3
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MARCO TEORICO Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION

MARCO TEORICO

Con la finalidad de fundamentar el presente trabajo se han investigado conceptos y

definiciones que se relacionan con el mismo.
Personal Académico

Segtn la Ley Organica de Educacion Superior (2010), en su articulo 147, expone que
el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por
profesoras o profesores, investigadores o investigadoras, el ejercicio de las catedras,

investigacion podran combinarse entre si.
Profesor

La Real Academia de la Lengua Espafola define a la palabra profesor como aquel
individuo que se dedica a ensefiar o que realiza acciones referentes a la ensefianza. Es
la persona que imparte conocimientos enmarcados en una determinada ciencia o arte. El
docente, en definitiva, reconoce que la ensefianza es su dedicacion y profesion fundamental.
Por lo tanto, sus habilidades consisten en ensefiar de la mejor forma posible a quien asume el

rol de educando, mas alla de la edad o condicion que éste posea.
Investigador

Un investigador es alguien que lleva adelante una investigacion. Lenoble y Pinson

(2006) afirman dicha idea desde su teoria:

Un investigador o una investigadora es alguien que lleva a cabo o que
participa en una investigacion, o sea, que lleva adelante un proyecto
orientado a la busqueda de conocimiento y al esclarecimiento de hechos y de

relaciones. Los investigadores pueden trabajar en el ambito académico-
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docente, industrial, o gubernamental, o también en instituciones privadas
(con o sin fines de lucro), y en lo basico se dedican de lleno a la investigacion

cientifica. (p. 637-652)
Competencias

La competencia es una caracteristica subyacente del individuo, es decir que existen
competencias que estan muy adentro y que hay otras que son visibles en una persona, las
mismas que estan relacionadas con un estandar de efectividad, son todas la habilidades y

destrezas que sumadas a la experiencia hacen que las personas sean mas idéneas.
Modelo de competencias

Los modelos de competencias convierten los conocimientos, habilidades, y atributos de
las personas en guias visibles, es decir en fuente de apoyo para la gerencia de Talento

Humano.

Tustracion 3.1 El modelo de ICEBERG

[ Rasgos

| 1
. Motivos | |

Elaborado por: Spencer y Spencer
Fuente: Spencer y Spencer, Competencias, 1993, p.226
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Relacién entre conocimiento y competencia

Alles (2012) sostiene que: “el término competencia hace referencia a caracteristicas de
personalidad, devenidas comportamiento, que generan un desempefio exitoso en un puesto de

trabajo.”

Tlustracion 3.2 Relaciéon entre conocimiento y competencias

Relacion entre conocimientos y

‘
Iniciativ
a- COMPETENCIA
autono ‘ }
-mia -
Trabajo Orientaci
en on al J
equipo ! cliente \
CONOCIMIENTO
Conocimientos especificos requeridos

para el puesto (por ejemplo, un P
“determinado software  —

Nota: se consignan sélo tres competencias para graficar mas
claramente la idea

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre e Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Alles, Martha, Comportamiento Organizacional, 2012, p.491.

El profesor debe mantener un alto nivel de experticia en el area afin que se vincule con
sus actividades de docencia e investigacion, es decir, conocimientos actualizados, destrezas y
habilidades pedago6gicas. Asimismo, debe tener actitudes que fomenten el aprendizaje y la
investigacion. Ademas, el profesor debe contribuir a la formacion integral del estudiante mas
alla de los conocimientos especificos de su area del conocimiento. Su actitud debe reflejar y
transmitir cualidades de liderazgo, emprendimiento, pensamiento critico, creatividad y libertad

en un marco libre de condicionamientos.
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Analisis de puestos basado en competencias

El andlisis de puestos basado en competencias parte de identificar las caracteristicas de
un puesto determinado para ser ocupado por la persona idonea. Dessler (2009) determin6 que

dicho analisis significa:

pescribir el puesto en términos de competencias conductuales medibles y
observables (conocimientos, habilidades y/o conductas) que el empleado que
ocupa un puesto debe mostrar para desempeiiar bien su trabajo, esto difiere
de la forma tradicional que describe el puesto en términos de obligaciones y
responsabilidades. El analisis tradicional de puesto se enfoca en “que” se
logra, en cuanto a obligaciones y responsabilidades. El analisis basado en las
competencias se enfoca mas en el “Como” el trabajador cumple con los
objetivos del puesto o desempeiia en realidad tu trabajo, por tanto, el analisis
tradicional de puestos se enfoca en el trabajo, mientras que el analisis basado
en competencias se orienta al trabajador, en especifico de lo que es capaz de

hacer. (p.156)
Razones para utilizar el analisis de puestos basado en competencias

Dessler (2009) también afirma que existen ciertas razones para aplicar el

analisis de puestos basado en competencias, entre ellas estan:

La primera es porque la tradicional con su lista de obligaciones especificas pueden
ser contraproducentes si la meta es un sistema de trabajo de alto desempeifio, la
segunda porque es mas estratégico describir puesto en termino de habilidades, los
conocimientos y las competencias que el trabajador necesita, el tercero porque el
logro de las metas estratégicas requiere que los empleados muestren ciertas

habilidades competencias. (p.156)
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Seleccion

La seleccion juega un papel fundamental en el proceso de reclutamiento de personal
dentro de una empresa. Chiavenato (2005) sostiene que la seleccion es el proceso mediante el
cual una organizacion elige, entre una lista de candidatos, la persona que satisface mejor los
criterios exigidos para ocupar el cargo disponible, considerando las actuales condiciones de

mercado.

Milkovich, Bourdreau, Ridge & Irwin (1994) sostienen que la seleccién es recolectar y
emplear informacion de candidatos reclutados externamente para escoger el que recibira la

oferta de empleo.

Los conceptos referidos anteriormente coinciden con el objetivo principal del proceso
de seleccion, herramienta que es de gran importancia para las organizaciones, porque sin la
misma, decidir sobre la incorporacion del personal idoneo se torna una tarea muy dificil de
ejecutar al momento de escoger al personal, considerando que existen en el mundo personas

Unicas, con diferencias personales: fisicas y psicologicas.

Para Chiavenato (2005) este proceso le permite a la organizacién anticiparse a conocer
como difieren las personas entre si en la capacidad de aprender, identificando dos variables:

tiempo de aprendizaje y nivel de ejecucién, aspecto importante de este proceso.
Desarrollo de Talentos
Alles (2012) afirma que:

Con el enfoque que se le ha dado al rol y funciones de Recursos Humanos
(ganar-ganar) el desarrollo del talento de las personas es al mismo tiempo
positivo para ellas y para la organizacion que de esa manera contara con
colaboradores altamente calificados, en conocimientos y competencias, en
relacion con el puesto que ocupan en la actualidad y/o que ocuparan en el

futuro. (p. 443)

Para Chiavenato (2005) el desarrollo de la personas se halla estrechamente
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relacionado con el desarrollo de sus carreras.

Chiavenato (2009) sostiene que el desarrollo de carrera es un proceso formal,

que sigue una secuencia y que se enfoca en la planificaciéon de la carrera

futura de aquellos trabajadores que tienen potencial para ocupar puestos

mas altos. (Ver Ilustracion 3.3)

Ilustracion 3.3 - Sistema de desarrollo de carreras

Necesidades de la
Organizacion

¢ Cuales son los principales puntos
estratégicos para los proximos
afos?

¢Cuadles son las necesidades criticas
y los desafios que afrontara la
organizacién en los proximos
afios?

¢Qué conocimientos, habilidades y
experiencias se necesitaran para
enfrentar tales desafios?

¢Qué niveles en el personal
necesitard la organizacién?

¢Qué. fuerzas . necesitarala
organizacion para  enfrentar

Consecuencia:

¢Los trabajadores se
desarrollan de manera
que su eficiencia y
satisfaccién vayan a la
par con la consecucién
de los objetivos
estratégicos de la
organizacion?

Elaborado l?osroigtﬁs%h%ﬁﬁa Aguirre e Ing. Ilda Elizalde

Necesidades individuales en

la carrera

£Coémo puedo encontrar
oportunidades para hacer carrera
dentro de la organizacién?

Utilice

Satisfago mis necesidades de
desarrollo.

Me proporcione desafios.

Satisfago mis intereses

Utilice mi estilo personal.

Fuente: Idalberto, Chiavenato, Gestién del Talento Humano, 2009, p. 420.

Capacitacion

La capacitacion consiste en... Chiavenato (2004) estudio dicho término definiéndolo

de la siguiente manera “la capacitacion es el proceso educativo de corto plazo, que se aplica

de manera sistematica y organizada, que permite a las personas aprender conocimientos,

actitudes y competencias en funcién de objetivos definidos previamente.”
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Para Certo (1994) la capacitacién es:

La capacitacion es el proceso de desarrollar cualidades en los recursos
humanos, preparandolos para que sean mas productivos y contribuyan
mejor al logro de los objetivos de la organizacion. El proposito de la
capacitacion es influir en los comportamientos de los individuos para

aumentar su productividad en su trabajo. (p. 274)
Werther (2014) manifestd que:

El desarrollo de habilidades técnicas, operativas y administrativas de todos
los niveles del personal auxiliar a los miembros de la organizacién a
desarrollar su trabajo actual, sus beneficios pueden prolongarse durante su
vida laboral y ayudar en el desarrollo de la persona para cumplir futuras
responsabilidades, incrementando su potencial como empleado en todos los

niveles. (p. 182)

Tabla 3.1. Ventajas de la capacitacién

Ventajas para el individuo

Le permite tomar mejores decisiones y solucionar problemas de manera mas
eficiente.

Alimenta la confianza, la posicion asertiva y el desarrollo

Construye a manejar positivamente conflictos y tensiones

Forja lideres y mejora las aptitudes comunicativas

Incrementa el nivel de satisfaccion con el puesto

Permite el logro de la metas individuales

Elimina los temores a la competencia o a la ignorancia individuales

Ventajas para la organizacion

Mantiene la competitividad
Incrementa la rentabilidad
Mejora el conocimiento del puesto y de la organizacion a todos los niveles

Eleva la moral y la responsabilidad social
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Promueve la identificacién con los objetivos de la organizacion
Crea mejor imagen institucional

Mejora la relacion jefes-subordinados

Ayuda a preparar guias para el trabajo

Ayuda a comprender y adoptar nuevas politicas
Proporciona informacién con respecto a necesidades futuras
Agiliza la toma de decisiones y la solucion de problemas
Promueve el desarrollo del personal

Contribuye a formar lideres y dirigentes integrales
Incrementa la productividad y la calidad del trabajo

Ayuda a reducir los costos con muchas areas

Promueve la comunicacién

Reduce la tension y permite el manejo de areas de conflicto

Ventajas para las relaciones humanas

Mejora la comunicacién individual y entre grupos

Ayuda a orientar a los nuevos empleados

Hace viables las politicas reglamentos de la organizacion
Alienta la cohesion de los grupos

Fomenta una atmosfera de aprendizaje continuo

Mejora la calidad del habito en la empresa

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre e Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Werther, Davis & Guzman, Administracién de Recursos Humanos, 2014, p.183.

Jubilacion

Werther, Davis & Guzman (2014) afirmaron que:

Cuando por primera vez se establecieron los planes de jubilacién, la
intencion era compensar a los empleados que habian laborado muchos aiios
en determinada empresa. El hecho de que la movilidad del personal se ha

incrementado tanto en los altimos afios, y que con frecuencia los programas
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gubernamentales no logran cubrir las necesidades y gastos que experimenta

un jubilado. (p. 278)

De conformidad a la Disposicion Transitoria Vigesimoprimera de la
Constitucion de la Republica del Ecuador: “El estado estimulara la
jubilacion de las docentes y los docentes del sector piiblico, mediante el pago

de una compensacion variable que relacione edad y afios de servicio...”
Asamblea Constituyente (2008) Constitucion de la Republica del Ecuador. Quito: Registro
Oficial No. 449, p.75.

Esta es una de las medidas que més afecta a la ESPOL, ya que circunstancialmente, la
implantacion del concepto de profesor a tiempo completo y su consecuente profesionalizacion,
se inicia a comienzos de la década de los afios setenta del siglo pasado; y, es en estos afios, que
alrededor de un centenar de profesionales, bajo el programa de becas LASPAU
principalmente, al regresar a su institucion, constituyeron el niicleo de lo que es el cuerpo
académico de la ESPOL y que al 2014, deben de acuerdo a la situacion vigente, optar por
jubilarse, sea como obligacion o sea por atractiva opcion. Estos profesores deben iniciar, su
salida dejando una brecha para la que el recambio no es facil. La ESPOL tuvo un despegue
positivo abrupto pero no se entusiasmé mayormente por el ingreso dosificado de nuevos
profesores; y, hoy sufre los efectos de estos dos hechos, uno altamente positivo y otro
producto de un entusiasmo juvenil, porque como institucion, joven es la ESPOL. Plan de
Fortalecimiento Doctoral y Postdoctoral 2014-2018 de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas, 2013, Pag. 2.

La planta docente titular de la ESPOL a diciembre del afio 2013 estaba conformada por
279 profesores, de los cuales 66 eran mujeres y 213 hombres, segiin datos del documento de
Rendicién Social de Cuentas, M.Sc. Sergio Flores Macias, Rector, (Noviembre 2012-

Diciembre 2013).

En el inciso tres de la Disposicién Transitoria Décimo Novena del Reglamento General
a la LOES establece: “El estado no financiard ninguna jubilacion complementaria de un

trabajador que renuncie luego del 31 de diciembre del 2014”. Asamblea Nacional (2010)
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion Superior. Quito: Registro Oficial No. 526, p.9.

31



Por tanto estimamos que la ESPOL sufrira el mayor nimero de jubilacién de la planta
docente en el afio 2014, debido a que el plazo del incentivo complementario a la jubilacién

que estipula la normativa vigente mencionada en el parrafo anterior es hasta el mes diciembre

del afio en mencidn.

Modelo de disponibilidad del capital humano

Tustracién 3.4 - Modelo de disponibilidad de capital humano

| . e
., Definir

Perfil de
Competencias
1 4
_/smm 3
Identificar Informe Programa
PLAN o c o
. * familias de Disponibilida de
ESTRATEGI puestos d Capital D 1
A o esarrollo
CcO estratégicos Humano Capital
~_/ Evaluar
Disponibilidad
Estratégica

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre e Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Robert S. Kaplan y David P. Norton, Mapas Estratégicos, 2000, p. 269.

Las organizaciones desarrollan un indicador de disponibilidad de capital humano, el
mismo que los autores referidos en la Ilustracién 3.4 lo explican como un modelo que
representa la disponibilidad de habilidades, talento y Know-how de los empleados de la

organizacion, esta conformado por cuatro pasos que se describen a continuacion:

Paso 1: Se desarrolla con la identificacion de las familias de puestos estratégicos que
son las posiciones en las que los empleados producen el mayor impacto en los procesos

criticos definidos en el mapa estratégico de la organizacion.
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Paso 2: Establecer el perfil de competencias identificando el conjunto de competencias
(conocimientos, habilidades y valores) especificas que necesita el empleado para desempefiar

los cargos estratégicos.

Paso 3: Evaluar la disponibilidad de capital humano proceso que define las actuales
capacidades en cada una de las familias de puestos de trabajo segin las dimensiones

establecidas en los perfiles de competencia.

Paso 4: Programa de desarrollo de capital humano permite eliminar la brecha de

competencia presentada por disponibilidad del capital humano.

Aplicaremos el modelo como instrumento en el estudio a realizar, considerando que es
una metodologia importante de medicién porque se alinea con la estrategia de la institucion
tomando como base los procesos internos criticos que se visualizan en el mapa de estratégico.
La ESPOL consta con un Plan Institucional Estratégico donde se definen los procesos
internos, desde lo cual podemos visualizar sus procesos criticos; en el presente proyecto
vamos a ajustar el paso tres de la metodologia a la realidad de la institucion, esto considerando
que la planta docente a jubilar esta de salida, por lo que no podemos evaluar las actuales
capacidades y competencias de los profesores que integran la familia de puestos estratégicos,
para ello se tomard como referencia el area de experticia con la que han contribuido los
mismos por mas de 40 afios, adicional a esto, se tomard como referencia las necesidades
futuras establecidas en los planes de fortalecimiento académico presentado al Vicerrectorado
Académico por cada Unidad Académica, de acuerdo al Reglamento de Becas para el
Perfeccionamiento Doctoral y Postdoctoral en el Exterior 4296 de la Escuela Superior

Politécnica del Litoral. (2014)
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Con la finalidad de dar respuestas concretas a los objetivos planteados en la presente
investigacion, se disefid el “Plan Integral de Capacitacion Docente de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL) para el periodo 2015-2020”, cuyo fin fue receptar
informacion sobre la necesidad de reposiciéon de nuevos profesores, brecha ocasionada por la

jubilacién masiva de los docentes como consecuencia de las nuevas regulaciones legales, de
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donde se parti6 para establecer una serie de contenidos tedrico — practicos, observacién
directa, entrevista, informaciéon que fue integrada en la propuesta de capacitacién a los
profesores de la ESPOL, especialmente aquellos contenidos académicos que fortaleceran el
area de conocimiento y de transferencia de tecnologia; por lo que se utiliz6 la técnica de la

encuesta, se disefio un cuestionario para el efecto, con preguntas cerradas de si o no.
Métodos de investigacion
Método deductivo

En la realizacion de la investigacién se utilizd este método por cuanto se pudo
entrevistar a decanos y subdecanos de las facultades que tiene la ESPOL, recabando
informacion referida a la capacitacién que han recibido en el tiempo de trabajo; con la
informacion obtenida se pudo deducir que no existe un plan integral de capacitacién docente

en la ESPOL.
Meétodo observacional

Este método permitio realizar observaciones de campo en las diferentes facultades que
posee la ESPOL, logrando evidenciar que no se ha elaborado un plan integral de capacitacion

docente en esta universidad.
Fuentes de informacion
Para la recoleccién de la informacién se acudieron a las siguientes fuentes:
Fuentes Primarias
a) Observacion directa.- Nos permitié obtener una vision general de la Institucion.

b) Encuesta.- Se elabor6 para conocer el fortalecimiento de profesores, a través de un

cuestionario dirigido a los Directivos Académicos.

) Entrevista a los Directivos Académicos.- Facilitaron informacion que nos permitio

correlacionar los datos que se recopilaron en la Unidad de Administracion del Talento
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d)

Humano de la Institucién y confirmar los datos que arrojaron las encuestas.

Recopilar informacion.- Se recolecté informacién relacionada a la planta docente,
planta docente jubilada o en intencién de jubilacion, becarios de la institucién; lo que
permiti6 analizar la situacion actual de necesidad y capacitacion de profesores de la
institucion, luego se correlaciond los datos existentes con las entrevistas y los datos que
arrojaron las encuetas, posteriormente se establecié las necesidades futuras de

capacitacion de los profesores para los cinco afios.

Fuentes Secundarias

a)

Documental.- Se recopilé informacién referente al tema del proyecto especificamente se
examinaron los siguientes documentos: normativas y reglamentos que regulan al Sistema

de Educacion Superior, Documentos Institucionales, tesis, pagina web y memorias.

Bibliograficas.- Se recurri6 a documentos habilitantes que reposan en la biblioteca de
la ESPOL, en tesis realizadas por alumnos y otros documentos que contienen informacién

relevante para el desarrollo del proyecto.

Poblacion:

La poblacion fueron los profesores Titulares y No Titulares de la ESPOL.

REVISION DE TRABAJOS PREVIOS

Con relacion al tema desarrollado en el presente trabajo, se han consultado los

siguientes trabajos:

Propuesta de un Modelo de capacitacién y Desarrollo al personal Docente, Universidad de
Oriente en la Ciudad de San Miguel, (2002) El Salvador.

Plan de Capacitacion Docente, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, (2008), Ecuador.
Plan Anual de Capacitacion Docente, Universidad Latinoamericana, (2012), México.
Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion, Actualizacion y Perfeccionamiento
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Docente, de la Carrera de Ingenieria Civil de la Universidad Catélica de Santiago de

Guayaquil: Propuesta de un Sistema de Capacitacion Alternativo, Universidad Catélica de

Santiago de Guayagquil, (2013) Ecuador.
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CAPITULO 4

METODOLOGIA DEL PROYECTO

DETERMINACION DE LA DISPONIBILIDAD DEL CAPITAL HUMANO.

Una de las grandes fortalezas de la ESPOL ha sido su planta de profesores porque han
tenido un alto nivel de preparacion y diversidad de experticia en programas de ingenierias,
esta nomina para el afio 2012 la conformaban 300 profesores titulares de las categorias
auxiliar, agregado y principal, de ellos a partir de diciembre del afio 2012 hasta noviembre del
2014 se han jubilado 91 profesores; como hemos mencionado en parrafos anteriores el
Sistema de Educacion Superior nacional se encuentra en adopcion de nuevas normativas desde
lo cual podemos resaltar las siguientes regulaciones que se relacionan con el tema en

desarrollo:

e Para ser profesor titular principal como condicién primordial el docente debe tener grado
de doctor (Ph.D) o su equivalente, los titulares al momento sin el mencionado

requerimiento tienen plazo hasta el afio 2017 para obtener el mismo.

e Otra de las regulaciones para el Sistema de Educacion Superior es que para que una
universidad sea considerada como de docencia con investigacion al menos el 70% de su

profesorado debe tener grado de Ph.D. o su equivalente.

e Asimismo en esta normativa incentiva la jubilacién de los profesores con un beneficio de
jubilacion complementaria, la cual resulta de dificil tratamiento para la ESPOL porque el

reposicionamiento de la brecha dejada por los profesores jubilados no es facil resolverla.

Es asi que con los antecedentes mencionados se expone la necesidad de aplicar el
modelo de disponibilidad de capital humano por Kaplan y Norton, con lo pretendemos medir
la necesidad de profesores e investigadores existente por el desmantelamiento de jubilacién

que sufre la ESPOL y la necesidad de cumplir con el requerimiento de la LOES con el fin de
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que la institucion sea considerada como una universidad de docencia con investigacién. La
presente metodologia ha sido ajustada a la realidad de la ESPOL. El modelo consta de cuatro

fases de acuerdo a lo siguiente:
Paso 1: Identificar la familia de puestos estratégicos

Si bien es cierto todos los puestos de trabajo constituidos por la ESPOL son
importantes, es necesario que los directivos reconozcan que algunos puestos de trabajo tienen
mas impacto en la estrategia que otros. El proceso de gestion estratégica del capital humano
debe identificarse y focalizarse en aquellos trabajos fundamentales que tienen mayor impacto
sobre la estrategia. Por lo tanto, partimos del hecho que los profesores de una universidad
representan la familia de puestos estratégicos que mas impacta en el desempefio de la

institucion.

Kaplan y Norton (2000) sostienen que las familias de puestos estratégicos suelen
impactar entre el 80 y 90% de las prioridades estratégicas de la organizacion y esto suele
representar el 10% de la fuerza laboral de la empresa. Esta es la esencia de la focalizacion

estratégica.
Paso 2: Establecer el perfil de competencias

En esta fase se determina el perfil de puesto de trabajo, se definen los requisitos con
bastante detalle, describiendo los conocimientos, habilidades y valores que necesitan las
personas para ocupar con éxito un determinado puesto de trabajo. Este perfil sera definido

acorde a los requerimientos de la LOES y de la ESPOL.
Paso 3: Evaluar la disponibilidad de capital humano

Las organizaciones evaltian las actuales capacidades y competencias de los empleados
que integran la familia de puestos estratégicos. Estos datos sirven para establecer el programa
de desarrollo de la carrera profesional. Las evaluaciones proporcionan un enfoque practico
para el futuro desarrollo personal de los empleados. La evaluacion del capital humano sera

adaptada a las realidades de la ESPOL.
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Paso 4: Programa de desarrollo de capital humano

El desarrollo del plan integral de capacitacion docente de la ESPOL, permitira
fortalecer la gestion del personal académico, conformada por los profesores e investigadores
de la Institucion, de acuerdo a las necesidades presentes y futuras, detectadas mediante el

analisis de disponibilidad de capital humano.
Identificar la familia de puestos estratégicos

La ESPOL en su mapa de procesos internos tienen definidos algunos procesos entre
ellos el “Proceso Agregadores de Valor” conformado por docencia, investigacion y
vinculacion, al ser la ESPOL una Institucion de Educacion Superior, consideramos al proceso

mencionado como critico porque tiene el mayor impacto en la razon de ser de la Institucion.

La familia de puestos estratégicos de la ESPOL estd constituida por el personal
académico, que integra a los profesores e investigadores, los mismos que tienen la gran

responsabilidad de promover los siguientes objetivos estratégicos:

» Docencia: realizar docencia de grado y postgrado conforme a los mas altos estandares de
calidad reconocidos internacionalmente, mediante la generacion de conocimientos y la

formacién integral de estudiantes para que propicien el desarrollo local y nacional. Plan
Estratégico Institucional 2013-2017.

Investigacion: potenciar la investigacion para generar conocimientos, desarrollo
tecnologico e innovacion que mejoren la productividad, competitividad y calidad de la

vida en el pais. Plan Estratégico Institucional 2013-2017.

ESTABLECER EL PERFIL DE CARGO POR COMPETENCIAS PARA EL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA ESPOL

El propodsito de establecer el perfil por competencias para el cargo de profesor e
investigador es detallar informacién de forma clara y sencilla acerca de la descripcion del

puesto; es un instrumento de apoyo indispensable para la selecciéon y contratacion idonea, en
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base a las capacidades, habilidades y destrezas, requeridas para el desempefio. A continuacién

se define un modelo:

Tabla 4.1 Perfil del cargo por competencias

PERFIL POR COMPETENCIAS

J—

Formacion académica

Maestria, doctorado o equivalente en el area de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia o investigacion.

N

Conocimientos

En manejo de colecciones cientificas en su area de experticia

En Investigacion, demostrada por su registro de publicaciones cientificas, en especial
articulos editados con revision por pares (peer-reviewed papers) de preferencia en los
ultimos 5 afios.

En publicacién de obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad,
en los ultimos cinco afios.

Experiencia

Acreditar 3 afios de experiencia como profesor del Sistema de Educacién Superior.

Ul

Competencias (Habilidades)

Trabajo en equipo

Liderazgo

Comunicacion efectiva oral y escrita
Responsabilidad

Honestidad

Mistica de trabajo

Orientacioén a resultados

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Departamento de RR.HH PUCESD

EVALUAR LA DISPONIBILIDAD ESTRATEGICA

A continuaciéon se presenta un método que permite a las universidades y

especificamente a la ESPOL identificar los requerimientos de capacitacion del personal

docente y de investigacion, acorde a las necesidades futuras establecidas en el Plan

Estratégico, las exigencias establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), el
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Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

(CEAACES) y demas reglamentos del Sistema de Educacion Superior.

El esquema de trabajo para elaborar el Plan Integral de Capacitacion Docentes de la

ESPOL 2015-2020 se detalla en los siguientes pasos:

1.

d)

A partir del Plan Estratégico de la ESPOL 2013-2017, se determinan las
necesidades presentes y futuras de capacitacién del personal docente y de

investigacion de la ESPOL.

Elaborar el cuadro del personal docente y de investigacion que se encuentra en
capacitacion por unidades académicas y centros de investigacion, en dicho

esquema se indicara la fecha de retorno y el titulo a obtener.

En base a entrevistas dirigidas a los directivos de las unidades académicas y
centros de investigacion de la ESPOL, se pretende determinar las necesidades
especificas académicas y de investigacion (presentes y futuras) 2015-2020 para
cada unidad y centro de investigacion en la que se tomaran en cuenta las plazas

dejadas por los docentes que se acogieron a la jubilacion.

La elaboracion del Plan General de Capacitacion de la ESPOL 2015-2020

contendra las siguientes fuentes de informacion:

Cuadro del personal docente y de investigacién con nombramiento que poseen titulo
de PhD y maestria por unidades académicas y centros de investigacién con sus
totales respectivos cortados a noviembre del 2014.

Determinacion del numero de docentes y de investigacion con titulo de PhD
maestria que requiere la ESPOL para cumplir con los requerimientos de la

Cuadro de requerimientos de capacitacion académica y de investigacion
obtenidos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2013-2017 por
unidades académicas y Centros de investigacion en la que se indicara la
duracion de la capacitacion v titulo a obtener.

Cuadro del personal docente y de investigacion que se encuentra capacitando,
por unidades académicas y centros de investigacion, en la que se indicara la
fecha de retorno v el titulo a obtener.
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f)

Cuadro de necesidades especificas del personal docente y de investigacién
por unidad académica y centro de investigaciéon que se necesitara capacitar
para el periodo 2015-2020 alineado a los mandatos del Sistema de Educacion
Superior.

Cuadro de la estimacion del personal docente y de investigacion por unidad
académica y de investigacion que se espera jubilar durante el periodo 2015-
2020.

En base a la informacion anterior se procedera a elaborar el Plan General de
Capacitacién Docente y de investigacion 2015-2020 de la ESPOL realizando
una estimacion historica del presupuesto anual que la ESPOL ha establecido

para capacitacién del personal docente y de investigacion.

En base al plan general anterior, se debe estimar el nimero de profesores
titulares con titulos de PhD y maestria que la ESPOL contaria para el afio 2020

y cuantos mas necesitaria para cumplir con los mandatos.

Informe disponibilidad de capital humano

La estructura de la Escuela Superior Politécnica del Litoral en lo referente al area de

investigacion y docencia consideradas en el presente trabajo, estan conformadas de acuerdo al

siguiente grafico elaborado en base a la informacién recopilada:

42



Tustracién 4.1 Estructura de Centros de Investigacion, Facultades y Escuelas de la ESPOL

Centro de Investigacién
Biotecnoldgicas del Ecuador
(CIBE)

Centro de Tecnologias de Informacién
(CTI)

Centro de Energias Renovables y
Alternativas
(CERA)

Centro de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién del Software
(CIDIS)

Centro Ecuatoriano de Investigacién y
Desarrollo de Nanotecnologia
(CIDNA)

RECTORADO

Centros

| { Institucionales |—
| de
Investigacion

Centro de Agua y Desarrollo
Sustentable
(CADS)

Centro Nacional de Acuicultura e
Investigaciones Marinas
(CENAIM)

VICERRECTORADO
ACADEMICO

Facultad de

Ingenieria Facultad de
Maritima, Ciencias Ciencias
Bilégicas, Naturales y
Oceénicas y Matematica
Recursos Naturales s (FCNM)

(FIMCBOR)

Facultad de
Ingenieria en
Electricidad y
Ciencias de la
Computacién

(FIEC)

Facultad de
Ciencias
Sociales y
Humanisticas

(FCSH)

Facultad de
Ingenieria
Mecanica y
Ciencias de la
Produccion

(FIMCP)

Facultad de
Ingenieria en
Ciencias de la
Tierra (FICT)

Facultad de
Ciencias de la
Vida

(****)

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuentes: Resolucion 14-09-351 del Consejo Politécnico de su sesién del 11 de septiembre del 2014.
(****) Creada el 11 de septiembre del 2014.

Escuela de
Disefio y
Comunicacién
Audiovisual
(EDCOM)

La ESPOL en la actualidad tiene 7 centros institucionales de investigacion, 7

facultades y una escuela a nivel de grado, estas unidades son las que concentran al personal

académico, constituido por investigadores y profesores, familias de puestos estratégicos de la

institucion, de acuerdo al proceso critico definido como “Proceso Agregadores de Valor” en

Su mapad de procesos internos.

43




Tustracién 4.2 Mapa de Procesos de la ESPOL

CONSEJO POLITECNICO
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PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA Y APOYO
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TECNOLOGIAS ¥ SISTEMAS DE
INFORMACION
INFRAESTRUCTURA FISICA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fuente: Tomado del Documento “Estructura Estatutaria de Gestiéon Organizacional”

Aprobado en Sesién de Consejo Politécnico de mayo 15, 2013.

Determinacion del capital humano
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La planta docente de la ESPOL estd conformada por 573 profesores, a septiembre del

44



2014, de ellos el 45% son Titulares y el 55% No Titulares, de este total 202 son mujeres y 371
hombres. La institucién cuenta con 423 profesores a tiempo completo lo que equivale a 73.82
%, cumpliendo asi el requerimiento de la LOES de su Disposicion Transitoria Décima Cuarta

donde se estipula que es el 60% del total de profesores deben ser a tiempo completo.

Tabla 4.2 Ntimero de la planta docente de la ESPOL (Ver anexo 2)

DOCENTES DOCENTES NO
z TITULARES TITULARES
GENERO
HOMBRES 192 179 371
MUJERES 64 138 202
TOTAL 256 317 573

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, septiembre 2014.

Gréfico 4.1 Porcentaje de la planta docente de la ESPOL por género

Porcentaje por género de profesores Titulares y
no Titulares
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Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, a septiembre 2014.
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Grafico 4.2 - Profesores Titulares por Unidades Académicas Grafico 4.3 - Profesores No Titulares por Unidades
Académicas

Profesores Titulares por Unidad
Académica
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Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, septiembre 2014 Fuente: Unidad de Talento Humano, septiembre 2014.

En el desarrollo del presente trabajo se consideran los profesores Titulares de la
institucion, en base a la metodologia de evaluacion propuesta para determinar la

disponibilidad del capital humano estratégico de las universidades definido en el punto 4.4.

La ESPOL a diciembre del 2012 contaba con una planta docente Titular conformada
por 300 profesores, a finales del afio 2012 los profesores iniciaron su proceso de jubilacion,
por tanto a noviembre del 2014, se han retirado de la institucién 91 profesores. A continuacién
se detalla el nimero de profesores jubilados por Unidad Académica y por afio, de acuerdo al

periodo mencionado:

Tabla 4.3 — Namero de profesores jubilados desde diciembre del 2012 a noviembre del 2014 (Ver anexo 3)

ANO_____________FCNM FCSH FICT FIEC FIMCP FIMCBOR INTEC EDCOM Total _
2012 4 1 1 1 2 2 0 0 11
2013 3 1 3 1 2 4 1 0 15
2014 8 4 8 19 10 9 7 0 65
Total 15 6 12 21 14 15 8 0 91

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, noviembre 2014
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El movimiento de la ndmina de profesores Titulares desde el afio 2012 a noviembre del

2014 se ha dado de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 4.4 — Movimiento de némina de profesores titulares desde 2012 a 2014
2012 2013 2014

Nuimero de Profesores Titulares 300 289 272
Ntmero de Profesores Titulares jubilados 11 15 65
Total 289 274 207
* En el 2013 muere un profesor 1

** En el 2013 renunci6 un profesor 1

*** En el 2014 se incorporaron 3 profesores PhD. 3
Total a noviembre del 2014 272 210

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, noviembre 2014

Actualmente la planta de profesores Titulares consta de 210, distribuidos por unidades

académicas de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 4.5 Distribucion de Profesores titulares con grado académico por Unidades Académicas

Unidades . Grado Grado Grado de
Académicas AT LIRS P.hD. Master  Tercer Nivel Unl Sl

EDCOM 0 10 0

ESPAE (*) 0 2 2 0 0 2
FCNM 27 10 11 25 1 37
FCSH 23 12 9 26 0 35
FICT 7 2 5 4 0 9
FIEC 37 12 14 34 1 49
FIMCBOR 13 9 12 10 0 22
FIMCP 34 10 13 27 4 44
INTEC (*) 0 2 0 2 0 2
Subtotales 146 64 66 138 6

Total General 210 210 210

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, noviembre 2014

(*) La Escuela de Postgrado en Administraciéon de Empresas (ESPAE), no se considerara en el presente
trabajo debido a que es una escuela de postgrado.

(**) El Instituto de Tecnologias (INTEC) no recibe nuevos estudiantes desde el 2011 por la disposicién

de la LOES. Los estudiantes matriculados tienen plazo para culminar sus estudios hasta el afio lectivo
2014-2015, por lo que no se considerard en el presente trabajo.
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El 85 % de la planta docente titular de la ESPOL a noviembre del 2014, tiene una
dedicacién exclusiva o tiempo completo, con lo que la planta Titular de la institucién cumple
el requerimiento de la LOES, normativa que en su Disposicion Transitoria Décima Cuarta
estipula que el 60% del total de la planta docente de una Institucién de Educaciéon Superior
debe ser exclusiva o tiempo completo; el 6 % de esta planta tiene una dedicacion

semiexclusiva o medio tiempo y el restante 9 % su dedicacion es a tiempo parcial.

A continuacion detallamos el informe de evaluacion del capital humano estratégico de

la ESPOL por unidades, considerando la metodologia de evaluacion propuesta en el punto 4.4:
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Escuela de Disefio y Comunicaciéon Audiovisual (EDCOM)

Tabla 4.6 — Informe de evaluacion de profesores Titulares de la EDCOM (Ver anexo 4

# de # de .
s profesores 00 Grado de  profesores NECES.I dac.l'de
profesores Capacitacion e

. profesores Grado Grado p Sz
. jubilados Tercer que podrian Capacitandose . or
titulares al a nov. Ph.D. M.Sc. A ATA incorporacion
desde 2012 Nivel jubilarse
de profesores

20 anov-2014 AUL) hasta el 2020

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, Unidad Académica

A diciembre del 2012 la planta docente Titular de la EDCOM constaba de 10
profesores, en esta unidad no se han dado jubilacién de profesores, en la actualidad la planta
docente Titular de la EDCOM esta conformada por 10 profesores, la totalidad de ellos tienen

grado de maestrias.

A la fecha dos profesores Titulares estan realizando estudios doctorales, las
necesidades de capacitacion e incorporacion de profesores que tiene la unidad de acuerdo a su
plan de fortalecimiento académico del afio 2014, es de 30 profesores, 15 con grado de

maestrias y 15 con grado de PhD.

Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas (FCNM)

Tabla 4.7 — Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FCNM (Ver anexo 5

# de s # de ek Necesidad de

profesores Grado de  profesores Y
profesores *. . profesores Grado Grado g Capacitacion e
. jubilados Tercer que pueden Capacitandose . s
titulares al incorporacion

a nov. Ph.D. M.Sc. Nivel jubilarse d
e profesores

desde 2012
glt anov-2014 UL hasta el 2020

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, Unidad Académica

A diciembre del 2012 la planta docente Titular de la FCNM constaba de 52 profesores,
desde diciembre del 2012 hasta noviembre del 2014, se jubilaron 15 profesores, en la
actualidad la planta docente Titular de esta unidad la conforman 37 profesores, de ellos el

30% tienen grado de Ph.D., el 68 % grado de maestria y el 2 % no tiene estudios de
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postgrados.

A la fecha se estan capacitando 17 profesores, 11 son Titulares y 6 No Titulares, la
totalidad cursa estudios de Ph.D., las necesidades de capacitacion e incorporacion de
profesores que tiene la unidad de acuerdo a su plan de fortalecimiento académico del afio

2014, es de 14 profesores con grado de PhD.

Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas (FCSH)

Tabla 4.8 — Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FCSH (Ver anexo 6

# de ek # de Grado ik Necesidad de

rofesores rofesores que -
profesores P profesores Grado Grado de P q Capacitacion e

titulares al RLECLE a nov. Ph.D. M.Sc. Tercer . 7P . ST UL incorporacion
desde 2012 jubilarse hasta
de profesores

AU | 2 e el 2020

0
Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, Unidad Académica

A diciembre del 2012 la planta docente Titular de la FCSH la conformaban 41
profesores, desde diciembre del 2012 hasta noviembre del 2014, se jubilaron 6 profesores, en
la actualidad la planta docente Titular de esta unidad consta de 35 profesores, de ellos el 26%

tienen grado de Ph.D., y el 74 % restantes tienen grado de maestrias.

A la fecha siete profesores Titulares estan cursando estudios de Ph.D., las necesidades
de capacitacion e incorporacién de profesores que tiene la unidad de acuerdo a su plan de

fortalecimiento académico del afio 2014, es de 18 profesores con grado de PhD.

Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra (FICT)

Tabla 4.9 Informe de evaluacién de profesores Titulares de la FICT (Ver anexo 7)

# de et # de Grado fat Necesidad de

rofesores rofesores Ny
profesores P profesores Grado Grado de P Capacitacién e

titulares al d];l:il:az(:)olsz a nov. Ph.D. M.Sc. Tercer ql.llbe;ll; ercsl:n Capatiantee incorporacion de
J profesores

g0 anov-2014 2k e hasta el 2020

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, Unidad Académica

A diciembre del 2012 la planta docente Titular de la FICT constaba de 21 profesores,
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desde diciembre del 2012 hasta noviembre del 2014, se jubilaron 12 profesores, en la
actualidad la planta docente Titular de la FICT la conforman 9 profesores, de los cuales el

56% tiene grado de Ph.D., y el 44 % restantes grado de maestrias.

A la fecha tres profesores estan cursando estudios de maestrias, uno de ellos es Titular
y dos No Titulares, las necesidades de capacitacién e incorporacion de profesores que tiene la
unidad de acuerdo a la entrevista que se realizo a la Dra. Paola Romero Crespo, Subdecana de

la FICT es de 37 profesores, cinco con grado de maestrias y 32 con grado de Ph.D.

Facultad de Ingenieria en Electricidad y Ciencias de la Computacién (FIEC)

Tabla 4.10 Informe de evaluacién de profesores Titulares de la FIEC (Ver anexo 8

# de bt # de Grado Gt Necesidad de

profesores p.::l))f;z(:ll;e: profesores Grado Grado de plf:fesgz‘;i Capacitandose Capacitacion e
J anov. Ph.D. M.Sc. Tercer IV¢P P incorporacion
desde 2012 jubilarse

de profesores

20 anov-2014 UL el hasta el 2020

71 21 49 14 34 1 12 13 31
Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, Unidad Académica

titulares al

A diciembre del 2012 la planta docente Titular de la FIEC constaba de 71 profesores,
desde diciembre del 2012 hasta noviembre del 2014, se jubilaron 21 profesores, en el afio
2013 falleci6 un profesor, en la actualidad la planta docente Titular de la FIEC esta
conformada de 49 profesores, de ellos el 29% tiene grado de Ph.D., 69% grado de maestria y

el 2 % no tiene estudios de postgrados.

A la fecha 13 profesores estan cursando estudios de PhD., 11 de ellos son Titulares y
dos No Titulares, las necesidades de capacitacién e incorporacién de profesores que tiene la
unidad de acuerdo a su plan de fortalecimiento académico del afio 2014, es de 31 profesores,

4 de ellos con grado de maestrias y 27 con grado de Ph.D.
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Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Bilégicas, Oceanicas y Recursos Naturales
(FIMCBOR)

Tabla 4.11 Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FIMCBOR (Ver anexo 9)

# de it # de Grado Gk Necesidad de

profesore I{fl(:)fiiz(&l;is profesores Grado Grado de I:ll;Of‘;Sé’:ie;n Capacitandose Capacitacion e
J a nov. Ph.D. M.Sc. Tercer I4¢P P incorporacion

desde 2012 . jubilarse
al 2012 anov-2014 2014 Nivel hasta el 2020 de profesores

36 15 22 12 10 0 5 11 39
Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, Unidad Académica

s titulares

A diciembre del 2012 la planta docente Titular de la FIMCBOR constaba de 36
profesores, desde diciembre del 2012 hasta noviembre del 2014, se jubilaron 15 profesores, en
el afio 2013, se realiza el traslado de un profesor titular del Instituto de Tecnologias a la
FIMCBOR, en la actualidad la planta docente Titular de la FIMCBOR esta conformada por 22

profesores, 55% de ellos tienen grado de Ph.D., y los 45 % restantes grado de maestrias.

A la fecha 11 profesores estan cursando estudios de PhD., seis de ellos son Titulares y
cinco No Titulares, las necesidades de capacitacion e incorporacion de profesores que tiene la
unidad de acuerdo a su plan de fortalecimiento académico del afio 2014, es de 39 profesores

con grado de Ph.D.
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion (FIMCP)

Tabla 4.12 — Informe de evaluacién de profesores Titulares de la FIMCP (Ver anexo 10

# de (0 # de Grado  # de profesores Necesidad de

rofesores ; o
profesores P profesores Grado Grado de que podrian Capacitacion e

titulares al LTS a nov. Ph.D. M.Sc. Tercer jubilarse hasta ST LGl incorporacion

desde 2012 a 5
2012 nov-2014 2014 Nivel el 2020 de profesores

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Unidad de Talento Humano, Unidad Académica.

A diciembre del 2012 la planta docente Titular de la FIMCP constaba de 51 profesores,

desde diciembre del 2012 hasta noviembre del 2014, se jubilaron 14 profesores, en el afio
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2013, renuncia un profesor Titular y se realiza el traslado de cinco profesores Titulares del
Instituto de Tecnologias a la FIMCP, para el 2014, se otorgaron tres nombramientos a
doctores, en la actualidad la planta docente Titular de la FIMCP estd conformada de 44
profesores, 30% tienen grado de Ph.D., el 61 % grado de maestrias y 9% restante no tiene

grado de cuarto.

A la fecha 9 profesores estan cursando estudios de Ph.D., ocho de ellos son Titulares y
uno No Titular, las necesidades de capacitacion e incorporacién de profesores que tiene la
unidad de acuerdo a su plan de fortalecimiento académico del afio 2014, es de 49 profesores

cinco de ellos con grado de maestrias y 44 con grado de Ph.D.
Centros de Investigacion Institucionales

Como hemos expuesto anteriormente la ESPOL cuenta con 7 Centros de Investigacion

Institucionales.

Para el funcionamiento de estos centros se defini6 el “Reglamento para Seleccion de
Candidato para el Programa Doctoral del PARCON ESPOL 4262”, en base al referido
reglamento el nimero estimado de Ph.D. para los centros de investigacién que conforman el
Parque del Conocimiento de la ESPOL (PARCON) hoy es de 65 Ph.D.; El Centro Nacional de
Acuicultura e Investigacion Marinas (CENAIN) no consta en este reglamento para conocer el
numero de PhD requerido. Se consulté a la Decana de Investigacion, quien en una entrevista
indic6 que el CENAIM necesita 8 investigadores. Adicionalmente la ESPOL ha planificado la
incorporacién de 20 investigadores de clase mundial, a continuacion se detalla el nimero de
investigadores requeridos, existentes, en formacién y faltantes por centros:

Tabla 4.13 Nimero de investigadores requeridos, existentes, en formacion y faltantes
Centros Institucionales de Ph.D. PhD. Ph.D. en Ph.D.

# Investigacion Areas Requeridos  Existentes Formacion faltantes

Centro de Tecnologias de Tecnologias de

1 | Informacioén (CTT) Informacién 8 5 1 2
Centro de Investigacién

2 | Biotecnologicas del Ecuador (CIBE) | Biotecnologia 20 8 12 0
Centro de Energias Renovables y

3 | Alternativas (CERA) Energia 11 1 3 7
Centro de Investigacién, Desarrollo e

4 | Innovacion del Software (CIDIS) Sistemas 17 2 2 13

53



Centro Ecuatoriano de Investigacion
y Desarrollo de Nanotecnologia
5| (CIDNA)

Nanotecnologia

Centro de Agua y Desarrollo
6 | Sustentable (CADS)

Aguasy
Desarrollo

Centro Nacional de Acuicultura e
7 | Investigaciones Marinas (CENAIM)

Acuicultura

13

Numero de Ph.D., requeridos

86

Numero de Ph.D., existentes

26

Numero de Ph.D., en formacion

19

Numero de Ph.D., en faltantes

41

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde

Fuente: “Reglamento para Seleccién de Candidato para el Programa Doctoral del PARCON ESPOL 42
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Tustracién 4.3 Determinacion del capital humano estratégico de la ESPOL

Procesos Docencia Investigacion Vinculacién

estratégicos

Familias de PROFESORES INVESTIGADORES
puestos

Perfil por Conocimientos de acuerdo al area en la que se desempefiara el nuevo profesor e
investigador. En manejo de colecciones cientificas en su area de experticia

o En Investigacion, demostrada por su registro de publicaciones cientificas, en especial
Conocimientos articulos editados con revision por pares (peer-reviewed papers) de preferencia en los
ultimos 5 afios.

En publicacién de obras de relevancia o articulos indexados en su campo de

especialidad, en los tltimos cinco afios.

. Trabajo en equipo

. Liderazgo

. . Comunicacion efectiva oral y escrita
Habilidades .
. Responsabilidad

. Honestidad

. Mistica de trabajo

. Orientacion a resultados Tolerancia a la Presiéon/ Autocontrol

. Orientacion a resultados

PROFESORES INVESTIGADORES
300

Ndmero de profesores
titulares requeridos
basado en la historia de la
némina del afio 2012.

Ndmero de investigadores
requeridos en los centros de
investigacioén institucional de
la Escuela Superior Politécnica
del Litoral

Cantidad actual de
profesores e 66 138 6 otros 210 26

investigadores PHD MSC

Calificados de
acuerdo a 66 26
requerimiento de la

LOES que el 70%

debe tener grado

de PhD. En base a

Ia Frantidad artnal

Disponibilidad de —
capital Humano a nivel 6

de grado.

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Robert S. Kaplan y David P. Norton, Mapas Estratégicos, 2000, p. 275.




Propuesta de Plan Integral de Capacitacion Docente de la Escuela Superior Politécnica

del Litoral (ESPOL) para el periodo 2015-2020.

La propuesta del Plan Integral de Capacitacion Docente de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL) para el periodo 2015-2020, es un instrumento que tiene como
objetivo integrar las necesidades de capacitacion o incorporaciéon del Talento Humano
estratégico de la institucion, en base a la informacion detallada en los planes quinquenales de
perfeccionamiento docente de cada unidad académica, con lo que se potencializara y mejorara
el nivel académico y de investigacién de los profesores e investigadores, alineado al plan
estratégico institucional, dando cumplimiento a las normativas vigente del Sistema de
Educaciéon Superior, por lo que contempla las necesidades futuras de capacitacion docente
que requiere la ESPOL, a través de la realizacion de estudios doctorales y de maestrias en las

mejores universidades del mundo.
Principios del plan de capacitacion doctoral

De acuerdo al analisis de necesidades de capacitacion proporcionada por las Unidades
Académicas, y en base al Reglamento de Becas para el Perfeccionamiento Doctoral y
Postdoctoral en el Exterior (4296) de la ESPOL, los estudios de doctorado que realizaran los

profesores e investigadores, cumpliran los siguientes principios:

f) Impulsar la creacion de programas de postgrado de investigacion dentro de la ESPOL.
g) Fortalecer la investigacion dentro de las prioridades de la ESPOL.
h) Mejorar la visibilidad internacional de la ESPOL a través de la investigacion cientifica

y tecnolégica.

i) Apoyar el esfuerzo institucional de convertir a la ESPOL en una instituciéon de

educacion superior de docencia con investigacion.

Los beneficiarios seran los profesores titulares, no titulares, investigadores contratados

y graduados de la ESPOL.
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Requerimiento de PhD y M.Sc. por Unidades Académicas y Centros Institucionales de

Investigacion 2015-2020

Las Unidades Académicas, con el proposito de convertir a la ESPOL en una institucion
de educacion superior de docencia con investigacion y cubrir la brecha ocasionada por el
desmantelamiento de los profesores jubilados, exponen sus necesidades de reincorporacion de
profesores e investigadores en el Plan de Fortalecimiento Académico del 2014, informacién
que fue analizada para el desarrollo del presente trabajo, de igual manera se recopild
informacion de los centros de investigacion y becarios de la institucién, con lo que concluimos
que la ESPOL requiere 29 master y 306 Doctores (PHD) hasta el afio 2020, 76 de ellos, en la
actualidad, se encuentran realizando estudios doctorales PhD. Las necesidades de formacién o

reincorporacion futuras de la ESPOL son de 259 profesores e investigadores.

Tabla 4.14 Requerimiento de PhD y M.Sc. por unidades Académicas y Centros de Investigacion
Aiio - 2015 2016 2017 2018 2019 2020

En Necesidades
nidades nygc, Ph.D. M.Sc. Ph.D. M.Sc. PhD. M.Sc. Ph.D. M.Sc. PhD. M.Sc. PhD. Requeridos formacién futuras

FIMCP 0| 17 1| 18 0| 18 4 0 0 0 0 0 58 9 49
FICT 4| 16 1| 19 0 0 0 0 0 0 0 0 40 3 37
FIEC 1 7 0 5 2 7 1 8 0 8 0 5 44 13 31
FCSH 0 6 0 7 0 5 0 4 0 3 0 0 25 7 18
FCNM 0 3 0 3 0 6 0| 13 0 4 0 2 31 17 14
EDCOM 4 1 4 1 5 3 2 3 0 5 0 4 32 2 30
CTI 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 1 2
CIBE 0 5 0 6 0 0 0 1 0 0 0 0 12 12

CIDIS 0 3 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 13 0 13
CINDA 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 1

CADS 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 7 0 7
CERA 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 7 0 7
CENAIM 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7 0 7

0 18 335

Total M.Sc. 29
Total Ph.D. 306

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde

Fuente: Plan de Fortalecimiento Académico de Unidades, Reglamento para Seleccién de Candidato para el Programa Doctoral
del PARCON ESPOL 4262, Becarios-RELEX

Plan Integral de Capacitacion Docente de la Escuela Superior Politécnica del Litoral

57



(ESPOL) para el periodo 2015-2020.

A continuacion se presenta el Plan Integral de Capacitacion Docente de la ESPOL para

el periodo 2015-2020, basado en las necesidades futuras de reincorporar a 218 profesores, 29

con grado de master y 189 con grado de Ph.D., de acuerdo a las areas de investigacion

definidas por las Unidades Académicas:

Tabla 4.15 Plan integral de capacitacion docente de la ESPOL 2015-2020

REQUERIMIENTO

2015

2016

2017

Msc. | PhD.

M.Sc. | PhD.

M.Sc. | PhD.

FIMCBOR/AREA

Alimentos y bebidas

Bioinformatica

Biologia molecular

Biomedicina/Biologia celular

Biomedicina/Epidemiologia
molecular

Biomedicina/Inmunologia

Biomedicina/Vacunas

Biomedicina/Virologia

Ecologia aplicada

Ecotoxicologia de compuestos
organicos

Energia, ambiente, climatologia

Entomologia

Eventos y congresos

Fitoquimica

Gestion de vida silvestre

Historia del arte

Hoteleria

Ictiologia y Fisiologia

Impacto Ambientales del
Turismo

Infraestructura marina

Ingenieria Oceanica -
Plataformas y  Estructuras
Offshore

Maricultura

Marine Electromechanical
Engineering

Marine Machinery (Marine
Engineering))

Maritime Transportation and
Logistics

Marketing turistico

Modelaje de sistemas

Modelaje ecoldgico
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Nanotoxicologia

Nutricion acuicola

Oceanografia Quimica y
Contaminacion Marina

Patologia/Inmunologia

[ S S

Patrimonio Cultural

Politicas ptiblicas y gobernanza

Productos y destinos turisticos

Ship Design

Ship Hydrodynamics

Ship Production / Construction

Turismo Marino Costero

Turismo y cooperacién
internacional

FIMCP/AREA

Bioestadistica y Disefio
Experimental

Biotecnologia vegetal

Calidad y Seguridad Alimentaria

Combustion

Conformacion de metales

Conversién de energia

Desarrollo de nuevos productos

Ecologia y Medio Ambiente

Edafologia y Nutricién Vegetal

Energia solar

Finanzas

Materiales metdlicos y seleccién
de materiales

Mecanica aplicada y estructuras

Mecanica de aerosoles y calidad
de aire

Mecénica y biomecanica

Mecanizacién Agricola e
Ingenieria Rural

Metalurgia, fundicién y
tratamientos térmicos

Metodologia de disefio

Motores de combustion interna

Nutricion y Fisiologia Animal

Operaciones y Calidad

Prevencion y Control de Ruido y
Vibraciones

Procesos industriales

Produccién Vegetal

Produccién y Logistica

Proteccién de cultivos

Recursos Humanos

Refrigeracion y aire
acondicionado

= Rk R[=] =

Sistemas de control y
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Mecatronica

Sistemas de control y
Vibraciones

Sistemas de manufactura

Sistemas dinamicos

Soldadura y ensayos no
destructivos

Transferencia de calor y
mecénica de fluidos en el cuerpo
humano

Turbomagquinaria

FICT/AREA

Administracién petrolera

Carreteras

Cumoraujusto para oro

Construccion

Dep6sitos minerales

Disefio explotacional

Estructuras

Evaluacién de yaciminerales

=== =N

Geologia de minas

Geologia de petréleo

Geomorfologia

Geoquimica

Geotecnia

Geotecnia y Geodindmica

Gestién ambiental minera

Hidraulica

Medioambiente

Metalurgia expansiva

Mineria subterranea

Mineria superficie

Modelamiento de yacimiento

Perforacion

Produccién

Sanitaria

Transporte y almacenamiento

[HN

Yacimiento

FIEC/AREA

Automatizacién Industrial

Ciencias computacionales

Potencia

Telecomunicaciones

Telematica

=N W~

UW N[~

FCNM

Biologia

=

Fisica

Matematicas

Quimica

N U1 NN

miﬁwm
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FCSH/AREA

Administracion de operaciones y
de los sistemas logisticos
Administracién y marketing
turistico 1
Economia de Recursos Naturales
y desarrollo sustentable
Economia del comportamiento y
economia experimental 1 2
Economia y Gestiéon de la
Tecnologia, Innovacién y 2
Estrategia

Finanzas: Microfinanzas y
economia financiera 1
Macroeconomia:
Macroeconometria, Crecimiento
econémico; Politica y 1 2
administracién Ptblica y
economia Internacional
Microeconomia:
Microeconometria; Economia
laboral; Economia Publica; 2
Economia del desarrollo humano
y el bienestar

EDCOM/AREA
Artes y estudios Culturales 1 1

Disefio Producto/Industrial 4 1

Produccién Audiovisual 4 1
Total de M.Sc., y Ph.D.
requeridos por aio 15| 70 |14 [ 88 | 0 | 31
Total de M.Sc. 29
Total de Ph.D. 189
Total de M.Sc., y Ph.D.

Elaborado por: Lcda. Johanna Aguirre, Ing. Ilda Elizalde
Fuente: Plan de Fortalecimiento Académico de Unidades, Reglamento para Seleccién de Candidato para el
Programa Doctoral del PARCON ESPOL 4262, Becarios-RELEX

Financiamiento para la formacion de doctores
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Reglamento de Becas para el Perfeccionamiento Doctoral y Postdoctoral en el Exterior
(4226) de la ESPOL, (2013), su articulo 10 estipula: “Los aspirantes a realizar programas
doctorales (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorales tendran que obtener la financiacion de sus
estudios a través de Becas o ayudas econdmicas de los Programas de SENESCYT, o de otras
entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales que financien los costos de tales

estudios...”

Considerando que la ESPOL contempla a la SENESCYT como principal fuente de
financiamiento, detallamos a continuacién los montos de financiamiento definidos en el literal
(E) del Programa de Becas para Doctorado (PHD) para Docentes de Universidades y de

Escuelas Politécnicas:

Tabla 4.16 Montos de financiamiento SENESCYT

América Latina y el EE.UU, Canada y Europa, Asia y Africa
NIVEL DE ESTUDIO Caribe Oceania Hasta USD

Hasta USD Hasta USD

Doctorados $ 161.588,25,00 $217.649,76 $ 203.565,60

Fuente: SENESCY'T, Programa de Becas para Doctorado (PHD) para Docentes de Universidades y de Escuelas
Politécnicas, 2013, p.4

La ESPOL otorgara licencia con o sin sueldo a los profesores Titulares en base al
articulo 6, y ayuda econémica para profesores, investigadores y graduados de la ESPOL, de
acuerdo capitulo VI de su Reglamento de Becas para el Perfeccionamiento Doctoral y

Postdoctoral en el Exterior (4226) de la ESPOL, (2013).

Las ayudas economicas se calcularan de acuerdo al ranking de la universidad
considerando la posicion institucional, el idioma y el coeficiente de cada pais, cuyo monto no
podra exceder de los dos mil délares (USD. 2000), esto en base a la tabla definida en el

articulo 19 del mencionado reglamento de la ESPOL.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

En el desarrollo de la propuesta del Plan Integral de capacitaciéon docente referente a la
necesidad futura del personal académico que requiere la ESPOL, luego de recopilar la
informacion en las diferentes Unidades Académicas y Centros de Investigacion de la ESPOL,
se elabor6 el andlisis estadistico y descriptivo en base a los objetivos especificos de este

estudio; se establecen las conclusiones, que se detallan a continuacion:

Objetivo 1.- Los analisis realizados permitieron determinar la cantidad de personal docente
que debe tener la ESPOL para ser una Universidad de docencia con investigacion, en base a
lo que indica la LOES que el 70% de sus profesores deben ser Ph.D.; en la actualidad la planta
docente Titular de la ESPOL tiene 210 profesores y 26 investigadores en los centros
institucionales de investigacion, considerando el numero existente de 210 profesores Titulares
se determina que la ESPOL para ser una universidad de Docencia con investigacién debe tener

147 profesores con grado de PhD., doctorado o su equivalente.

Objetivo 2.- Una vez elaborado el cuadro del personal docente titular a noviembre 2014, la
planta docente luego de la jubilacion, consta de 66 profesores con grados de Ph.D., 138 con
maestrias y 6 con titulo de Tercer Nivel; mayoria de ellos estan vinculados con el éarea de
conocimiento en la que desempefia su actividad, asi mismo se determina que de 210
profesores titulares 178 tiene una dedicacion a tiempo completo equivalente al 85% del total

de la planta titular.

Objetivo 3.- Con base a la informacién analizada sobre el proceso de jubilacion de los tres
ultimos afios, se han jubilado un total de 91 profesores, de los cuales el mayor impacto se

gener6 en el afio 2014 ascendiendo a 65 profesores. Consideramos que este mayor impacto se

63



debe al incentivo de la jubilaciéon completaria de la LOES que se reconocera hasta diciembre

el 2014.

Objetivo 4.- Una vez recopilada la informacién de becarios en la Gerencia de Relaciones
Internacionales y en las Unidades Académicas, se elabord un cuadro de becarios estableciendo
que a la fecha la ESPOL tiene 76 becarios en formacién realizando estudios de doctorado, de

ellos 46 son profesores Titulares, 16 No Titulares y 14 son Investigadores.

La ESPOL al afio 2012 contaba con una planta docente de 300 profesores Titulares, para el
afio 2013, muere un profesor titular y en el afio 2014 renuncia uno de ellos, en este mismo afio
se otorga tres nombramientos a PhD, luego del proceso de jubilacién esta planta la conforman
210 profesores. Correlacionando los profesores jubilados con los becarios no titulares e
investigadores restituiriamos un total de 30 profesores a la planta docente, los 46 becarios

restantes no se consideran restitucion porque los mismos son titulares.

Objetivo 6.- Tomando como referencia los resultados obtenidos de acuerdo a la gran cantidad
de profesores jubilados, en proceso de jubilacién y a la estrategia de convertir la ESPOL en
una institucion de educacion superior de docencia con investigacion, se propone un plan
integral de capacitacion que contempla las necesidades futuras de profesores con grado de
Master y grado de Doctor de acuerdo a las areas de conocimiento definidas por las Unidades

Académicas y Centros Institucionales de Investigacion.

La planta titular de la ESPOL en la actualidad consta de 66 profesores con grado de Ph.D., 138
con grado de master y 6 con grado de tercer nivel; de los 138 profesores con maestrias, 46
profesores se encuentran cursando estudios de doctorado, la mayoria de ellos se

reincorporaran en el afio 2018.

De los 138 profesores titulares con grado de maestrias el 45% tiene entre 26 y 45 afios de edad
que equivale a 62 profesores, de ellos 30 profesores se encuentran cursando estudios de
doctorado, creemos que los 32 profesores restante iniciardn sus estudios doctorales los
préximos dos afios, el 55% restante de los 138 profesores con maestrias superan los 45 afios de
edad, que equivale a 76 profesores de ellos 16 profesores estdn cursando sus estudios

doctorales.
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Con base a la informacién recopilada la ESPOL requiere adicionalmente un total de 218
profesores, 29 con grado de master y 189 con grado de Ph.D., para el afio 2020, sumados a su
plata actual de 210 profesores titulares con lo que alcanzaria un total de 428 profesores, de

ellos 333 tendrian grado de doctor y 95 profesores tendrian grado de maestria.

Concluimos que la planta docente titular de la ESPOL para el afio 2020, contaria con un total
de 428 profesores titulares, cumpliendo asi con el 70% de profesores con grado de doctores,
que en base a los 428 serian 300 profesores con grado de Ph.D., de acuerdo a la LOES, la

ESPOL lograria ser una institucion de educacién superior de docencia con investigacion.
RECOMENDACIONES.

Teniendo como apoyo referencial los resultados obtenidos en el diagnostico elaborado y sobre
la base de las conclusiones realizadas en el presente trabajo, se observo la necesidad del
numero de profesores e investigadores que requiere la Institucién con lo que recomendamos lo

siguiente:

1. Planificar en la ESPOL, talleres o jornadas para dar a conocer las necesidades futuras de
profesores con grado de doctorado que requiere la ESPOL, de acuerdo a los requerimientos
exigidos por el CEAACES, y que beneficios se otorgara con el objetivo que los profesores

Titulares y No Titulares que no tengan grado de doctor se incentiven a cursar el mismo.

2. Establecer convenios internacionales de tiempos compartidos con supervision extranjera
para estudios doctorales, con las principales Universidades del mundo, para profesores de la
ESPOL de acuerdo al area de experticia requerida, y asi puedan realizar tareas en las

Instalaciones de la Universidad con el acompafiamiento virtual del tutor.

3. Estudiar la forma de como implementar programas de estudios de doctorados en la ESPOL
de acuerdo a su mayor requerimiento, a través de la firma de un convenio con Universidades
extranjeras que conste en el ranking de las mejores Universidades del mundo, y asi puedan
participar sus profesores sin que tengan que salir de su residencia habitual y desvincularlo de

la parte académica, disminuyendo el nimero de profesores reemplazos.

4. Unificar el Plan anual de Perfeccionamiento Doctoral y Postdoctoral que presentan las
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unidades académicas, en base al Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y
Posdoctoral en el Exterior (4296) de la ESPOL, con el objetivo de consolidar la informacion y
elaborar un instrumento que permita gestionar y fortalecer las necesidades presentes y futuras
de capacitacion e incorporar talento humano avanzado en el personal académico, herramienta
que permitird mejorar la docencia, ademas manejar las capacitaciones continuas de los

docentes en aspectos pedagogicos y curriculares, resultados de aprendizaje y de investigacion.

5. Hacer conocer a las autoridades de la ESPOL la informacion obtenida en el presente

trabajo para que sirva como herramienta de soporte de los planes operativos de la ESPOL.

66



REFERENCIAS
Alles, M. (2012), Comportamiento Organizacional, Buenos Aires: Granica.

Chiavenato, I. (2005), Gestion del Talento Humano. Primera Edicién. Colombia: McGraw

Hill.

Chiavenato, I. (2009), Gestion del Talento Humano. Tercera Edicion. México: McGraw

Hill.

Dessler, G. (2009), Administracion de Recursos Humano. Décima primera Edicion.

Meéxico: Pearson.
Kaplan, R. & Norton, D. (2000). Mapas Estratégicos. Colombia: Graficos Vigor SA.

Werther, W., Davis, K. & Guzaman, M. (2014). Administracion de Recursos Humanos,
México: Mc Graw-Hill.

Presidente de la Republica (1958). Decreto de Creacion de la ESPOL, Quito-Ecuador.

Chiluiza, K., Fernandez, E., Flores, J. & Patifio, M. (2009). Modelo Educativo y
Pedagdgico de la ESPOL.

Concejo de Educacién Superior (2013). Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del

Litoral.

Consejo Politécnico (2013). Plan Estratégico Institucional 2013-2017 de la Escuela

Superior Politécnica del Litoral.

Sergio Flores Marias (2013). Rendicion Social de Cuentas Noviembre 2012- Diciembre

2013. Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Consejo Politécnico (2013). Reglamento de Becas para el Perfeccionamiento Doctoral y

Postdoctoral en el Exterior (4296) de la ESPOL.

67



Consejo Politécnico (2011). Reglamento para Seleccion de Candidatos para el

Programa Doctoral del PARCON ESPOL (4262).

Consejo Directivo de la FCNM (2013). Plan de Formacion Doctoral y Postdoctoral
2014-2018 de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas.

Consejo Directivo de la EDCOM (2013). Plan quinquenal de Formacién Doctoral 2014-

2018 de la Escuela de Diseiio y Comunicacion Visual.

Consejo Directivo de la FIMCP (2014). Plan de Fortalecimiento de Profesores 2014-

2019 de la Facultad de Ingenieria en Mecdnica y Ciencias de la Produccion.

Consejo Directivo de la FIEC (2014). Plan quinquenal de Perfeccionamiento Doctoral y
Postdoctoral del Personal Docente de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y

Computacion.

Consejo Directivo de la FIMCBOR (2014). Plan quinquenal de Perfeccionamiento
Doctoral y Postdoctoral del Personal Docente de la Facultad de Ingenieria Maritima,

Ciencias Bioldgicas y Recursos Naturales.

Consejo Directivo de la FCSH (2014). Plan quinquenal de Perfeccionamiento Doctoral
y Postdoctoral del Personal Docente de la Facultad de Ciencias Sociales y

Humanisticas.

Consejo Politécnico (2014). Resolucion 14-09-351 adoptada el 11 de septiembre del
2014.

Ecuador, Asamblea Nacional, (2010), Ley Orgdnica de Educacion Superior, Quito:

Registro Oficial No. 298.

Ecuador, Asamblea Nacional (2011), Reglamento General de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, Quito, Registro Oficial No. 526.

Ecuador, Consejo de Educacién Superior (2014), Reglamento de Régimen Académico,

Quito, Resolucion RPC-SE-13-No. 051-2013.

68



¢ Ecuador, Consejo de Educacién Superior (2014), Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, Quito, Resolucién RPC-SO-

037-No0.265-2012.

e Ecuador, Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(2013). Programa de Becas para Doctorado (PHD) para Docentes de Universidades y

de Escuelas Politécnicas, Quito p. 4.

e De Michéle Lenoble-Pinson, Chercheuse? chercheur? chercheure? Mettre au féminin les

noms de métier et les titres de fonction Revue belge de philologie et d'histoire, afio 2006,

volumen 84, nimero 84-3, pp. 637-652, archivo. http://es.wikipedia.org/wiki/Investigador

69


http://archive.wikiwix.com/cache/?url=http://www.persee.fr/web/revues/home/prescript/article/rbph_0035-0818_2006_num_84_3_5033&title=Chercheuse%3F%20chercheur%3F%20chercheure%3F%20Mettre%20au%20f%C3%A9minin%20les%20noms%20de%20m%C3%A9tier%20et%20les%20titres%20de%20fonction
http://www.persee.fr/web/revues/home/prescript/article/rbph_0035-0818_2006_num_84_3_5033
http://www.persee.fr/web/revues/home/prescript/article/rbph_0035-0818_2006_num_84_3_5033

Anexo 1. — Estructura organica de la ESPOL
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PRIMER_APELLI SEGUNDO_AP

[l ]

GUERRERD

GUERRERD

GUEVERA

GUEVERA

GUTIERREE

HELS UERD

HELS UERD

HELS UERD

HERRERS

HERRERA

HERRERA

HERRERA

HERRERS

HOLGUN

HUAYARAE

HUREL

IGLESWAS

ELLIDD NOMBRES SEXD

MONTENEGR

a AuCe CRISTING MLIER
MARCOS

ZAMBRANG  FRANCEOO HOMBRE

RAMIREZ LECH ARDD HOMBRE

SAENZ DE

VITER IESSCALLCK MLUER
HERMAN

WiERA AFREDG HOMBRE
CHRLOS

ALOVAR GABRIEL HOMBRE
CHRMEN

ALOVAR ZULEMA MLUER
BAAMLEL

GOWZALEZ  ALBERTO HOMBRE

COMPORME  ALSON ULIANA MUIER
GRICELDA

FRANCG ERICA MLLUER

MUENTES EFREN VINICKD HOMBRE

PAWOMEQUE XLEBER LOBETY HOMBRE
PAUL

SAMANIEGD  ALEIAWDRO HOMBRE
ViADIR

ALVERADD VID HOMBRE

HAVARRETE  JUSTO PASTOR HOMBRE

EZETA IORGE WE HOMBRE
SOMNIA

ABAD sencepes  MUER

Namina de profesoms Tiulams y No Tiulkares, 3 sepSamire dal 2004,
Fuanie: Unidad de adminisimadn da Takeio Humanas de la ESPOL.
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1711837839

06012331

15024 63636

1801700087

14517363

08012 Fe072

(a1 6EITE

17021 RaEs T

10071877

130710038

11025 36628

R FRadE

03203404

147 10638

CF168 73086

120Z33FE73

11015801

PRIMER_APELLI
oo

28

1ZAUIER DO

JACOME

JACOME

JACOME

JARANILLO

JARAMILLO

JARANILLO

JATVA,

JERvS

AAENET

JIRAENER

IORDAN

KON DRATO

LAMBERT

LANDIVAR

LANDIVAR

SEGUNDO_AR
ELLIDO

TOARANTA

RUIZ

BAONTERD

WALLE

CARRIDIH

GUACHILEMS,

CAILE

"uz

RO

NOAPLCA

SARANG O

ORDERANA

ZAMBRANG

FECHA_NACIMIEN ULTIMO,

FECHA INGRESD TO

19/10/1959

100743013

170,007

20/10/2003

13/11/1974

18,05 /2009

19/06/2013

mariem

16/05/2006
17/05,2010

19/10/1959

10041985

15/10/1999

15/10,/007

18/10/1942

11/06/1984

1605,/ 12

TITULO_CUARTO_NIVEL

MAGISTER EN ECONOMIA
16/0%/1975

MAGISTER EN ENSERIANZA DE
17/11/1975 LAFISIEA

MASTER OF SCIENCE IN
30/03/1952 Bo0sy

WGIETER EN IMGEMIE RIS
04/12/1973 AMEIENTAL

MAGIETER BN INGE MIERIA
25/11/194F P

MASTER OF SOENCE
16041981 MECHOMK AL ENGINEERING

CATEGORLA,_PERSON
AL_ACADEMICO

TITULAR AGREGADD

W3 TITULAR
OCASKINAL

W3 TITULAR
QCASKINAL

WO TITULAR
QCASKINAL

TITULAR PRINGPAL

TITULAR AUKILIAR

MAGETER EN ADMINETRADION MO TITULAR

16/09/1933 DE EMPRESAL

OCASIINAL

SOL0 TIENEN TITULD DE TERCER

100011953 NIVEL

TITULAR PRINGIPAL

MAGETER EN ADMINETRAC KN MO TITULAR

24/09/1979 DE EMPRESAL

MASTER UNWVERSITARKY EN
F05/1975 ECONOMIA Y DESARROLLO
TERRITORIAL
MAGIETER EM INGEMIE RS DE
CONTROL INDUSTRLAL
LS DB I R RINAL &
INTERUNAVERSITARIO EN

1800411553 NUTRICION ¥ DIETETICA

BBEOR B arpLED

BIOLOGICAL SCIENCES
OHININTE popie i TURAL STENCES

MAGIETER EN CAMEBIO
26081877 CUMATICO

2a/12/196F

OCASIINAL

WO TITULAR
OCAZIIRAL

TITULAR AURILIAR

TITULAR PRINGPAL

TITULAR PRINGIPAL

WO TITULAR
OCAZIIRAL

MASTER EN O ENCIAS QUIMICAS

0508/1953

MAGETER EN FISICA-MEDICA
2109/1958

MAGIETER EN DEERD

19051968 . o cuLar

TITULAR PRINGIPAL

TITULAR AGREGADD

WO TITULAR
OCAZIIRAL

Nomina de profesores Titulares y Mo Titulares de la ESPOL a septiembre 2014
FECHA_MACIMIEN ULTIMO,

NOMBRES

PETER DARWIN

EDGAR
ELGENID

GLENDA PILAR

FALETE
NmauE

JUAH CARLOS

ALEXANDRA
JANET

FELD, ENRIILE

EFREN RAFAEL

MAAGAL LANET

FREDDY X AVIER

DN
ROLANDO

ks
EABEUTA

CHRLOS BAAS

ALa

WAMILL
EDINEON

DAGRLL DAMIELA

IOSE IERRY

SEND

HOMBRE

HOMBERE

MLIER

HOMBRE

HOMBRE

MUIER

HOMBRE

HOMBRE

MUIER

HOMBRE

HOMBRE

MLIER

HOMBRE

MUIER

HOMBRE

MUIER

HOMBRE

Néemina de profesaes Tiulams y No Tiulares, a sepfiemire del 2014.
Fugnle: Unidad de adrinislmedn ddl Talents Humano de la ESPOL.
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01052010
ag/s/ 1953

20/10,/1997

13081988

12/05,/5014
15/05,/2006

13/10,/3008

04/05/1973

16005,/ 2005

12055014

117111908

17/10,/3006

91/10,/1975

20/10,/2008

13/10,/308
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01/09,/19 58
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SCIENCE
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FCSH-CELEX
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PRIMER_APELLI SEGUNDO_AP

#  chpuw oo

CAMEO3817  LARA
254

917830507 LARCO
255

EOS437778  LARDD
256

905630703 LAZIO
257

CE03456412  LAYANA
258
259 (AlEFRELRG LAVEDRA
260 0914742010 LEON

AI0550658  LEON
261

Q80328273 LEON
262
263 (927793711 LEWE

OLEFEEIAEE  LOARL
264
265 OFOXS90323  LOALA
266 (906453089  LOMBEIDA
267 170EsFE79 LOOR
268 (913802825 LOPEZ

269 091FB0136F LORED
Mdmina de profesoms Tiukams y No Tilulares, a seplemire del 2014.
Fuente: Unidad de administmcdn del Tabenio Humano de fla ESPOL.
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GFOFSSarIE
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bo

LOPEZ

LUBRDG

MACAL

MAGAS

BAGALLANES

BALAVE

BAALDON ADD

MALUK

ALK

ALK

AANYA

MANIAND

MANIUR

MARCIAL

MARCILLO

MARCILLO

BARIN

ELLIDD
ENTADG

ROMERD

GOMEZ

CHAN CAY

QUINTERDS

DAILA

TORRES

MOAPLCA

PAREDEL

ToRO

GOMEZ

ESCOBAA

MELERIAL

SEGUNDO_AP
ELLBO

BACN CAYD

BACROCHD

AECRTA

RENDON

BORAOR

TORALA

GLIMAN

URIGUEN

URIGUEN

HERNAND EX

BACHLA,

GALLING

GARCIA

HOMBRES SEXD
JERSIE CRETINA MUIER
BAARED

ANT OMIO HOMBRE
DANIAN

i HOMBRE

JOSEALBERTO  HOMBRE

HELSON
RODRKED HOMBRE
ARINA
PAHOLA MUIER
VAMESSA

MLUIER
CEQL,
JOMATHAN
o HOMBRE
GERARD AN HOMBRE
FRANCE
RonECH HOMBRE
GLENDA,
CECILA, MUIER
IERGE
LEDANG HOMBRE
VERONICA
EABEL MUIER
RATTHY
FERNANDA MUIER

LOAAANABEL MLUER

FECHA_NACIMIEN ULTIMO_

FECHA INGRESD TO

15/10,/2008

17102008

05/10/1981

01005/1396

049/1978

04007 /1954

19/05,/2005
18f05/ 2009

12/05/2014

13/10/2008

01/10/2014

14/10/2013

O1/04/1986

1205 /2014

19/056/2013

15005, /2000

TITULO_CUARTO_WIVEL
MAGISTER EN COMUNICAOON
03/12/19&2 POBLCA DE LA GENCIAY LA
ThE RO OGin
MAGETER EN MARKETING ¥

1310w COMERC I INT ERN AGIONAL

MAGETER EN SISTEMAS DE
14p02/1388 INFORMACKON GERENCIAL

15 18/1955
BOCTON OFPHILOWPHY
BAAGESTER EN ADMINESTRACON

13/08/195) DE EMPRESAS

MAGETER EN ADMINETRAL KON
13081965 DE SISTEMAS DE CAUDAD

SOU0 TIENEN TITULD BE TERCER
040771973 MIVEL

MAASTER EW DIRECOON 'Y

e GESTION TURISTICA

MASTER DE SCENCES ET
TECHMOLOGIES, MENTION
SCIENCES DF L INGENIEUR,

THOSNDET g i (TE SYLTFAAFS BAANCFS
BABSTER OF ARTS

16/03/1961
DOCTOR POR L UNVERSIDAD

DE MAVARRA EN

PESOREAERSS,
TECHNOLOGIES, SANTE A
FIN AL E RECHE RCHE ET
PROFESKINELLE MENTION
SCIENCES DE LA TERRE ET DE
BT 1FNAIROMFAAEN T OBE FLALITE

PARGESTER EN ADMINETRAS KN
170171959 DE EMPRESAS

MAGSTER EN NUTRCION
AN0S197 CUNICA

DOCTORA ENCIENCIAS

MATURALE S, IG ENI ERA
0397 gy

MASTER OF SCENCE IN
91071976 INDUST RLAL ENGINEERING

Mima7z

CATEGORLA_PERSON

AL_ACADEMICD

O TITULAR
OCASKINAL

WO TITULAR
OEALINAL

TITULAR PRINCIPAL

TIMULAR PRINC AL

TITULAR PRINCIPAL

TITULAR AGRESADO

WO TITULAR
OCASIOMAL

TITULAR AURKILLA

MO TITULAR
OCASIOMAL

N0 TITULAR
OCASIOMAL

ALRILAR

MO TITULAR
OCASKINAL

TITULAR PRINCPAL
N0 TITULAR
OEALINAL
N0 TITULAR
OCASIOMAL

O TITULAR
OCASKINAL

Némina de profesores Titulares y No Titulares de la ESPOL a septiembre 2014

NOMBRES  SEND
EDGAR
AROBERTO HOMBRE
GONZMLO
anmen  owee
GUIDD OMAR  HOMBRE
WASHINGTON
ASDRUAL  HOMBRE
JaRgE HOMBRE
ANTONID
NLERER
cewmenr  OMERE
IANELLA MUER
oman

o HOMBRE
SLMAAMIRA  MUIER
OMARALDD  HOMBRE
MARLON
\ICENTE HamMeae
BATRICIA
sABEL MUER
FUAD ALBERTO HOMBRE
IoRGE
mEpappg  HOMBRE
FABRT
RICARDO HOMBRE
ECUADOR
coumgpn  OMERE
GHACKD HOMBRE

Maming de profesoms Tilulams y No Tilulares, 3 sepemire del 2014,
Fueme: Unidad de administmddn da Talenks Humana de la ESPOL.

FECHA_NACIMIEN LILTIMG,

[FECHA IING RESO TO

13082013

06006

19/06,5013

19/05,5003

01032000

05081975

19/05,/ 2008

100012005

1505, 5008

15/05,/1978

20/05,/ 2002

01701/ 2009

o5/s/1a7s

1305/2014

2110,/ 2002

12/f08,/1983

Q20062008

02051965 NIVEL

CATEGORIA_PERSON

TITULO_CUARTO_NIVEL AL_ACADEMICO
MAGETER EN GESTION DE WO TITULAR

200911967 INGENIERIA OCASIONAL
MASTER EN TECHOLOGIAS DE

LR v TITULAR AUNILLAR
SOLO TIENEN TITULO DE TERCER MO TITULAR

10071972 NIVEL OCASKINAL
MAGETER ENINVESTIGAOON

091201979 DE MERCADOS TITULAR AGREGADO
encnone MU

LT EGEE T QCASIINAL
SOL0 TIENEN TITULO DE TERCER

oupsfear o TITULAR PRINCIPAL

SO0 TIENEN TITULD DE TERCER WO TITULAR

MAGETER ENDIRECCION Y

OCASIONAL

ORGANEACKIN DE LISTEMAS NGO TITULAR

INFORMATION SYSTEMS

B it ST OCASIINAL
CERALINECAS WIMES
MAGETER EN COMERGD
a%/61a81 INTERNACKINAL TITLLAR AUILLAR
MAGETER EN ADMINSTRACION
18041951 DE EMPRESAS TITULAR PRINCIPAL
MAEST ALA INTERN ACIONAL EN
WO TITULAR
Q200211578 HACIENDA POBLICAY DeasanaL
APRAMETRAC KN FINANCFR A
MASTER EN QIUIMICA WO TITULAR
10081050 FARMALE LTICA OCASIINAL
DIPLOMA SUPERIOR EN DISERD
23111945 BE PROVECTOS TITULAR AGREGADD
MASTER SCIENCE MECHANICAL MO TITULAR
010211965 ENGINEERING OCASKINAL
MAGETER EN ADMINETRACKIN MO TITULAR
OBINEE o ¢ papesas OCASIINAL
MASTER OF SOENCE N
1apaass TITULAR PRINCIPAL
2400811075 MASTEROF SOENCE M TITULAR AUXILIAR

UNIDAD AL
TIEMPO_DEDKACION  ADEMICA
EXCLUSIVA O TIEM PO

COMPLETD £oLom
TIEMPO PARCIAL FIEC
EXCLUEIWA O TIEM PO HEC

COMPLETO

EXCLUE WA O TIEM PO O
ESPAE

EXCLLE A O TR PO

COMPLETO Fic
DIOUAO TEMR g
EOMPLETE
EHELUSIA O TIEMPO
COMPLETO FOSH-CELEX
EXCLUEIVA O TIEM PO
compLETa Fcanh
EXCLUEIVA O TIEM PO
COMPLETO AR
EXCLUSIA O TIEM PO
COMPLETO FCSHCELER
TEMPO COMPLETE E0acE
EXCLUSIVAQ TIEMPO
COMPLETO
i ag
DIOUSAG TR g
COMPLETE
LCENOATUR
TIEMPO PARCIAL AEN
NUTRICION
EXCLUSIA O TIEM PO
COMPLETO RcT
ERELUSIVA O TIEMPO
compLETa e
UNIDAD_AC
TIEMPO_BEDICACION  ADEMIEA
TIEMPO PARCIAL
FIEC
Bauao T
EOMPLETE
TEMPO BARCIAL ncam
EXQLUSIVA O TIEMPO
coMpLETa Fe
SOUAOTIMAD  goens
EOMPLETA
ERELLSIA O TEMPO
COMPLETO et
ERELUSIVA O TIEMPO
COMPLETO PCSH-CELEX
EXCLUIVA O TIBMRO
EOMPLETE Fen
TEMPO BAREIAL e
EXQLUSIVA O TIEMPO FesH
EoMPLETa
SEMI ENCLUISHA ©
ME L) TIEMBO oM
ERELUSIVA O TIEMPO
COMPLETE oM
oot
EOMPLETA
EXCLUIVA O TIBMRO
EOMPLETA s
EXCLUIVA O TIBMRO
EOMPLETa Fcack
EXCLUSIVA O TIEMPO
COMPLETO FMEA0R
EXQLUSIVA O TIEMPO
COMPLETO Fike
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IWEHNE
MaREND BT OMIETA
MCREND OMGACRETINA
CERLOS
BARREIRD  MANUEL
CESAR
MOREND HHTOMID
WAEHINGTON
GARCLA, COLOM
IMARGARITA
Jama HELEN A
ERMESTO
LOZAND ROLANDO

SEXD

JOSEROLANDO HOMBRE

BALUER

HOMBRE

HOMBRE

MILER

MLER

BALUER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MLER

HOMBRE

CAMPOSANO  DAVID ENRKIUE HOMBRE

SOUDIAM AR
ENCALADG MEDAD
GAGLIRDD

RUTH
AILLAM AR GEMOVE WA
AUM JULED YARIL

MILER

DEWIE FRANCE HOMBRE

MLER

HOMBRE

MNaerina de profesoms Tiukams v No Tiukres, a seplemive del 2014,
Fueme: Unidad de administmadn dd Talents Humans de la ESPOL.
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FECHA INGRESD TO TITULO_CUARTO_MIVEL AL_ACADEMICO

26/06/1984 /031957 DOCTOR EN FLOSOFIA PRINCIPAL
DIPLOMA SUPERBIR EN
FORMAGON DE MAESTROSDE 0 T LLAA

18052008 2089 e QCASKINAL
MAGIETER EN ADMINSTRACION MO TITULAR

18an /00 06/03/1956 DE EMPRESAS QCASKINAL
DOCTOR OF PHILOKIPHY: MO TITULAR

19/06/2013 04011947 EDUCATIONALPSYCHOLOGY  OCASKONAL
MASTER OF ARTSWITHMAKIR MO TITULAR

19/06/2013 9 11/1978 COMMUNICATION OEASIOHAL
MAGETER EN ADMINGTRACKIN MO TITLLAR

16p12/008 ZANHINE e REsas QCASKINAL
MAGHTER BN MARKETINGY MO TITULAR

131n/00 LSNOI9EE  nERi0 NTERNACIONAL  OCASIONAL
MAGETER EN ADMINETRACION

182008 09/09/1974 DE EMPRECAS TITULAR ALIKILIAA
MASTER OF SCEHCE 1N

1401001956 16/01/1871 INGENEERING ELECT RICAL TITULAR ASREGADS
ENGINEERING
OUTOR EM CIENTIAS EM

10/11/1974 25051948 ENGENHARLA DCEANIC TITULAR PRINCIPAL
MAGETER EN AD MINSTRACKIN

131101982 24037195 DENEGOCIOS TITULAR AGREG ADD
MAGHTER BN ECONOMIA Y

15/06/1979 25/03/1955 DIRECOION DE EMPRESAS TITULAR PRINCIPAL
DOCTOR OF APPLIED

2NI5/1995 26/02/1964 BRHOGKAL SCIENCES TITUILAR PRINCIPAL
MAGETER ENSISTEMAS DE MO TITULAR

255 /1989 OFLIGTE o omaaeKIN GERENCIAL QCASKINAL
SOL0 TIENEN TITULD DE TERCER NO TITULAR

1770572010 187111983 HIVEL QLASINAL
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171101994 150011970 DE EMPRESAS TITULAR AGREG ADD
MAGETER EN ADMINGTRACKIN MO TITULAR

170052010 ORAO8/1881 0 e

OCALIONAL
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40 T LR
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MAGETER £ 40 T ULAR
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E s INTERMACKIMALES ¥ ;n: m! AINAL
mmﬁ‘lmm oE
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Unidad de Talento Humano

20/11/2014

Unidad de Talento Humano n
PERSONAL DOCENTE DE LA ESPOL JUBILADO EN EL 2013

N° APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ACADEMICA | REGIMEN LABORAL

1 |[APOLO RAMIREZ MAXIMO FCNM LOES

2 |ORDONEZ ZAMORA EDMUNDO FCNM LOES

3 |VASQUEZ TITO JAIME FCNM LOES

4 |[OCHOA MORENO EMILIO FCSH LOES

5 |GALLEGOS ORTA RICARDO VICENTE FICT LOES

6 |GONZALEZ ZAMBRANO MARIO FICT LOES

7 |TAPIA FALCONI KLEBER DANIEL FICT LOES

8 |TACLE GALARRAGA MOISES FIEC LOES

9 |CAMBA CAPOS NELLY FIMCBOR LOES

10 |GUERRERO HIDALGO JAIME FIMCBOR LOES

11 |TOBAR VEGA HUGO FIMCBOR LOES

12 |LARA MONTIEL OTTO FIMCBOR LOES

13 [VITERI MOSQUERA ANTONIO FIMCP LOES

14 [WIESNER FALCONI IGNACIO FIMCP LOES

15 |CEDENO VERA ALBY INTEC LOES

Lsh &
A \-”\9,;9;53;;}
N ESCUELA SUPERJGR P i}‘e‘c}mgu Lum AL UNIDE\’ ADM.

N
2

TLENIO
H&W&l@&%
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ANEXO 4- Informe de evaluacion de profesores Titulares de la EDCOM

I [ PSSR AORIY TRSLAATY & [SCHARNA L 381

LTSNS [T L TR R PR S LTS T T TR

SAGETER EM CORMURSCACION PUBLICA DE La CERGI.

1 BAED META MARC BLORAF ARL EDCO8)  ALDiRR ESCUELS SBUPERNOR POLITECNCA DEL LITORA -ECLAI0R
M
T CaETOus RPOLL W R DE LOS anGELES EDCOmA  AwbniL il RS TER ESPECHAL L AD0R BN GESTHN DEL PATRRMONO

WAL FURAL UsrERSITAT DE ifds A ESPai, S0

¥ ACOME LOPEZ, FAUSTO IDCOM | AGREGADD
LAGETER ER ADKFIST RACIOH OF ERPRESAS. ESPOL 340850

4 LOVBEIDH CHAVEL, JORGE EDCOM  PRIRGFAL BAGETER ENAD. DE EVPRESAS ESPFOL 1 DE NOVEMBRE DE
Fyer)

 MATOWELLE OF PASTENES, IUTH EDCON  AGHEGADD LAGETER [N AD (N OVPRESAR ESPOL. 1 D8 ROVIERARFL OO
a2
Ml AT ER EM QESTI0M EETRATEGRCS EBPOL. 351 61988 10

& MERA LLBA IADCUEL IME EDCOM  PRINC AL MATES M ATMIETRATION CES AFFARES. UNVERSITE DU
CLFBED A VONTEEAL . JAOSS4 )

T ROELES GRAMDA, MOMICL EDCOM | NGREGADD
AQETER EW ADK RETRAC DN DE EMPRE 345 ERFOL Fi0 0068

¢ FOORGLET VLEL LS NDCCA  AGRDADG MAGETER EN SISTEMAS DE INFORUVAC KN GERENCIAL. ESPOL
108800
BLACHET EF ADN . SET. GAL OAD ESMOL 2300 5| MATRE EN

 SOLOHEAND ALEMARL MAYETH EDGOM  PRIRGIAL ADSANETRATICN DES AFFAIRES. LINVEREITE [0 QUEBEC A
WICKTEEAL  JTAOAET. (3]0

g WLAGETER TN S TEVAS D [WFORMAC N GIRDNCIAL,
% (TN LA, OO PRETY ROMRAL [EOOCNS - (AR ESCUELA SLPERICH POLITECHCA DEL LITOMAL-ECUAD DR

Fare

WA L e e el LD B ki i g s T i G D LR i i . i 300 et

Ml g et o Tl o e el ALY

Fomwar e rer i & a—

[ FERSOSAL DCESTE JUBTL AT ]
ESCUEL A INE I8 ESE S0 % O L A0 AL IS L

. . (B RN L)
~ APELLINTS Y SOMBRES | e RO AR

1Y dadl moi e
i ames

2002
]
L] o
T )

= P ™

St L i e T s bl s, aod smcabvss 300 M

oy cidan e los s 2012 3015 p 201 S sdkorsskos on ol rabego, nose hsjubilsd profor soon s EDCOR

90



& DERROTIND

R

i BRDGEFRE

LR E it

L0 O e

ANEXO 4 - Informe de evaluacion de profesores Titulares de la EDCOM

LL L FiFL A L oL mid
ESCUEL A [ SR8 Y OO SO0 AL DI ISL AL
AL AP A Ly A WAL LD LT
EBE ANGD  ROREE (] BGEE  MENTD AL TIPS o Vi,
SIAGEITERR [N DELOML, RPRTEROA TN
el AR AR AL OB LWIOOO DOl EN CORARCAT A OB [ (O LCA 0 PSR
L o Lk CHBACIA ¥ LA THCREROGS, 6 L6 Calelih
u
ek 56 oS NG WUBE  MOMGE LSRG i B Fi s i
OFNMUA R & —
=TT
PRI NG HIMEEE N 1HE 1T ARSI RACT & 5 Lol i)
- T ] e
MAGSTEREN LA LD D
O LA ORI CLOSISE 1100 EN ADRASETRACTA CORTALrLRA FURLELA §
LORIBE,  DSAVER ol PRl A A LA
MALARELN
T G O RIUEE L0 i 1400 TS SRt KACEIN D8 L Ty
RAATONLGE LA A i
WA TR RN
IAOTEUSE SO WUER  ITIO IWEE ADMSET RGNS :;IT"I*: .
] ., EPRm
BALETEEN 0N, SR NN
Rl Ol & e TR BUER ORI8O0 A DA RO N O kel LA e Pl
TR — [T ey

BELCAL e
WA IR NI T -

L i WO IONSEL A0 e GO Co e
e WPOBACCROIRDRIA.
LT AT
SRR AV TH AL WUEN WM V1R ADSSSETRACON G KD TRACON T
e MmO SETHRAAS O CRLTR IR
=i AN N AT R O
i il FERDG Y RO LD ORGSO Jll‘l.l,n‘.\.'l" Pt A
Resuman de b dabe

Vatal de prolessee por ginera y grades acadimkeim & ni lesbe 36l 2008
i

WonDre  Wopem  awdo Fab G ol S
L0 P y o 3 q
g bl o Lot Folimas Aganw g lics I cniblic
U mdeal e T bonas Mg, sam apmber 118

Wimmia i pefsery Ficdery o wovaraber ded Mg
Faenlei Uvidad dr adetn o don gl Jo b ivmanas o (o TN

Tidlmrrde, o L el e bag ik T aside
Womrade 1 k. de T b Hommss, o irmabr 65 L

Rangos de cdades de les profesores tituales de la
EDCOM

[SEET S0 O, e i 3 i e i ) A ol il

Nomims e sty Tl b 0 s e e 0
Wbt L mradond e s o e . i e M e T,

AT e s,

TN A

L s

PR LN ST

7L Pelbp iy

ETLAGE PRSI

BT Sk LRI

BYLILA A MO

TTLAGA FESR

T et sl

RGN
i s P
AT

SO PSRN D TP
DORERLTD

Dm i oD TR P
L= TR
DBC, A O P
A T
DRI PSR D T R
CORSUL T

D i oD T P
T
S A ) PG
TR TT
DRTL PSRN O THER P
DORNRIT
S e O P
TR TG

ST P50 O TOER P
CORSU T

[y
chpinacs BOAD

EDOOAE B A

Lo 5 e

(s ) 61 Aom

Ll ) B A

[ B2 o

L1 ) 1 Adon

moos  EF e

91



ANEXO 4 - Informe de evaluacion de profesores Titulares de la EDCOM

Necesidades de capacitacion ¢ incorporacion de profesores y profesores en formacion

PLhD., v M.Sc., requeridos Ph.D., v M.Sc., en formacion
2015 2018 2617 1018 2018 F) 2615 2016 207 2018 201% 228
TikEremia
Tedal Tetal en enire
AREA M | o | ase | o s | me [ as | me e | o | s | o requeriden | M [me | ms | me [ es | me s | me |es | me | as | me | fermackn | reguerides
por dreas por dreas ™
[enmaycin
Escuela de Diseio ¥ Comunicacion Audivisual (EDCOM)
Adtes v estiadios Culiumles 1 1 1 1 4 [] 4
[ st P ondha | mechassiriall 2 2 2 1 1 1 2 2 13 L] 13
[ Prosdece wom v dicviss | 1 2 1 1 1 1 1 1 [k L] 13
nes 1 1 1 1 1 1 L]
e mevesidad de reing snp enas b per
e A L BN RN R N R N N e sl e |a]eo]afe]oe]a]e]e]en
stal de mevesidad per grade 1% 17 n " 1 [ ] E
‘otal de mesesidid de reing e srac ko per
Linidad 2

Elaharade per: Leda |
Fuemte: Pl de form e imie s

e, g i Elralde
DO, Becarios RELEX
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ANEXO 5 - Informe de evaluaciéon de profesores Titulares de la FCNM

NOMINA DE PROFESORES TITULARES A DICIEMBRE DEL 2012

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES ¥ MATEMATICAS

[ # | APELLIDOS Y NOMBRES | unIDAD | CATEGORIA | TITULO DE POST-GRADO | ITULO DE DOCTOR |
1 APOLO RAMIREZ, MAXIMO FCNM-ICF PRINCIPAL
MASTER OF SCIENCE IN
MECHANICAL ENGINEERING. THE
PATRICE LUMUMBA FEOPLES
2 CASTRO ITURRALDE, LUIS FCNM-ICF PRINCIPAL  FRIENDSHIP UNIWERSITY. 09/06/1973.
DOCTOR OF
MASTER OF SCIENMCE IN PHYSICS PHILOSOPHY.
AND MATHEMATICS. UNIVERSITY OF TULAMNE UNIVERSITY
3 DELPOZO BARREZUETA, LUIS FCNM-ICF PRINCIPAL  KARKOWY. JUNIO DE 1981. 17/07/2006
DOCTOR OF
MAGISTER EN ENSERNANZA DE LA PHILOSOPHY,
FISICA, ESCUELA SUPERIOR UMNIVERSITY OF
FLORES NICOLALDE BOLIVAR POLITECNICA DEL LITORAL- CALIFORNIA
4 CIRILO FCNM-ICF AUXILIAR ECUADOCR. 2008 14/09/2001
FLORES NICOLALDE FRANCISCA MAGISTER EN LA ENSENANZA D ELA
5 |ANGELICA FCNM-ICF AUXILIAR FiSICA. ESPOL
MAGISTER EN FISICA MEDICA.
& HUREL EZETA, JORGE FCNM-ICF AGREGADO ESPOL. 18/02/03
7 1ZA TOAPANTA PETER FCNM-ICF AGREGADO
25M10/96. b) MASTER EN PROCESOS
CONTAMINANTES Y DEFENSA DEL
MEDIO NATURAL. UNNERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID. 19/02/99.
g MOLINA GRAZZIANI. EDUARDO FCNM-ICF PRINCIPAL  (2)
Neimina de profesores Titwlares a diciembre del 2012
Fuente: Secretaria de fa Comision de Docenia
39
DOCTOR PhoD. IM
AGRICULTURAL AND
APPLIED
ECONOMICS.
MAGISTER EN FISICA MEDICA. UNNERSIDAD DE
1 |(MONTERO CARFPIO EDUARDO FCHM-ICF PRINCIPAL |ESPOL. 180203 MINMNESOTA. 2008
DOCTOR OF
PHILOSOPHY IN
MAMAGEMEMNT.
MASTER OF SCIENCE. THE CHIO TULAME UNMIVERSITY,
UNNERSITY. ATHENS - OHIO. USA . 11 DE MAYD DE
10 [MORENG MEDINA, CARLOS FCHM-ICF PRINCIPAL | 11/06/8B (2)(3) 2011
MASTER OF SCIENCE PHYSICS
FLORIDA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY, MELBOURNE -
11 [FINELA CONTRERAS,. FLORENCIO |FCHM-ICF PFRINCIFAL FLORIDA JUNKD DE 1987.
ROMERD SALVATIERRA,
12 |GLALLERMO FCHM-ICF PRIMCIFAL DOCTOR
MASTER OF SCIENCE IN PHYSICS
AND MATHEMATICS. MOSCOU STATE
UMNERSITY. UNION DE REPUBLICAS
13 [SANCHEZ CAICEDOD, HERNANDO |FCHM-ICF PRINCIPAL |SOCIALISTAS SOVIETICAS. 20001/B2
MASTER OF SCIENMCE IN PHYSICS.
THE FATRICE LUMUMBA PECPLE'S DOCTOR OF
FRINOSHIP UNIVERSITY. UNIONDE | PHILOSOPHY &n ka
REPUBLICAS SOCIALISTAS Univarsided de Taxas
14 VASQUEZ TITO. JAIME FCHM-ICF PRINCIPAL  |SOVIETICAS. 2000672 A& M; 16 mayo de 2008
Neminia ok s Tinihares o dfel
Fusmli: a v b Comivion o
9
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ZAMBRAND SALINAS DICK

15 | ROLANDOD FCMM-ICF
16 [ALVAREZ ZAMORA, PABLO FOMM-ICH
17 ARMAE CABRERA WASHINGTOMN FCHM-ICh
18 BAQUERIZD PALMA GUILLERMO  FCHM-ICM
19 [CABEZAS GARCIA JAVIER JOSE  |[FCNM-ICM
Newrinia o profimores Timderer o déicirmbne Jdid 3002
Fusnbe: Secreiaria dr fo Comsiciin de Dnornia
DEL ROSARID CAMPOSAND,
0 |EDISON FOMNM-ICM

21 |DELGADD BRAVD ERWIN JOFREE FCHM-ICM

2 | JARAMILLO CARRION, EFREN FOMNM-ICH
MARTIN BARREIRD CARLOS

23 |MANUEL FOMNM-ICH

24 [MARTINEZ JARA, MARGARITA FCMM-ICK

25 |MEDINA SANCHO, JORGE FOMNM-ICH

Wiming dr profesores Tinnhores a diclembne def 2002
Fuente: Seeraarade o Cominidn de Davwia

ALXILIAR

AGREGADD

PRIMCIFAL

ALXILIAR

ALXILIAR

|AGREGADO

ALXILIAR

AGREGADO

AUXILIAR

AGREGADA

PRINCIFAL

|STATE UNIVERSITY. 04052001

[MAGIETER EN INVESTIGACION DE

MERCADOS, ESCUELA SUPERIOR
POLITECNIC A DEL LITORAL-
ECUADOR. 2006

MAGISTER EN SISTEMAS DE
INFORMACION GEREMCIAL. ESPOL.
070687

MAESTRO EN INGENIERLA EN
IMVESTIGACION DE OPERACIONES.
INSTITUTO TECNOLOGCO ¥ DE
EDUCACKIN SUPERICR DE
MONTERREY. 03/06/1988. (2} (3) b)
MASTER EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. INSTITUTO
CENTROAMERICANG DE
ADMBISTRACION DE EMPRESAS.
INCAE. COSTA RICA

MAGISTER EN CONTROL DE
OPERACIONES ¥ GESTION
LOGISTICA, ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL-
ECUADOR. EGRESADO

MAGISTER EM INVE STIGACION
QPERATIVA, M5, MENCION
MODELACION DE SISTEMAS,
ESCLELA POLITECHICA NACICHNAL -
ECLUADOR. 2004

CIEMCIAS DE LA
INGEMIER L&,
OCEANICA
UNIWVERSIDAD
FEDERAL DE RIQ DE
JANEIRD, 29 JUNIO
|20

MASTER OF ARTS IN
TELECOMMUNICATION. MICHIGAN

MAGISTER EN CONTROL DE
OPERACIONES Y GESTION
LOGISTICA, ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL-

ECUADOR. 2009

M.Sc EM MATEMATICAS. LINI.

|PATRICIO LUMUMBEA. URSS. (1)

MAGISTER EN SISTEMAS DE
INFORMACION GERENCIAL. ESPOL.
01/02/2002. MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESPOL. 2301 12004

MAGISTER DE INFORMACION
GEREMCIAL. ESPOL. 07067, b)
MAITRE EM ADMINISTRATION DES
AFFAIRES. UNIVERSITE DU QUEBEC A
MONTREAL. 260588 (2) (3)

MASTER OF SCIENCE IN PHYSICS
AND MATHEMATICS, THE PATRICE
LUMUMBA PEOPLES FRIENDSHIP
UNIERSITY. URSS. 2206/B2.

a3
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26 (MERA INTRIAGO EVA MARIA FCN M-ICH
NOBOA MACIAS DALTON

17 | GEOWVANMY FCMN M-ICK

18 |ORDOREZ ZAMORA, EDMUNDD  FCHM-ICK

10 |[PAEF CHAVEZ, JOSEPH" FCNM-ICM
PASTUIZACA FERNANDEZ

30 MARIAMELA FCN M-ICK

31 |[RAMIREZ CRUZ, FELIX FCNM-ICM

Newina de prafesores Tinlares o dickesbee del 2002
Futmie: Sevrvdanady b Comionn o Doacvaie

12 RAMIREZ FIGUEROA, JOHN |FCNMHCM
RAMOS BARBERAN MIRIAM
11 |VICTORLA |FCNMAICHM

14 RIVADENEIRA MOLINA, EDUARDO [FCNM-ICM

15 [RODRIGUEZ QJEDA, LLNS FONM-ICM

16 [SANDOYA SANCHES, FERNANDO |FCNM-AICHM

37 |S0LIS GARCIA, SORAYA FCNM-ICM

Nowmina de profesores Finbores o diciembe def 3012
Fuente Seorotorio de fa Comividin de Doprma

(AUXILIAR

ALXILIAR

PRIMCIP AL

AGRE GADD

ALXILIAR

PRINCIPAL

AGREGADO

ALXLIAR

AGREGADD

PRINCIFAL

PRINCIFAL

AGREGADO

MAGISTER EN GESTION DE LA
PRODUCTIVIDAD ¥ L& CALIDAD,
ESCUELA SUPERIOR POLITECN ICA
DEL LITORAL-ECUADOR. 2007

MAESTRIA EN SISTEMAS DE
INFORMACION GERENCIAL, ESCUELA
SUFERIOR POLITECNICA DEL
LITORAL-ECUADDR . EGRESADO

MAGISTER EN GESTIOM DE LA
PRODUCTIVIDAD ¥ LA CALIDAD,
ESCUELA SUPERIOR POLITECN ICA
DEL LITORAL -ECUADOR

(BTN LR
ADBMINISTRACION ¥
DIRECCION DE
EMPRESAS
UNINERSIDAD
POLITECNICA DE
VALENCLA, 19 JULIO
2011

MASTER OF SCIENCE. UNNERSITY
OF KENTUCKY. 1000580,

549

DOCTOR
UNNERSIDAD
POMPEL FABRA,
ESPANA EL 23 DE
MAYD DE 2008

MAGISTER EN ESTADISTICA
APLICADM, ESCLIELA POLITECMICA
NACIONAL. 13122006

MAGISTER EN GESTION DE LA
PRODUCTIVDAD ¥ LA CALIDAD,
ESCLUELA SUPERIOR POLITECHICA
DEL LITORAL-ECUADOR. 2004

MASTER OF SCIEMCE IN PHYSICS
AND MATHEMATICS. THE PATRICE
LUMUMBEA PEQPLE'S FRIEMDSHIP
LINKMERSITY, LIMION DE REPLIBLICAS
SOCIALISTAS SOVIETICAS. 20006/90
MASTER OF SCIENCE.
NORTHWESTERN LUNNERSITY,
1TH6TE (2) (3)

MAGISTER EN INVESTIGACIONES
DPERATIVAS, ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL 0412003, b) MASTER
EXECUTIVE EN GESTION LOGISTICA,
ESCLUELA DE NEGOCIOS EQI
ESPARA /002004  [2)(3)
MAGISTER EN DOCENCIA E
INVESTIGACION EDUCATIVA, ESPOL.
J0W0T 4. MAGISTER EN
INVESTIGACION DE MERCADOS.
ESPOL 19%10/D6

[ ]
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3z (VALDIVIEZD, JAMET PATRICIA FCHM-ICM
@ [VERA ALCIVAR. FRANCISCO FOMNM-ICM
an | ZURITA HERRERA, GALUDEMCIO  [FCNBM-ICM
41 ALMEIDA GLIERRA PADLA FONM-ICOA
43 |[DOMINGUEZ GRAMNDA, LLIS FONBMICOA
43 |GOMZALEZ SAMCHEZ, OLGA* FONM-ICOA
HUAYAMAVE NAVARRETE,
44 [JUSTO™ |FCNM-COA
Nemina de profesares Titulorey o dicoe mbng ded J0) 2
Fuente: Seorevonia de ke Comividn de Dhonemia.
MATAMORDE CAMPOSAND
45 (DAVID FCNM-ICOA
MENDOZA SOLORZAND LAURA M.
a6 DE L FCNM-ICOA
47 |MONTARO ARMUIOS, MARIAND FCMM-IC0A

48 MORANTE CARBALLC FERMANDO | FCNM-IC0A

Wewming o profesares Tiluiores o dicvemire dled 2002
Fuenie: Seorotonia de ke Cowridn de Dacenia

AGREGADA

ALXLIAR

PRINCIPAL

AGREGADD

PRINCIFAL

PRINCEIFAL

PRINCEIPAL

PRINCIPAL

AUXILIAR

PRINCIPAL

PRINCIPAL

MAESTRIA EN ECOMOMIA.
ESPOLAUNP. DE CHILE. 1412/DD

MASTER OF MATHEMATICS
LUNWERSITY OF SOUTH CARDLINA,
COLUMEM -S0UTH CARDLINA
110574,

MASTER OF SCIEMNCE IN
ENVIROMMENTAL ENGINEERING.
INTERMATIOMAL INSTITUTE FOR
INFRASTRUCTURAL HYDRAULIC AND
ENVIROMNMENTAL ENGINEERING, |
HOLANDA, ABRIL DE 1973

MASTER OF SCIENCE (CHEMICAL
ENGINEERING). CARL
SCHORLEMMER TE CHMICAL
UNIERSTY, MERSEBURG. 1407/B0
{3}

CHEMESTRY. THE PATRICE
LUMUMBA PEQOPLE'S FRIENDSHIP
UNWERSITY. UMION DE REPUBLICAS
SOCIALISTAS SOVIETICAS 200/06/80.
b) MASTER EN CIENCIAS QUIMICAS.
LINWERSIDAD DE GUAYACLIL
O7N9M0EL. &) HPLOMADO "GESTION

MASTER OF SCIENCE ENGINE ERING.

UMNERSITY OF NEW DRLEANS, NEW

ORLEANS-LOUISIANATEMS 1995

MASTER OF SCIENCE MAJOR
ENVIROMMENTAL SANITATION.
UNIVERSIDAD DE GANTE. 14112011

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. ESPOL, 200587

DOCTOR INGENIERD
DE MINAS.
UNNERSIDAD
POLITECKICA DE
MADRID 1805/ 1660,

DOCTOR EN
CIEMCIAS TECNICAS.
INSTITUTOH
SUPERIOR MINERD
MATALURGICD DE
MDA, CUBA. 4 DE
MARZO DE 2020

k]

L
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49 |PAZ CHAVEZ, RALUL FCNM-ICA

50 |[RIOFRIO TERAN. VICENTE FCNM-ICA
TORRES ANDRADE,

51 |[FRANCISCO*™ FCN M-1C4

52 (VALLE SANCHEZ, OSWALDO FCN M-ICA

PRIMCIPAL

PRIMCIPAL

PRINCIFAL

PRIMCIPAL

DIFLOMADD SUPERIOR EN GESTION
DE PROYECTOS. ESPOL, 260152000
b) CERTIF ICADD INTERMNACIONAL 2
DISENG, ADM. EVAL. PROYECTOS.
ESPOLAJCATOLICA 26/01/01

(L1 P o [ | ) Ly L W L e

THE PATRICE LUMUMBA PECPLE'S
FRIENDSHIP UNIVERSITY. UNION DE
REPUBLICAS SOCIALISTAS
SOVIETICAS. 27T/0887. (2) b
MASTER OF SCIENCE IN EDUCATIOMN.
INDHANS UNIVERSITY.
BLOCMINGTON - INDIANA. 31142/82 (2)
UNIVERSITY OF TENMESSEE.
KMOXVILLE - TENNESSEE. 12/08/B8 (2)
(3} biMASTER OF SCIENCE EN
INGEMIERLA, INSTITUTD
AZEPBAIDZHARD DE LA CRDEN
BAMNDERA ROJA. UNION DE
REPLBLICAS SOCIALISTAS
SOVIETICAS. 2606/79(2) (3)
DOCTORA EN
MASTER OF SCIENCE EM INGENIERIA. CIENCIAS

INSTITUTO AZERBAIDZHAND DE LA GEOLOGICAS.
DORDEN BAMDERA ROJA. UNKOMN DE UNNERSIDAD
REFUBLICAS SOCIALISTAS POLITECNICA DE

SOVIETICAS. 160680, (3) MADRID. 090685

WOTA: A dickesmbre del 20012 |a planta de profesores Titular de la FCNM se conformaba de 52 profesores

Noimuing de profesores Tinkares a diciembre del 2042
Fuenbe: Sevrvdeng de fo Cominfom dy Dmvmiao

a9
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FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES ¥ MATEMATIC AS

UNIDAL

i APELLIDOS Y SOMBRES ACADEMICA ARD
| MOLINA GRAZZIANT EDUARDO ENRIQLUE FMM
2 |PAZ CHAVEZ RAUL ERNESTO FMM
3 |RIOFRIO TERAN VICENTE ANTONIO

4 |ROMERO SALVATIEREA GUIL LERMO DIONIS

5 [APOLO BAMIREZ MAXINMO

G [ORDONEES ZAMORA EDM LIND0

T VASQUES TITO JAIME

8 |ARMAS CABRERA WASINGTON

9 CASTRO ITURRALDE LUIS ALFREDO

10 [HUAY AMAYE NAVARRETE JLETO

11 [MONTARD ARMINIS MARIAND

12 |RAMIREZ CRLE FELIX ING.

13 [RODRIGUEZ QVEDA LUIS ENRIQUE

4 | TORRES ANDRADE GUILLEEMO FREANCISO0

15 |ZURITA HERRERA GALDERC K1

Resumen ded mimem de
profesones julbilades por Afe

a0 FCNM
Jranh e 4

Jranh i 3

14 -]

TOTAL 15

ormdo por Lo Johorm Aguime, Ing. B Bl

mex Ui ¢ wrnhre 311
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Mecesidad es de capacitacion e ineor poracion de profesores ¥ prolesor e en formacion

P.hIb., v MLSc., requeridos Ph.I)., ¥ M.5c.. en formacion
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NOMINA DE PROFESORES TITULARES A DICIEMBRE DEL 2012
FACULTAD DE CIENCLAS SOCIALES ¥ HL ISTICAS

&1 APELLID0S ¥ NOMBRES [ UNIDAD | CATEGORIA | TITULG DE FOST-GRADD [ TITULD DE DOCTOR
1 BASTIDAS RIOFRIO, GIOVANNY FCSH AGREGADO | MASTER EW MANAGEMENT, ESP. NEGOCIOS INTERNACIONALES. 2001
MAGISTER EN ECONOMIA CON MENC ION EN MACROECONOMIA FHILOSORHY.
: |BOCCARUIZ FEDERIGO™ FOSH PRINCIFAL | APLICADA. PONTIFICIA UNIVERSIDAD GATOLICA DE CHILE. 25011/2000.  LEHIGH, 1905/2003
DIFLOMADD EN ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL ESPOL. MAYO DE
3 (CASSIS MARTINEZ RICARDO FOSH PRINCIPAL  |1905. CAC-2006-461
MASTER EN MANAGEMENT DEGREE. TULANE UNIVERSITY. 200052000,
& |[COSTA NEUMANE JOSE LUIS® FCSH AUKILIAR  MAGISTER AD. EMPRESAS. ESPOL. 25/12/2000
5 | DOMINGUEZ ANDRADE, JUAN MANUEL FCSH PRINCIFAL | MASTER IN ECONOMICS. UNNERSIDAD FOMPEL FABRA, ESPARA. 2002
& |[ESTRADA AGUILAR, LEONARDO FCSH PRINCIFAL  |M.5. EN DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCAT WA, ESPOL. 100804
28/10/2002. b) MASTER EN BANCA ¥ FINANZAS. UNIVERSITAT POMPEL
7 GANDO CARARTE, PEDRD FOSH PRINCIPAL  |FABRA BARCELONA-ESPARA. 30/10/01 MAGISTER EN MARKETING ¥
s |GOMZALEZ ASTUDILLO, MANUEL FOSH AGREGADD  MAGISTER EN ECONOMIA, UNIVERSIDAD DE CHILE. 22004/05
MAGISTER EN ADM. DE EMPRESAS. ESPOL. 2504 85, b) MASTER OF
5 |GONZALEZ JARAMILLO, VICTOR H. FCSH PRINCIFAL | SCIENCE. WORCESTER FOLYTECHNIC INSTITUTE. 18/08/96.
MAGISTER EN ECONOMIA. UNIVERSIDAD DE CHILE. SANTIAGO - CHILE.
10 | GRANDA KUFFD, MARIA FCSH PRINCIFAL | 2800703 {2) {3)
MAGISTER EN ECONDMIA. UNIV. ILADES-GEORGEOWN. SANTIAGO DE
11 |GUERRERO MONTENEGRO, ALICLA FCSH AGREGADO |CHILE{1)
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE CALIDAD. ESFOL.
1t |LAYEDRA QUINTEROS, NELSON FOSH AGREGADD  [230811588
MAGISTER EN FINANZAS. UNIVERSIDAD DE CHILE . /1212003 b)
12 |MACIAS REMDON, WASHINGTON™ FOSH AGREGADD  MAGISTER EN INVESTIGACION DE MERCADOS, ESPOL. 1901006
MAESTRIA EM ADMINISTRACION, INST. SUP. ECUATORIANG DE ADMIN,
11 |MALUK SALEM, OMAR FCSH PRINCIPAL | (CLADEA) 19/04/78
MASTER EW ANALISIS FINANCIERD, UNN ERSIDAD CARLOS Il DE
15 |MALUK URIGUEN SILYIA AMIRA FCSH AUKILIAR | MADRID-ESPARA 2004
MIAM - FLORIDA. 17/12/87. (2) (3) b) MESTRE EM CIENCIAS EM
16 |MARTINEZ GARCIA, WASHINGTON FOSH PRINCIFAL | EMGENHARIA GCEANICA. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
UNIERSITY. 171282 (2)(3) b) MAGISTER EN DOCENCIA E
17 |MEJIA CORONEL, MARCO TULID FOSH PRINCIFAL | INVESTIGACKIN EDUCATIVA. ESPOL. 10011604
MERCADDS FINACIERDS UNIVERSIDAD POMPEL FABRA DE
18 MENDEZ PRADD, MARIELA FOSH AGREGADA | BARCELONA, ESPARA 281002
MAGISTER EN AD DE SISTEMAS DE CALIDAD. ESPOL. 230949, b)
19 |MENDOZA MACIAS, OSCAR FCSH PRINCIFAL | MAGISTER EN DOCENCIA E INVEST. EDUCAT VA ESPOL . 10/03/2004

MNewina de profesores Thlares a diclembre del 20]2.
Fueme: Seerew ria dela Comisldn de Docenla.
143

MAESTRIA EN ECONOMIA. ESPOL. 1301/03. MAGISTER EN

0 |MORENO AGUI, WONNE FOSH PRINCIPAL | ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ESPOL. 261 1104
MAGISTER EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION EDUCATIVA. | PEDAGOGISCHE
21 |OCHOAMOREND, EMILIO FOSH PRINCIPAL  |11/0558 WETENSCHAPPEN,
22 [PAZMIFIC GUIMAN , CARLOS FCSH PRINCIPAL
MASTER EN ECONOMIA Y EMPRESA UNIVERSIDAD POMPEL FABRA DE
21 |RIVADENEIRA CAMIND, VAN FOSH AGREGADD | BARCELONA 10/002 002
24 |ROMERO MONTOYA, MARIA® FOSH PRINCIPAL | MAESTRIA EN FINANZAS. UNIMERSIDAD DE CHILE. 08082000 {1)
MAGISTER EN ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS, UNIVERSIDAD
2 |RUIZ MARTINEZ MIGUEL FABRICIO™* FCSH AUNILIAR | ALBERTO HURTADO-ECUADOR 2001
APLICADA. UNWERSIDAD CATOLIGA DE GHILE. SANTIAGO - GHILE.
2 [RUMBEA PAVISIC, FRANCISCO® FCSH AGREGADO | 20/11/00. MBA. UNIVE RSIDAD DE NEW YORK. MAYO 2005,
TELECOMUNICACIONES. UNIV. CARLOS Il DE MADRID. NOVIEMBRE
27 |BABANDOVERA, DAVID FOSH PRINCIPAL  [2008
MAGISTER EN ECONOMIA ¥ EMPRESA. UNIVERSIDAD POMPEL FABRA | PHILOSOPHY .
2 |SOLORZAND ANDRADE, GUSTAVD FOSH PRINCIPAL |10 DICIEMBRE 2001 ELECTRICAL
M.5. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ESPAE, M.S. EN FINANZAS,
25 |TOBALINA DITO, COMSTANTING FOSH PRINCIPAL  |ESPAE. 1211211997
MAGISTER UNIVERSITARIC EN COMERCIO INTERNACIONAL,
0 |TORRES NARANIO MONICA MONSERRATT  [FCSH AUNILIAR | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE-ESPARA, 2006
130103 MAGISTER EN DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCATIVA.
2 |[VALDIVIEZO VALENZUELA PATRICIA FOSH PRINCIPAL  |ESPOL. 11/1104
PHILOSORHY.
52 [VALLARING GUERRERD, CARLOS FOEH PRINCIPAL  |DOCTOR EN JURISPRUDENGIA. UNIY. DE GLAYAQUIL. 05/07/68 UNIERSIDAD DE
ADMINISTRATION DES AFFAIRES. UNIVERSITE DU QUEBEC A
31 VILLACIS MOYANO, HORACIO FOSH PRINCIPAL  |MONTREAL. 26/05/58 (2) (3)
MAGISTER EN ECONOMIA CON ENFASIS EN ADMINISTRACION,
24 |ZANZZI DIAZ PEDRO FABRICID FOSH AUXILIAR | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINCOCIAL-ECUADOR, 2004
ORLEANS - LOUISIANA. 15/08604. {2){2) b)MAGISTER EN FINANZAS.
5 |[ZURITA ERAZO, SONIA FCSH PRINCIPAL  |UNNERSIDAD DE CHILE. SANTIAGO - CHILE. 13/08/00.{2) (3)
MAGISTER EN ENSERANZA DE INGLES COMO IDIOMA EXTRANIERD,
3 |CARO JOHN JAIRD FOSHCELEX AUXILIAR  |[ESPOL-ECUADOR, 8-03-10
EN ENSERANZA DE INGLES COMO IDIOMA EXTRANJERD ESPOL- CIENCIAS DE LA
57 |MOREIRA CUADROS MARIA LORETTA FOSHCELEX AUMILIAR  ECUADOR, 181009 ECONOMIA
MAGISTER EN ENSERANZA DE INGLES COMO IDIOWMA EXTRANIERD,
= |SALVADOR CISHERDS KATHERINE A FOSHCELEX AUXILIAR | ESPOL-ECUADOR 1810/2009
MAGISTER EN ENSERANZA DE INGLES COMO IDIOMA EXTRANIERD,
= YAMBAY CASTRO KAREN ANBELLA FOSHCELEX AUXILIAR  ESPOL-ECUADOR 19M0/2009
DOCTOR GF
a0 |AVELLAN MORALES LEOPOLDO MARTIN FOSH AGREGADD  MASTER OF ARTS PHILOSORHY

Jidwwniaoa e prefesones Tawlares @ diciembve del 2012
Fuente: Sccveiarie dela Combsde de Doceria.
3
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41 ROSERDLALLEALUE WARKER FCSH ALKRLIAR WATISTER EN ECOMOMIA ¥ DRECCION DE EMPRE 345

MR & o i D bl Y01 b et i g oo Tolala b L P VBCR O i Wil i F| il

PERSONAL IMWCENTE JUBLL A
FACULTAID DE CTENCLAS SOCTALES ¥ HUNLANIS TICAS
N APELLITHES Y %0MBRES UNIDAD ACADEMICA AR
I [VALLARINO GUERRERD C ARLOS ALBERTO FC5H Hilx
2O HA BSOR ERC EMILID FCSH Hill
I ICASS]S MARTINEE RICARDD T EQDORD FCSH 4
4 [MARTINEE GARCLA WASHINGTON COLON FCSH 4
5 PAZMING GUZEMAN CARLOS FC5H Hild
6 [MALUK SALEM OMAR FCSH X4

Besumen del nimers d e profesores jubil sdos
[par Adie

s e o por Lok Joloma Agame Ing B

Fuemtes Urichad de Thlerto Hurann, noviershre 3114
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# APELLIDOS ¥ NOMBRES  JUNIDAD| CATEGORIA

NOMINA DE PROFESORES TITULARES A DICIEMBRE DEL 2412
FACULTAD DE INGESIERLA EN CIENCIAS DE LA TIERRA

TITULC DE POST-GRADO

T TITULO DE DOCTOR

1| ALBON GROMED, LIS FicT
2 |CABEZAS PAREDES, JOSE* FieT
3 |CALLE GARCIA, JORGE FicT
4 | CARRION MERG, PALL FicT
5 |CHAVEZ MOMCAYO, MIGUEL FicT
& | COLMOMT MOMCAYD, GABREL™  FICT
7 |EGUEZ ALAVA, HUGD FicT
& |FUMSANG ROBINSON FieT
5 | GALLEGOS ORTA, RIC ARDO FicT
0 | GOMZALET ZAMBRAND MARKD FicT
1 |LUMA ALC VAR, ENRIGUE FicT
L | MALAVE TOMALS KLEBER FicT
o | MAVARRETE CUESTA, EDISON FieT
M |PEFUL CARPIO. ELIZABETH FieT
E | PROANO GADEMA. GASTON FicT
B |ROJAS CRUZ PEDRD FieT
7 ROMERG CRESFO PAOLA LEGROR  FICT
B | SANTOS BAGUERIZS EDUARDG FicT

Mamina deprofesores Tolares o diclemb e del 2012,
Fuente: Secretaria de la Comisidn de Docenia,

TP, Pl 0%, DAMEL FicY

o DOMTALET WACA S ALEYE ALFOMSD FICT

1 TR AN TR BRI RE EiCT

PRINCIPAL
PRINCIPAL
FRPICEAL

FRPICEAL

PRINCIPAL

FRPICEAL

PRINCIPAL
AL KIS

FRPICEAL

FRPICEAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

AGREGADD

AEREGADD

ARG AL

PP

MASTER OF SCIEMCE. THE PEMMEYL VAN STATE UMWVERSITY . MAYD DE 1975

MASTER OF SCIEMNCE TEXAS A& IUNNMERSITY. 15080 2) (3)

DFLOWADS EN ESTUDICS DE WMPACTS AMBENTAL ESPGL 12 DE MAYG DE
15695

MASTER EN TEGH LG54 HIDRGEECLGEIC A UNVERSIDAD POUITEGHNICAH DE
MADERID 011282

ESTUMCS PROFUNDCS INSTITUTS MASIONAL POUTESH IO DE NACY.
EAN2ITE REVALIDG COm TITULG DE MGEMERD CRL. ESPOL

MASTER OF SCEMCE B FETROLEUM AMD MA TURAL GAS ENGREERMG. THE
FERPSYLVAMUA STATE UNAERSITY. Maza/7 7. REVALIDG SU TITULD COM EL DE
INGENEERD DE FETROLED QUE ES EL QUE OTORGA, LA ESPOL EL 14 /10/1980 (3}

MASTER OF SCIEMCE. WEST VIRGRA UNIMERSITY. 1TIOS/ET (2 (3}

MASTER OF SCIEENCE DEGREE

MASTER OF SCENCE N FETROLEUM MGINEERING. THE UNMERZITY OF
WORMIMNG. 2112 T8 (23] b} MASTER OF MAMAGMENT. TULANE UNWERSITY.
200500, 2] (5

MASTER OF SCIEEMCE N EMNGINEERIMG. THE UNMERSITY OF TEXAS ATAUSTIN.
COUNTRY OF TRAVIS . TEXAS 210875 (3}

DIFL O, B MBIRG £ LORATION GEOPFMISICS. DE LFT, THE METHERL ANDE. 4
OE AGOETO DE 1977, RECOMOCIDD CAGAFL, 111047

MASTER EM TECMOLOGING GECQLOGICAS. UNIMERSIDND POLITECN ICA, DE
BAORID. 160499, (2) (3] b) ESFECIMLISTA EN FOTORMTERPRETACION.
CENTRO MTER. FOTOINTERPRET. COLOMBIA 281076

MASTER OF SCIEMNCE STATE UNIVERSITY OF NEW YORK ATBUFFALD. 108/54

MAGIETER En DOCEMCIA E IMVESTIGACION EDUCATIVA. ESFOL 2610/ 2005

EnPL Cpl A, SPEeOR BN irrvaCOM TEC MOLOGCA ¥ NEGOCKDE: ESa.
PR b MAAGIETIER BN DOCENC E tvESToRAI0N EDUACAT A, ESFCIL
[nts Sy

WRETER OF SCEMCE DEGREE

MASTER O SCHNCE W L TROLEUS) DM MDER MG, THE UM YERSTY OF
TERAS ATALUETIN 2604 1T REWEDO CON EL TIMLG DE SOENERC DE

P TROLECS QU CIORGA LA BSFTL. BSPOL ZROGTE 3]  b) MAS TER OF
SCAENCE | ARE A OF STUDY. ENERDY AMD THE EMyRORMENTL TH

WOTA: & deorier del 0002 la plenfta de g e wores Tituler el PICT oo conformta de 21 prodmons

Mmoo drpenfea aren Ftakorea o diciembe dod MOIE
Fusnte: fecretanio de ko Comie i de Da ovaia

OGCTOR OF PHILCSOPHY. TEXAS ABM
UMVERSITY. 2112098 2|

DOCTORM EN CIENCIAS DE INGEMIERD,
UMWVERSIDND LIBRE DE BRUSELAS. REG. 2207
201

DOCTOR EX NGENIERLA Ph 0. Unive midad
Candlica de Lovana el 23 de septembee de 2008

DOCTOR OF PHILCSOPHY. UNINERSITY OF
SOUTH CARCLINA . COLUMBLL - SOUTH
CAROUM A 181284 (2] (3)
DOCTOR OF PHILOSORHY, UNIVERSITY OF
MWORCESTER POLYTECHMIC NETITUTE DE
WORCESTER, MAS SACHUSETTS EL 05 1052008

DT ORM FOR LA UNGVER 2040 POUTECRICA
OE MADRID RECURSOE MINERALES,
MATERWMLES, ENERGA Y MEDID AMBIENTE

&
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PERSONAL TOCENTE JUBIL ATHY

FACULTAD DEINGENIERLA EX CIENTCIAS DE LA TIERKEA

i APELLIIS Y XOMBRES UNIDAL ACADEMICA
I |CALLE GARCIA JORGE WASHINGTIN FET
2 |GALLEGES ORTA RICARDO WICENTE FET
1 |GNZALEZ ZAMBRANO MARIO FET
4 |TAFLA FALUON]TKLEEER DANIEL FETT
5 |ALBANGRANIZO LUK FET
& [CHAWES MONCAYD MIGUEL ANGEL FET
T [OOLMINT MONCA YO GABRIEL JORGE FETT
3 [LUMA ALCTVAR MIGUEL ENREUE FET
% |MALAYVE TOMALA KLEBER GELLIBERT FET
10 |MAYARRETE CUESTA EDIS(N FET
11 |[PROANG CADENA GASTOMN NICOLAS FET
12 [TERAN MITE HEINZ FET

Resumen del nimere de profeseres
juhilados por Afio
FICT
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ANEXO 7 - Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FICT

MNecesidades de capacitacion ¢ incorporacion de profesores y profesores en formacion
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ANEXO 8 - Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FIEC

NOMINA DE PROFESORES TITULARES A DICIEMBRE DEL 2012
FACULTAD DE INCENIERIA EN ELECTRICIDAD ¥ CIENCLAS COMPUTACIONALES

A APELLIDOS ¥ NOMBRES [ UNIDAD [ CATEGORIA | TITULO DE POST-GRADO I TIMULC DE DOCTOR
UNIVERSITY OF MIAMI.

1 ABAD ROBALIND, CRISTIMNA FIEC AGREGADA MASTER OF SCIENCE . UNNERSITY OF ILLINOIS. 11/08/03 (2) FLORIDA. OFROS/8T (2)(3)
INSTITUTO TECNOLOGICO ¥ DE ESTUDIOS SUPERIORES DE

2 |ALEJANDRO MOLINA, OTILIA FIEC AGREGADD MONTERREY. 1711290, (Z) {3) b) MAITRE EN ADMINISTRATION

3 ALTAMIRAND CHAVEE, ARMANDO FIEC PRINCIPAL MASTER OF SCIEMNCE. KANSAS STATE UNIVERSITY. 13/12/86 (3)
MASTER OF SCIENCE IN ELECTRICAL ENGINE ERING. THE UNIVERSITY

4 ALVARADO MORENO, OTTO FIEC PRINCIPAL OF TEXAS AT ARLINGTON. ARLINGTON - TEXAS. 210588

MASTER EM INFORMATICA ESPECIALIDAD SISTEMADE
5 ALVAREZ CARDEMAS, ALFREDO FIEC AGREGADD INF ORMACION. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID. (1)
MAGISTER EN INGENIERIA DE CONTROL INDUSTRIAL. UNIVERSIDAD
& ALVAREZ VILLAMUEVA MARLA A FIEC ALXILIAR DE IBAGUE, COLOMBIA, 12/05/2008
MESTRE EM CIENCIAS EMENGENHARIA ELETRICA. ESCOLA FEDERAL
ARAGUNDI RODRIGUEZ, JORGE FIEC PRINCIPAL DE EMGENHARIA DE TAJUBA. BRASIL. 13/11/2000
UNIVERSITY. 100587, (2) b) M5 AD EMPRESAS. ESPOL.

-

& AVILES CASTILLO, JUAN FIEC PRINCIPAL OSTOGS2
MASTER OF SCIENCE. RENSSELAER POLYTECHMIC INSTITUTE.
5 [BASTIDAS JMENEZ, VICTOR FIEC PRINCIPAL 16051980 (2) (3)
10 BERMUDEZ DIAZ, VLADIMIR FIEC PRINCIPAL
TECNICA FEDERICO SANTAMARIA. CHILE. 26M2/74. REVALIDO CON  UMIVERSITY OF GRIFFITH.
11 BERMUDEZ FLORES, GUSTAVD FIEC PRINCIPAL TITULD DE INGENIERO EN ELECTRICIDAD -POTENCIA ESPOL EL AORZ2012
MASTER OF SCIENCE. STATE UNIVERSITY OF NEW YORK AT
12 CAICEDO ROSSI, GUIDD FIEC PRINCIPAL BUFFALC. 01/06/93 (2)(3)
MASTER IN COMPUTER SCIENCE {CURSANDO), FLORIDA STATE
13 |CEDERND MIELES VANESSA IMES FIEC ALXILIAR UNIVERSITY-
ESPOL. 1402/07. DIPLOMADD SUPERIOR EN DISERD DE PROYECTOS. INDUSTRIAL . UNMERSIDAD
14 CEVALLOS ULLOA HOLGER FIEC PRINCIPAL ESPOL. Fecha de refrend. 20060004 POLITECNICA DE
MAGISTER EN CIENCIAS DE INGENIERIA ELECTRICA,
15 CHAVEZ BURBANO PATRICIA FIEC ALXILIAR NORTHEASTERN UNMERSITY, BOSTON
MASTER OF SCIENCE ENGINEERING. UNIVERSITY OF NEW CRLEAMS.
16 CHILUIZA GARCIA, KATHERINE FIEC PRINCIFAL 180595,
MASTER OF SCIENCE IN ELECTRICAL ENGINEEGIRNG. UMIVERSITY  DOCTOR. UNIVERSITE DU
17 |CHIRIB OGA VASCOMEZ, JORGE FIEC PRINCIFAL OF MISSOURI. 11/0575. (3) QUEBEC A MONTREAL.
MAGISTER EN INGENIERIA DE CONTROL INDUSTRIAL, KATHOLICKE
18 CORTEZ ALVAREZ DENNYS FIEC ALXILIAR UNIVERSITEIT LEUVEN BELGICA-COL OMBLA, 2009
M.Sc ENM ELECTRICIDAD. RENSSELAER POLYTECHNIC AUBURN UNIVERSITY.
19 DEL POZO CAZAR, CARLOS FIEC ALXILIAR INS TITUTE.30.06/87 (1) 0841289
MASTER OF SCIEMCE IN ELECTRICAL ENGINEERING. UNIVERSITY OF UNIVERISDAD SOUTH
20 |DEL POZO LEMOS, JUAN FIEC PRINCIPAL MISSOURL 14/0578. (2)(3) CAROLINA EL 60506

Mdming de profesanes Titulares o dicembre del 2012,
Fuemte: Secretosa de o Gamisidn de Docenia.
14

MAITRISE EN ADMINISTRATION DES AFFAIRES M.B A, UNNMERSIDAD  Biology. Universkdad de

21 |[ESPINAL SANTANA ALBERT FIEC AUXILIAR DE QUEBEC MONTREAL -CANADA 2007 iGhen L2VIOV0S
ELECTROMICA {TELECOMUNICACIONES). INSTTUTO TECNOLOGICO Y
22 ESTRADA PICO, REBECA FIEC AGREGADD DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MOMTERREY. 04/06/38 (2) (3)
UNIVERSITY, USA 15052003 b) MASTER'S DEGREE IN ELECTRICAL  UNIVERSITY
23 FALCONES ZAMBRAND, SIXIFO FIEC PRINCIPAL ENGINEERING. ARIZONA STATE UNVERSITY, USA 20505 SOUTHWESTERN
MASTER OF ENGINEERING. RENSSELAER POLYTECHNIC INSTITUTE.
24 [FLORES MACIAS, JORGE FIEC PRINCIPAL 210882, (2)
MASTER OF SCIENCE. LELAND STANFORD JUNIOR UMMERSITY.
25 |[FLORES MACIAS, SERGID FIEC PRINCIPAL ATO6T3. (2)(3)
MAGISTER EN SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL, ESCUELA
26 |FREIRE COBO LENIN FIEC ALXILIAR SUFERIOR POLITECHNICA DEL LITORAL-ECUADOR 2000
MASTER OF ENGINEERING ELECTRICAL. STEVENS INSTITUTE OF
27 |GARCIA AGUILAR, SIXTO FIEC PRINCIPAL TECHNOLOGY. 280588 (2){3)
DE COMUNICACIONES DE LENINGRADC. UNION DE REPUBLICAS UNIVERSIDAD DE MIAMI
25 GORENKOVA LADICOVA, LUDMILA  |FIEC PRINCIPAL SOCIALISTAS SOVIETICAS. 160678, 112003
FEDERICO SANTA MARIA. VALPARAISO - CHILE. 09/09/74. REVALIDD
29 |GUTIERREZ VERA, HERNAN FIEC PRINCIPAL CON TITULO DE ING. EN ELECTRICIDAD. ESPOL. 0506/75 {3)
TECNICA FEDERICO SANTA MARIA. VALPARAISD - CHILE. 261274,
30 |HANZE BELLO, ALBERTO FIEC PRINCIPAL REVALIDO CON TITULO DE ING. EN ELECTRICIDAD. ESPOL. 05/0875
MAGISTER EN INGENIERIA DE CONTROL INDUSTRIAL UNVERSIDAD
31 HERRERA MUENTES EFREN FIEC ALXILIAR DE IBAGUE-COLOMBIA- 01-08-2007
POLYTECHNIC INSTITUTE. MORCESTER - MASSACHUSETTS. 1805/96.
33 EOUIERDD ORELLANA, EDGAR® FIEC PRINCIPAL {3
MAGISTRI IN SCIENTIA. SENATUS UNIVERSITATIS TUFTENSIS
33 JORDAM VILLAMAR, CARLOS FIEC PRINCIPAL ACADEMICUS. REPUBLICA MASSACHUSETTENSI. 080675 (3)
QUEBEC A MONTREAL . CANADA, 13/03/07. MAGISTER EN SIST. DE INF.
34 |LARCO GOMEZ, ALBERTO FIEC PRINCIPAL GERENCIAL. ESPOL , 270707
RENSSELAER POLYTECHNIC INSTITUTE. NEW YORK. 31/08/78. (2) (3)
35 |LAYANA CHANCAY, JOSE FIEC PRINCIPAL b)M.5. AD. DE EMPRESAS. ESPOL. 20/051587
SANTIAGO -CHILE. 2410/73. REVALIDO CON EL TITULC DE {HAVAL ARCHITECTURE AND
36 |LEON CASTRO, EDUARDO FIEC PRINCIPAL INGE NIERD EN ELECTRICIDAD QUE OTORGA LA ESPOL. 26051975 (3) MARINE EMGINEERING). THE
MASTER EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION. UNIVERSIDAD
37 |LUZARDO MOROCHO GONZALO R, |FIEC AUXILIAR POLITECNICA DE MADRID. ESPANA. 17402011
38 MANZUR HANMA, ALBERTO FIEC AGREGADD DIPLOMADO EN DISENC DE PROYECTOS. ESPOL
DOCTOR. UNIVERSITE PARIS
39 MARIN GARCIA IGNACIO FIEC ALUXILIAR MASTER OF SCIENCE IN INFORMATION SYSTEMS VI FRANCIA. 2806/02
OF SCIENCE IM INGENEERING. AREZONA STATE UNIVERSITY. 132 DE
40 MARTIN MOREND, CESAR FIEC AGREGADD MAYD DE 2005
MAGISTER EN GESTION EMPRESAS DE TELECOMUNICACIINES.
41 MEDINAMOREIRA, WASHINGTON FIEC PRINCIPAL ESPOL 01/1102
4z MERA GENCON, CRISTOBAL FIEC PRINCIPAL MASTER OF ENGINEERING. TEXAS A&M UNMERSITY. 020580,

Maming de prafesores Titulares o didemibre del 2012,
Fuemte: Secremra de da Comisidn de Docenia.
28
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ANEXO 8 - Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FIEC

43 MONSALVE ARTEAGA. CARLOS™
44 NOLIVOS ALVAREZ INDIRA YADIRA

45 (DCHOA CHEHAB, XAVIER

s

4¢ (OCHOA DOMOSO DAMIEL

47 |PELAEZ JARRIN, ENRICUE

43 RAMOS SANCHEZ, BORIS

20 RIOS ORELLANA SARA

s

50 (RODRIGUEZ RAMOS, IWAN

-

51 |[RUBKD ROLDAN. GOMER

=2 SAAVEDRA MERA, JUAN

53 BALAZAR LOPEZ CARLOS

54 SALCEDD GUERRERD, ADOLFC
55 | TACLE GALARRAGA, MOISES

56 | TAFIAROSERO ANA™

-

57 | TAMA FRANCO GIL ALBERTO

55 TIBAU BENITEZ JAVIER A.

5

I

URCUIZO CALDERON, JAVIER

&

o

WACA RUIZ, CARMEN™

&1 WALDMIESO ARMENDARZ CARLOS

&2 WVARGAS GORDILLO, PEDRO
&3 WARGAS LOPEZ, GERMAN =

&4 WASOUEZ VERA FERNANDD

Idming de profesores Tiulares o didembre del 2012,
‘werbe: Secrelda de do Camisidn de Docenia.

a5 VILLAFUERTE PENA. CARLOS

&6 VILLAD GUEZADA, FREDDY*

&7 VILLAVICENCIO CABEZAS MONICA®

&8 [VILLAVICENCIO V. HUGD
&9 VINTIMILLA BURGOS, BORIS
7o YAPUR ALAD, MIGUEL

71 YEPEZ FLORES, CESAR

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

PRINCIPAL

ALXILIAR

AGREGADD

ALXILIAR

PRINCIFAL

PRINCIPAL

ALXILIAR

PRINCIPAL

AGREGADO

PRINCIPAL

ALXILIAR

PRINCIPAL

PRINCIPAL

AGREGADA

ALXILIAR

PRINCIPAL

AGREGADO

ALXILIAR

PRINCIPAL

AGREGADD

AGREGADD

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

AUXILIAR

UNIVERSITY. WEST LAFAYETTE -THE STATE OF INDIANA. 080586 (2) [GEORGIA INSTITUTE OF
) TECHNOLOGY. ATLANTA-
MASTER OF SCIENCE IN WATER RESOURCES ENGINEERING. VRIE

UNIVERSITEIT BRUSSEL, 17/08/2004

MASTER IN APPLIED COMPUTER SCIENCE. VRIJE UNIVERSITEIT

BRUSSELOSIOTOZ (2) (3)

MASTER OF SCIENCE. UNIVERSITY OF SOUTH CAROLINA, COLUMBIA -
SOUTH CAROLINA. 100€1 {2) (3)

MAGISTER EN AD. EMPRESAS. ESPOL. 21051559

) MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ESPOL. 21/05/98
ESCLELA SUPERIOR FOLITECNICA DEL LITORAL-ECLADOR. 26-11-
2004

MASTER OF SCIENCE IN ELECTRICAL ENGINE ERING. UNIVERSITY OF
MISSOURI. ROLLA- MISSOURL. 1500877 {2)(3)

MAGISTER EN ADM. DE EMPRESAS, ESPOL. 27/05/34, MAGISTER EN
GESTION ESTRATEGICA. ESPOL. 25110086

MASTER OF SCIENCE IN ELECTRICAL ENGINE ERING. UNIVERSITY OF
MISSOURL. ROLLA- MISSOURL 181271 (2)(3)

MAGIETER EN INGENIERIA DE CONTROL INDUSTRIAL, UNIVERSIDAD
DE BAGUE-COLOMBIA 2007

TROY - NEW YORK. 1605/80. REVALIDO CON EL TITULO DE
INGENIERC EN ELECTRICIDAD, POTENCIA QUE OTORGA LA ESPOL.
TECHNOLOGY. NEW JERSEY. 27/05/72 (2)(3) bMASTER OF SCIENCE.
UNIVERSITY OF MIAMI . 0410584 {2) {3)

Ph.D { INDUSTRIAL AND
OPERATION ENGINE ERING)

THE UNWVERSITY OF TEXAS
AT ARLINGTON. 10/052003
WASHINGTON STATE
UNIVERSITY. 08K02/79. (2)

MAGISTER EN ADMINISTRAC ION DE EMPRE SAS. ESPOL. 28/11/2004

MASTER EN COMPUTC KON, UNWVERSIDAD POLITECNICA DE
CATALURA. ESPARNA. 16/11/2011

ORLEANS. NEW ORLEANS - LOUISIANA. 18/05/85 (2){3) b) MASTER
OF EMNGINEERING ELECTRICAL. STEVENS INSTITUTE OF

THE UNNERSITY OF
FLORIDA 12-08-2008

M.Sc. COMPUTER SCIENCE. SARACUSE UNIVERSITY. 134104 2004
SOUTHERN -ESTADOS UNIDOS 1876, MAGISTER EN AUTOMATIZACION

¥ CONTROL INDUS TRIAL ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL

DE COMUNICACIONES DE LENINGRADO. UNION DE REPUBLICAS

SOCIALISTAS SOVIETICAS. 16108/76 (3)

MASTER OF SCIENCE IN ENGINEERING, ARIZONA STATE UNIVERSITY. UNIVERSITY OF
10052001, (2) CALIFORNIA, 24051981 (2)
MAGISTER EN DOCENCIAE INVESTIGACION EDUCAT VA, ESPOL.

2001212004

R

MASTER OF SCIENCE. UNWERSITY OF MARYLAND. MARYLAND.
150879, (2)(3) b) MAGISTER EN AD. DE EMPRESAS, ESPOL. 300581

22004/04. DOCTOR EN DIFLOMACIA ¥ CIENCIAS INTERMACIONALES

30003/1984

ADMINISTRATION GES AFFAIRES. UNIERSITE DU GUEREC A

MONTREAL. 161203 {2){3)

AGRICULTURE AND APPLIED SCIENCE. FARGO - NORTH DAKOTA.

20575 {3)

BIOLOGICAS APLICADA.
CIENCIAS AGRICOLAS.
BIOSCIENCE ENGINEERING.
UNIVERSIDAD CATOLICA DE

MASTER OF SCIENCE IN BIGMEDICAL ENGINEERING. THE
UNIVERSITY OF TE XAS AT ARLINGTON. 20/12/86.

MASTER OF SCIENCE. THE OHIO STATE UNIVERSITY. COLUMBUS -
OHID. 2000381, {2) (3)

NOTA: A diciemibre ded 2012 laplanta de pmfesares Tiular de b FIEC se conformaba de 71 profesoms

Némina de prafesores Titalares o didembre del 2112
Fueme: Secreiora de la Comisidn de Docenla,

L
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ANEXO 8 - Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FIEC

PERSONAL DOCENTE JUBILADHDY

FACULTAD DE INGENIER LAY EXN EL

TRICHAD ¥ CITENCIAS COMPUTACHINALES

I [BASTIDAS IBENEX VICTOR MANUEL FIEC FiiF
2 TACLE GALARRAGA MOEES FIEC EAE]
I ALTAMIRANO CHAV EZ ARMANTDD FIE ity
4 ALVAREE CARDENAS HUGH ALFREDD FIE 4
5 |[BERMUDEZ FLORES GUST ANV FRANCISOM FIEL A4
6 JCHIRIBOGEA VASOONEE JORGE ANIRAL FIE it
7 DEL POFD LEMOS JUAN FRANCISOD FIEX 14
3 [FLORES MACIAS JORGE GUILLER MO FIEX 14
9 JGUTIERREZ VERA HERMAN ALFREDD FIE it
10 HARZE BELLO ALBERTO FIEX 14
11 PORDAN VILLAMAR CARLOS FIEX 14
12 LAY ANA CHANCAY JOSE FIE ikl
13 |LEON CASTRO EDNUAR R FIE 14
14 MANZUR HANNA FAUAD ALBERTO FIE ity
15 MERA GENCOR CRISTORAL FIE 4
16 [BAAVEDREA MERA JUAN FIE 14
17 FALCEDD (UERRERD ADODLFO VAN FIE it
12 [WARGAS GORDILLOG PEDROD FIEX 14
% [VILLAFUERTE PENA CARLOS FIEX 14
20 WVILLAO QU EEATA FREDDY WALTER FIE it
2 WILLAVICERC K VILLANVIC ENCIO HU GO FIEX 14

Resumen dd mimers de professnes

Julbl hasd o ooy i

2012 1
2013 1
014

TOTAL
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ANEXO 8 - Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FIEC
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NOMINA DE PRO) LES .
RiA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, 00
TMULD PREGRADO

NICAS ¥ RECURSOS NATURALES
TITULO DE POST-GRADO [

FACULTAD DE INGE
APELLIDOS Y NOMERES [ UNIDAD [ CATEGORIA |

F] TIULO DE DOCTOR_|

1 ARCOS CORDEROQ, FERNANDO
2 AYON JO, HECTOR

3 BAYOT ARROYD BONNY NARCISA

FIMCBOR AGREGADO

FIMCBOR. PRINCIPAL

FIMCBOR ALUXILIAR

EIOLOGO. UNIV. DE
GAUAYAQUIL. 031 282
DE PETROLEOS. ESPOL.
peloop ]

OCEANOGRAFIA. ESPOL.

BIOLOGY. UNIVERSITY OF CALIFORNIA.
SAN DIEGO - GALIFORNIA. 14/12/85 (2) (3)

UNIWERSITET LEUVEN. BELGICA12 DE
JUNID 1881
MASTER OF AQUACULTURE. AUBURMN

4 CALDEROM VELASQUEZ, JORGE FIMCBOR. PRINCIPAL REIDBTS UNIVERSITY. 27/D8/88.
ACUICULTURA. ESCUELA MASTER OF SCIENCE. UNIVERSIDAD DE
5 CALLE DELGADO, PADLA FIMCEBOR FRINCIPAL SUPERIOR POLITECNICA | SOUTH CAROLINA S0&1929

DE GUAYAQUIL. 31 DE

M.Sc IN NEMATOLOGY. UNIVERSIDAD DE  PHILOSOPHY.

& CALLES PROCEL ALBA FIMCBOR. PRINCIPAL MAYD 1907 ‘GHENT. 21 DE SEPTIEMERE 2001 RUTGERS THE STATE
FARMACEUTICA. UNIV. | ASEGURAMIENTO DE LA SANIDAD E
7 CAMBA CAMPOS, NELLY FIMCEBOR FRINCIPAL DE GUAYAQUIL. 26/04/74 HIGIEME., ESPOL SEFT. 19997 b)
DE GUAYAQUIL ‘OF SOUTHWESTERN LOUISINA 13 MAYO
4 CARDENAS MEDRANDA, WASHINGTON ~ FIMCEOR PRINCIPAL 17081990 1995
TURISMO, ESCUELA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
9 CARVACHE FRANCO WILMER RICARDO  FIMCEOR AUXILIAR SUPERIOR POLITECHNICA CANARIA-ESPANA. 2007
‘OBRAS PORTUARIAS. MASTER OF SCIENCE. THE UNIVERSITY
10 CERVANTES BERNABE, EDUARDO FIMCBOR. FRINCIPAL ESPOL. 20010/&2 ‘OF FLORIDA. DEDEET.
INGENIERO NAVAL. MANAGEMENT. UNIVERSITY OF
11 CHANABA RUIZ , ALEJANDRO FIMCBOR. PRINCIPAL ESPOL. 27/02/a8 ANTWERP. BELGICA. 26/09.01. (2)
‘OBRAS PORTUARIAS. MASTER OF SCIENCE ENGINEERING.
12 CHANG GOMEZ. JOSE™* FIMCBOR. FRINCIPAL ESPOL. 221082 UNIVERSTY OF NEW ORLEANS. 18/05/95.
‘OCEANOGRAFIA ESPOL. MASTER OF SCIENCE. OREGON STATE
13 CORNEJO RODRIGUEZ, MARIA* FIMCBOR PRINCIPAL 10210884 UNIVERSITY . 07 DE/ET
INGEMIERD NAVAL. {HAVAL ARCHITECTURE AMD MARINE
18 FAYTONG DURANGO JORGE FIMCBOR. FRINCIPAL ESPOL. 29/02/80 ENGINEERING). UNIVERSITY OF
ARQUITECTO NAVAL. ENGINEEERING. UNIVERSITY OF RHODE
15 FIERRO SAMAMIEGO. MIGUEL FIMCBOR PRINCIPAL ESPOL. Z7=/08/76 ISLAND. 300582 (2) (3) b) ASSOCIATE N
ESCUELA SUPERIOR HOTELERA MAT. ESCUELA SUPERIOR MOLECULAR.

16 GAVILANES VALLE JULIO ENRIQUE
17 (GUERRERO HIDALGO, JAIME

18 LANDIVAR ZAMBRANOD, JERRY

19 LARA MONTIEL, OTTON

20 LEON LEON WANESSA CECILIA

s Thwlares adiciembre del 201 2.
C

Nemina de

Fuente: nisiin de Docenia

MARCILLO GALLINO, ECUADOR.

MARIN LOPEZ, JOSE

FIMCBOR. AUXILIAR

FIMCBOR. PRINCIPAL

FIMCBOR FRINCIPAL

FIMCBOR. PRINCIPAL

FIMCBOR ALUXILIAR

FIMCEOR PRINCIPAL

FPOLITECNICA DEL
ELECTRICIDAD DE
ESPOL, EN 130968
ACUICULTOR. ESPOL.
251es

INETITUTO
TECNOLOGICO DE
ALIMENTOS, ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA

INGENIERO NAVAL .
ESPOL. 190282

DE MARKETING Y ADMINISTRACION-

QUEBEC A MONTREAL. CANADA. 17/12/95
2)(3)

TURISTICA, UNIVERSIDAD DE ALICANTE.
241012009

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE LA
INDUSTRIA Y ECONOMIA PESQUERA DE
{NAVAL ARCHTECTURE AND MARINE

UNIVERSIDAD LEUVEN,

2z FIMCEOR PRINCIPAL ENGINEERING). THE UNIVERSITY OF
UNIVERSIDAD DE MIAMI. | (NAVAL ARCHTECTURE AND MARIME
23 MARISCAL DIAZ, CRISTOBAL FIMCEOR PRINCIPAL 3070872, B) INGENIERD  ENGINEERING). THE UNNERSITY OF
UNIVERSITY OF NEW ORLEANS. 080824,
24 MEDINA PENAFIEL, FRANCISCO FIMCEOR PRINCIPAL {2) b)MASTER OF SCIENCE. OREGON
25 MUNOZ NARANJO, MARCELD FIMCEOR PRINCIPAL
SUFERIORPOLITECNICA KATHOLIEKE
26 NIETO WIGBY JUL A RUTH FIMCBOR AUXILIAR DEL LITORAL-ECUADOR, UNIVERSITEIT LEUVEN.
OCEANOGRAFIA ESPOL. |UNIVERSITY. BATON ROUGE - LOUISIANA. PHILOSOPHY MAJOR
27 DS0ORID CEVALLOS, VICTOR FIMCBEOR AGREGADO 2711784 200587 (2) FOOD SCIENCE AND
SOCIOECONOMICOS Y FISICOS DEL
23 RICAURTE QUUAND, KARLA™ FIMCEOR AGREGADO TURISMO. UNWERSIDAD AUTONOMA DE
DE GUAYAQUIL, BIOLOGICAS { PHD ),
2 RODRIGUEZ LEON JENNY ANTONLA FIMCEOR AUXILIAR B1082009 NIVERS IDAD
OCEANOGRAFIA. ESPOL. ENGINEERING. THE UNNMERSITY OF COMPUTER SCIENCE
31 SANCHEZ CUADROS, ENRIQUE FIMCEOR PRINCIPAL 01/06/758. B) ING. DE HAWAIL HONOLULU - HAWAIL 21712780 ENGINEERING.
OCEANOGRAFIA. ESPOL. OCEANOGRAPHY. THE UNNERSITY OF AGRICOLAE,
31 SANTOS DAVILA, JOSE FIMCEOR PRINCIPAL 2770784 RHODE ISLAND. KINGSTON - RHODE UNIVERSIDAD DE LA
OCEANOGRAFD. ESPOL. PROTISTOLOGIA. .
3z SONNENHOLZMER SCHOOL STANISLAUS FIMCEOR AUXILIAR DODE 198D UNIVERSIDAD
ESCUELA POLITEC. ATRCHITECTURE AND MARINE UNIVERSIDAD
23 TOBAR VEGA, HUGO FIMCEOR PRINCIPAL MACIONAL . 07 03/70. b) EMGINEERING. MASEACHUSETTS POLITECNICA DE
ARQUITECTO NAVAL. FPHILOSOPHY. AUBURN
34 WACA ROMO, BOLIVAR FIMCEOR PRINCIPAL ESPOL. 0812773 UNIVERSITY. 11061999
TURISMO, ESCUELA ORGANIZACION DE EMPRESAS,
35 WEINTIMILLA MARINO CINTHY ELIZABETH FIMCBOR AUXILIAR SUPERIORFOLITECNICA |UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
ARQUITECTO NAVAL. NAVAL E OCEANOGRAFICA.
36 WELARDE TOSCANO, MARCO FIMCEOR PRINCIPAL ESPOL. 030175 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE

Naminade prosor

NOTA: A dicemiwe del 2012 La planta de profesores Tiular de la FIMCBOR s2 conformaba de 36 profesare:

Tuwlares adicienbre del 200 2.

Fuente: Secverariade la Comizsidn de Docenia
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HOMINA DE PROFESORES TITULARES A DICIEVBRE DEL 2012

FACULT A DE L3NG ENIERLA EN MBCANICA Y CLENCIAS DE LA PRODUCC N

L] APELLIDOS ¥ NOMBRES UNIDAD | CATEGORIA |

1 ABAD MORAN, JORGE™ FIMCP
ABAD ROBALING ANDRES G

1 |LC. 30 HORA FIMCP
ANDRADE SANMCHEZ,

3 FRANCISCO FIMCP
BARCIA VILLACRESES,

4 |KLEBER™ FIMCP

5 |BARRIGA RIVERA, AUFREDD  FIMCP
BETANCOURT SANCHEZ,

s GALO FIMCP
BUESTAN BENAVIDES,

T MARCO™ FIMCP
CACERES COSTALES

= | PATRICIO™ FIMCP
CAMACHO BRAUSENDORFF,

a |FEDERICO FIMCP

1o |CASTILLO SO0TO, PRISCILA FIMCP

11 |CASTILLOVELEZ MARIA JOSE FIMCP

1z |CEVALLOS BRAVO, NELSON  FIMCP
CEVALLOS CEVALLOS JUAN
13 |MANUEL FIMCP
14 |CORMEJD ZURIGA FABIOLA  FIMCP
15 | DONOSOPEREZ, EDUARDD  FIMCP
Wb war cle prefeseves Thwlar es @ dichembre del 201 2.
Fuente: Sacvenar ke de Ja Comisiin de Docenia.
15 |DUOUE RIVERA, JORGE FIMCP
ESPINEL MARTINEZ,
17 RAMON FIMCP
1= | ESPINOZA LUNA, MARCELO [FIMCP
13 |FELIX MAVARRETE, JORGE FIMCP
GUERRERD MACIAS,
m  |GUSTAVO FIMCP
HELGUERD ALCIVAR CARLOS
n |G FIMCP
HELGUERD GONZALEZ,
2 MANUEL FIMCF

3 |HERRERA SAMANIEGO PAUL FIMCP

JIMENEZ FELIOD MARIA
ISABEL

4 FIMCP

2 MARTINEZ LOZANDG, ERNESTO FIMCP
MENDIETA RENGIFO,

m  |EDUARDO FIMCP

7 MENDOZA VELEZ MARCOS FIMCP
MORALES ROMOLEROUX,

= MARIAF. FIMCP

2 MURRIETA OQUENDD, MARLA FIMCP
a  |ORCES PAREJA, EDUARDD FIMCP

31 |PAREDES VERDUGA, CECILIA FIMCP

s s ale preafiesesres Twlares a dlchembre del 201 2.
Fuente: Secvaar o de la Combsiin de Docenia.

PRINCIPAL

ALKILIAR

PRINCIPAL

FRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

AGREGADD

ALKILIAR

PRINCIPAL

AGREGADO

ALKILIAR

PRINCIPAL

AUXILIAR

AGREGADD

FRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIFAL

PRINCIFAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

AUXILIAR

PRINCIFAL

PRINCIPAL

ALXILIAR

PRINCIPAL

AGREGADD

AUXILAR

AGREGADD

AGRECADD

PRINCIPAL

PRINCIPAL

TITULG DE POST-GRADO

MASTEROF SCIEMCE. UMIST AND THE VICTORIA UNIERSITY OF
MANCHESTER . 151288 {2} b) MASTEROF SCIENCE.
CRANFIELD UNWERSITY, MANCHESTER 12061938

MASTER OF SCIENCE. RENSSELAER POLYTECHNIC INSTITUTE.
TROY - NEW YORK. 30/08/85(2)(3)

MASTER OF AGRICULTURE. TEXAS A & M. UNIVERSITY.
105/ 1996 (2)

MASTER OF SCIENCE IN MECHANICAL ENGINEERING.
WASHINGTON STATE UNVERSITY. 030673,

MASTER OF SCIENCE IN MECHANICAL ENGINEERING.
UNNVERSITY OF PITTSHURGH. 17121974

MAESTRO EN CIENCIAS. INSTITUTO TECNOLOGICO DE
MONTERREY. 15/12/2004

MASTER EN PRODUCCION, CALIDAD ¥ COSTOS, INSTITUTO
EUROTECHNOLOGY EMPRESAS-EURDUNIVERSITY GROUP-
ESPANA, 20-01-2010

DOCTOR EM CIENCIAS FISICA Ph.D) UNNERSIDAD
CATOLICA DE RIO DE JANEIR 0. 8/ 11/2006

MASTER OF SCIENCE. UNNMERSITY OF ILLINDIS. 151087, (2)

MASTER EN CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.
UNIVERSIDAD CATTOLICA DE LELVEN, BELGICA. 15 092004

WTAS TSRO SLTENCE. 1 WIE AN CAL ERGINEErIG .
UNIVERSITY OF KENTUCKY . 08/0576.(2) b)MAGISTER ENAD.
DE EMPRESAS. ESPOL. 210589

MASTER OF AGRIBUSINESS, UNVERSIDAD DE FLORIDA,
ESTADOS UNIDOS. MASTER OF SCIENCE MAJOR FOOD SCIENCE
AND HUMAN NUTRITION, UNIVERSIDAD DE FLORIDA, ESTADDS
UNIDGS.

MASTER EN CIENCIAS, UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS DE
AMHERST 04022004

MASTER OF SCIENCE. IOWA STATE UNIVERSITY. 24/08/1975

MASTER OF SCIENCE. RENSSELAER POLYTECHNIC INSTITUTE.
A0H/8S (2)

M5, ECONOMIA AGRICOLA. UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA, 1981,
(1) DYM.S. ECON. AGRICOLA UNI CATOLICA CHILE. 1974 (1)
UNIVERSITY OF MISSOURI. 00/05/81 (2) (3) b) MASTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONCMA DE HONDURAS. 0200384 (2)43) o) DIPLOMADD EN
GESTION DE LA CAUDAD TOTAL UNNERSIDAD DE HONDURA

MASTER OF SCIENCE IN MECHANICAL ENGINEERING. NAVAL
POSTGRADUATE SCHOOL. 1811281

MASTER OF SCIENCE IN MECHANICAL ENGINEERING.
UNIVERSITY OF KENTUCKY. 110574,

MASTER OF SCIENCE MECHANICAL ENGINEERING, STATE
UNIVERSITY OF NEW YORK-ESTADDS UNIDOS, 2004

MASTEREN GESTION DE MARKETING ESPOL. 062002

MAGISTER EN ECONOMIA ¥ DIRECCION DE EMPRESAS. ESPOL

MASTER OF SCIECE MARINE AND FISHERIES SCIENCE.
UNIVERSITY OF ABERDEEN 11/ 102000

MAGISTER EN GESTION DE LA PRODUCTIVIDAD ¥ LA CALIDAD,
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL-ECUADOR. 28-
09-2007

MASTER OF SCIENCE. DREGON STATE UNIVERSITY. CORVALLIS DOCTOR EN MATEMAT ICAS. UNWERSIDAD DE
- OREGON. 1001283 {2)43) FIELEFELD, ALEMANIA EL 23 DE MARZO DE 2009

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION. FONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE. SANT IAGO - CHILE. 0508/88

MASTER OF SCIENCE. CALIF ORNIA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY. PASADENA - CALIFORNLA. 140674

MASTER OF SCIENCE. RUTGERS THE STATE UNIVERSITY. NEW
JERSEY. 210508 2) (3

4
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PATIND AROCA, MARID FIMCP

PAZ MORA, RODOLFO FIMCP

PAZMIRD BARREND, MARCO  FIMCP
PENA ESTRELLA, JULIAN FIMCP
PERALTA GARCIA ESTHER

LILlA FIMCP

QUILAMBAGUI JARA, MIGUEL™ FIMCP

RIGAIL CEDERC, ANDRES FIMCP
RIVADENEIR A PAZMINGD,
EDUARDO FIMCP

RODRIGUEZ ZURITA, DENISE™ FIMCP

SANTELLI PAREDES,
FRANCISCO FIMCP

SANTOS ORDORNEZ, EFREN
GERMAN

FIMCP

SERRANG VALAREZD, OMAR  FIMCP
TAPIA QUINCHA. MARCOS FIMCP
TORRES CAMBA, HAYDEE FIMCP
TORRES GONZALEZ,

ALFREDO FIMCP
URGQUIEZD CALDERON.

GUILLERMO FIMCP

Nebmtaa de profeares Tiwlare o dictembre del 2002,
Fuenie: Secreards de la Comisici de Docenis.

WRRGAS DUNGA. ANGEL Faacr

WITER | MOSCHUERS. ANTONID FRIGP

WESKEN FALCOML IGRAC KD FRCH

EARALA DETE GORLIALD FRCp

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

AGREGADO™

AGREGADD

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

AUEILIAR

PRN AL

PRINCFAL

PREMNCFFAL

ALINLRE

MASTER OF SCIENCE ENGINEERING. UNWERSITY OF NEW
'ORLEANS. 18/06/95

M.Sc EN ENVIRONMENTAL SANITATION . UNIWER. DE GHENT,
BELGICA. 25/0090

MASTER OF SCIENCE IN MECHANICAL ENGINEERING.
UNIVERSITY OF NEW HAMPSHIRE. DURHAM - NEW
HAMPSHIRE. (/0974 .

MAGISTER ENAD. DE SISTEMAS DE CALIDAD. ESPOL. 230993

MAESTRO EN CIENCIAS. COLEGIO DE POSTGRADUADOS,

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS

AGRICOLAS. MONTECILLO, TEXCOCO - MEXICO. 100602, (3)

MASTER OF SCIENCE IN MATERIALS SCIENCE, UNIVERSITY OF

CONNECTICUT . STORRS - STATE OF CONNECTICUT. 310803,

MAITRE EN ADMINIST RATION DES AFFAIRES. UNWERSIDAD DU DOCTOR OF PHILOSOPHY, UNIVERSITY OF S0UTH
QUEBEC 130307 CAROLINA & DE AGDSTO 2004

MASTER OF SCIENCE IN MECHANICAL ENGINEERING.
UNIVERSITY OF KENTUCKY. 130572

IO O D INVES T IGAGRN £ WIE TUDOCOGIAS
MASTER IN OPERATIONS AND TECHNOLOGY MANAGEMENT. DE BIOMONITOREAMIENT O DE LAS ALTERACIONES
UNIVERSITEIT GENT, BELGICA. 3 DE JULID DE 2004 AMBIENTALES UNNERSIDAD DE TRIESTE. ITALLA

MASTER OF SCIENCE IN MECHANICAL DOCTOR OF APPLIED BIOLOGICAL SCIENCES .
ENGINEERING.UNIVERSITY OF KENTUCKY. #1280 (2) UNIVERSIDAD DE GANTE 284 11007

MASTER OF SCIENCE (METALLURGICAL ENGINEERING).
COLORADD SCHOOL OF MINES. COLORADO - USA. 21/12/79. (2)
by MASTER OF SCIENCE. THE OHIO STATE UNNVERSITY . 09006/89
12)

MAZISTER EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE CALIDAD. DOCTOR OF APPLIED BIOLOGICAL SCIENCES.
ESPOL. 2309 UNIVERSITEIT GENT. ISSUED-GENT. 2906/2004
MASTER OF SCIENCE FOOD SCIENCE. ALABAMA AGRICULTURAL DOCTOR OF APPLIED BIOLOGICAL SCIENCES.
ANDMECHANICAL UNNERSITY. ALABAMA. 13112/96 (3) UNIVERSIDAD DE GANTE, 16122012

MASTER OF SCIENCE. UNIVERSITY OF RHODE ISLAND. DOCTOR. PhD UNVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
KINGSTON - RHODE ISLAND. 070670 IDE ELCHE. ESPARNA. ABRIL 2011

MASTER OF SCIENCE IN MECHANICAL ENGINEERING. THE DOCTOR EN CIENCIAS GEOLOGICAS, UNVERSIDAD
‘GEORGIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY. ATLANT A 09/06/84 (2)(3) POLITECNICA DE MADRID-ESPAN A EL 16/ 10004

MASTEREN INSERER I DEL MANTERMENTO. ESCLUELA DE

IPOSTGHADC T PARNTLORA ESFANA, 13107 2004

MHASTEROF SCOIENCE WETALLURGIC AL DNGRNETRBNG DOCTOR OF PHLOSOPHY CHEMISTRY. THE

COLDMADD SCHOCL OF UMES COLORADS - LBA. SWSVTE {1 COUNCIL OF THE PEOPLES FREHCSH P

35 81 MASTER B IUSKESS ADMMSTRATION LK. 0F LINVERSITY, LIKOK DE REPLILICAS SOCIALISTAS
LS TROSES. (1) BOVETICAS. D8OV 2}

BAGISTER [N CERNC WS DN IRGEME R DO,
USNERSDADE FEDERAL DD R0 DF ANE IRD-RRASE -25-10-1980

RTUR B, Sl ] SINL 0 e i . Tl 0 B s W e 208 11 il .

e LT P R PP S T LA
Frmeml o b 0 i | Cimmindone e s ke

ANEXO 10 - Informe de evaluaciéon de profesores Titulares de la FIMCP

124



PERSUSA L IMBCENT E JLUE LA

FACULTAI D

WG ENTERLA EN MECANICA Y CIENCIAS IBE LA PROBUCCTON

L AL

AR

FASA O BAREE SO RARCO ANTONED

AL AD EMIICA
FRAF

N APELLIMES ¥ MUOVERES
1
1

TORRES GO ATEL ALTRETO

FIMCF

T [WITERT MU UER A A TSI

HMCF

EE]

d [WIESHER FALCUS T KA Ry

FIMCF

K]

5 [ANDRADESANCHES JUAN FRANCIECO

FIMCP

e

FIMCP

e

5 |BARRIGA RIVERA ALFRED)
EVALLOE BRAYOPNELSON EIHIY

FIRICT

e

2 [ESPINCEA LUNA MARCELD

FIRICT

ETE]

9 KillERE ER O MACIAS GLSTAYD

FIMCP

L]

FIMCP

e

10 FRRCES PARELA EIARIXY
I AITESEIR A PASMIMCE ETFLLARIC

FIRICT

ETE]

12 [ ER RANCH WA LAREACHOMA R ALGLESTO

FIMCP

e

13 ITaPLA QUINC HA MARCUE

FIMCP

e

A VA RGAS FUTNIGA ANGEL

FIRICT

ETE]

ARO
013 z
rick 2
014 10
TOTAL 14

L o o L, bl i, [ 1M

Fom e L o sy i e 36 H

N, B PRI S T IV L AL S 8 Sar O L L D
AL T B R % LN A e e B PR

Pacas VR, A ST anmn LT A T T NI RS CATICCNS NS TR ETAAGT) O AL AT A A
s dimas = BT MDET T Caes me e ] -_acwnaom = .
e T
e s - AT =Nl ST 77 A1 A B WOTE RO WATE T T T M i
manrEn anm o Ay i v e o o vomre e T T Bl T s P rax =y
r as 4 ATCR e v, 14 LSS IR P A oo s St sacans L - -
BN TR e s T L = x rissmcy i K . . o s A 1
A e e T MAIETE s A piee L e M 1w
34 ammmnTl  Cao A AR AN SR GEL e s cann STETEE T s i = dan
3 = A ] o pIAEN [ e A 3 - a
- RNV ——— | Lol PRS- R — -
Gl " i s . T e watiaim —my creee - baan
= : e i . - e A
-y - -
1P LmEmne  oveEm o E—— T T xremms T woEnE  emmeTR Tuss amam - v o
44 aarmem . rov s v i T RS TR ST e I
NE ST T v e i, G L Fos WA ST e PN e = san
L sedasa s i SRR AT - S e —— L - . ETa
i Gmmasr s mpanace FALSIsR  saml TR A nn womnm T st P
- man A e e PR e [T oy - . anm

i v g R o ¢ U
P & e e s e e e 8

ANEXO 10 - Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FIMCP

125



e

Tz

" L

e s Teabnes 2 e v el 2504

PAARTRET

nERETA

MERDOTA

mcAALE

MURETA

[

PARDEE

PaTRIO

FERALTA

QAU

RAMIAET

nGAL

STELL

PAETS

LomARG

FEnRGED

vz

TR

RDUGA

anoca

=MoL

nama

RIS

oaovo

accaTa

CADERON

Pt Uit de Pt Hamana de b & 5900

=T =

Sarbmaies & o e e s e K i b L s e i

e i rm e e Ll 8 v ey e T

Faer s ks s Fabrass i b 5801

FRAMISROCEDY  HOMIRE

ERAESTORLANDSD  HOMERE

EOUARDO AN onaRE

MMICECRRESTO HORMIAE

OOV (ECRMADD HOMIAE

MM FTRAADA MR

AN CLETR MR

AOCOUOETIOUEL  HOMIL

COUAMDURCAY MR

MMIORCOASD  WORMIAD

SORGE LU JORATE

ESTEA UUA nER

RACLEL CEWAIDD  HORMIAE

PIGLEL MVGEL HONRE

AL DGO JORATE

ADRES FRANCECD  HORMIRE

PN DR )

FRAOSIOMARLEL  HOMIRE

ERENGIRAAN  WOMIRE

GLILLEFAG [MFACLE HOMIL

EOWRILAMG  HOMIRE

MATEEOEACOD MU

GULIERMO GO WOMIRE

[Ty p—pray T——
[ -

oLy i

I 197

w1y 1503

o

T 1

ooy 1o

1910 150

oLz 19

oL

a0y 19w

1510 1587

LEEE

e 19T

oA i

[ UUEES

gy o

oLy s

M 197

ey om

o i

2707y 10w

L3 1

T 198

AR A DO TOR PERLLA, LN me

G STTR ERECOROMIA ¥

TN U e e R L
e I O
Inon 1570 P T SRR EELY i
IR 1572 WASTIR OF SOERCE GBI
19117 1964 METIR CF SN e
gt PR AT e

WSTIR oF SenT
wwm(mmmﬂ Sl TATI O e

ALY 1971, COCTORCE P LCECRY

WGTIR OF ST

198 RGRETARG. S
MR CHACHARGTRATION
1o OE% MFMAES e

DOCTORA ENOEFE RS

ROARLEA

ROAPLCA

ROARLCA

ROARICA

ROAPLCA

ROARLCA

ROARLCA

DOCTON PR MASTER OF SOCME

ROAPLCA

PAAGETER EF
ADMIRETAA SR DT
SETEMAS DECALTAD.

i DOCTOR PR ROAPUCA
wm‘romum\.\om . mﬁ:)nmu
IOF 1968 MALSTRO CN O ERC IS PNGISTR  ROARLEA

U4 1975 GO TR CF PRI LCER ECCTEON PR MASER OF SCRCE

G STTR ENACMIRG TRAGEN

FAASTER OF SAERCE N

1 b mearcice: S PAATEFIALS O R
e e mmcn:
iy W BRI e i
e ce ez m
ey ramang | WEITTR ROALUCA
P —
g T -
A —
O 197 DOC TOR OF P LOSOPY DOCTOR PRD | N INDUSTRAL
finmesiins
by
o AT ooy Maonce
et
e o sexne e
) 1961 pris— PGSR MO APLICA
et ce sz m o e
vt MECHAN CAL ENGIEER NG B ENGINEER NG

rne ok i

Bamgs dhe crladies e hvs praskems Towbars

P b e AR g
B { gl & Tokints s v

L sk i

NG

[T

MO

[T

[T

[T

MO

MAGETIR

[T

MACETIR

NG

=]

NG

MACETIR

MaGETIR

[T

[T

[T

MAGETIR

MaGETIR

MO

MAGETIR

PROFESON
PRAPA.

PROFOA
AGRECADD
L
ALOLAR
PO

PROFOA
AGRECADD

PO

L
PRIIRAL
L
PRIIRAL
PROFESON
PRPA.
PRoAECR
PAROR
PO
INESTIGALDR
Ll
PRoAECR
PAROR
PROFESON
PPN
DoaTRTED
PO

PROFSON
PRRPA

PROFOA

AGRECADD

PO

PROFSON

PRPA

DoaTRTED
PROFESORN

PROFSON
PRRPA

L
PRIIRAL

PO
ALSLAR

L ake de vl A s s e

TTAAR PRFC AL

TR ACRECACO

TR A

TR AGREGACO

TR ACRECACO

TR AGREGACO

TLLAR PRRC AL

TLLAR PRRC AL

TR PRRCPAL

TULAR PRREPAL

TTAAR PRFC AL

TULAR PRREPAL

TTAAR PRFC AL

TULAR PRREPAL

TR PRRCPAL

TR ACRECACO

TR AGREGACO

TR PRRCPAL

TLLAR PRRC AL

TR PRRCPAL

TLLAR PRRC AL

TR AR

[PPSRy

FTASNAmAW

SIM ENLEW O
MO TEMPD

EXLUSIAD
TICMAPE CORAPETE)

TEMPOPARDAL

HLUEAD
TEMPOCOMPETE

EXLUSIAD
TICMAPE CORAPETE)

HLUEAD
TEMPOCOMPETE

TEMPOPARDAL

EHLUERAD
TIEMPO CORMAETD

ENLLSNAD
TIERPE CORAPETE

mecUsAD
TIEMPO COMPETD

ENLUSNAD
TEMPO CoRAPETD

N UsAD
TIEMPO COMPETD

ENLUSNAD
TEMPO CoRAPETD

EHLUERAD
TIEMPO COMPETD

EXLUSIAD
TICMAPE CORAPETE)

EXLUSIAD

TICMAPE CORAPETE)

TIEMPOPAROAL

EXLUSIAD
TIEMPE CORAPETE

EHLUERAD
TIEMPO CORMAETD

EXLUSIAD
TICMAPE CORAPETE)

EHLUERAD
TIEMPO CORMAETD

TIEMPOPAROAL

(LT
MALETRA

AME

AME

amE

e

AME

AME

e

e

AME

amE

e

AME

A8 Al

43 Afm

5 A

a1 ahm

a8 Afm

56 Ak

a9 Afm

[UET

EUEES

40 Al

55 A

47 ahm

50 Ak

32 Ahm

A1 2k

a1 ahm

LFETY

FEFE

a5 ahm

[EEES

EUETS

[EETY

8

[EE

ANEXO 10 - Informe de evaluacion de profesores Titulares de la FIMCP

126
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ANEXO 11 — Modelo de encuesta de confirmacion de datos

Trabajo Final de Graduacion | 1/4
Confirmacion de Datos

VERIFICACION DE INFORMACION
Directivos de las Unidades Académicas de la
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
ESCUELA DE DISENO Y COMUNICACION VISULA (EDCOM)

Con la finalidad de realizar comparaciones de datos para la elaboracidn de nuestro proyecto de
graduacion titulado “PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION DOCENTE DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL) PARA EL PERIODO
2014-2019", referente a la planta docente de la EDCOM. con la informacion proporcionada por
la Unidad de Admimstracion de Talento Humano de la Institucion, a septiemibre del 2014, se

desarrollan las siguientes consultas:

Consulta 1: OFERTA ACADEMICA.

Las carreras de 1a Escuela de Disefio v Conmmicacion Visual, de acuerdo a la resolucion
14-09-351 del Consejo Politécnico del 11 de septiembre del 2014, son las signientes:

Carreras que
NOMERES DE CARRERAS oferta:

5L NO

1. Licenciatura en Disefic de Productos

2. Licenciatura en Disefio, con dos itinerarios (Disefio Grafico y Disefic de
Artes Escénicas.

3. Oiras (indicar el nombre)

Sirvase indicar con una () en el casillero de confirmacion de datos resaltado, la mformacidn

COrrecta.

Consulta 2: NUMERO DE PROFESORES POR GENERO TITULARES Y NO
TITULARES.

Los profesores que conformaron la planta docente de 1a Escuela de Disefio v Conmnicacion
Visual, hasta el 30 de septiembre del 2014, fueron los siguientes:

TOTAL TOTAL KO TOTALPOR TOTALDE
TITULARES N0 TITULARFS TITULARFS | TITULARFES GENFRO PROFFSORES
- . - . Hombres v Hopshre: v L .
DETALLE Honshres Bmjeras Hombres Mogjares !‘I:}nj:\;c} "fl‘n]:\;c} Hombmas Bufujaras Gemaral
Datoz UATH 5 5 ] 15 10 33 5 0 45
Confirmacion
de Datos
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Sirvase indicar con una (X) en el casillero de confirmacion de datos resaltado, =i los mismos

que constan detallados en la tabla son correctos, caso confrario favor mdicar el mimero real.

Consulta 3: TIEMPO DE DEDICACION DE LOS PROFESORES TITULARES Y NO
TITULARES.
La dedicacion docente de los profesores de 1a Escuela de Disefio v Conminicacion Visual, hasta

el 30 de septiembre del 2014, fueron las siguientes:

FROFESORES NO
DETALLE PROFESORES TITULARES TITULARES
4 de Confirmacion de 4 de Confirmacion de
Dedicacion Horas Prof datos del numers Prof datos del numero
rotesores de profesores Tolesores de profesores

Exclusiva o Tiempo Completo 40 10 25

Semi-Exclosiva o Medio Tiempo 20 [ =

Tiempo Parcial 10 [ 1]

TOTAL 10 35

TOTAL GENERAL 45

Sirvase sefialar con una (X) en el casillero de confirmacion de datos resaltado, =i los mismos
que constan detallados en la tabla son correctos, caso contrario favor indicar el nimero real de

profesores por dedicacion.

Consulta 4: NUMERO DE PROFESORES TITULARES Y NO TITULARES CON
TITULO DE CUARTO NIVEL.
La titulacion de los profesores de la Escuela de Disefio v Comunicacion Visual, hasta el 30 de

septiembre del 2014, es la siguiente:

FROFESORES NO

DETALLE PROFESORES TITULARES TITULARES
Confirmacion Confirmacion
. #DE de datos del #DE de datos del
TITULOS DE PROFESORES PROFESORES namers de PROFESORES | numerc de
profesores profesores
MASTEER. 10 26
DOCTORES, PR D 0 0
SIM TITULO DE MASTER O PAD. 0 g
TOTAL 1 a5

TOTAL GENERAL 45




Trabajo Final de Graduacion
Confirmacion de Datos
Sirvase indicar en el casillero de confirmacion de datos resaltado, si los mismos que constan

detallados en 1a tabla son correctos. caso contrario favor escribir el niomero real.

Consulta 5: NUMERO DE PROFESORES TITULARES JUBILADOS
De la planta docente de la Escuela de Disefio v Conmmnicacion Visual, conformada por 32
profesores titulares, hasta el I témuno 2014-2015, se jubilaron 5 profesores, de acverdo al

sigmente detalle:

PROFESORES TITULARES JUBILADOS DURANTE I TERMING 2014-2015

. ARFADE MESDE |(CONFIEAAR
= | NOMBRE EXPERIENCIA | RETIRO DATOS
1 [ Mo se han jubilados profesores o -—-

Sirvase seleccionar con uvna (X) en el casillero de confirmacion de datos resaltado, la

informacion correcta.

Consulta 6: AREA DE COMPETENCIA A FIN CON LAS MATERIAS QUE DICTA
DE PROFESOR.

De acuerdo a las normas que rigen la Ley de Educacion Superior vigente, referente a que los
profesores deben tener titulo de cuarto nivel en el area de conocimientos vinculados a sus
actividades de docencia o mvestigacion, favor especificar (X) en el casillero resaltado la

informacion correcta:

3/4

ARFA AFINALA
MATERIA QUE
¢ | PRIMER APFILIDO | SEGTNDO APFLLIDG | NOMBRES | ULTIMO TITULO CUARTO NIVEL DICTA
51 =0
MAGISTERA BN COMUMICACION
BAFZ MEZA 2.'_’-_11_“1::_.5':' PUBLICA DF LA CIENCIA Y LA
: TECHOLOGIA
MAGHSTER BN EDUCACION SUPERICR
2 |mRmo LORENZO SAmEL DVESTIGACION E NNV ACIONES
PECAGOGICAS
- e DEGS MASTER UNIVERSITARIO EN
3 | CARRERA GALLEGO ALFIANDRO | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
. s DANTEL 5010 TIEWEN TITULO DE TERCER.
+ |casmo TAY EING P vEL
. . i, HARCIEA MAGISTER BN COMUMICACION ¥
P cHANG YANEE BEATRIZ DESARROLLO
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_ CARLOS MAGISTER BN GESTION DE LA
6 | CIFUENTE CRUZ MANTIEL PRODUCTIVIDAD ¥ LA CALIRAD
- ] ROBERTO SOLO TIENEN TITULGC DE TERCER.
7| CORDOVA CRIIZ [SAAC NIVEL
. ) ANDREA MASTER UNIVERSITARIO B DISERO Y
P cRRAL Rz YULLANA COMUMICACION
- MARIADELOS | MAGISTER DE ESPECTALIZACION EN
§ | CUSTOIA RROLL ANGELES GESTICN DFL PATEDMONID CULTURAL
NAGTSTER BN CONUNICACION
10 |covLer LARREA B Do | PUBLICADE La cIENCIAY LA
ALEL TECMOLOGIA
o ; SOPHIA MAGISTER BN ADMINISTRACICN DE
U | GALARRAGA TOBAR. BETHZABEL | EMPRESAS
\ . MADLY MASTER. UNIVERSITARIO EN
1| GOWZALEZ CASTRD ARACEILY POSTPRODUCCION DIGITAL
o ras - : I
s | cosmares _. camL0s MASTER EX DISERD ¥ DIRECCION DE
1+ | su=szERD LAURIDO HUGO ENRIGUE | MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR
15 | 1acoaE LOPEZ GLENDA PILAR | MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR
e |y FAUSTO MAGISTER BN ACMINISTRACICSN DE
15 | 1aconE LoPEZ B MAGHTE
MAGISTER BN COMUNICACION
17 | aRamio VALLE FELIX ENRIQUE | PUBLICA OF L4 CIENCIAY LA
TECNOLOGIA
— MAGISTER BN COMUNICACION
15 | LAMBERT SARANGO et FUBLICA DE LA CENCIA Y LA
30 TECNCLOGLA
— MAGISTER BN COMUNICACION
1 |rama PINTADO e PUBLICA DE L4 CENCIAY LA
; TECNOLOGIA
P — J— oRGE MAGISTER. B ADMINISTRACICN D2
1 | macas ACOSTA GUIDO OAMAR :_':"Eg_m'ﬂ‘ TITULC DE TERCER.
. JORGE MASTER, UNIVERSITARIO EN
| MASALLANES BORECE. ANTONID THVESTIGACTON EN INFORMATICA
J— pp—
o | seazovere S RUTE | MAGITER BN ADMDSTRACION DF
. JACQUELINE | MAGISTER EN ADMINISTRACICN DE
M (MELL LUHA OIS EMPRESAS
MASTER. OF BUSINESS
. MARIL ADMDIETRATION - MANAGEMENT
| Mo PGA FERNANDA MASTER OF ARTS IN
COMMUNICATION
% |amio CAMANTEGD PABLO JAVIER ;_T;‘g&ﬁﬁi?f? ¥
- ) ] Jr— MAGETER EN COMUNICACION
2 | moweavo MONCAYO e PUBLICA DE LA CEENCIA Y LA
TECHGLOGIA
- MAGISTER BN COMUNICACION
2 | mavarso ROMERD A e FUBLICA DF LA CENCIA Y LA
TECNOLOGIA
N I TLID 30O TIENEN TITULC DE TERCER
2 |mavas CAICEDG L oo soLe
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I - — ALsA | S5O TENEN TTULODE TERCER
- MAGISTER EN DISERD ESTRATEGICO
31 | Foay GARCIA Toranze LICENCIAD:A EN DISERD GRAFICO ¥
RLE FUBLICITARIC
. . ) ANDREA S0LO TIENEN TITULS DE TERCER
e ACDETA YOLAMDA MIVEL
P
N — J— MoNICA MAGISTER BN ADMDVISTRACION DF
TEPLOMA SUPERIOR.EN
34 | RODRIGUEZ ARTEAGA DLAMA LLAMEL | COMUMICACION FUBLICADE LA
CIENCIA
. . i RUBEM . o _
3t | RODRIGUEZ NUQUEZ e SC0LO TIENE TITULC DE TERCER NIVEL
] - . MAGISTER BN SISTEMAS OE
3 = T
3§ | RODRIGUEZ VELEZ LUt HERNAN | S T
— MASTER. UNIVERSITARIO EN
37 | saMcEEZ MOSQUERA DA | CONTEMIDOS ¥ FORMATOS
ANALS AUDIOVISUALES
) . MAYETH MAGISTER FY ADMINTSTRACION DE
3 | S0LOREANO ALCIVAR IDALID SISTEMAS DE CALIDAD
o LOURDES MASTER EN PERICDIEMO Y
3
# Lo LopEz PAOLA COMUMICACTON DIGITAL
_ . HAVIER MAGISTER B INFORMATICA DE
| vELDE ZAVALA BENIGND GESTION ¥ NUEVAS TECHOLOGIAS
ol FREDDY MAGISTER BN SISTEMAS DE
# | vELDZ DELATORRE RONALD IHFORMACION GERENCIAL
—— SACIETER BN oMU Ao
42 | VILLAFUERTE ARIAS BLIiAM PUBLICA OE LA CEENCIA Y LA
TECNOLOGIA
. GLADYS MAGISTER BN STSTEMAS OE
3 -
| VELLEGAS RUGEL MARIY IHFORMACTON GERENCIAL
. WELLINGTON | MAGISTER E DISERNO ¥ EVALUACTON
# [ VILOTA DEARVIDE REMIGID = MODELCS EDUCATIVCS
MAGISTER BN COMUMICACION
41 | ZumITa CEIAVAL HECTORLUIS | PUBLICADE LA CENCIAY LA
TECMOLOGIA
FIRMA

ANEXO 12 — Modelo de entrevista para diagnostico de necesidades
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Entrevista a Directivos
Trabajo de Graduacion

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
ENTREVISTA PARA RECOLECCION DE INFORMACION

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE PROFESORES E INVESTIGADORES PARA
UNIDADES ACADEMICA DE LA ESPOL

Con el objetivo de recopilar informacion referente a la necesidad de profesores e mvestigadores que tienen
Umidades Acadénucas de la ESPOL hasta el afio 2020, y con la finalidad de la elaboracion de nuestro
proyecto de graduacién titulado “PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION DOCENTE DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL) PARA EL PERIODO 2014

2020, realizamos las siguientes consultas:

1. (Cuantos profesores e investigadores necesitan incorporar hasta el afio 2020?

2. (En que linea de investigacion se requiere los doctores o master mencionados en la consulta uno?

3. (De lanecesidad de master o doctores que se requiere, qué area de investigacion es la prioritaria
para la Unidad Académica?

1/1

ANEXO 13 — Cuadro de becarios en formaciéon a noviembre del 2014
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ESTUDIANTES DOCTORALES VINCULADOS A ESPOL

# NOMBRE 2 Unidad Académica Tipo de profesor fema Investigacion
1 |Chavéz Navarrete |Eduardo Francisco CiBE o ticular Biotecnologia Bioproductos 22/08/2012 | 22/08/2016 | Doctorado | Estados Unidos
2 |Chong Aguire __|Pablo Antonio CIBE No titular Biotecnologia Biologia moleular de plantas | 31/08/2010 | 31/08/2014 | Doctorado | _Paises Bajos
3 |Espinoza  |lozano |Lisheth Fernando CIBE No titular Biotecnologia Virologia 01/08/2012 | 01/08/2016 | Doctorado Australia
4 [Leon Castro Leonardo |Xavier ciBE No titular Biotecnologia Bioprpoductos 01/01/2013 | 30/12/2016 | Doctorado Canads
5 |Parsdes  [Montero |lorse ciee No titular Biotecnologia 01/01/2014 | 31/12/2016 | Doctorade | Estados Unidos
& |Romero _ [Bonifaz __|Christian Abraham CiBE No ticular Biotecnologia Microbiclogia Molecular__|_15/01/2011 | 15/01/2015 | Docorade Australia
7 [sanchez  [Timm Luis Eduardo CiBE No titular Biotecnologia Biologia moleular de plantas | 20/08/2012 | 20/08/2016 | Doctorado | Estados Unidos
8 _|Bonils 1aime Julic Andrés CIBE No titular Biotecnologia 01/01/201% | 31/0/2014 | Doctorado Espafia
3 |coronsl __[Leén Jonathan Ricardo CIBE o ticular Biotecnologia 01/08/2012 | 30/08/2015 | Doctorado Espana
10 [Fernands__[Ratti Maria CIBE No titular Biotecnologia 01/01/2014 | 31/01/2018 | Doctorada | Estados Unidos
11 [Galarza___ |Romero_|Luis Lenin CIBE No titular Bictecnologia 01/01/201% | 31/07/2015 | Doctorado Iapon
12 |Magdama [Tobar Freddy Artura CiBE No titular Biotecnologia Patologia de plantas 01/08/2012 | 01/08/2016 | Doctorado | Estados Unidos
13 [Tapia Bastidas | Clotario Viadimir CIDNA No titular Ingenieria Mecanica Materiales - Energia 14/04/2011 | 14/03/2015 | Doctorado Australia
14 |Méndez  |Cobefia |Gonzalo Gabriel CTHFIEC Notitular | Ciencias computacionales 01/04/2014 | 31/10/2017 | Doctorade Escocia
15 |Mejia Luna Jacqueline__|lacqueline EDCOM Titular TicS Tics 25/10/2011 | 25/10/2015 | Doctorado Espana
16 |Solorzane__|Alcivar Nayeth Idalid EDCOM Titular TICS Tics 23/07/2012 | 03/07/2036 | Doctorado Australia
17 Romero | Edagar Johni Fchm No titular 2012 2015 | Doctorsdo Rusia
18 |Cevalios  |Valdiviezo |Holger Geovany FCNM Mo titular Estagistica 22/05/2014 | 22/05/2018 | Doctorade Béigica
15 |Chong Escobar __|Antonio Simén FChNM No titular ica Ciencias 01/10/2012 | 31/10/2015 | Doctorado | Reino Unido
20 |Espinoza Mayken FCNM No titular Médicina 01/05/2013 | 01/03/2017 | Doctorade Suiza
21 |Garcia Bustos Sandra Lorena Fchm No titular Estadistica 2014 2018 | Doctorsdo Espaha
22 [Pazmifo |Velez Arturo FCchNm No titular Fisica Fisica - Foténica 01/08/2012 | 01/08/2017 | Doctorado | Estados Unidos
23 [Alarez  |Zamora  |Manuel Pablo FCcNM Titular i 2014 2018 | Doctorsdo Mexico
24 |Caberas |Garcia lose Xavier FCNM Titular 01/03/2014 | 28/02/2018 | Doctorade | Reino Unido
5 |pelgado | Bravo Edwin Ioffre FCNM Titular a 2014 2017 | Doctorsdo
26 |Martin Barreiro__| Carlos Manuel FCNM Titular 2014 2018 | Doctorado Mexico
27 |Martinez__|lara Margarita___|Elena FCHM Titular 2014 2018 | Docioredo Mexico
28 |Mera intriage__|Eva Maria FCNM Titular Estadistics D i 01/10/2012 | 31/10/2015 | Doctorade Espata
25 |Montero  |Carpio Eduardo Efrain FCNM Titular Fisica 2014 2018 | Doctorado Mexico
30 |Pastuizaca_|Fernanda_|Maria Nela FCNM Titular Estadistica - Optimizacién | 16/04/2012 | 16/05/2015 | Doctorade Espana
31 [Ramirez__ |Figueroa | Jhon Alex FCNM Titular Estadistica 2014 2018 | Docorado Cuba
32 [Ramos Barbaran__[Mierman__|victoria FCM Titular Calidad 2013 2018 | Doctorsdo Cuba
33 |Valdiiezo Janet Patricia FCNM Titular i 2014 2018 | Doctorado Mexico
33 [Bastidas__|Riofrio Giovanny __|Francisco FCsH Titular Administracion 01/10/2012 | 01/10/2016 | Doctorada, Canada
35 [Boca Ruiz Federico Francisco FCSH Titular Administracion Finanzas 05/06/2006 | 30/10/2010 | Doctorade | Estados Unidos
36 |Macias Renddn __ [Washington |Asdruel FCSH Titular Finanzas 01/08/2011 | 30/08/2015 | Docorado, Espana
37 [Ruiz Martinez__|Migue Fabricio FCSH Titular Administracion Finanzas 01/08/2011 | 01/08/2015 | Doctorada | Estados Unidos
38 |villacis Moyano__|Horacio Cirrido FCsH Titular Administracion Marketing 28/05/2011 | 28/05/2015 | Doctorado Chile
35 |Maluk Uriguien _[Silvia Amirz FCsH Titular Economia 2012 2015 | Docioredo
20 [Salvedor __ |Cisnero _|Katherine __|Anabelle FCSH-CELEX Titular Educacion 01/05/2013 | 01/03/2017 | Doctorada Australia
41 |Martilo Carlos FICT No titular Geologia Geologia Marina 2014 2018 Doctorade Francia
32 |Egie Alzva Hugo Ernesto FICT Titular Ingenieria Crvil Geopolimeros 15/11/2012 | 18/11/2016 | Doctorade Bélgica
43 [Bonilla Gonzalez__|Migue Angsl FICT No thular Ciencias de la tierra 01/02/2014 | 31/01/2012 | Doctorado Francia
23 |Paillacho__|Chiluiza___|Dennys Fabian FIEC No titular__| Ciencias computacionales Robotica 01/05/2008 | 01/03/2013 | Doctorado, Espana
Fuente: RELEX y Unicades Academicas

5 [Realpe Robalino | Migus Andrés FIEC No titular Ingeni=ria Eléctrica Robstica 15/01/2011 | 15/01/2015 | Doctorade | Australia

4 |Alcjandro__|Molina__[Orilia Maria FIEC Titular Ciencias computacionales 10/01/2010 | 10/01/2013 | Doctorade Canadd

47 |Aragundi  |Rocriguez |lorz= Wiliams FIEC Titular Ingenisria Eléctrica Potencia 01/08/2012 | 3107/2016 | Doctorsde Brasi

23 |Aviles Castilo__[luan Carlos FIEC Titular Ingenisria Electrica Bioproductos 01/06/2011 | 3106/2015 | Doctorado Canada

35 [Cedefo  |Mieles  [Vanessa Ines FIEC Titular Ciencias computacionales 25/08/2013 | 24/08/2018 | Doctorado | Estados Unides

50 |Emraca  |Pico Rebeca Leonor FIEC Titular Ciencias compuacionales 01/05/2010 | 01/05/2014 | Doctorade Canacd

51 |Tapia Rosero Ana Teresa FIEC Titular Ciencias computacionales 16/01/2012 | 16/01/2016 | Doctorado Bélgica

52 |Urquizo  |Calderdn  |lavier Alejandro FIEC Tiular Ingenieria Eléctrica GIS 19/10/2012 | 19/10/2016 | Doctorado | Reino Unido,

53 |vaca Ruiz Carmen Karina FIEC Tieular Telecomunicaciones 15/01/2011 | 15/01/2015 | Docorade taia

54 [Tibau Benitez |lavier Alejandro FIEC Titular Ciencias computacionales 15/08/2013 | 18/08/2018 | Doctorado | Estados Unidos

55 |Aharez_ |Villsnueva |Maria Entonieta FIEC Titular Ingenisria Eléctrica 01/10/2013 | 30/10/2017 | Doctorsda talia

56 [Martin Moreno | César Entonic FIEC Titular Ingenisria Eléctrica ; 23/08/2012 | 23/08/2016 | Doctorado | Estados Unides

57 |Bursos Francisca FIMCBOR No titular__|Produccién agricola y animal 01/05/2014 | 01/06/2018 | Doctorado | Estados Unidos

58 |aramillo Moreno Alexandra Janet FIMCBOR MNo titular Acuicultura 2014 2018 Doctorado

Ciencias Ambientales

55 |Marcilo |Meria Fabrizio Ricardo FIMCBOR No titular Acuacuftura ' 208 2018 Doctorade

60 |Mendozs |Lombana [Sonnya Patricia FIMCEOR Notitular | Microbiologia Ambiental 2014 2018 | Doctorado

61 |Pozo Cajas Mireya FIMCBOR No titular Gestion Ambiental 2014 2018 | Doctorada

Economia y planificacion del
62 |carvache  |Franco |wiimer Ricardo FIMCBOR Titular turismo 22 2018 Poctorade
63 |Gavilanes Valle Julio Ennque FIMCBOR Titular Turismo 2014 2018 Doctorado
‘ ) Ciencias Ambientales
Landivar  |Zambrano  [losé Jerry FIMCBOR Titular : 2014 2018 | Doctorade

54 [Ecologia Pesquera

65 |Leon Leon Vanessa Cecilia FIMCEOR Titular Socioculturales 25/08/2014 | 25/08/2018 | Doctorado | Estados Unidos

66 |Osorie Cevalios | Victor Hugo FIMCEOR Titular | i ncias de Medic Ambiente 01/03/2014 | 31/08/2017 Doctorada Espafia

&7 |Veintimila |Marifo | Cinthy Elizabeth FIMCBOR Titular Desarrollo 2014 2018 | Doctorado

68 [Vaques |véler Grace Katherine FIMCP No titular Ingenizria en Alimentos 01/05/2012 | 01/10/2016 | Doctorsdo Espaia

63 |Abad Moran __|lorze Fernando FIMCP Titular Ingenieria Industrial 01/05/2011 | 0108/2015 | Doctorsdo | Estados Unidos

70_|Busstan i Marcos Nicolajest FIMCP Titular Ingenieria Industrial 02/03/2008 | 02/06/2015 | Doctorado Belgica

7L |Ciceres  |Costales[Pawricio Javier FIMCP Titular Ingenieria en Alimentos 01/05/2012 | 3106/2015 | Doctorade Espana

72 |Rigail Cadefio Andrés Francisco FIMCP Titular Ingenieriz en Polimeros 01/03/2010 | 30/09/2015 | Doctorado | Estados Unidos

73 |Rocrigusz _|Zurita Maria Denisse FIMCP Titular Ingenieria Industrial Opraciones 01/03/2008_| 01/06/2015 | Doctorado Bllgica

74 |Helguero  |Aicvar__|Carlos Gabriel FIMCP Titular Inganieria Mecanica Dissfio y Materiales 01/08/2012 | 3108/2016 | Doctorsde | Estados Unidos

75 o lara Migue Angel FIMCP Titular Agronomia 01/09/2011 | 30/03/2015 | Doctorade Brasi

76 |Cornsio_|zudiza Fabiols Marcela FIMCP Titular Ciencias de Alimentos 01/05/2012_| 01/08/2016 | Doctorsda Espans

Fuente: RELEX y Unidades Académicas

ANEXO 14 — Autorizacion de las Autoridades para aplicacion del proyecto en la ESPOL
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ESPOL - LLATH,.

11 NOV 2013

7 de noviembre del 2013

MASTER

Sargio Flores Macias
RECTOR DE LA ESPOL
En su despacho,-

e mi consideracion:

Yo, JOHAMNA MARMG AGUIRRE OWVERA con nimers de identidad 0522844840 egresada de la
fiaestria en Gestidn del Talento Humano de la Facultad de Ciencias Sociales ¥ Humanisticas de la
ESPOL informo que me encuentre en proceso de la elaboracidn de mi Proyecto de Graduacidn, el
mismo gue deba basarse en datos reales de una arganizacion. Consideranda  que laboro en esta
Instituckan y won ol deses de aportar en la misma, solicite muy comedidamente me autorice
trabajar el Frovecto de Graduacidn titulado “PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DE LA ESBOL™,

Debo de informarle Sefior Rector gue actualmente |a ESPOL tiena |a necesidad de un plan integral
de Eapal:il.-al:if'.iﬂ docente que s encuentre alineado al Plan Estratégicn de [a ESPOL. Por otra lado,
dado que en el presente y prdximo afte muchos docentes entrardn en el periodo de jubilacion es
surnamente imgartante contar con edte documenta.

Atentamente,

L
JoHanha 'ﬁ'-“\l_ Olwera
Asistente de Camisidén Académica

Copia.: Sra. Mariana Viteri Cevallas e Ing. Carles Augusto Cheng Carrera
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