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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 26-09-337

El Consejo Politécnico, mediante consulta efectuada el dia 29 de septiembre de 2026, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adoptd la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce la autonomia a las
universidades y escuelas politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (...)"5

Que, el articulo 389 de la norma ibidem, respecto de la gestioén de riesgos y la proteccion frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antrépico, establece lo siguiente: “E/ Estado protegerd a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrdpico
mediante la prevencidn ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. (...)";

Que, el articulo 390 de la norma ibidem, respecto de la gestién de riesgos bajo el principio de descentralizacién
subsidiaria, determina lo siguiente: “Los riesgos se gestionardan bajo el principio de descentralizacion subsidiaria,
que implicard la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su dmbito geogrifico.

Cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor dmbito territorial y mayor
capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo necesario con respeto a su antoridad en el territorio y sin relevarlos de
su responsabilidad.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, asimismo reconoce la autonomia
responsable, disponiendo lo siguiente: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...)";

Que, el articulo 70 de la norma ibidem, respecto del régimen laboral del Sistema de Educacién Superior,
establece: “E/ personal no académico de las instituciones de educacion superior priblicas y organismos del Sistema de
Edncacion Superior son servidores priblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Piiblico,
de conformidad con las reglas generales. E/ personal no académico de las instituciones de edncacion superior particulares,
se regird por el Codigo del Trabapo. (...)";

Que, el articulo innumerado agregado a continuacién del articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Puablico
reconoce al teletrabajo como una forma de organizacion laboral mediante la cual las y los servidores
publicos desarrollan sus actividades fuera de las instalaciones en las que habitualmente prestan sus
servicios, utilizando tecnologias de la informacién y comunicacién, sefialando lo siguiente: “E/ teletrabajo
es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desemperio de actividades remuneradas o prestacion de servicios
utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el contacto entre el trabajador y la
institucion contratante, sin requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo. En esta modalidad
el empleador ¢jercerd labores de control y direccion de forma remota y el servidor reportard de la misma manera. (...)";

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 16 del Cédigo del Trabajo, respecto del
teletrabajo, establece: “E/ feletrabajo es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desemperio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.
En esta modalidad el empleador ejercerd labores de control y direccion de forma remota y el trabajador reportard de la
misma manera. (...)"
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Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, respecto de las actividades del personal académico, establece: “Actzvidades del personal académico.
- B/ personal académico titular y no titular realizard actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.
E/ personal académico titular podri adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en funcion de las necesidades
institucionales. (...)"

Que, cl articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Consejo Politécnico es la maxima
autoridad en la ESPOL: “Organo Colegiado Superior. - El Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de
cogobierno y es la maxima antoridad en la ESPOL.”;

Que, el articulo 25, literales e) y k) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y
atribuciones del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision,
Vision, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de  Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico,
Plan Operativo Anual, Plan annal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de
putestos, el documento gue determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones
que creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del
Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable; (...) &) Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias
quie presenten las comisiones asesoras o los comités; (...)",

Que, el Capitulo IV, numeral 2.6 de la Estructura Estatutaria de Gestién Organizacional por Procesos de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, respecto de las atribuciones y responsabilidades del
Comité de Gestion de Riesgos, establece lo siguiente: “a) Analizar y evaluar los riesgos potenciales que podrian
afectar a la Comunidad Politécnica en sus diferentes campus y sedes, considerando factores internos y externos. Este
andlisis deberd ser actualizados cada 5 arnos o cuando sea necesario por los cambios en las amenazas. Para el andlisis se
debe considerar el reporte técnico de los grupos de amenazas publicado por las Naciones Unidas para la Reduccion del
Riesgo de Desastres; (...) ¢) Proponer y revisar el plan de contingencia y emergencia para definir las estrategias y
responsabilidades especificas para mitigar o reducir los riesgos identificados, considerando las medidas preventivas y
correctivas, ) la preparacion de las brigadas de gestion de riesgo; (...) ¢) Monitorear periddicamente el estado de las
amenazas identificadas como potenciales causantes de riesgo. Esto incluye revisar alertas emitidas por las respectivas
antoridades nacionales y locales y su impacto a la comunidad politécnica dentro y fuera de sus instalaciones; f) Coordinar
con el Lider de emergencia de la ESPOL, las unidades internas e instituciones de apoyo externas, las actividades
necesarias para dar respuesta ante sitnaciones de alertas emitidas por antoridades nacionales o locales o de forma interna,
con el fin de reducir el impacto de estas en la comunidad politécnica; (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. SNGR-238-2026, de 29 de agosto de 2026, la Secretaria Nacional de Gestién
de Riesgos, con sustento en el Informe Técnico Nro. SNGR-SGIAR-2026-008, de 28 de agosto de
2026, y considerando la evolucién de las condiciones oceanico-atmosféricas y las perspectivas de
fortalecimiento del fenémeno El Nifio, declaré la Alerta Roja en todo el territorio nacional, al
encontrarse dicho evento en curso, como medida orientada a fortalecer las acciones de preparacion,
respuesta, coordinacién y reduccién del riesgo frente a sus posibles afectaciones;

Que, en atencion a la declaratoria de Alerta Roja a nivel nacional y a las posibles afectaciones asociadas a la
evolucién del fenémeno El Niflo, resulta necesario adoptar medidas institucionales de caricter
preventivo que permitan precautelar la seguridad e integridad de los miembros de la comunidad
politécnica, reducir su exposicién a situaciones de riesgo derivadas de las condiciones climaticas y
garantizar, en la medida de lo posible, la continuidad de las actividades institucionales, por lo que se
considera pertinente implementar temporalmente la modalidad de teletrabajo para aquellas actividades
cuya naturaleza permita su ejecucién bajo dicha modalidad;

Que, mediante comunicacion de fecha 29 de septiembre de 2026, la Directora del CIP-RRD y miembro de
la Comisioén de Gestion de Riesgos, con base en el analisis realizado conjuntamente con un docente de
la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién (FIEC) respecto de la situacién actual frente
al fenémeno de El Nifio, recomend6 que en el Plan de Respuesta de la ESPOL frente al fenémeno de
El Nifio se incorporen acciones para afrontar posibles racionamientos eléctricos derivados del déficit
hidrico en las zonas de generacion hidroeléctrica, incluyendo la prevision de otras modalidades de
trabajo, como el teletrabajo, ante los posibles impactos que dicha situacion pudiera generar en el normal
desarrollo de las actividades institucionales, que en su parte pertinente indica: “E#n mi Calidad de Directora
del CIP-RRD y miembro de la Comision de Gestion de Riesgos, comunico que hemos becho una andlisis conjunto con el
Profesor Angel Recalde, docente de la FIEC de la sitnacion actnal frente a el fendmeno de El Nifio. Basados en el

www.espol.edu.ec




®
% OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucién por Consulta Nro. 26-09-337
Pagina 3 de 4

andlisis que se presenta a continuacion, solicitamos que en el Plan de Respuesta de ESPOL frente al fendmeno de E/
Nirio se incluyan también acciones para enfrentar posibles racionamientos eléctricos derivados del déficit hidrico que se
genera en las zonas de centrales hidroeléctricas. La actual alerta vigente, que es roja significa que los Planes de Respuesta
v Recuperacion Post-desastre deben estar ya listos.

Tanto los prondsticos de la Unidn Europea como de USA indican que las zonas de generacion bidroeléctrica estardn en
peligro de déficit de precipitaciones en la zona de las principales bidroelectricas del pais. Ademas, en estos momentos,
observamos un comportamiento que se asemeja nids a los eventos =/ Nisio 1982-83 y 1997-98 (caracteristicas fuertes a
mny fuertes) que afectan con precipitaciones a la gona costera. A continnacion los graficos correspondientes.

(..

Por lo cnal, recomiendo que tomenmos previsiones al respecto ante los impactos tanto en la zona de la regidn Costa, como
en la Sierra por el déficit hidroeléctrico. El Plan de Respuesta deberia incluir la prevision de otras modalidades de trabajo,
como el teletrabajo, y acciones similares a la de la Pandemia COVID 19, considerando que la probabilidad de no tener
generacion hidroeléctrica seria alta a partir de septiembre de 2026.

Casi el 80% de la electricidad en el Ecuador proviene de las hidroelectricas. La central Pante-Molino con el principal
embalse de Mazar y la central de paso de Coca Codo Sinclair proveen la mayor cantidad de potencia en el Ecnador. E/
embalse de Mazar se encnentra alrededor de 2133 m.s.n.m. y en las ultimas semanas se ha encontrado en tendencia a la
baja, perdiendo capacidad energetica asi como potencia en firme. Esta central estaria proxima a entrar en el rango de
2130-2125 m., lo que significa gue el sistema electrico no podra atender la demanda actual, acrecentada por el incremento
de potencia registrado en las ultimas semanas por afectaciones climaticas en la gona de la costa ecuatoriana. Al ritmo de
disminucion actual en la cota del embalse, las restricciones actuales no serian suficientes para evitar los apagones generales
de larga duracion en todos los sectores. (...)";

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo
25, literales ¢) y &) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el cambio temporal de las actividades académicas de grado y posgrado, de
modalidad presencial a modalidad virtual, desde el miércoles 30 de septiembre hasta el
jueves 8 de octubre de 2026.

SEGUNDO: AUTORIZAR la modalidad de teletrabajo para los servidores, personal académico y personal
de apoyo académico de la ESPOL, desde el miércoles 30 de septiembre hasta el jueves 8 de
octubre de 2026, exceptuando al personal minimo indispensable que, por la naturaleza de sus
funciones, deba prestar sus servicios de manera presencial, el cual sera determinado por el jefe
de cada area.

TERCERO: DISPONER a la Gerencia Juridica; Vicerrectorado de Docencia; Vicerrectorado de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i); Gerencia Administrativa; Gerencia de
Bienestar Politécnico; Direccién de Talento Humano; Direccion de Adquisiciones; Gerencia
de Infraestructura; Gerencia de Comunicacién; Gerencia de Planificacion Estratégica;
Gerencia Financiera; y, Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional que, hasta el 05 de
octubre de 2026, remitan al Comité de Gestion de Riesgos de la ESPOL, en el ambito de sus
respectivas competencias, remitan acciones para afrontar posibles racionamientos eléctricos
derivados del déficit hidrico en las zonas de generacién hidroeléctrica como medidas
preventivas y de respuesta que correspondan implementar frente a los posibles efectos
derivados del fenémeno El Nifio, a fin de fortalecer la preparacion institucional y mitigar los
riesgos que pudieran afectar a la comunidad politécnica, la infraestructura y la continuidad de
las actividades institucionales.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
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Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SQC/JLC
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