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RESUMEN

En el presente proyecto se da a conocer un producto innovador llamado Reel Creativo
(Cd de video) dirigido a personas desde los 15 hasta los 30 afios de edad ya sean
hombres o mujeres que deseen incursionar en el mundo de la Television. Optimizando
el tiempo a las productoras y a los Canales de television, sin necesidad de hacer filas en
castings, realizar sesién de fotos, mencién de productos, sketch, con la facilidad de ver

en el video el nivel de aceptacion.

En el capitulo 1 se encuentra el tipo de cliente meta al cual estd enfocado el servicio,
como también los lineamientos a los cuales se apega la compaiia encargada de elaborar
los Reels creativos. Destinando tres niveles de presentacién tales como: Nivel Basico,
Nivel medio y Nivel Avanzado para las personas interesadas en incursionar en medios

visuales.

En el capitulo 2 se implementa una investigaciéon de mercado que permite identificar las
preferencias del cliente objetivo. No se puede obviar a las empresas juridicas
(productoras, canales de television) que cuentan con varios aflos de experiencia donde a
través de las encuestas obtuvimos un 90% de afirmacion al saber que no trabajan con
Reels creativos al desconocer una empresa que se dedique a este servicio. En el caso de

personas naturales se obtuvo como resultado un nivel de aceptacion del 95%.

En el capitulo 3 se desarrolla el manual técnico describiendo el producto el cual es el
Reel Creativo, enfocado a personas que estén interesadas en laborar en medios visuales,
clasificando 3 niveles de aceptaciéon los cuales incluyen 4 tipos de servicios:

Descripcién de la persona, mencion de un producto, sketch, y sesion de fotos.

El capitulo 4 estd enfocado al estudio financiero, mostrando el total de gastos
operativos que alcanzan los $60.220,00 para la inversion total del Reel Creativo, dentro
de estos gastos operativos estdn incluidos los gastos de inversion inicial, capital de

trabajo y publicidad.



En el capitulo 5, se dan a conocer las conclusiones y recomendaciones encontradas a
lo largo de la investigacion para la futura puesta en marcha de la propuesta de

elaboracion de Reels creativos para laborar en medios visuales.
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Informe de materia de Graduacion “Proyecto sobre el disefio de un Reel creativo
para laborar en medios visuales”

1.1. INTRODUCCION

El desarrollo de nuevos programas en medios visuales o la innovacién de los mismos
de acuerdo a las tendencias actuales requiere de gente que proyecte una imagen fresca,
que transmita de forma natural la informacién que el publico desea y sobre todo que al
mercado meta al que se direcciona se sienta identificado con ellos; y es que un ejemplo
claro es la realizacion de realities televisivos enfocados a la actuacion, Sketch, mencién
de un tema especifico donde se debe demostrar sus habilidades a través de castings
personales y una vez seleccionados los clasificados perfeccionan sus habilidades con

maestros.

Surgié la idea de ofrecer un servicio que origine un producto personalizado para
personas que estén interesados y deseen conocer estas opciones de nivel artistico,
aprendizaje, talento e integracion. Tanto en la formacién humana como en el desarrollo
de su talento creativo e innovador se requiere optimizar el tiempo de prueba del

interesado/a al asistir a las grandes productoras y canales de television.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la ciudad de Guayaquil existen productoras y Canales de Television que ofrecen
sus servicios y productos diandose a conocer a los clientes a través de los distintos
medios de comunicacion tales como radio y television por medio de castings y

experiencia en medios visuales.

La falta de conocimiento y aprendizaje a ocasionado a las pequefias Productoras tratar
de abaratar costos en producciones debido a ciertos factores como escasa disponibilidad
de equipo técnico, costos de produccién y esencialmente actores que no estan
capacitados suficientemente para poder realizar el desempefio del roll en la television;

ya sea por actuacion, locucién, presentacion, etc.

Sin darse cuenta que estan siendo perjudicados por no llevar una base de datos para
personas personalizadas, teniendo como resultado una pésima calidad de trabajo

generando mal prestigio a la gama de actores, animadores, presentadores, que estan
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Informe de materia de Graduacion “Proyecto sobre el disefio de un Reel creativo
para laborar en medios visuales”

rodeados de este tipo de trabajo. En cambio en los Canales de Television hacen pruebas
como castings como audicién, animacién, menciones de productos, etc. eligiendo al

mejor personaje para poder despuntar en medios visuales.

Por ese motivo, se estd ofreciendo un servicio que origine un producto de un Reel
creativo (Cd de video) para laborar en medios visuales optimizando el tiempo a las
Productoras y a los Canales de Television sin necesidad de hacer fila en castings para
diferente tipo de eventos y dando como resultado a las personas interesadas en medios
visuales un nivel promedio de aceptacion frente a las cdmaras tales como: Nivel bdsico,
Nivel medio y Nivel avanzado. Optimizando 4 servicios en un solo Cd de video los
cuales serian: descripcion de la persona, mencion de un producto, sketch y sesion de

fotos.

Para cubrir este servicio dando como resultado un Reel Creativo se necesita no solo la
implementacion de un departamento de produccidn sino de la aplicacién y organizacion
de las diferentes dreas que se necesitan para ejecucion de las piezas audiovisuales que

requiere un proyecto como Reel Creativo:

e Departamento de Guiones.

e Departamento de Pre- Producciéon (Presupuestos, Equipamiento Técnico,
utilerfa, casting).

e Departamento de Produccién (Ejecucion del proyecto con todos los
componentes listos).

e Departamento de Post- Produccién (Edicidn, efectos especiales y sonorizacion).

1.3. JUSTIFICACION

Debido a la constante evolucién en las necesidades del cliente en funcién de los
cambios sociales y econdémicos, es preciso que las Productoras y Canales de Television
se adapten a los nuevos esquemas ofreciendo opciones de servicios y productos que
posean caracteristicas dindmicas, atractivas y personalizadas sin descuidar la

funcionalidad de los mismos.
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Informe de materia de Graduacion “Proyecto sobre el disefio de un Reel creativo
para laborar en medios visuales”

Teniendo en cuenta el enorme potencial artistico y creativo de las personas, con su
capacidad de poder aprender durante y después del Reel creativo tenemos como base

tres niveles de presentacion:

1. Nivel bdsico: es la persona que cumple con la formacién de un principiante para
la television. Es decir, desarrolla su potencial con un poco de miedo frente a la
cdmara, varias repeticiones en el momento de grabar, tomar fotos; dando como

resultado su presentacion final.

2. Nivel medio: es la persona que ha desempefiado pocas veces la participacién
dentro de un set de tv. Quiere decir que la persona ya actuado frente a las
camaras, sin sentir el miedo en cémo se va a desenvolver dando como resultado

una mejor presentacion final.

3. Nivel avanzado: es la persona capaz de desempefiar cualquier participacion

dentro de un set de tv y que a su vez ha trabajado en varias productoras y canales
de tv. En este nivel la persona es capaz de desarrollar cualquier papel
protagénico que se le otorgue sin necesidad de repetir la toma de grabacion y

fotos, dando como resultado una optima presentacion final.

El anhelo de toda persona es desarrollar todos sus potenciales a medida que van
integrandose en el medio de la television. La necesidad de conocer a la persona y como
estimularlo, es bdsico, si se pretende incrementar sus capacidades y hacer de cada una,

una persona importante preparado/a para la vida en el mundo de los medios visuales.

El Reel creativo (Cd de video) contendra 4 servicios:

1. Descripcion de la persona: descripcion y caracteristicas de la persona frente

a la camara para perder el miedo.

2. Mencidn de un producto: es la participacién del personaje frente a la cdmara

diciendo una frase corta o larga dependiendo el producto o la presentacion.

3. Sketch: es la participacion del personaje desarrollando su potencial al 100%

haciendo una breve actuacion frente a la camara.
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Informe de materia de Graduacion “Proyecto sobre el disefio de un Reel creativo

para laborar en medios visuales”

4.

Sesion_de fotos: es un conjunto de imagenes en diferentes posiciones

interactuando el / la modelo ante el fotégrafo.

1.4. OBJETIVOS

» OBJETIVO GENERAL

Brindar un servicio personalizado donde las personas se sientan
identificados/as con la participacién frente a las cdmaras obteniendo de
acuerdo a su desempefio tres niveles para incentivar el desarrollo artistico a

través de la creatividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el conocimiento y las caracteristicas deseadas del Rell Creativo
para personas enfocadas a la television por parte del consumidor meta,
mediante la realizacion del estudio de mercado.

Establecer una estrategia adecuada de promocion y publicidad a través de un
Plan de Marketing.

Determinar el monto de la inversién necesaria, asi como los costos de
produccién, distribucién y comercializacion del producto.

Analizar la factibilidad financiera de llevar a cabo el proyecto.

EDCOM
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Informe de materia de Graduacion “Proyecto sobre el disefio de un Reel creativo
para laborar en medios visuales”

2.1. PERSPECTIVAS DE LA INVESTIGACION

En la presente unidad se pretende disefiar e implementar una investigaciéon de mercado
que permita identificar las preferencias del cliente objetivo, la cual servird como
herramienta para tener una clara idea del nivel de aceptacién que tendra el producto en

el mercado.

Identificadas las caracteristicas basicas de los clientes potenciales realizados mediante la
investigacion de mercado se proveerd herramientas necesarias y suficientes al momento
de estimar la oferta, asi como la participaciéon de mercado del producto, evaluando la

factibilidad econdémica por medio de un flujo de caja proyectado.

La presente investigacion estd dirigida hacia aquellas personas de nivel social medio
alto y alto, quienes cuentan con un ingreso significativo para que puedan comprar el

producto.

2.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Guayaquil cuenta con escuelas de fotografia, actuacion, expresion corporal; pero
ninguna de ellas ofrece el producto de Reels creativos, una fusién que combine en un
solo CD de video las habilidades en: sesion de fotos, expresién corporal y actuacion.
Es por esta razén que el presente proyecto propone brindar un servicio que origine un
producto innovador por medio del cual las personas interesadas en laborar en medios
televisivos con edades comprendidas entre los quince hasta los treinta afios
(hombres/mujeres) puedan aprender y desarrollar conocimientos fundamentales para su
desempefio enfocado a la television, utilizando métodos académicos creativos tales
como la videocdmara, la fotografia y la representacion de un personaje. Se determina el
rango de edades de los candidatos entre los quince y treinta afios mediante la técnica de
observacion directa en medios visuales, donde se comprobd que 8 de cada diez
programas se orientan a formar su equipo de trabajo. Sin embargo es necesario
determinar la existencia de un nicho de mercado para el Reel creativo en la ciudad de
Guayaquil, es decir probar si hay o no un grupo de personas quienes estén dispuestos a

comprar en Guayaquil.
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Para la investigaciéon de mercado, es necesario explicar el criterio que se ha planteado
para elaborar las encuestas, donde se propone un resultado funcional que servird para la

futura aplicacion de estrategias de marketing y publicidad hacia el mercado meta.

2.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

» OBJETIVOS GENERALES

e Determinar la existencia de un nicho de mercado para el producto en el
mercado.

e Identificaciéon de las oportunidades de mercado para la oferta del
producto.

e Definicion del segmento de mercado para el producto.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinacion de gustos y preferencias del cliente potencial.

e Frecuencia de compra, hdbitos de compra del mercado meta.

e Percepcion del cliente con respecto al producto, posibilidades de
sustitucion.

e Lugares o sitios donde el cliente podria comprar el producto.

2.4. PLAN DE MUESTREO

2.4.1. DEFINICION DE LA POBLACION

La poblacién es definida como el conjunto que representa todas las mediciones de
interés para el estudio. La muestra es un subconjunto de unidades del total, que permite

inferir la conducta del universo en su conjunto.

La poblacién que se ha considerado para la realizacién del presente estudio de mercado
se concentra en una ciudad del Ecuador. Guayaquil la cual cuenta con la mayor

concentracion de habitantes.

En base al ultimo censo realizado por el INEC en el afio 2009 se determiné que la

poblacién en Guayaquil en ese afio fue:
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Tabla 6-1: Poblacion de la ciudad de Guayaquil

Ciudad Ano 2009

Guayaquil 2.787.738
habitantes

Fuente: INEC

Segin informacién proporcionada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(ILN.E.C) los individuos de estrato social medio alto y alto se encuentran dentro del
quintil mas rico de la poblacion, pues es el 20% mas rico del pais que concentra cerca

del 45,9% del consumo nacional. Por tanto, la poblacion objetivo:

Tabla 6-2.- Poblaciéon mas rica de Guayaquil

Ciudad Ano 2009 20% mas
rico

Guayaquil 2.787.738 4507974

Fuente: INEC

Como se puede apreciar los elementos de la poblacién sobre la cual se va a determinar
el tamafio de la muestra asciende a 450797,4 individuos, los cuales pertenecen a un

estrato social medio alto y alto.

Es asi que un segmento representativo de la poblacion de interés serd encuestado en
zonas y lugares estratégicos de la ciudad, donde se supone asisten con frecuencia

personas de clase media alta y alta.

2.4.2. DEFINICION DE MUESTRA

Se ha decidido desagregar el universo en subconjuntos menores, homogéneos

internamente pero heterogéneos entre si, tal que el estrato se constituya, en un universo
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en particular, de tamafio mds reducido, y sobre el cual se seleccione muestras. Es decir
se utilizara un muestreo aleatorio estratificado. Con el fin de establecer el nimero de
encuestas a realizar, se ha decidido trabajar con un nivel de confianza del 95%, y un

grado de significancia del 5%.
Dado que no se cuenta con informacidn estadistica relevante de estudios previos

realizados, se utilizard la siguiente férmula para calcular el tamafio de la muestra, para

el caso de una poblacién infinita:

Imagen 6-1: Formula de Poblacion Infinita

2°(pxq)

2

e

Fuente: Metodologia de la Investigacion

Donde:
e n: Tamafio de la muestra.
e Z:Porcentaje de datos que se alcanza dado un porcentaje de confianza del 95%.

e

p: Probabilidad de éxito, en este caso “p” representa la probabilidad que el Reel

creativo producido en Guayaquil sea comprado y consumido por el cliente

meta.

q: Probabilidad de fracaso.

e e: Méximo error permisible.

De acuerdo a la tabla normal, el valor “Z” asociado a un nivel de confianza del 95% es
de 1,96. Al no contar con informacidn previa, es prudente suponer que la probabilidad
de que los consumidores potenciales compren el Reel creativo en Guayaquil sea del

[IP=b]

50%, y por tanto la probabilidad de fracaso “q” se ubique en el 50%.
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Mientras que el margen de error méximo permisible es del 5%. Resumiendo:

e Z=196

e ¢=0,05
e p=0,50
e q=0,50

Sustituyendo los datos en la ecuacion A, se obtiene:

n= (1,96)2 (0,50) (0,50)
(0,05)2

n= 384,16

n= 400

Se concluye por tanto que se debe realizar 400 encuestas en la ciudad de Guayaquil,

garantizando que los resultados obtenidos sean representativos de la poblacion.
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2.5. DISENO DE LA ENCUESTA

2.5.1. DISENO DE LA ENCUESTA A PERSONAS NATURALES

EDCOM - &fmntacion visual
)] '] <

y Sistemas tecnologicamente integrados

PROYECTO DE TESIS:
“Proyecto sobre el diseiio de un Reel creativo para laborar en medios visuales”
Encuesta piloto para estudio de Mercado de la Propuesta de disefio de un Reel
creativo para medios visuales.
El objetivo de la encuesta es obtener informacion sobre las caracteristicas, preferencias
y necesidades de las personas en lo que a creacion de Reels creativos para personas
interesadas en ingresar a medios visuales se refiere, para esto su opinién es
fundamental. Sirvase contestar a cada una de las preguntas marcando una “X” en la
respuesta que seleccione. Sus respuestas serdn tratadas de forma confidencial y no seran
utilizadas para ningtn propésito distinto a la investigacion llevada a cabo por la carrera
de Licenciatura en Disefio y Produccion Audiovisual — ESPOL.

Pregunta 1.- Género
Femenino Masculino

Pregunta 2.- Edad
15-18 afios __ 19-22 aflos ____ 23-26 afios ___ 27-30___ 31 en adelante____

Pregunta 3.- ;Si tuviera la oportunidad de grabar un Reel, seria orientado para?
Noticieros Programas variados___ Animacion-Eventos Sketch___ Otros

Pregunta 4.- Al grabar su Reel creativo le gustaria que se destaque:
Apariencia___ Dominio Escénico___ Facilidad con las cdmaras___

Pregunta 5.- ;Se Considera usted una persona creativa e innovadora?
Si___ No

Pregunta 6.- ;Indique su nivel de experiencia frente a las cimaras:
Bajo___ Medio___ Avanzado___ Nulo___

Pregunta 7.- ;De Cuanto estaria dispuesto/a a pagar por un Reel creativo?
100 USD___ 150USD___200USD___ 300USD___

Pregunta 8.- ;Le gustaria que su producto, servicio que brinda sea elaborado por
medio de un Reel creativo?
Si___No
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2.5.2. DISENO DE ENCUESTAS A PERSONAS JURIDICAS

EDCOM : &mination visoaL
Diseroy S

emas tecnologicamente integrados

PROYECTO DE TESIS:
“Proyecto sobre el diseiio de un Reel creativo para laborar en medios visuales”

Encuesta piloto para estudio de Mercado de la Propuesta de disefio de un Reel
creativo para medios visuales.

El objetivo de la encuesta es obtener informacion sobre las caracteristicas, preferencias
y necesidades de las empresas en lo que a creacidon de Reels creativos para personas
interesadas en ingresar a medios visuales se refiere, para esto su opinidén es
fundamental. Sirvase contestar a cada una de las preguntas marcando una “X” en la
respuesta que seleccione. Sus respuestas seran tratadas de forma confidencial y no serdn
utilizadas para ningtn propésito distinto a la investigacién llevada a cabo por la carrera
de Licenciatura en Disefio y Producciéon Audiovisual — ESPOL.

Pregunta 1.- Medio visual al que pertenece su empresa
Productora__ Canal de Televisién____

Pregunta 2.- ;Las personas que deseen trabajar en medios visuales deben tener
preparacion?
Mucha Intermedia Poca

Pregunta 3.- ;Como realiza los castings en su empresa?
Portafolio_ Mencién de Producto Sketch Audicién

Pregunta 4.- ;Con qué frecuencia realiza castings su empresa?
Mensual Bimensual Trimestral Semestral Anual

Pregunta 5.- Considera que la creacion de Reels creativos para su empresa es:
Muy Importante Importante Poco Importante Nada Importante____

Pregunta 6.- ;Su empresa ha trabajado con Reels creativos?
Si_ No_
Pregunta 7.- ;Qué detalles considera importante al momento de recibir un reel (cd
de video)?

Edad___ Apariencia___ Desenvolvimiento de escénico___ Lugar de procedencia___

Pregunta8.- Considera usted que los Reels creativos suplantarian los castings
Si_ No
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2.6. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Las encuestas se llevaron a cabo en lugares donde se sabe que, personas de estrato
social medio alto y alto concurren con frecuencia. Estos lugares fueron los centros
comerciales San Marino, Rio Centro Ceibos y Rio Centro Entre Rios en los dias de fin
de semana donde existe mayor concurrencia. Las encuestas realizadas en dichos
estabelecimientos comerciales fueron dirigidas a personas mayores de edad con edades

comprendidas entre los 15 a los 30 afios.

2.6.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS PERSONAS NATURALES

Pregunta 1.- Género

El 36 % de los encuestados fueron hombres, mientras que el 64 % fueron mujeres.

m Hombres ® Mujeres

Grafico 6-1: Género

Pregunta 2.- Edad

Conocer el rango de edad de los posibles y futuros clientes, ayudard en el momento de
planificar que tipo de clientes estdn mads interesados en el desarrollo del Reel creativo.
El 28 % agrupa a personas entre 15 y 18 afos, el 22 % agrupa adultos entre 19 y 22
afos; el 27 % abarcaron mayores entre 23 y 26 afios, el 21 % los comprendieron

mayores de 27 y 30 afios y el 2% complement6 con personas de 31 afios en adelante.
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2%

'\

Grafico 6-2: Edad

m15-18
m19-22
m23-26
m27-30

W 31en adelante

Pregunta 3.- ;Si tuviera la oportunidad de grabar un Reel, seria orientado para?

En la ciudad de Guayaquil el 33 % de los encuestados, tiene mayor énfasis en su laborar
en variedades; mientras que en Animaciéon y Eventos (29 %) y otros medios de
orientacién como el Sketch (17 %), Noticieros (15%); y Otros (6%) juntan la otra mitad

de la preferencia.

m Noticieros mVariedades m Animacién/Eventos mSketch m Otros

<

Grafico 6-3: Orientacion del usuario
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Pregunta 4.- Al grabar su Reel creativo le gustaria que se destaque:

Dicho criterio queda comprobado que lo que mds se destaca es la Apariencia (53%);
mientras quedan en segundo plano la facilidad ante las cdmaras (27%); y Dominio

Escénico (20%).

W Apariencia  ®Dominio Escénico B Facilidad ante las camaras

Grafico 6-4: Habilidades del usuario

Pregunta 5.- ;Se Considera usted una persona creativa e innovadora?

El 72% de las personas encuestadas afirmaron que se sienten creativos e innovadores;

mientras que el 28% del resto de los encuestados no se sienten capaces.

mSi mNo

Griéfico 6-5: ;Se Considera usted una persona creativa e innovadora?

EDCOM Pdgina 16 ESPOL



Informe de materia de Graduacion “Proyecto sobre el disefio de un Reel creativo
para laborar en medios visuales”

Pregunta 6.- Indique su nivel de experiencia frente a las camaras:

El 42% de las personas encuestadas afirmaron que tienen un nivel bajo en cuanto
experiencia frente a las cdmaras; mientras que el 36% de los encuestados tienen un nivel
medio frente a las cdmaras; Dejando en un segundo plano al 14 % de personas con nivel
avanzado y dejando atrds a un 8% de personas que son nulas en experiencia frente a las

camaras.

m Bajo mMedio m Avanzado m Nulo

Grafico 6-6: Nivel de experiencia frente a las cAmaras
Pregunta 7.- ;Cuanto estaria dispuesto/a a pagar por un Reel creativo?
En la ciudad de Guayaquil el 78 % de los encuestados, estdn dispuestos a pagar

$100,00; mientras que en $ 150,00 (12 %) y otros precios como $ 200,00 (8 %), y pocos

como $ 300,00 (2%) estan dispuestos a pagar por un Reel.

mS5100,00 mS5150,00 mS$200,00 mS300,00

2%

Griéfico 6-7: ;Cuanto estaria dispuesto/a a pagar por un Reel creativo?
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Pregunta 8.- ;Le gustaria que su producto, servicio que brinda sea elaborado por

medio de un Reel creativo?

En la ciudad de Guayaquil el 95 % de las personas encuestadas estdn interesadas en que
su producto o servicio sea elaborado por medio de un Reel creativo; mientras que el 5%

del resto de las personas no lo estuvieron.

mS5i mNo

Grafico 6-8: ;Le gustaria que su producto, servicio que brinda sea elaborado por

medio de un Reel creativo?

Presentacion de resultados a personas juridicas

Las encuestas se llevaron a cabo en las 15 empresas que abarcan nuestra clasificacion.

2.6.2. ANALISIS DE RESULTADO PERSONAS JURIDICAS

Pregunta 1.- Medio visual al que pertenece su empresa

El 69 % de las Empresas encuestadas han sido de Productoras; mientras que el 31% del

resto de las Empresas son de Canales de Tv.
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m Productora m Canalde Tv

Grafico 6-9: Medio visual al que pertenece su empresa

Pregunta 2.- ;Las personas que deseen trabajar en medios visuales deben tener

preparacion?

El 67 % de las Empresas encuestadas estipularon que si es muy necesario tener
preparacion; mientras que el 23% de las Empresas indican no tener problema con una
preparacién intermedia; y el resto del 10 % de las empresas no dan importancia a la

preparacion de las personas que deseen trabajar en medios visuales.

m Mucho mintermedio mPoco

Griéfico 6-10: ;Las personas que deseen trabajar en medios visuales deben tener

preparacion?
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Pregunta 3.- ;Cémo realiza los castings en su empresa?

El 32 % de las Empresas encuestadas lo hacen mediante la Mencién de un producto;
mientras que el 25% de las Empresas lo hacen por medio de una Audicién; el 23 % de
las Empresas dan importancia por medio de un sketch; y el 10% de las Empresas lo

hacen mediante Portafolios.

m Portafolio  m Mencionde producto  mSketch  m Audiciéon

Griéfico 6-11: ;Cémo realiza los castings en su empresa?

Pregunta 4.- ;Con qué frecuencia realiza castings su empresa?

El 46 % de las Empresas encuestadas lo hace Bi mensual; mientras que el 22% de las
Empresas lo hacen Trimestral; el 14 % de las Empresas lo hacen mensual; el 12% de las
Empresas lo hacen Semestral y como segundo plano el 6% de las Empresas lo hacen

anual.

B Mensual ™ Bimensual ™ Trimestral ™ Semestral ™ Anual

Griafico 6-12: ;Con qué frecuencia realiza castings su empresa?
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Pregunta 5.- Considera que la creacion de Reels creativos para su empresa es:

El 64 % de las Empresas encuestadas importante; mientras que el 26% de las Empresas
les parecié muy importante; el 8 % de las Empresas les parecié poco importante; y el

2% de las Empresas les parecié nada importante.

B Muy importante ®Importante * Poco importante ™ Nada importante

2%

Grafico 6-13: Considera que la creacion de Reels creativos para su empresa es:

Pregunta 6.- ;Su empresa ha trabajado con Reels creativos?

El 90% de las Empresas encuestadas no han trabajado con Reels creativos mientras que
el 10% asegura haber trabajo con este tipo de servicio. Obteniendo como resultado que
hay una mayor aceptaciéon por parte de las empresas para adquirir este innovador

producto.

mSi mNo

Griéfico 6-14: ;Su empresa ha trabajado con Reels creativos?
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Pregunta 7.- ;Qué detalles considera importante al momento de recibir un Reel?

Teniendo en cuenta que en la ciudad de Guayaquil el 44 % de las Empresas encuestadas
se enfocan en la apariencia de la persona; mientras que el 37% de las Empresas dan
importancia al desenvolvimiento escénico; el 19 % de las Empresas dan importancia a

la edad; y un 0% al lugar de procedencia.

WEdad ™ Apariencia " Desenvolvimiento ™ Lugar de procedencia
escénico

0%

Griéfico 6-15: Detalles importantes al recibir un Reel creativo

Pregunta8.- Considera usted que los Reels creativos suplantarian los castings?

El 62 % de las Empresas encuestadas considero aceptable la suplantacion de castings

por Reels creativos optimizando tiempo; y el 38% de las Empresas Encuestadas no

aceptaron la suplantacion.

ESi MNo

Grafico 6-16: Considera usted que los Reels creativos suplantarian los castings?
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2.7. ESTIMACION DE LA OFERTA

La estimacién de la oferta se ha realizado en base a dos tipos de clientes que se
tendran. En el caso de personas naturales, la oferta potencial se determina segtn el nivel
de aceptacion de la productora en el medio, segtn el estudio de mercado realizado el

95% de la poblacion objetivo se muestra dispuesta a contratar.

2.8. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE MERCADO

De la presente investigacion de mercado realizada, se pueden obtener las siguientes

conclusiones:

2.8.1. CONCLUSIONES PERSONAS NATURALES

e Conocer el rango de edad de los posibles y futuros clientes, ayudara en el
momento de planificar que tipo de clientes estin mds interesados en el
desarrollo del Reel creativo. El 28 % agrupa a personas entre 15 y 18 afios,
el 22 % agrupa adultos entre 19 y 22 afios; el 27 % abarcaron mayores entre
23 y 26 afios, el 21 % los comprendieron mayores de 27 y 30 afios y el 2%

complement6 con personas de 31 afios en adelante.

e En la ciudad de Guayaquil el 33 % de los encuestados, tiene mayor énfasis
en laborar en variedades; mientras que en Animacion y Eventos (29 %) y
otros medios de orientacién como el Sketch (17 %), Noticieros (15%); y

Otros (6%) juntan la otra mitad de la preferencia.

e Dicho criterio queda comprobado que lo que mas se destaca es la
Apariencia (53%); mientras quedan en segundo plano la facilidad ante las

camaras (27%); y Dominio Escénico (20%)

e El 42% de las personas encuestadas afirmaron que tienen un nivel bajo en
cuanto experiencia frente a las cdmaras; mientras que el 36% de los

encuestados tienen un nivel medio frente a las cdmaras; Dejando en un
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segundo plano al 14 % de personas con nivel avanzado y dejando atrds a un

8% de personas que son nulas en experiencia frente a las cdmaras.

En la ciudad de Guayaquil el 78 % de los encuestados, estdn dispuestos a
pagar $ 100, oo; mientras que en $ 150, oo (12 %) y otros precios como
$ 200, oo (8 %), y pocos como $ 300, oo (2%) estan dispuestos a pagar un
Reel.

2.8.2. CONCLUSIONES PERSONAS JURIDICAS

El 67 % de las Empresas encuestadas estipularon que si es muy necesario
tener preparacion; mientras que el 23% de las Empresas indican no tener
problema con una preparacion intermedia; y el resto del 10 % de las
Empresas no dan importancia a la preparacion de las personas que deseen

trabajar en medios visuales.

El 32 % de las Empresas encuestadas lo hacen mediante la Mencién de un
producto; mientras que el 25% de las Empresas lo hacen por medio de una
Audicidn; el 23 % de las Empresas dan importancia por medio de un sketch;

y el 10% de las Empresas lo hacen mediante Portafolios.

Teniendo en cuenta que en la ciudad de Guayaquil el 44 % de las Empresas
encuestadas se enfocan en la apariencia de la persona; mientras que el 37%
de las Empresas dan importancia al desenvolvimiento escénico; el 19 % de

las Empresas dan importancia a la edad; y un 0% al lugar de procedencia.

El 46 % de las Empresas encuestadas lo hace Bi mensual; mientras que el
22% de las Empresas lo hacen Trimestral; el 14 % de las Empresas lo hacen
mensual; el 12% de las Empresas lo hacen Semestral y como segundo plano

el 6% de las Empresas lo hacen anual.

EDCOM
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e EI1100 % de las Empresas encuestadas no han trabajado con Reels creativos
teniendo como resultado una TOTAL aceptacién al mercado como un nuevo

producto.
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3.1. ANTECEDENTES

En la unidad anterior se pretendi6 disefiar e implementar una investigaciéon de mercado
que permitiera identificar las preferencias del cliente objetivo, la cual serviria como
herramienta para tener una clara idea del nivel de aceptacién que tendria el producto en

el mercado.

La estimacion de la oferta se ha diferenciado segun los dos tipos de clientes que tendrd
la Empresa. En el caso de personas naturales, la oferta potencial se determina segun el
nivel de aceptacion de la empresa en el medio, segin el estudio de mercado realizado el

95% de la poblacion objetivo se muestra dispuesta a contratar.

En el caso de personas juridicas se aplico el mismo procedimiento, dando como
resultado el 64% de las empresas encuestadas que les parecié importante el uso de los

Reels creativos para sus empresas.

Mediante el estudio de mercado que se ha llevado a cabo, en el que se determina las
preferencias en cuanto a medios visuales, y nivel de precio que el publico estd dispuesto

a pagar en cada medio.

Se ha dividido a los clientes objetivos en personas juridicas (empresas) y personas
naturales. El 42% de las personas encuestadas afirmaron que tienen un nivel bajo en
cuanto experiencia frente a las cdmaras; mientras que el 36% de los encuestados tienen
un nivel medio frente a las cdmaras; Dejando en un segundo plano al 14 % de personas
con nivel avanzado y dejando atrds a un 8% de personas que son nulas en experiencia

frente a las camaras.

El 67 % de las Empresas encuestadas estipularon que si es muy necesario tener
preparacion; mientras que el 23% de las Empresas indican no tener problema con una
preparacion intermedia; y el resto del 10 % de las Empresas no dan importancia a la

preparacion de las personas que deseen trabajar en medios visuales.
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3.2. INGENIERIA DE LA PRODUCCION

3.2.1. NOMBRE DEL PRODUCTO

El nombre Reel es una palabra de origen Americano y significa carrete, el nombre
Creativo es una palabra de origen latin crecere que significa crear de la nada, este
nombre fue elegido mediante un andlisis que buscaba unificar en una palabra la idea que
la empresa quiere proyectar. Con su significado se refiere al servicio como un Reel de
ideas que cubre las necesidades de los medios visuales haciéndolos creativos y

personalizados.

%(}{ee[@f eatve _

Imagen 7-1: Logotipo

3.2.2. TIPOGRAFIA

La tipografia usada para la palabra Reel Creativo es Monotype corsiva regular, sin
stroke. Es una fuente un tanto ondulada que juega entre lo clésico, serio pero moderno,
que es lo que se busca para que la marca tenga una aceptaciéon en un determinado

segmento de la poblacion.

Convirtiéndola en curvas da como resultado una combinacién de letras inclinadas en
diversos lados, fusionando con lo creativo se reemplaza la letra O por una imagen de

una lente de camara que seria la marca final.

Monotype Corsiva Regular]

Monotype Corsiva Reqular
Monotype Corsiva Regqular

Monotype Corsiva Reqular

Monotype Corsiva Regular

Imagen 7-2: Tipografia
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3.2.3. ICONOTIPO
El Iconotipo utilizado ilustra una lente de cdmara. Este representa un elemento esencial
que connota proyeccion, profundidad, simetria y grandes magnitudes, mostrando al

cliente una gama de medios visuales.

El logo esta desarrollado en 2D con colores degradados y formas circulares con un

estilo creativo e innovador.

Con estas caracteristicas sencillas el cliente potencial puede identificar la marca.

Imagen 7-3: Iconotipo

3.2.4. GRAFIMETRIA

Basados en el siguiente gréifico, todos aquellos que tengan que utilizar la marca podran
hacerlo conservando la relacion de tamafio apropiada entre el Isotipo y el Iconotipo, asi

como también las distancias entre las letras del Isotipo.

_eellreativg _

Imagen 7-4: Grafimetria

EDCOM Pdgina 29 ESPOL



Informe de materia de Graduacion “Proyecto sobre el disefio de un Reel creativo

para laborar en medios visuales”

3.2.5. COLORES

A continuacién se presenta un detalle de colores para el estudio y el significado

psicoldgico:

Blanco:

El blanco se asocia a la luz, la bondad, la inocencia, la pureza y la

virginidad. Se le considera el color de la perfeccion.

» El blanco significa seguridad, pureza y limpieza. A diferencia del negro, el
blanco por lo general tiene una connotacién positiva. Puede representar un
inicio afortunado.

» En herdldica, el blanco representa fe y pureza.

» En publicidad, al blanco se le asocia con la frescura y la limpieza porque es
el color de nieve. En la promocién de productos de alta tecnologia, el blanco
puede utilizarse para comunicar simplicidad.

» Es un color apropiado para organizaciones caritativas. Por asociacién
indirecta, a los dngeles se les suele representar como imagenes vestidas con
ropas blancas.

» El blanco se le asocia con hospitales, médicos y esterilidad. Puede usarse por
tanto para sugerir para anunciar productos médicos o que estén directamente
relacionados con la salud.

» A menudo se asocia a con la pérdida de peso, productos bajos en calorias y
los productos l4cteos.

Negro:

» El negro representa el poder, la elegancia, la formalidad, la muerte y el
misterio.

» Es el color mas enigmatico y se asocia al miedo y a lo desconocido ("el
futuro se presenta muy negro", "agujeros negros"...).

» El negro representa también autoridad, fortaleza, intransigencia. También se
asocia al prestigio y la seriedad.
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Amarillo:

v

En heréldica el negro representa el dolor y la pena.

En una pédgina web puede dar imagen de elegancia, y aumenta la sensacion
de profundidad y perspectiva. Sin embargo, no es recomendable utilizarlo
como fondo ya que disminuye la legibilidad.

Es conocido el efecto de hacer més delgado a las personas cuando visten
ropa negra. Por la misma razén puede ayudar a disminuir el efecto de
abigarramiento de dreas de contenido, utilizado debidamente como fondo.

Es tipico su uso en museos, galerias o colecciones de fotos on-line, debido a
que hace resaltar mucho el resto de colores. Contrasta muy bien con colores
brillantes.

Combinado con colores vivos y poderosos como el naranja o el rojo,

produce un efecto agresivo y vigoroso.

El amarillo simboliza la luz del sol. Representa la alegria, la felicidad, la
inteligencia y la energia.

El amarillo sugiere el efecto de entrar en calor, provoca alegria, estimula la
actividad mental y genera energia muscular. Con frecuencia se le asocia a la
comida.

El amarillo puro y brillante es un reclamo de atencioén, por lo que es
frecuente que los taxis sean de este color en algunas ciudades. En exceso,
puede tener un efecto perturbador, inquietante. Es conocido que los bebés
lloran mas en habitaciones amarillas.

Cuando se sitian varios colores en contraposicion al negro, el amarillo es en
el que primero se fija la atencion. Por eso, la combinaciéon amarillo y negro
es usada para resaltar avisos o reclamos de atencion.

En herédldica el amarillo representa honor y lealtad.

En los dltimos tiempos al amarillo también se le asocia con la cobardia.

Es recomendable utilizar amarillo para provocar sensaciones agradables,
alegres. Es muy adecuado para promocionar productos para los nifios y para

el ocio.
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Naranja:
>

A\

El naranja combina la energia del rojo con la felicidad del amarillo. Se le
asocia a la alegria, el sol brillante y el trépico.

Representa el entusiasmo, la felicidad, la atraccion, la creatividad, la
determinacion, el éxito, el &nimo y el estimulo.

Es un color muy caliente, por lo que produce sensaciéon de calor. Sin
embargo, el naranja no es un color agresivo como el rojo.

La visién del color naranja produce la sensacién de mayor aporte de oxigeno
al cerebro, produciendo un efecto vigorizante y de estimulaciéon de la
actividad mental.

Es un color que encaja muy bien con la gente joven, por lo que es muy
recomendable para comunicar con ellos.

Color citrico, se asocia a la alimentacion sana y al estimulo del apetito. Es
muy adecuado para promocionar productos alimenticios y juguetes

Es el color de la caida de la hoja y de la cosecha.

En heréaldica el naranja representa la fortaleza y la resistencia.

El color naranja tiene una visibilidad muy alta, por lo que es muy {util para
captar atencion y subrayar los aspectos mas destacables de una pagina web.
El color naranja, ademds de ser el preciso en una representacion del sol, es
una opcién acertada que le da a la marca ese cardcter de vitalidad e
innovacion; que la hace una marca moderna y con una larga vigencia en el

futuro.

Los colores seleccionados para la marca han sido escogidos por su capacidad de

transmitir lo que se requiere que el Reel Creativo se posesione en la mente del

consumidor. Estos colores tienen un alto grado de contraste entre si crean impacto y le

afladen a la marca un gran impacto visual capaz de atraer miradas de manera casi

inconsciente. Por lo tanto, se considera también estos tres colores para la portada del

Reel Creativo (CD de video) para evaluar el nivel de desenvolvimiento del cliente, los

cuales son:

>

Blanco: Nivel Basico

> Amarillo: Nivel Medio
» Naranja: Nivel Avanzado
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Estos cuatro colores fueron seleccionados por ser complementarios dentro de la rueda

cromdtica, y debido a esto generan impacto visual y por consiguiente, aceptacion en el

posible consumidor.

C 0

M 0 0
0 0

K 0 100

Imagen 7-5: Composicion CMYK de los colores del Isotipo

R | 255 35
G| 255 31
5 | 255 32

Imagen 7-6: Composicion RGB de los colores del Isotipo

C 0 0 0 0

M 50 0 0 0
100 0 0 100

K 0 0 100 0

Imagen 7-7: Composicion CMYK de los colores de la portada del Reel Creativo
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R 247 255 35 255
G 147 255 31 242
B 30 255 32 0

Imagen 7-8: Composicion RGB de los colores de la portada del Reel Creativo

3.2.6. USOS Y NORMAS DE LA MARCA

La marca podrd ser utilizada en todo tipo de documentos y aplicaciones siempre y
cuando se conserven las premisas dadas en este manual. La marca podrd ser animada en
2D y en 3D siguiendo las normas de tamafio y color ya establecidas, procurando que sea
legible y reconocible. Refiriéndose a una Agencia Publicitaria a continuacién se

detallaran las normas para el uso de la marca en aspectos relacionados con la marca.

3.2.7. PAPELERIA

» Hojas membretadas

,,‘(Ree&featiw&

Imagen 7-9: Hojas membretadas
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> Sobres
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Imagen 7-10: Sobres

3.2.8. ANUNCIOS PUBLICITARIOS

» PRENSA

Para los anuncios de prensa debe siempre mantenerse independientemente del tamafio
del anuncio, un tamafio de marca que permita una clara legibilidad. Para esto la marca

podra ser reducida s6lo hasta que el isotipo llegue a un tamafio de 8 puntos.

La marca debe mantenerse alejada de los bordes a una distancia de por lo menos la
mitad de su altura y puede ser utilizada en su version monocromdtica segun las

exigencias de imprenta.

» MEDIOS IMPRESOS

Las condiciones son las mismas mencionadas, la diferencia es que, si el anuncio es de

pagina entera la marca debe ir siempre al lado exterior de la pagina.

» MEDIOS AUDIOVISUALES

Para los anuncios televisivos, la marca debe mantenerse en un tamafio claro y cuidando

que no se pierda en los bordes de la pantalla.
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El tiempo minimo en el que la marca puede aparecer en la pantalla es de un segundo,

este tiempo estd catalogado como el rango minimo apto para la lectura de la marca.

» OTROS MEDIOS

En cualquier medio en que se quiera usar la marca, deben tenerse en cuenta todas las
normas mencionadas en los puntos anteriores, ajustidndolos de la mejor manera para

adaptarse a estos, ya sean publicidades de via publica, BTL, etc.

3.3. DESCRIPICION DEL REEL CREATIVO

Es un producto innovador el cual sirve de ayuda a personas interesadas en laborar en
medios visuales; adquiriendo un nivel de presentacion dividido en tres niveles como
son:

» Bisico

» Medio

» Avanzado

Esto quiere decir que al recibir el producto el cual es el Reel Creativo (Cd de video) las
Productoras o Canales de Television, optimizardn el tiempo de prueba a través de
nuestro servicio, descubriendo directamente el potencial de la persona en realizar

castings, sesion de fotos, mencién de productos, etc.

3.3.1. PRE PRODUCCION

Se refiere a las actividades previas al rodaje, como la elaboracién de un presupuesto,
planificacion y otros preparativos. El periodo de preproduccién puede llegar a durar un
mes en el caso de una pelicula, o s6lo una semana si se trata de un episodio para una
comedia de situacién o piezas de publicidad. Las tres personas claves en este proceso

son el jefe de produccidn, el director y el director de casting.
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El jefe de produccion debe, en primer lugar, hacer un presupuesto provisional, contratar
un manager de localizaciones y jefes para los distintos departamentos. El director revisa
el guidn y hace los cambios que considera necesarios, empieza el proceso de seleccidn
de actores o casting y elige a sus asistentes y operadores de cdmara. Desde este
momento todas las decisiones relacionadas con el reparto, personal creativo,
localizaciones, horarios o componentes visuales deben contar con la aprobacién del

director.

El proceso de preproduccion termina con una reunidn final a la que asisten todos los
componentes del equipo, los productores, el director y a menudo también el guionista.
El equipo de preproduccion, conducido por el director, revisa detalladamente cada
escena del guidn. Se analiza cada elemento de la producciéon y se responden las
preguntas que puedan surgir. La duracion de la reunién puede variar, segin la

complejidad de la produccién, de dos horas a un dia entero.

El storyboard, que presenta un detalle de las escenas es la base para el siguiente proceso

de produccion, junto al guién técnico y literario.

3.3.1.1. DESCRIPCION DE LA PERSONA

33111 STORYBOARD (PRE PRODUCCION)
=S d a1
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Imagen 7-11: Storyboard/ Descripcion de la persona

3.3.1.1.2. GUION LITERARIO

Descripcion de la persona frente a la cdmara transmitiendo sus actividades, estudios,

logros y planes.
Duracion: 50°’seg

Locacion: Escenografia y Estudio del autor.
3.3.1.1.3. GUION TECNICO

Duracion: 50 seg

Miisica de fondo Descripcion de la persona 10 seg
Musica de fondo Actividades 8 seg
Miisica de fondo Estudios 8 seg
Miisica de fondo Logros 12 seg
Musica de fondo Planes 12 seg

3.3.1.2. MENCION DEL PRODUCTO

3.3.1.2.1. STORYBOARD (PRE PRODUCCION)

—
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Imagen 7-12: Storyboard/ Mencion del producto
3.3.1.2.2. GUION LITERARIO

Ven y descubre el nuevo perfume para mujer fruits de Adidas.....que hablara por ti...
seduciéndome y seduciéndolo.... umm.
Duracion: 14 seg

Locacion: Escenografia y Estudio del autor.

3.3.1.2.3. GUION TECNICO

Duracion: 14 seg

Musica de fondo Ven y descubre el nuevo 8 seg
perfume para mujer fruits
de Adidas...
Muisica de fondo Que hablara por ti... 2 seg
Musica de fondo Seduciéndome y 3 seg
seduciéndolo...
Muisica de fondo ummm 1 seg
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3.3.1.3. SKETCH

3.3.1.3.1. STORYBOARD (PRE PRODUCCION)
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Imagen 7-13: Storyboard/ Sketch

3.3.1.3.2. GUION LITERARIO

Dramatizado: robo en la calle
Duracion: 14 seg

Locacion: Exteriores del estudio del autor.

3.3.1.3.3. GUION TECNICO

Duracién: 14 seg

Muisica de fondo dramatizado 14 seg
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3.3.1.4. SESION DE FOTOS

3.3.1.4.1.

STORYBOARD (PRE PRODUCCION)

Imagen 7-14: Storyboard/ Sesion de fotos

3.3.1.4.2.

Sesion de fotos

Duracion: 16’ seg

GUION LITERARIO

Locacion: Exteriores del estudio del autor.

3.3.1.4.3. GUION TECNICO
Duracién: 14 seg
Musica de fondo click 4 seg
Muisica de fondo click 4 seg
Muisica de fondo click 4 seg
Musica de fondo click 4 seg
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3.4. PRODUCCION

Se divide el guién en escenas y cada escena se graba desde una serie de dngulos. Se
llama plano maestro o de situacién al mds amplio, el que incluye toda la accidn.
También se ruedan otros planos con tomas mds cercanas de los actores, algunas veces
en grupos y casi siempre una toma de cada actor solo. El orden de grabacion de las
escenas no se corresponde con el de la progresion de la historia, sino que se organiza
segln su conveniencia, para hacer la producciéon mds eficiente. La pelicula se monta

durante la post-produccion.

3.4.1. DESCRIPCION DE LA PERSONA

Imagen 7-15: Produccion/ Descripcion de la persona

3.4.2. MENCION DE UN PRODUCTO

SR A S e e

Imagen 7-16: Produccién/ Mencion de un producto
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3.4.3. SKETCH

Imagen 7-17: Produccién/ Sketch

3.4.4. SESION DE FOTOS

Imagen 7-18: Produccién/ Sesion de fotos

3.5. POST PRODUCCION

La posproducciéon empieza cuando se completa la grabaciéon y contintia hasta que el
programa estd listo para que la cadena lo emita. Las dos partes fundamentales de la
posproduccion son la edicién, o montaje, de la grabacion en video y la creacion de una
banda sonora completa. El montaje definitivo se entrega al departamento de sonido, que
se encarga de preparar las pistas de sonido, efectos de sonido y didlogos y mezclarlas en
una sola pista para tener la mezcla final (dubbing). Durante este periodo los ingenieros
de sonido seleccionan los puntos en los que debe insertarse la musica, que los musicos
componen y graban. Los ingenieros también ajustan la grabacion del didlogo hasta que
tenga la calidad suficiente y regraban algunos didlogos mediante un procedimiento

llamado doblaje; también anaden los efectos de sonido. La mezcla de sonido, que puede
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llevar varios dias en una pelicula o sélo unas horas en programas grabados con varias
cdmaras, se hace a partir de entre 5 y 25 pistas. El paso final de la posproduccién es la
adicién de efectos dpticos, fundidos o virados por ejemplo, titulos de crédito y efectos
especiales, como las animaciones, y la correccion del color. El proceso de
posproduccién puede durar hasta ocho semanas en el caso de una pelicula o sélo tres
dias si se trata de una comedia de situacion. Una vez que el cliente ya ha aprobado y
clasificado el material que se produce en las diferentes etapas de produccién de una
campafia, este admitird la distribucién o proyeccioén del producto final, bajo asesores

técnicos y profesionales de un departamento de medios contratado.

3.5.1. DESCRIPCION DE LA PERSONA

Imagen 7-19: Post Produccion/ Descripcion de la persona

3.5.2. MENCION DE UN PRODUCTO

Imagen 7-20: Post Produccién/ Mencién de un producto
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3.5.3. SKETCH

Imagen 7-21: Post Produccion/ Sketch

3.5.4. SESION DE FOTOS

Imagen 7-22: Post Produccion/ Sesion de fotos

3.6. PRODUCCION ORGANIGRAMA

Este proyecto tiene la finalidad de organizar un Taller escénico que integre todos
sectores de produccion bajo una misma estructura preparada. Los diferentes
departamentos que estdn ligados a sus tres principales dreas que son escenografia,
produccién y administracion se encargan de administrar todos los procesos de

produccion de un rodaje.
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El organigrama funcional estd encabezado por un director general, responsable dltimo
de la empresa ante el consejo de administracion y ante los clientes, y estd estructurado

en los siguientes departamentos:

» Departamento de servicio al cliente, tradicionalmente Ilamado
departamento de cuentas, que actia a modo de intermediario entre el
Reel Creativo y el cliente: establece la relacién con los responsables de
publicidad del anunciante, coordina a las personas y empresas que
intervienen y presenta los trabajos realizados.

» Departamento de produccion, que resuelve artistica y técnicamente la
realizacién del mensaje, a nivel audiovisual, de modo que pueda
transmitirse a través de cada soporte publicitario.

» Departamento de investigacion, encargado de proporcionar toda la
informacién util que sea posible obtener a fin de que los demds
departamentos puedan apoyarse en ella y decidir consecuentemente la
estrategia, la creatividad y el plan de medios Optimo para el cliente.

» Departamento de medios, que planifica cémo se va a difundir la
campaiia, en qué medios y en qué espacios concretos va a aparecer para
que pueda ser vista, leida, escuchada por el publico al que se quiere
llegar.

» Departamento financiero, también llamado de administracién, que se
ocupa de la gestién financiera de los clientes, de los pagos a
colaboradores y proveedores contratados para cada set de grabacidén, de
la politica financiera del Reel Creativo, la contabilidad y el control
presupuestario.

Parte de los trabajos se realizan internamente pero también es preciso contratar servicios
con empresas o profesionales externos, por ello cada departamento (investigacion,
produccién y medios principalmente) debe conocer bien este mercado para saber

seleccionar y contratar a los colaboradores y proveedores oportunos.

3.7. BALANCE DE EQUIPOS

Las inversiones fijas del proyecto son las inversiones iniciales del proyecto como

adecuacion del local, maquinaria, herramientas, equipo y muebles como también las
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inversiones en las compras de materiales de apoyo como muestra en la tabla, las cuales

son inversiones depreciables cada uno con diferencias en sus afios de vida util.

COSTE COSTE
UNIT. CANTIDAD | TOTAL

VIDEO CAMARA $1.200,00 2 $2.400,00
CAMARA
FOTOGRAFICA $550,00 2 $1.100,00
ESCENARIO $2.500,00 1 $2.500,00
TRIPODES $120,00 4 $480,00
COMPUTADORAS $1.000,00 2 $2.000,00
UPS $45,00 2 $90,00
LAPTOP $1.200,00 1 $1.200,00
DISCOS DUROS
EXTERNOS 1TB $200,00 2 $400,00
IMPRESORA LASER $500,00 1 $500,00
SCANER $100,00 1 $100,00
FAX $120,00 1 $120,00
CENTRAL TELEFONICA | $400,00 1 $400,00
TELEFONOS $20,00 3 $60,00
MUEBLES DE OFICINA | $3.000,00 1 $3.000,00
VEHICULOS $10.000,00 1 $10.000,00

TOTAL

GASTO MAQ.

Y EQUIPOS $24.350,00

Tabla 7-1: Inversion en maquinarias y equipos de oficina

3.8. BALANCE DE PERSONAL

A continuacién se detallan los sueldos y salarios que integraran la empresa:
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SALARIO OCUPANTES | SALARIO
MENSUAL DEL CARGO |ANUAL
PRODUCTOR $ 1.000,00 1 $ 12.000,00
ASISTENTE DE $ 600,00 1 $ 7.200,00
PRODUCCION
SECRETARIA
CONTABLE $ 300,00 1 $  3.600,00
DIRECTOR DE ARTE $ 500,00 1 $  6.000,00
AUXILIAR DE DISENO | $ 300,00 1 $  3.600,00
GUARDIAN $ 280,00 2 $  6.720,00
CONSERJE $ 250,00 1 $  3.000,00
TOTAL
GASTOS DE
SUELDOS Y $
SALARIOS 42.120,00

Tabla 7-2: Balance de Personal

3.9. LOCALIZACION

Se propone ubicar la agencia en el sector norte de la ciudad, especificamente en la

ciudadela Alborada, etapa 11 Mz. 12 Villa 18, diagonal a almacenes Kimsa en la Av.

Benjamin Carreén. El local a alquilar cuenta con un drea de 110m> y resulta un punto

de ubicacion estratégico debido a que es un sector de desarrollo empresarial relacionado

al target seleccionado.
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Imagen 7-23: Ubicacion local mediante Google Earth
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4.1. EQUIPOS DE OFICINA

Para la instauracién de este proyecto de se deben incorporar en el primer afio los

siguientes equipos de oficina:

COSTE COSTE
UNIT. | CANTIDAD | TOTAL

VIDEO CAMARA $1.200,00 2 $2.400,00
CAMARA
FOTOGRAFICA $550,00 2 $1.100,00
ESCENARIO $2.500,00 1 $2.500,00
TRIPODES $120,00 4 $480,00
COMPUTADORAS $1.000,00 2 $2.000,00
UPS $45,00 2 $90,00
LAPTOP $1.200,00 1 $1.200,00
DISCOS DUROS
EXTERNOS 1TB $200,00 2 $400,00
IMPRESORA LASER $500,00 1 $500,00
SCANER $100,00 1 $100,00
FAX $120,00 1 $120,00
CENTRAL
TELEFONICA $400,00 1 $400,00
TELEFONOS $20,00 3 $60,00
MUEBLES DE OFICINA | $3.000,00 1 $3.000,00
VEHICULOS $10.000,00 1 $10.000,00

TOTAL

GASTO MAQ.

Y EQUIPOS | $24.350,00

Tabla 8-1: Equipos de oficina
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4.2. GASTOS DE CONSTITUCION

Son considerados como gastos de constitucion aquellos desembolsos que resultan

necesarios para la constitucion legal de una sociedad mercantil.

COSTE
LICENCIA DE SOFTWARE ADOBE
COLLECTION CS4 $200,00
REGISTRO DE MARCA $200,00
PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO $130,00
HONORARIOS
PROFESIONALES/EVALUDOR $500,00
TOTAL GASTOS DE CONSTITUCION | $1.030,00

Tabla 8-2: Gastos de constitucion

4.3. GASTOS DE ALQUILER

Considerados para el alquiler del local donde funcionara la empresa son los siguientes:

ALQUILER ALQUILER
MENSUAL ANUAL
LOCAL | $ 400,00| $ 4.800,00

Tabla 8-3: Gastos de alquiler

4.4. GASTO DE SERVICIOS BASICOS

Los gastos aproximados de servicios basicos que se consumirdn anualmente son los

siguientes:
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TARIFAS TARIFAS
MENSUALES MESES ANUALES
INTERNET $30,00 12 $360,00
LUZ $60,00 12 $720,00
TELEFONO $60,00 12 $720,00
AGUA $40,00 12 $480,00
TOTAL ANUAL
GASTOS
SERVICIOS
BASICOS $1.920,00

Tabla 8-4: Gastos de servicios basicos

4.5. GASTOS DE PUBLICIDAD

Los gastos de publicidad corresponden al concepto de anuncios mediante medios

escritos y visuales a nivel local en diferentes puntos de la ciudad.

FRECUENCIA/CANTIDAD | COSTE COSTE TOTAL
ANUAL UNIT. ANUAL
PERIODICOS 48 $ 110,00| $ 5.280,00
REVISTAS 12 $ 300,00| $ 3.600,00
TELEVISION 1 $ 2.000,00 | $ 2.000,00
FOLLETOS 1000 $ 0,50 $ 500,00
Total $ 11.380,00

Tabla 8-5: Gastos de publicidad
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4.6. SUELDOS Y SALARIOS

A continuacién se detallan los sueldos y salarios del personal que integrard la empresa:

SALARIO | OCUPANTES DEL | SALARIO
MENSUAL CARGO ANUAL
PRODUCTOR $ 1.000,00 1 $  12.000,00
ASISTENTE DE $ 600,00 1 $  7.200,00
PRODUCCION
SECRETARIA $ 300,00 1 $  3.600,00
CONTABLE
$ 500,00 1 $  6.000,00
DIRECTOR DE ARTE
$ 300,00 1 $  3.600,00
AUXILIAR DE DISENO
$ 280,00 2 $  6.720,00
GUARDIAN
$ 250,00 1 $  3.000,00
CONSERIJE
TOTAL GASTOS
DE SUELDOS Y
SALARIOS $  42.120,00
Tabla 8-6: Sueldos y salarios
4.7. GASTOS

En base a los valores detallados se presenta el siguiente cuadro de resumen:
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GASTOS DE MAQUINARIAS Y

EQUIPOS $ 24.350,00
GASTOS DE CONSTITUCION $ 1.030,00
GASTOS DE SUELDOS Y

SALARIOS $ 42.120,00
GASTOS DE SERVICIOS

BASICOS $ 1.920,00
GASTOS DE ALQUILER $ 4.800,00
GASTOS DE PUBLICIDAD $ 11.380,00
TOTAL GASTOS OPERATIVOS | $ 60.220,00

Tabla 8-7: Inversion Total Proyecto

4.8. PRESUPUESTO DE INGRESOS

La ciudad de Guayaquil tiene un estimado de 2°787.738 habitantes, de las cuales el

97.3% vive en zonas Urbanas y apenas un 2,7% vive en zonas rurales segun datos del

INEC. Es decir que nuestro universo como ya se menciona en el capitulo dos lo

representan el 97.3% de las cuales el 64% tiene edades entre los 15 — 64 afios y es de

clase media a alta, es decir 1°735.980. Se estimara una demanda futura del 0.001% , es

decir ni el 1% anual .

De acuerdo a los datos obtenidos mediante las encuestas realizadas, se estimé que el

valor promedio para la elaboracién de un Reel creativo seria de 100.00 USD con un

incremento anual inflacionario del 8%. (Ver Anexo A y B)
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5.1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se realiz6 un anélisis completo de todos los aspectos involucrados en la implementaciéon
para la creacién de un servicio que se convertird en un producto a través de un Reel
creativo (Cd de video) en la ciudad de Guayaquil, desde la presentacion de los
antecedentes y la situacion actual del sector al que pertenece el negocio, pasando por un
detallado estudio técnico que ofrece una clara idea sobre el trabajo, y estructura de un
estudio escenografico, hasta el estudio de mercado que permitié establecer que un 95%
de los encuestados entre las personas naturales estdn dispuestos a contratar los servicios,
mientras que un 90% entre las personas juridicas se muestra dispuesto a la contratacion

y el estudio financiero que determina la factibilidad econémica del proyecto.

5.2. CONCLUSIONES

» El 95% de los encuestados entre las personas naturales se encuentran

dispuestos a contratar nuestros servicios.

» El 90% de los encuestados que corresponden a personas juridicas muestran

mayoria de aceptacion para contratar nuestros servicios.

» De acuerdo al estudio econdmico se puedo determinar que a partir del
segundo afio de funcionamiento se recupera la inversion total para la puesta

en marcha del negocio.

5.2.1. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

En el proyecto no se considerd la posibilidad de llegar a ofrecer los servicios del Reel
creativo para determinar niveles frente a las cdmaras a clientes fuera de la ciudad de
Guayaquil, considerando que existen algunas ciudades en el pais como Quito, Cuenca,
Manta, entre otras que cuentan con sectores sociales pudientes y que representarian

para la empresa una buena oportunidad de negocio.
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5.3. RECOMENDACIONES

» Se recomienda invertir mds recursos en las investigaciones de mercado, con la
finalidad de obtener informacién més detallada y precisa sobre la situacién del

cliente potencial.

» Finalmente el proyecto tiene toda para ganar, considerando la poblacién de
Guayaquil que esta alrededor de los 3 millones de habitantes y de los cuales el
97,3% viven en zonas urbanas, afiadiendo que el 64% tiene edades que bordean
los 15 a 64 afios y representan la poblaciéon econdémica media —alta. Se pudo
determinar que se cuenta con una cartera de clientes que supera el milloén y

medio de habitantes.
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ANEXO A. INGRESOS POR PRODUCCION DE REELS CREATIVOS
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ANEXO B. ESTADO DE RESULTADO
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