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RESUMENRESUMEN

§§ El Curso/Taller Ensamblaje, Mantenimiento yEl Curso/Taller Ensamblaje, Mantenimiento y
Revisión deRevisión de PC´sPC´s, nace orientado hacia el, nace orientado hacia el
desarrollo de pequeños sectores.desarrollo de pequeños sectores.

§§ Brinda  oportunidad a comunidades fuera de laBrinda  oportunidad a comunidades fuera de la
urbe, de desarrollar una actividad laboral.urbe, de desarrollar una actividad laboral.

§§ Permite proveerse de manera independiente, de unPermite proveerse de manera independiente, de un
ingreso económico, convirtiéndolos en entesingreso económico, convirtiéndolos en entes
productivos de la sociedad.productivos de la sociedad.
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INTRODUCCIÓNINTRODUCCIÓN

§§ Este proyecto se enmarca dentro de la misión de laEste proyecto se enmarca dentro de la misión de la
ESPOL que expresa: “Formar profesionales conESPOL que expresa: “Formar profesionales con
altos valores morales, éticos, SOCIALES… ..”.altos valores morales, éticos, SOCIALES… ..”.

§§ Respaldado porRespaldado por
ESPOLESPOL ­­ Departamento de Vínculos con laDepartamento de Vínculos con la
ComunidadComunidad
CentroCentro PolifuncionalPolifuncional Municipal ZUMAR, centro queMunicipal ZUMAR, centro que
acoge el proyectoacoge el proyecto
UbicaciònUbicaciòn ­­ Bastión PopularBastión Popular
Ciudadelas aledañasCiudadelas aledañas ­­ Mucho Lote, Villa España.Mucho Lote, Villa España.
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FASE IFASE I
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FACTORES MOTORES DELFACTORES MOTORES DEL
PROYECTOPROYECTO
§§ Actualmente, sistemas tradicionales deActualmente, sistemas tradicionales de

organización del trabajo han cambiadoorganización del trabajo han cambiado
rápidamenterápidamente

§§ Las empresas ya no son fijas, sinoLas empresas ya no son fijas, sino
nómadas. Van de un lugar a otro,nómadas. Van de un lugar a otro,
buscando países o lugaresbuscando países o lugares
“comprensivos”;“comprensivos”;

§§ Formas de trabajo no sujetas a presenciaFormas de trabajo no sujetas a presencia
física;física;

§§ TercerizaciónTercerización de las actividadesde las actividades
económicas.económicas.
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Porcentajes Población OcupadaPorcentajes Población Ocupada
Nacional según sectoresNacional según sectores
(urbano(urbano­­rural).rural).

4.831.334.729.0TOTAL

2.468.618.610.2Rural

6.37.644.941.0Urbano

Sector
Doméstico

Sector
Agrícola

Sector
Informal

Sector
Moderno

lndicador/Sec
tor
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FASE IIFASE II
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ESTRUCTURA DELESTRUCTURA DEL
PROYECTOPROYECTO
§§ Objetivo GeneralObjetivo General

Brindar una habilidad intelectual, que noBrindar una habilidad intelectual, que no
necesite espacio físico, que haga uso de lanecesite espacio físico, que haga uso de la
menor cantidad de equipos e instrumentos;menor cantidad de equipos e instrumentos;
y que sea capaz de proveer, de maneray que sea capaz de proveer, de manera
independiente, un beneficio o ingresoindependiente, un beneficio o ingreso
económico a las personas que habitan loseconómico a las personas que habitan los
sectores urbanosectores urbano­­marginales.marginales.
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Objetivos del CursoObjetivos del Curso

§§ Instruir acerca del mundo de los ordenadoresInstruir acerca del mundo de los ordenadores
§§ Desarrollar destrezas de ensamblaje de computadoresDesarrollar destrezas de ensamblaje de computadores
§§ Instruir acerca de los componentes internos yInstruir acerca de los componentes internos y

externos del computador.externos del computador.
§§ Crear habilidades para la detección de problemas enCrear habilidades para la detección de problemas en

los ordenadores.los ordenadores.
§§ Desarrollar técnicas de implantación de soluciones aDesarrollar técnicas de implantación de soluciones a

problemas encontrados en un ordenador.problemas encontrados en un ordenador.
§§ Crear hábitos de prevención en los capacitados paraCrear hábitos de prevención en los capacitados para

mantener en óptimas condiciones susmantener en óptimas condiciones sus PC`sPC`s..
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Especificaciones LogísticasEspecificaciones Logísticas

§§ Duración de 462 horasDuración de 462 horas

§§ Clases fueron dictadas en lugar asignado por laClases fueron dictadas en lugar asignado por la
Dirección del CentroDirección del Centro PolifuncionalPolifuncional MunicipalMunicipal
ZUMAR.ZUMAR.

§§ Equipos requeridos para la capacitación comoEquipos requeridos para la capacitación como
computadores,computadores, multímetrosmultímetros, cautines, regletas,, cautines, regletas,
reguladores, impresoras, desarmadores, entrereguladores, impresoras, desarmadores, entre
otros, fueron bienes facilitados por el estudianteotros, fueron bienes facilitados por el estudiante
instructor del Proyecto.instructor del Proyecto.
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EspecificacionesEspecificaciones
AcadémicasAcadémicas
§§ Labores académicas  impartidas en 8Labores académicas  impartidas en 8

semanas (2 MESES).semanas (2 MESES).

§§ Primer MES destinado a la instrucciónPrimer MES destinado a la instrucción
referente al HARDWARE del ordenador.referente al HARDWARE del ordenador.

§§ Segundo MES, se llevó a cabo laSegundo MES, se llevó a cabo la
capacitación en el ámbito de SOFTWAREcapacitación en el ámbito de SOFTWARE
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FASE IIIFASE III
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DIFUSIÓN,DIFUSIÓN,
INSCRIPCIÓN,SELECCIÓNINSCRIPCIÓN,SELECCIÓN

DE PROSPECTOS.DE PROSPECTOS.

§§ PostulantesPostulantes­­ cupo de aspirantes acupo de aspirantes a
participarparticipar 24 PERSONAS24 PERSONAS

§§ GruposGrupos ––3 equipos de 8 personas3 equipos de 8 personas

§§ OrdenadoresOrdenadores ––4 màquinas4 màquinas
disponiblesdisponibles
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InscripcionesInscripciones

§§ Semana del 13 al 17 de JulioSemana del 13 al 17 de Julio
§§ ÙnicoÙnico requisito para la inscripción,requisito para la inscripción,

Ciclo Básico de EducaciónCiclo Básico de Educación
SecundariaSecundaria
§§ Luego de haber sido inscrito, pruebaLuego de haber sido inscrito, prueba

de aptitud,de aptitud,
§§ Número de inscritos 30 PERSONASNúmero de inscritos 30 PERSONAS
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Pruebas de AptitudPruebas de Aptitud

§§ 6 y 7 de Agosto del presente año6 y 7 de Agosto del presente año..

§§ Constaba de 3 áreas: Destrezas y HabilidadesConstaba de 3 áreas: Destrezas y Habilidades
manuales, Lógica; y Análisis e Inferencia demanuales, Lógica; y Análisis e Inferencia de
ConectoresConectores..

§§ Valor Pruebas 50 puntos cada una.Valor Pruebas 50 puntos cada una.

§§ Aprobación 50% delAprobación 50% del scorescore total.total.

§§ Las pruebas receptadas ascendieron a un total deLas pruebas receptadas ascendieron a un total de
33.33.
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Colocando Chips enColocando Chips en
SocketsSockets
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Atornillando cables aAtornillando cables a
cajetín telefónicocajetín telefónico
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Acondicionamiento delAcondicionamiento del
Área de trabajoÁrea de trabajo

MESA CON KITS DE HERRAMIENTAS
PARA CADA GRUPO

BOD
EGA

BAÑO

MESA 2

MESA 4MESA 3

MESA 1

MESA INSTRUCTOR

INGRESO
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FASE IVFASE IV
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PROCESO DE CLASESPROCESO DE CLASES

§§ Inicio de clasesInicio de clases­­ 24 de Agosto24 de Agosto

§§ AsistienciaAsistiencia 21 estudiantes.21 estudiantes.

§§ AvancesAvances ––semanalessemanales

§§ Matriz de comparaciónMatriz de comparación­­ diagnósticodiagnóstico
inicial y finalinicial y final­­17 pruebas17 pruebas
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TABULACIÓNTABULACIÓN
DIAGNÓSTICO INICIALDIAGNÓSTICO INICIAL

CONOCIMIENTO SOBRE PC´S E INICIATIVA DE NEGOCIO AL INICIO DEL CURSO
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TABULACIÓNTABULACIÓN
DIAGNÓSTICO FINALDIAGNÓSTICO FINAL

CONOCIMIENTO SOBRE PC´S E INICIATIVA DE NEGOCIO AL
TERMINO DEL CURSO
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DIFERENCIAS COGNITIVAS ANTES Y DESPUES DEL
CURSO
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CURVA COMPARATIVACURVA COMPARATIVA
ENTRE ESTADO INICIAL YENTRE ESTADO INICIAL Y
FINAL DE LOS ESTUDIANTESFINAL DE LOS ESTUDIANTES

ANTES
DESPUES
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Mes de HardwareMes de Hardware

§§ El mes de hardware,  parte física delEl mes de hardware,  parte física del
computador, se llevó a cabo sincomputador, se llevó a cabo sin
observaciones importantes.observaciones importantes.

§§ Dentro del contenido de Hardware seDentro del contenido de Hardware se
revisó todo acerca de losrevisó todo acerca de los
componentes internos del PC,componentes internos del PC,
adquisición de nuevas partesadquisición de nuevas partes
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Mes de HardwareMes de Hardware
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Mes de SoftwareMes de Software

§§ ProgramasProgramas
§§ Sistema OperativoSistema Operativo
§§ AntivirusAntivirus
§§ MantenimientoMantenimiento
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Clausura del ProyectoClausura del Proyecto
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ResultadosResultados

Al término del proyecto se obtuvieron losAl término del proyecto se obtuvieron los
siguientes resultados:siguientes resultados:
§§ 20 Personas capacitadas para desarrollar la20 Personas capacitadas para desarrollar la

habilidad aprendida como actividad laboralhabilidad aprendida como actividad laboral
independiente.independiente.
§§ Se produjo una deserción de 4 estudiantes,Se produjo una deserción de 4 estudiantes,

producto de las faltas a clases o en otrosproducto de las faltas a clases o en otros
casos a compromisos externos que lescasos a compromisos externos que les
impidieron concluir el curso.impidieron concluir el curso.
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ResultadosResultados

§§ De acuerdo a la gráfica arrojada por lasDe acuerdo a la gráfica arrojada por las
pruebas de Diagnósticos Inicial y Final, sepruebas de Diagnósticos Inicial y Final, se
obtuvo un crecimiento efectivo delobtuvo un crecimiento efectivo del
conocimiento cercano al 80%, y en ellaconocimiento cercano al 80%, y en ella
claramente se observa que la curva declaramente se observa que la curva de
Diagnóstico Inicial esta casi contrapuestaDiagnóstico Inicial esta casi contrapuesta
a la Curva de Diagnóstico Final, indicandoa la Curva de Diagnóstico Final, indicando
un cambio significativo en la parteun cambio significativo en la parte
cognitiva de los estudiantes.cognitiva de los estudiantes.
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ResultadosResultados

§§ El crecimiento cognitivo no presenta unEl crecimiento cognitivo no presenta un
incremento del 100% por cuanto ciertosincremento del 100% por cuanto ciertos
estudiantes, requieren aún un poco más deestudiantes, requieren aún un poco más de
práctica .práctica .

§§ Los participantes del módulo acuerdan en laLos participantes del módulo acuerdan en la
importancia de este curso, por su alto gradoimportancia de este curso, por su alto grado
de aporte técnico que les permitiráde aporte técnico que les permitirá
desarrollar actividades que generen ahorro ydesarrollar actividades que generen ahorro y
sustento económico.sustento económico.
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RECOMENDACIONESRECOMENDACIONES

§§ Establecer una lista de temas deEstablecer una lista de temas de
mayor complejidad dentro de lamayor complejidad dentro de la
capacitación, con el afán de realizarcapacitación, con el afán de realizar
pruebaspruebas direccionadasdireccionadas a estimar ela estimar el
tiempo de aprendizaje requeridotiempo de aprendizaje requerido
para capacitar a los estudiantes enpara capacitar a los estudiantes en
dicho ámbito.dicho ámbito.
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RECOMENDACIONESRECOMENDACIONES

§§ Que el proyecto de capacitaciónQue el proyecto de capacitación
cuente con al menos un Instructorcuente con al menos un Instructor
extra que facilite la colaboración en elextra que facilite la colaboración en el
aula de clases al momento de resolveraula de clases al momento de resolver
problemasproblemas
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RECOMENDACIONESRECOMENDACIONES

§§ Extender por lo menos a 10 semanas el procesoExtender por lo menos a 10 semanas el proceso
de 8 semanas previamente realizado por la fuertede 8 semanas previamente realizado por la fuerte
necesidad de consolidar conocimientos mediantenecesidad de consolidar conocimientos mediante
práctica.práctica.

§§ Incluir luego de la finalización del curso unaIncluir luego de la finalización del curso una
semana de instrucción de negocios, por parte desemana de instrucción de negocios, por parte de
otro instructor con el objetivo de complementarotro instructor con el objetivo de complementar
su tentativa de negocio y poder administrarla desu tentativa de negocio y poder administrarla de
manera prudente y visionariamanera prudente y visionaria
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Agradecimiento a Dios porAgradecimiento a Dios por
ser el motor e iluminación deser el motor e iluminación de
mi vidami vida
Gratitud hacia mis padresGratitud hacia mis padres
luminarias y pilares de miluminarias y pilares de mi
recorridorecorrido
Incontables Gracias  haciaIncontables Gracias  hacia
mis Maestros Universitarios,mis Maestros Universitarios,
colaboradores acérrimos encolaboradores acérrimos en
mi desarrollo profesional.mi desarrollo profesional.
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