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IMPLEMENTACION Y PRUEBAS

Cesoirect


SICE_sistema.avi

CONCLUSIONES

* |dentificar cuales son los instructores que estan cumpliendo con
su cronograma de actividades.

e @Gestion operacional del entrenamiento.

e Reduccion del tiempo de produccion y en la calidad del producto
final.

e Reducir el porcentaje de error en el calculo de rendimiento del
empleado en el cumplimiento de los procedimientos.

* Mejora la distribucion de las tareas y responsabilidades de los
procedimientos.
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RECOMENDACIONES

e Sincronizacion con un Sistema de Administracion de reuniones.
e (Gestionar nuevos reportes.

e Respaldo de los datos periodicamente.

* Administracion de salas.

e Modificacion planificacion.
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