Resoluciones #179 - #184

CAc-2006-179.- Aprobar el acta de la sesion celebrada por la Comisioén Académica el 20 de febrero de
2006.

CACc-2006-180.- Aprobar con el siguiente texto el Reglamento de Evaluaciones y Calificaciones de
Pregrado, que consta de 23 articulos, dos disposiciones generales y una Disposicién Transitoria, que
tendra vigencia a partir del | Término del afio lectivo 2006-2007

REGLAMENTO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES DE PREGRADO

CONSIDERACIONES GENERALES

El sistema de evaluacidn y calificaciones que se aplica en la ESPOL se fundamenta en las siguientes
consideraciones:

El proceso de evaluacion tiene el propésito de medir el logro de objetivos generales de cada carrera, asi
como de los objetivos particulares terminales y especificos de cada curso. En tal virtud, cada Unidad
Académica debe mantener actualizados tales objetivos.

La evaluacion es parte integrante del proceso de Ensefianza - Aprendizaje y, por lo tanto, es un proceso
constante que se realiza mediante ejercicios, deberes, lecciones, trabajos, etc., ademas de los examenes
formalmente sefialados en este Reglamento.

EVALUACION Y CALIFICACIONES

Art. 1.- Las materias que se dictan en la ESPOL seran definidas por cada Unidad Académica como
tedrica o practica, de acuerdo al mayor numero de horas del dictado de la materia, y en caso de ser igual,
la materia se definira como teérica. La hora practica definida en cada una de las materias, debera
establecer el uso de algun laboratorio o trabajo de campo.

Art. 2.- La estructura de evaluacion de las materias tedricas que se dictan en la ESPOL tendra los
siguientes componentes:

— Primera Evaluacion;
— Segunda Evaluacion; y,
— Tercera Evaluacién

Art. 3.- La estructura de evaluacion de las materias practicas que se dictan en la ESPOL solo tendra una
calificacion reportada al final del curso.

Para la calificacién de las materias practicas debera tomarse en cuenta actividades tales como deberes,
lecciones, reportes, proyectos y otras actividades establecidas dentro de las politicas del curso. Esta
calificacion deberd ser ingresada como Tercera Evaluacién.

Art. 4.- Para la primera y segunda evaluacion de las materias tedricas debera tomarse en cuenta
actividades tales como: deberes, lecciones, pruebas cortas, trabajos, y otros de tipo similar (denominados
genéricamente aportes). Cada calificacion estara integrada por el examen propiamente dicho en un
porcentaje comprendido desde el 30 hasta el 70%, correspondiendo el resto de la calificacion a los
aportes. El coordinador de la materia fijara el porcentaje asignado al examen al comienzo del curso, asi
como también el nimero, tipo y valoracion de los aportes, lo que debera ser respetado por todos los
profesores que dictan la materia. Para tal efecto, el Coordinador debera hacer conocer por escrito al Jefe
de la Unidad Académica correspondiente y a los estudiantes, al inicio de clases, la politica del curso y de



evaluacién que va a seguir en conformidad con el presente Reglamento. Cualquier incumplimiento a las
disposiciones de este articulo deberan ser notificadas por el Coordinador al Jefe de la Unidad Académica.

La segunda y tercera evaluacion de las materias tedricas tendra el caracter de acumulativas.
Art. 5.- Toda Evaluacion tendra una calificacion, sobre 100 puntos.

Art. 6.- La calificacién total de los cursos tedricos se obtendra sumando las calificaciones de las dos
mejores evaluaciones, y dividiéndose esa cifra para 20, obteniéndose de esta forma una calificacion entre
0.00y 10.00.

La calificacion total de los cursos practicos se obtendra de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3 del
presente Reglamento.

Art. 7.- Si un alumno no se presentare a una evaluacion, en el reporte de la calificacion se asentara solo la
calificacion que hubiere obtenido en los aportes.

Art. 8.- La aprobacidn de cada materia requiere la calificacion total minima de 6 sobre 10.
Art. 9.- Por ninglin motivo se aceptara solicitudes de justificacion de inasistencia a los examenes.

Art. 10.- El horario de los examenes sera establecido y publicado por cada unidad académica, previo al
periodo de matriculas y registros de cada término académico, de acuerdo al calendario de actividades
académicas aprobado por la Institucion.

Art. 11.- Las evaluaciones en las materias tedricas tomadas bajo la modalidad de arrastre, que no se
dictan, deberan ser receptadas en la semana anterior a las evaluaciones correspondientes.

Art. 12.- Las calificaciones de las evaluaciones seran de exclusiva responsabilidad del profesor de la
materia, no pudiendo ser delegadas.

DEL PROCESO DE CALIFICACIONES

Art.13.- Los profesores deberan receptar los exdmenes en las fechas y horas establecidas en el calendario
de actividades académicas, de acuerdo al listado de registrados en cada materia. El maximo tiempo de
espera para el inicio de un examen es de 15 minutos. En caso de incumplimiento, el Jefe de la Unidad
Académica correspondiente dispondré el reemplazo del profesor.

Art.14.- Las calificaciones totales, considerando examen y aportes, deberan ser ingresadas al Sistema
Académico por cada profesor, con su clave personal, dentro del tiempo establecido en el presente
Reglamento.

Art.15.- Para efectos de revision y control, la Secretaria de cada Unidad Académica enviard al CRECE
los listados de calificaciones consolidadas, firmadas por cada uno de los profesores, a mas tardar la
segunda semana del siguiente término académico.

Art. 16.- Para ingresar en el Sistema Académico la calificacion de la Primera Evaluacion, enel 1 y 11
Término Académico, los profesores dispondran como maximo, de 10 dias habiles a partir de la fecha de
recepcion del examen, segun lo establecido en la Planificacion Académica. Para ingresar las
calificaciones de la Segunda y Tercera Evaluacidn dispondrén, como maximo, de 5 dias habiles en cada
caso, a partir de la fecha de recepcidn del examen, establecida en los horarios aprobados por la unidad
académica.



Para ingresar las calificaciones el 111 Término Académico (Vacacional), los profesores dispondran como
méaximo, de dos dias habiles, a partir de la fecha de recepcién de las evaluaciones, establecida en los
horarios aprobados por la Unidad Académica.

Transcurridos los plazos normales para el ingreso de calificaciones, sin perjuicio de las sanciones
correspondientes, los profesores podran ingresar las calificaciones y/o rectificaciones hasta la
culminacion del término académico correspondiente.

Art. 17. Si el tiempo de retraso esta dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha limite de ingreso, se
aplicara un descuento econémico equivalente al 10% del sueldo basico de un profesor titular a 40 horas;
este descuento sera aplicado por cada materia o paralelo en que el profesor se retrase. Si el tiempo de
retraso es de 6 a 10 dias habiles el descuento sera del 15%. El CRECE sera el encargado de enviar la
informacion correspondiente a la Oficina de Personal para su ejecucion.

Art. 18. Si el tiempo de retraso es superior a los 10 dias habiles posteriores al Gltimo dia del plazo de la
entrega, el CRECE oficiara al Vicerrector General para el procedimiento de sancion que corresponda.

REVISION Y RECALIFICACION

Art. 19.- En caso de que el estudiante no esté conforme con la calificacion obtenida en un examen, podra
solicitar la revision del mismo al profesor, el cual tendra la obligacion de mostrar el examen al estudiante,
explicando las razones de la calificacion dada. Si luego de esta revision el estudiante mantiene su
inconformidad con la calificacion, podra solicitar dentro de los 5 dias habiles, a partir de la fecha de
publicacion del ingreso de las calificaciones al sistema académico, por parte de la Secretaria de la unidad
académica correspondiente, una recalificacion al Decano, Director o Coordinador respectivo, quien
nombrara un Tribunal integrado por otros dos profesores, el que procedera a la recalificacion solicitada.
El dictamen de este Tribunal serd inapelable y la calificacion que se fije es la que se asentara en los
registros de la Escuela.

La recalificacién debera hacerse sélo sobre documentos escritos en poder del profesor

Para este efecto, el profesor de la materia debera entregar el examen, las politicas de curso y demas
informacion correspondiente al Jefe de la Unidad Académica. El dictamen de este Tribunal sera
inapelable y la calificacion que se fije es la que se asentara en el Sistema Académico de la ESPOL.

IDENTIFICACION Y SANCIONES

Art. 20.- Para asistir a clases y rendir los exdmenes y aportes correspondientes, es indispensable que el
estudiante pueda demostrar idéneamente su identidad en caso de ser requerido; de lo contrario, no podra
asistir a clases ni rendir exdmenes.

Art. 21.- Todo estudiante que cometa en cualquier evaluacién actos de DESHONESTIDAD
ACADEMICA PREMEDITADA recibira como sancion, la primera vez, la automatica reprobacion de la
materia correspondiente.

En caso de reincidir en los mismos actos, se anulara su matricula en forma definitiva y por ningiin motivo
se le volverd a extender matricula en la institucion.

Para la aplicacidn de la sancidn correspondiente, el profesor debera comunicar sobre la falta cometida por
el estudiante al Vicerrector General, con copia al Jefe de la Unidad Académica, quien a su vez impartird
al CRECE y a Secretaria General las instrucciones que sean del caso, debiendo esta Ultima comunicar por



escrito al estudiante la aplicacién de la sancion.

En caso de estudiantes que incurran en actitudes deshonestas CIRCUNSTANCIALES durante un
examen o aporte el profesor impedira la continuacion del examen o aporte a dicho estudiante, el que
debera abandonar la sala, correspondiéndole como sancidn, la calificacién de CERO en el examen escrito
0 aporte, segln sea el caso.

Art. 22.- Si un estudiante es sorprendido suplantando a otro, o si es suplantado en la rendicion de
examenes y lecciones, los dos estudiantes seran sancionados con la expulsion temporal de cuatro términos
académicos regulares consecutivos, contados a partir del término académico en que se cometid la falta. El
profesor de la materia en que se cometid la falta, informara al Vicerrector General, con copia al Jefe de la
Unidad Académica, quien a su vez impartird al CRECE y a Secretaria General las instrucciones que sean
del caso, para la aplicacion de esta sancion, debiendo esta Gltima comunicar por escrito la sancion al
estudiante.

DELEGACION

Art. 23.- Con la autorizacion del Jefe de la Unidad Académica respectiva se podra delegar la recepcion de
examenes a otro profesor de ESPOL.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Para efectos de homologacién con sistemas internacionales de evaluacion, se establece el
siguiente

ESQUEMA DE EQUIVALENCIAS DE CALIFICACIONES POR ASIGNATURA:

A+ =9,00 - 10,00 Excelente
A = 8,00 - 8,99 Muy Bueno
B+ =7,00 - 7,99 Bueno

B = 6,50 - 6,99 Satisfactorio
C =6,00 - 6,49 Aceptable

F = menos de 6,00 Reprobado

SEGUNDA: Las sanciones a que se refieren los articulos 20 y 21 de este Reglamento, no se regiran para
su imposicion, por las normas que contengan cualquier otro Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Quedan derogados, el Reglamento anterior de Evaluacion y
Calificaciones y cualquier otra disposicion o resolucién que se contraponga a lo establecido en el presente
Reglamento.

CAC-2006-181.- De conformidad a la salvedad que establece el Art. 2 del Reglamento de Concurso de
Meéritos y Oposicion para nombramientos de profesores titulares de Ingenieria de la ESPOL y en
consideracion que el Ing. Eduardo Alberto Santos Baquerizo ha sido becario de la ESPOL, donde
obtuvo el titulo de Magister en Docencia e Investigacién Educativa; ademas basado en las necesidades y
prioridades de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, se recomienda al Consejo Politécnico,
autorice el nombramiento como profesor Auxiliar a 20 horas, para que cumpla las actividades académicas
y politécnicas que planifique la Unidad. EI Rector de la Institucion establecera la fecha de vigencia del
nombramiento. El pago del profesor seré con cargo a los recursos de la carrera de Ingenieria Civil.

CACc-2006-182.- De acuerdo al pedido del Centro de Investigacion Cientifica y Tecnologica (CICYT), se
autoriza el dictado del seminario-Taller: Formulacién de Proyectos de Investigacion y Desarrollo, a



realizarse los dias 3, 4, 10 y 11 de marzo de 2006, con una duracion de 30 horas, el mismo que sera
considerado como Seminario de Investigacion, valido para Ascenso de Categoria de los profesores de la
Institucion.

CACc-2006-183.- De acuerdo a lo solicitado por la Facultad de Ingenieria en Mecénica y Ciencias de la
Produccion, se autoriza una ayuda de SETECIENTOS ($700.00) DOLARES, para la inscripcion de la
Ing. Haydeé Torres Camba, profesora titular de la FIMCP, en el programa de Postgrado sobre Gerencia
Educativa, dictado por la Facultad de Ciencias Humanisticas y Econémicas. Esta ayuda sera con cargo a
los fondos de Capacitacién Institucional.

CACc-2006-184.- Aceptar el pedido que hace la Junta del Instituto de Tecnologias, concediendo ayuda del
50%, equivalente a MIL DOLARES ($1.000.00), para que el Tecnlog. Luis Fernando Franco Vicufia,
profesor contratado del Programa de Tecnologia en Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones,
realice sus estudios en la Licenciatura en Administracién Tecnolégica que dicta la ESPOL. Esta ayuda
seré con cargo a los fondos de capacitacion docente asignados al INTEC.

RESOLUCION TOMADA POR EL CONSEJO POLITECNICO EL 7 DE MARZO DE 2006.- 06-
0378.- Se incluye una Disposicion General, que es la Tercera, la misma que dice:

TERCERA: Los casos especiales no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos
directamente por el Jefe de la Unidad Académica respectiva.



