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Resumen

La presente tesis tiene como objetivo principainglementacion de la norma OHSAS 18001: 2007 para u
empresa importadora, re envasadora, formuladoratriiuidora y comercializadora de productos agragigos con
sede en la ciudad de Guayaquil en la via Daulea elnpresa cuenta con 74 personas y dado el giroaedmcio posee
dentro de su inventario productos que son de adtsgo por ser inflamable, corrosivo, toxico y explo con alto nivel
de peligrosidad al personal y al ambiente. La essprcuenta con tres clases de productos plaguicilees son:
fungicidas, insecticidas y herbicidas ademas dedpetos para el tratamiento de agua. Con la implet@meion se
busca establecer un Sistema de Gestion de Segwi8adlid Ocupacional para eliminar, minimizar y@ertos casos
prever los riesgos propios del negocio en el qualssenvuelve la empresa, utilizando técnicas y quliotientos
establecidos en la Norma OHSAS18001: 2007. Teaiencho base que esta empresa no cuenta con umaiste
seguridad apto para el manejo y utilizacion deposductos quimicos con los cuales trabaja.

Palabras Claves:Sistema de Gestion, .Eliminar y Minimizar Riesgdiganejo de Productos Quimicos, Nivel de
Peligrosidad.

Abstract

This thesis has as a main objective the implemientaf OHSAS 18001: 2007 for a company importiregackaging,
formulator, distributor and marketer of agriculturghemicals located in the city of Guayaquil on \Daule. The
company employs 74 people and due to the typesifidrs has in its inventory products that are ghhiisk because
they are flammable, corrosive, toxic and explosiwth a high level of danger to personnel and theiemment. The
company has three classes of pesticide produatgjidides, insecticides and herbicides as well axpcts for water
treatment. With the implementation seeks to esfabdi Safety Management System and OccupationalttHéal
eliminate, minimize and in some cases anticipate rtkks of the business in which the company opsyaising
techniques and procedures in the Standard OHSA811&D07. On the basis of which the company doédhaee a
security system suitable for handling and use efwibals with which it works.

Keywords: Management System. Remove and Minimize Risk, d¢ament of Chemical, Hazard Level.

1. Introduccién qguimicos peligrosos es evidente que no existe una
identificacion y correccion de los riesgos pressnt
En la organizacion en estudio se observo que @@ la naturaleza del negocio y por las instalazsonte
existian registros de los accidentes e incidenté® organizacion dado todas estas evidencias
ocurridos, no contaba con un control técnico de IdPpservadas se puede inferir que el riesgo que
equipos de proteccion personal que debian usaayni Hresentaba la empresa era muy alto siendo necesario
un control sobre las fechas de aprovisionamiento gomar medidas para mejorar la situacion de la
estos equipos de acuerdo a las necesidades de qmﬁ.nizaCién eliminando o minimizando los rieSgan
distintas areas ademas de que el personal noutiene €stay asi lograr un ambiente mas seguro de trabaj
formacion para el manejo seguro de los productos -
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CALIFICACION DEL PERFIL DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA

2. Marco Tebrico

VARIABLE

¢,Qué son la OHSAS 18000 (Occupational

OBJETIVO .
Health and Safety Assessment Series)? RESPONSABILIDAD T |
PUNTO INTERVENCION [ >\
Las normas OHSAS 18000 son una serie de [ESTRATEGIADE INTERVENCION |

estandares voluntarios internacionales relacionados ceoswmwnan

con la gestion de seguridad y salud ocupacional,

toman como base para su elaboracion las normas 8809 |gentificacion y Andlisis de los Riesgos
de la British Standard. Participaron en su dedarrol presentes en la empresa

las principales organizaciones certificadoras del

mundo, abarcando mas de 15 paises de Europa, Asia ¥£| propésito general de la identificacion de los

América. peligros y la valoracion de los riesgos, es entelue
] peligros que se pueden generar en el desarrollasde
Estas normas buscan, a través de una gestiftividades de la organizacion y asegurar que
sistematica y estructurada, asegurar el mejoramierfyalquier riesgo de SSO sea aceptable.
de la salud y seguridad en el lugar de trabajo.
) _ La valoracion de los riesgos es la base para la
¢Qué es un Sistema de Salud y Seguridadgestion proactiva de SSO, liderada por la alta
Ocupacional basado en la OHSAS 180007 direccién como parte de la gestion integral dedgie
) ~con la participacion y compromiso de todos los
OHSAS 18000 es un sistema que entrega requisitqigeles de la organizacion y otras partes inte@sad
para implementar un sistema de gestion de saludiyyependiente de la complejidad de la valoracién de
seguridad ocupacional, habilitando a una empregss riesgos, esta deberia ser un proceso sistematic

para formular una politica y objetivos especificogue garantice el cumplimiento de su propésito
asociados al tema, considerando los requisitoselega

e informacion sobre los riesgos inherentes a su

actividad. Estas normas son aplicables a los reedgo 4. DESARROLLO DEL PLAN SSO
salud y seguridad ocupacional y a aquellos riesgos

relacionados a la ges_tion de la empresa que puedfﬁ! Designacién del representante de la alta
causar algun tipo de impacto en su operacion y qué direccion ante el sistema de Gestion de

ademas sean controlables. Seguridad y Salud Ocupacional

. . L . ., La alta direccion defini6 mediante reunién
3. Diagnostico y Analisis de la Situacion eyiraordinaria que la persona que se encargara de

Actual. ocupar el puesto de representante de la direcaitin a
el sistema de gestibn serd el Gerente Técnico.
Para realizar el Diagnostico y Andlisis de la Sitoa  (Clausula 441 Recursos, Funciones,

actual de la empresa basaremos el estudio en R#sponsabilidades, Rendicién de cuentas y autgridad

proceso evolutivo de la seguridad con el objetdate

una perspectiva técnica de la posicion de esta2 Determinacion de las Responsabilidades de las

empresa. personas dentro del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional

3.1 Interpretacion del Nivel de Seguridad

VARIABLE Las Responsabilidades estdn incluidas dentro del
OBJETVO  ResponsasiLap | PUNTO | ESTRATEGIA programa de prevencibn de riesgos donde
Atender Lesiones |Centralizado, Reaccion, Correccion ad|C|ona|mente se |eS ha dado un Valor a Su
Encargado no Post-evento .. ., < .
Lesiones y Dafios Zsenfv(;‘l?li;ggo@upo Prevencion Puntual a partl CI paCIo n para pOder h acer mas Se nCI I | a |a
| lvaterites __|Especiaizado |2 "0 loorno piazo evaluacion de tareas, actividades o seguimiento por
Pérdidas: Dafio y |Descentralizado, Programa de .
Derroche ieasdemando oo pagcas  [SCO0RS parte de los involucrados
Seguridad
Todo tipo de Toda la organizacion: |Origen 6 fuente de los [Seguridad Implicita.
efectos no i6n, Compra, |Problemas: Sistemas, |Cultura del
deseados: Ingenieria, etc 4 3 Autocuidado ) .
Cumplimienta 4.3 Desarrollo de manual de procedimientos

Fig. 2 -ETAPAS DE LA SEGURIDAD o . o o
Procedimiento de investigacion de incidentes

Se desarrollo el procedimiento de investigacion de
incidentes orientado a la facilidad del uso con el
objeto de poder ir cargando informacién que de a
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lugar gréficos estadisticos conforme se realizan I®@rocedimiento para Sefializacién Industrial

investigaciones de incidentes. Con el Objeto de Dar a conocer a los trabajadores
principios basicos para la sefalizacién industrial
relacionada con la seguridad y salud ocupacional y

[ CONTROL DE HALLAZGOS | . . . . .,

con la finalidad de facilitarles la localizacién e

identificacion de los medios e instalaciones coa qu

cuenta la empresa para la proteccion, evacuacion,

emergencia y primeros auxilios.

aporura | pazo

Procedimiento para Inspecciones Planeadas
Para poder mantener un control operacional (4.4.6
Procedimiento de emergencias Control Operacional) eficaz es necesario contar con

El plan de accién para atender y controlar en forni) Procedimiento que cubra los puntos criticos de
oportuna, eficiente y eficaz un evento que surja pdevision frecuente.

actividades humanas o naturales, previa identifica.c o )

de los riesgos potenciales que se podrian generar Erocedlmmnto para Contratistas

dichas actividades.4(4.7 Preparacion y respuesta Para poder tener un adecuado control (4.4.6 Control
ante emergencias) Operacional) del personal externo a la compaiiia.

Una situacion de emergencia como: incendid;rocedimiento para Manejo del Equipo de
explosién, derrame de productos (combustible§roteccion Personal. _ o
hidrocarburos, productos quimicos), entre otroiendo una de las maneras necesarias para disminuir
requiere de un tratamiento especial, por lo que &riesgo el uso de EPP’S.

necesario contar con los elementos que permitan

enfrentar eficazmente tales acontecimientos. Procedimiento de Comunicaciones L
Con el objeto de tener informada a la organizas#n
Procedimiento de Comité de Seguridad desarrolla este procedimiento y se da cumplimieato

Establecer la estructura organizacional para la clausula 4.4.3.1 Comunicacion.

formacion y administracion de los Comités Paritrio

de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional qugrocedimiento de Toma de Conciencia

tenga que formar la empresa para el cumplimiento &&ra  establecer  criterios  basicos para el
las disposiciones legales vigentes. AdicionalmenNtrenamiento, preparacion y toma de conciencia del
satisfacemos la clausula 4.4.3.2 Participacion Rersonal en temas relacionados con la seguridad y

Consulta salud ocupacional y para el cumplimiento de la
clausula (4.4.2 Competencia, Formacion y toma de
conciencia)

Procedimiento para el Disefio de Nuevos Procesosg o ) -
Puestos de Trabajo rocedimiento para Manejo de Requisitos Legales

Establecer los criterios necesarios para asegurar 9€9Un la clausula 4.3.2 Requisitos Legales y 4.5.2
adecuado disefio de los procesos y puestos dedrab&jvaluacion del cumplimiento legal; es necesario que
antes de que estos se encuentren en operacigw,sta una |dent|f|cac|0n de eStOS reqUISItOS asiac

cumpliendo con los requisitos del Sistema d&mbién una evaluacion periédica para lo cual se

Seguridad y Salud Ocupacional. elaboro el siguiente procedimiento
La norma exige que se tome en cuenta el disefio de L . ]
areas de trabajo, procesos, instalacione4;4 Medicion, Analisis y Mejora

magquinarias/equipos, procedimientos de operacion y

organizacion del trabajo, incluida su adaptacidasa Medicion y seguimiento del desempefio
aptitudes humanas (4.3.1 literal j) Para establecer las disposiciones de control para

realizar la evaluacion de desempefio del Sistema de
Peligrosas AGROQUIMICOS

Este procedimiento regula la manipulacién segiea . )

productos quimicos y sustancias peligrosas, con Mgjora continua ) o
objetivo de reducir al minimo posible el riesgdEStablecer los criterios para mejorar la eficacéh d
potencial a los empleados y el medio ambiente. Upistema Integrado de Gestion de LA EMPRESA DE
punto importante es que para el manejo de sustancfEROQUIMICOS

peligrosas Ecuador usa la Norma INEN 2266 y

ademas se debe obtener una licencia ambiental cof¥éciones correctivas Y Preventivas

generador de desechos peligrosos.
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Seran tratadas en la tabla de hallazgos expueMantener bien establecidas las fechas de las
anteriormente donde para su cierre tienen que pasatividades y respetar las frecuencias.

por el analisis de los 5 pasos que son: Incorporar en el empleado el pensamiento de que la
e Accion Inmediata Responsabilidad de la Seguridad la llevan ellos
+ Causa Raiz mismos.
» Acciones Correctivas o Preventivas
«  Andlisis del Riesgo Residual 7. Agradecimiento
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eficacia del Sistema de Gestion de la empresaglara

cumplimiento de la politica y objetivos de la engare [1] Norma técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001
[2] Guia Técnica Colombia GTC 45

Revision de la Direccion [3] NTE INEN 2266:2010 Transporte.

Para establecer los criterios para revision por Jalmacenamiento y manejo de materiales peligrosos.

direccion del Sistema de Gestion de LA EMPRESARequisitos

DE AGROQUIMICOS, asi como para verificar el[4] NTE INEN 439:1984 Colores, sefiales y simbolos

cumplimiento de las politicas y objetivos de lade seguridad

empresa, asegurando su adecuacion y efectividad. [5] Historial de accidentes de empresa de

Con esta procedimiento damos cumplimiento a lagroquimicos

clausula 4.6 Revision por la Direccion [6] NTE INEN 1927:1992 Plaguicidas.
Almacenamiento y transporte. Requisitos
[7] Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad

5. Resultados Esperados y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente laboral

Después de la implementacion del sistema ¢8] Resolucion C.1.118 Normativa para el proceso de

conseguird que la organizacién ingrese a la cuaffavestigacion de Accidentes-Incidentes,

etapa mejorando sus variables con respecto a la

seguridad.

CALIFICACION DEL PERFIL DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA

VARIABLE

OBJETIVO

RESPONSABILIDAD

PUNTO INTERVENCION
ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Grado de desarrollo de la etapa:
it Iniciando; m: Moderado; a: Avanzado

6. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES”

6.1 Conclusiones

La herramienta usada para el control de las no
conformidades, incidentes y observaciones; después
del tratamiento respectivo lanza graficamente

indicadores del desempefio de la gestion que son el
valor agregado mas importante de esta tesis yaique

algun sistema de gestidn se cae es basicamentgeporq

no se puede analizar la informacién rapidamente,
dicha matriz permitira conocer rapidamente

informacion relevante para la toma de decisiones.

6.2 Recomendaciones

Para el buen desempefio del sistema de gestion es
necesario que exista la concientizacion de la sdapir

por parte de todos los niveles de la compafiia.



