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RESUMEN

El presente trabajo muestra el disefio de gestién en control de un
sistema de seguridad y salud ocupacional para una empresa
dedicada a la construccién; incluyendo técnicas, procedimientos,
y propuestas de formatos que se convierten en un aporte

fundamental para una efectiva implementacion.

En la primera parte del proyecto se mencionaron los conceptos
basicos y los aspectos tedricos que fueron utilizados en el
desarrollo del disefio, asi como los aspectos legales y normativas

vigentes en el pais.

En el capitulo dos se analiz6 la situacion actual de la
constructora con respecto al control de la seguridad y salud
ocupacional considerando las operaciones que realiza la
constructora, a través del estudio del factor humano, técnico y
administrativo y analizando las tareas. Con esta informacion se
logré identificar los peligros y evaluar los riesgos que se

encuentran presentes en la ejecucion de las obras.

Se realizd el disefio de gestidbn en control de un sistema de

seguridad y salud ocupacional, considerando los aspectos mas



relevantes que éste debe contener de acuerdo a los resultados
del estudio de los capitulos anteriores y asi poder controlar y
reducir los incidentes en las obras, y sobre todo hacer conciencia
de la importancia de la seguridad y salud al momento de realizar
cualquier actividad. Ademas, se presento una aplicacion

informatica que dio un mayor soporte y efectividad al Sistema.

En el capitulo final se detallaron las conclusiones y
recomendaciones pertinentes para que la empresa pueda llevar a
cabo la implementacién del sistema y asi llegar a ser mas

competitiva dentro del mundo globalizado.
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INTRODUCCION

En la actualidad la globalizacion motiva a las empresas a realizar
cambios para mejorar y lograr mantenerse en el mercado, dichos
cambios deben llegar a generar ventajas competitivas que los
diferencien del resto de sus competidores, una de las mayores
ventajas con las que puede llegar a contar una empresa, es la
creacion, implementacion y mejora constante de una cultura de
seguridad. La sociedad de hoy en dia esta a la expectativa de lo
que las empresas puedan llegar hacer por sus trabajadores en
materia de seguridad, es por esto que el control de seguridad y
salud ocupacional son elementos fundamentales para que una
empresa pueda llegar a cumplir con aspectos basicos que la

sociedad exige; la SSO se han convertido en:

Una responsabilidad social, ya que la empresa como ente activo
de la sociedad debe proveer la estabilidad, tranquilidad, y
seguridad necesaria no so6lo al trabajador, sino a los miembros de

la sociedad en general (clientes, proveedores y publico en general)

Una obligacion legal, ya que existen en el pais y en el mundo

entero leyes, reglamentos y normas internacionales, que regulan y



controlan que se procure brindar la seguridad necesaria en las
actividades y ambiente de trabajo donde se desarrollan las

personas que forman parte de una empresa.

Un deber moral, puesto que la empresa debe prevenir y controlar
el acontecimiento de accidentes/incidentes y enfermedades
profesionales, ya que el trabajo no debe representar dafnos o
perjuicios al talento humano que se desarrolla y hace desarrollar a

la empresa y a la sociedad en general.

Una conveniencia econdmica, ya que el no garantizar un ambiente
de trabajo que contemple hasta el minimo de riesgos tanto para el
recurso humano como para los bienes materiales con los que
cuenta la empresa, provocara que cuando haya la ocurrencia de
incidentes/accidentes y/o enfermedades profesionales, se incurran
en costos imprevistos que siempre seran mayores a los costo de

inversién en seguridad.

Una ventaja competitiva, porque refleja el compromiso y esfuerzo
de la alta direccion por mejorar de manera continua la seguridad y
salud ocupacional dentro de sus procesos, tomando en cuenta

aspectos morales, sociales, legales y econdmicos.



CAPITULO 1

1. MARCO TEORICO

1.1 Fundamentos Teéricos Basicos del Control y Seguridad

Industrial

Antes del siglo XVII no existian estructuras industriales y las
principales actividades laborales se centraban en labores
artesanales, agricultura, cria de animales, etc., se producian
accidentes fatales, un sin numero de mutilaciones y enfermedades,
alcanzando niveles desproporcionados y asombrosos para la época,
los mismos que eran atribuidos a designios de la providencia. Estos
trabajadores hacian de su instinto de conservacién una plataforma
de defensa ante las lesiones corporales, logicamente, eran
esfuerzos personales de caracter defensivo y no preventivo. Asi
nacié la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo

individual mas que en un sistema organizado.



A finales del siglo XVII e inicios del XX se empezaron a formar las
estructuras industriales, donde se cre6 la Organizacién Internacional
del Trabajado, en la actualidad llamada OIT la misma que constituye
el organismo rector y guardian de los principios e inquietudes

referente a la seguridad del trabajador.

A principios del siglo XX se promueve la industrializaciéon en el
Ecuador; esto ocurrié con el apoyo de tecnologia y capital extranjero
lo que provocd la evolucidon de las actividades agroindustriales
tradicionales, dando inicio a la revolucién industrial, la misma que
trajo migraciones laborales a las grandes urbes contribuyendo a la
creacion de miseria, provocando graves consecuencias economicas,

sociales y politicas.

Fue en el afio de 1916 en la presidencia del Dr. Alfredo Baquerizo
Moreno que se emitié la primera ley obrera de caracter social que
sirvid para regular aspectos legales y proteger al trabajador, “Todo
trabajador, sea de la naturaleza que fuera, no sera obligado a
trabajar mas de 8 horas al dia y seis dias a la semana quedando

exento de trabajar los dias domingos y festividades legales”.



Para el afo 1921 el entonces presidente Dr. José Luis Tamayo emite
la segunda ley en beneficio de los trabajadores estableciendo
“Indemnizaciones monetarias al obrero o jornalero, por accidentes

de trabajo”.

Esta segunda ley determina lo que debe entenderse por obrero o
jornalero y patrén, incluyendo al Estado y a las entidades de derecho
publico. Establece la equivalencia entre accidente de trabajo y
enfermedad profesional, regula las indemnizaciones , sefala el

procedimiento y la competencia en las contravenciones laborales.

Actualmente siguen vigentes decretos y leyes que fueron expedidos
por el entonces presidente Dr. Isidro Ayora que se conocen con el
nombre de Legislacion Social Juliana, esta Legislacion ha ido
cambiando continuamente con el trascurso de los afios adaptandose
a las necesidades actuales del medio sin perder la esencia para la

que fue creada.

Definiciones basicas de Seguridad y Salud Ocupacional
A continuacién se definen algunos de los conceptos basicos mas
utilizados en el campo de la Seguridad y Salud Ocupacional en el

Ecuador:



Accidente laboral.- Es toda lesién corporal o perturbacion funcional
que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo

que ejecute por cuenta ajena.

Incidente. Evento relacionado con el trabajo en el cual la lesién, la
enfermedad (sin importar la severidad) o la fatalidad ocurrieron, o
hubieran podido ocurrir.

Un accidente es un incidente que ha dado lugar a lesion,
enfermedad o la fatalidad.

Un incidente en el que no ocurre lesion, enfermedad o fatalidad,
también se conoce como “casi-accidente”, ‘linea de fuego”,
“observaciéon” o “condicion insegura”.

Una situacion de emergencia es un tipo particular de incidente.

(OHSAS 18000)

Enfermedad (Dafio a la Salud): Condicion fisica o mental adversa,
resultante y/o que se empeora por una actividad o situacion

relacionada con el trabajo. (OHSAS 18000)

Riesgo.- Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento

peligroso o de la exposicion y la severidad de la lesion o afectacion a



la salud que puede ser causada por un evento 0 una exposicion.

(OHSAS 18000)

Evaluacion de riesgo.- Proceso de estimar la magnitud del riesgo
asociada a un peligro, considerando la eficacia de cualquier control
existente, y decidiendo si el riesgo es aceptable o no. (OHSAS

18000)

Factor o agente de riesgo.- Es el elemento agresor o contaminante
sujeto a valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios
de produccion hace posible la presencia del riesgo. Sobre este

elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Probabilidad.- Posibilidad de que el riesgo ocurra.

Emergencia.- Es la combinacién imprevista de circunstancias que
podran dar por resultado peligro para la vida humana o dafio a la

propiedad.

Evacuacion.- Es la accion de desalojar un local o edificio en que se
ha declarado un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape

de gas, etc.).



Via de Evacuacién.- Camino expedito, continuo y seguro que desde
cualquier punto habitable de una edificacion conduzca a un lugar

seguro.

Punto de Reunién.- Lugar de encuentro, transito o zona de
transferencia de las personas, donde se decide la Via de Evacuacién

mas expedita para acceder a la Zona de Seguridad establecida.

Escape.- Medio alternativo de salida, razonablemente seguro,

complementario de las Vias de Evacuacion.

Zona de seguridad.- Lugar de refugio temporal en un edificio
construido en forma que ofrezca un grado alto de seguridad frente al

incendio.

Evacuacion Parcial.- Esta se desarrollara soélo cuando la
emergencia sea detectada oportunamente y sélo requiera la
evacuacion del piso afectado y ademas por seguridad vy
procedimiento, el inmediatamente superior e inferior, hasta el primer
piso (hall principal) u otra dependencia del edificio, sin que esta sea
necesariamente, la Zona de Seguridad Exterior. Las instrucciones

seran impartidas a los pisos afectados via teléfono o citéfono y se le



comunicara claramente a las personas el lugar preciso hacia donde

deben evacuar.

Evacuacion total.- Se realizara cuando la situacion de emergencia
sea de gran envergadura (sismos, derrumbes, llamas violentas hacia
el exterior o interior del edificio, presencia de humo de areas
comunes y peligro inminente de propagacién por aberturas propias
del edificio. En dicho caso se procedera a evacuar totalmente el
edificio, siguiendo las instrucciones establecidas en este Plan de

Emergencia.

Conato de Emergencia.- Es una situacién que puede ser controlada
y solucionada de forma sencilla y rapida por el personal y medios de

proteccion de la edificacion.

Emergencia Parcial.- Situacion que para ser dominada requiere la
actuacion de las brigadas. Generalmente se da una evacuacion

parcial.

Emergencia General.- Situacion para cuyo control se precisa de
todos los equipos y medios de proteccion propios y la ayuda de

medios externos. Generalmente se dara una evacuacion total.
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Ambiente seguro de trabajo.- Es el clima en el que se
desenvuelven los empleados, este debe cumplir con los
requerimientos minimos necesarios para brindar al empleado un
ambiente adecuado para que este pueda cumplir de forma apropiada

todas las actividades encomendadas por el patrono.

Condicién de trabajo.- Es cualquier caracteristica que pueda tener
una influencia significativa en la generacion de riesgos para la salud

y seguridad del trabajador en el cumplimiento de su trabajo.

Peligro.- Es una fuente, situacion o acto con potencial de dafio en
términos de lesion o enfermedad, o una combinacién de éstos.

(OHSAS 18000)

Identificacion del peligro.- Proceso para reconocer si existe un

peligro y definir sus caracteristicas (OHSAS 18000)

Incapacidad total permanente.- Es una lesion que provoca al
trabajador una limitacion total y permanente desde el punto de vista
fisico o intelectual para que este siga dedicado a cualquier profesion
retribuida, o que tiene como resultado de un solo accidente la perdida

de los siguientes érganos o la pérdida total de su uso:
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o,

+ Los dos ojos
+ La pérdida de ambas manos, ambos brazos, ambos pies, o las
dos piernas

o,

+« Un ojo y una mano, brazo, pierna, o pie

Incapacidad parcial permanente.- Es una lesion que provoca al
trabajador la pérdida total del uso de cualquier miembro o parte de
un miembro de su cuerpo, o cualquier impedimento de una parte del
cuerpo o de las funciones del mismo, independientemente de
cualquier incapacidad preexistente del miembro afectado o de la

funcién corporal incapacitada.

Incapacidad total temporal.- Es una lesién resultado de un
accidente, que provoca que la persona afectada sea incapaz de
desempenar su trabajo durante todo el intervalo de tiempo
correspondiente a las horas de trabajo regulares, por uno o varios
dias; aqui también se incluyen los fines de semana, feriados, y

cierres de fabrica, todos posteriores a la fecha del accidente.

Trabajador.- Es toda persona que realiza una actividad licita, de
manera regular o temporal recibiendo por esto un beneficio

economico de parte del patrono.
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Trabajador calificado o competente.- Aquel trabajador que a mas
de los conocimientos y experiencia en el campo de su actividad
especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos dentro de su

ejecucion.

Trabajador de terceros.- Son trabajadores que prestan servicios en
una empresa pero han sido contratados por intermediarios o

tercerizadoras.

Tercerizacion de servicios complementarios.- Se denomina asi a
aquella actividad que realiza una persona juridica constituida de
conformidad con la Ley de Compafiias, con su propio personal, para
la ejecucion de actividades complementarias al proceso productivo
de otra empresa. Constituyen actividades complementarias de la
usuaria, las de vigilancia, seguridad, alimentacién, mensajeria,
mantenimiento, limpieza y otras actividades de apoyo que tengan

aquel caracter.

Responsabilidad.- Las responsabilidades en la Higiene y Seguridad
Industrial de empresas privadas y publicas, estan delimitadas con la

creacion de los Comités de Higiene y Seguridad Industrial, entes de
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los mismos trabajadores y patronos que se encargaban de vigilar el

cumplimiento de las leyes de Seguridad.

Procedimiento seguro de trabajo.- Los trabajadores que laboren
en un determinado proceso que implique riesgos, deberan contar
con informacion escrita comprensible, a manera de conocer los
riesgos y la forma de protegerse de ellos mediante el

establecimiento de reglas, normas y procedimientos.

Lugar de trabajo seguro.- Todo lugar de trabajo debera estar
sometido periédicamente a evaluaciones de riesgos y mejora de las
condiciones de seguridad y salud para los trabajadores.
Para que un lugar de trabajo sea un lugar seguro es fundamental
que la empresa logre desarrollar tres partes fundamentales para un
sistema basado en control de la Seguridad y la Salud Ocupacional.
Los elementos del Sistema de Gestion en Control de la Seguridad y
Salud Ocupacional se los agrupa en tres grandes gestiones:

a) Gestion administrativa

b) Gestion del talento humano

c) Gestidn técnica
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Gestion Administrativa
Es la gestion que desarrolla e integra:
+ Conjunto de politicas, estrategias y acciones que determinan
la estructura organizacional
+ Responsabilidades y uso de recursos, en los procesos de

planificacion, implementacién y evaluacion

Gestion del Talento Humano
Esta Gestion continuamente busca:
+« Descubrir, desarrollar, aplicar y evaluar los conocimientos,
habilidades, destrezas y comportamientos del trabajador
+ Orientar, generar y potenciar el capital humano, que agregue
valor a las actividades organizacionales y minimice los

riesgos del trabajo

Gestion Técnica
Esta Gestion desarrolla un Sistema normativo, herramientas y
meétodos que permite:
+ |dentificar, medir y evaluar los riesgos del trabajo;
[l y g J )
« Establecer las medidas correctivas reventivas ara
, P p

minimizar las pérdidas organizaciones.
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Salud Ocupacional: Es la ciencia que busca proteger y
salvaguardar la salud fisica, mental y social de los trabajadores en
los sititos de trabajo, influyendo directamente en la productividad de

la empresa.

Seguridad Ocupacional: Promueve la salud de los trabajadores
previniendo y controlando accidentes, de esta manera elimina los

factores de riesgo de seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.- Es el
conjunto de elementos interrelacionados e interactivos que tienen
por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en

el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Sistema de prevencién de riesgos laborales.- Se denomina asi a
la organizacién técnica dentro de la empresa u obra de construccion,
responsable de la ejecucion de los programas preventivos por

encargo del constructor y empleadores.

Prevencién de riesgos laborales.- El conjunto de acciones de las

ciencias biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o
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controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la

economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal.- Son equipos especificos
destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para la
proteccion de uno o varios riesgos amenacen su seguridad y su

salud.

Equipos de proteccion colectiva.- Se define la proteccién colectiva
como aquella que protege simultdneamente a varios trabajadores

frente a una situacion peligrosa determinada.

Especialista en seguridad y salud en el trabajo.- Profesional con
formacion de postgrado especifico, experto y perito en seguridad y

salud en el trabajo.

Medicina del trabajo.- Es la ciencia que se encarga del estudio,
investigacion y prevencion de los efectos sobre los trabajadores,

ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Psicosociologia laboral.- La ciencia que estudia la conducta

humana y su aplicacién a las esferas laborales. Analiza el entorno
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laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de
desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la

salud integral de los trabajadores.

Ergonomia.- Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al
hombre, teniendo en cuenta sus caracteristicas anatdmicas,
fisiolégicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir una
optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la

salud.

Planes de emergencia.- Son las acciones documentadas, resultado
de la organizacion de las empresas, instituciones, centros
educativos, lugares de recreacion y la comunidad, para poder
enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios,
explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones,

deslaves, huracanes y violencia.

Glosario de la Construccion
A continuaciéon se definen algunos de los términos basicos mas
utilizados en las empresas constructoras ecuatorianas en el campo

de la seguridad industrial:
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Abertura.- Son espacios libres por los cuales pueden caer

materiales o las personas.

Accesorio de izado.- Todo mecanismo o aparejo por medio del cual
se pueda sujetar una carga a un aparato elevador, pero que no sea

parte integrante del aparato ni de la carga.

Andamiada (andamiaje): Conjunto o sistema de andamios.

Andamio.- Toda estructura provisional, fija, suspendida o mévil, y

los componentes en que se apoye, que sirva de soporte a

trabajadores y materiales o permita el acceso a dicha estructura.

Aparato elevador.- Todo aparato, fijo o movil, utilizado para izar o

descender personas o cargas.

Arriostrado.- Conjunto de elementos rigidos del andamio

destinados a evitar toda deformacion o desplazamiento de este.

Baliza.- Sefial fija o flotante que se coloca para avisar algo, las hay

visuales y luminosas.
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Barandilla o baranda.- Pasamano adecuadamente afianzado,
instalado a lo largo de los bordes expuestos de un andamio,

escalera, etc., para impedir la caida de personas.

Caisson: Caja de seguridad de inmersion — sumergible.

Cabrestante.- Torno de izado de un aparato elevador.

Cliente.- La persona fisica o juridica por cuenta de la cual se

construye la obra.

Constructor.- Persona natural o juridica que tiene a su cargo la

ejecucion de la obra de construccion.

Contratista.- La persona natural o juridica con quien el constructor
mantiene un contrato mercantil para la ejecucion de una obra o la
prestacion de un servicio en cualquier nivel dentro de la cadena de

produccion.

Empleador.- Cualquier persona fisica o juridica que emplea uno o

varios trabajadores para ejecutar una obra o prestar un servicio.
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Larguero.- Elemento del andamio colocado horizontalmente,

paralelo al frente de la estructura, en angulo recto con los soportes.

Legislaciéon nacional.- Es equivalente a la expresion leyes y

reglamentos nacionales.

Lugar de trabajo.- Cualquier sitio en que los trabajadores deban
estar o hayan de acudir a causa de su trabajo, y cuyo control sea

competencia de un empleador definido como tal.

Manual o a mano.- Operacion realizada sin necesidad de una

herramienta mecanica o de una maquina.

Marquesina.- Sistema de proteccion tipo visera con inclinacion hacia
adentro, que se coloca en el contorno de una estructura para evitar
la caida de materiales sobre trabajadores, peatones y bienes

materiales.

Martinete.- Martillo o mazo, ayuda mecanica para enclavamiento de

pilotes.
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Material sélido o bueno.- Material cuya calidad se ajusta a las
normas pertinentes establecidas por una institucion nacional de
normalizacion u otro organismo reconocido, que cumple con las
exigencias técnicas generalmente aceptadas en el plano

internacional o que acata otras normas técnicas.

Medios de acceso o salida.- Pasarelas, pasillos, escaleras,
plataformas, escalas y otros medios que normalmente las personas
han de utilizar para entrar o salir del lugar de trabajo o para escapar

en caso de peligro.

Montacargas.- Maquina que iza materiales o personas mediante

una plataforma que se desliza entre guias.

Obra.- Todo lugar en el que se realicen cualquiera de los trabajos u

operaciones de construccioén, obras publicas, etc.

Persona competente.- Persona en posesion de calificaciones
adecuadas como formacion y conocimientos apropiados, experiencia
y aptitudes suficientes, para ejecutar funciones especificas en

condiciones de seguridad.
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Rodapié.- Barrera baja fijada a lo largo del borde de una plataforma,
pasillo, etc., para impedir que resbalen las personas o la caida de

material.

Soporte.- Cada elemento del andamio en que descansa la

plataforma.

Riostra.- Parte rigida de la armazon que sostiene un elemento en

una posicion fija con relacién a otro.

Puntal.- En relacién con un andamio, significa el tubo vertical o casi

vertical que sostiene el peso del andamio y su carga.

Tirante.- Elemento tubular fijo entre dos largueros para sostener las
tablas de una plataforma de trabajo o para afianzar los puntales

exteriores a los interiores.

Estadisticas Nacionales de la SSO

En el Ecuador la Seguridad y Salud Ocupacional en el area de la
construccion aun se encuentra en su etapa inicial, lo que implica que
aun existe mucho por hacer, existen muy pocas empresas que se

dedican a esta actividad y que cumpla con las disposiciones actuales
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de seguridad y salud ocupacional segun la Unidad de Seguridad y
Salud del Ministerio de Relaciones Laborales. Del 100% de estas
empresas activas en el pais, aproximadamente un 25% han

cumplido con las reglamentaciones establecidas en su totalidad.

A nivel nacional la industria de la construccion es muy representativa
ya que siempre se realizan este tipo de trabajos para el crecimiento
sostenido de la economia y bienestar del pais, por lo que se

convierte en un area critica de analisis.

Ventajas de la SSO

La Seguridad y Salud Ocupacional tiene una relacion directamente
proporcional con los beneficios que la empresa puede llegar a
percibir al implementarla dentro y fuera de su organizacion la cultura
de seguridad, ya que un accidente de trabajo o cualquier otro evento
no deseado generan cuantiosas pérdidas a la empresa, y en algunos
casos, puede llevar al cierre definitivo de la ésta. De esta manera la
Seguridad y Salud Ocupacional se convierte hoy en dia en una
oportunidad que genera ventaja competitiva y grandes beneficios
econdmicos a la empresa ya que en términos financieros se ha

demostrado que los beneficios que la empresa percibe al
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implementar la cultura de seguridad son del doble del costo de su

implementacion.

A continuacion se mencionan algunas de las ventajas que la

implementacion de esta cultura genera a los trabajadores y sus

familias, a la empresa, y a la sociedad en general:

++ Disminucién de accidentes

+ Mejora el ambiente de trabajo

% Mejora las relaciones interdisciplinarias

+ Fomenta el orgullo por trabajar en una empresa que practica
esta cultura

+» Reduce costos por indemnizacion

++ Disminucién de los costos por no seguridad

+ Mejora la imagen de la empresa

+ Genera diferenciacion en el mercado laboral

+ Maximiza la eficiencia

+ Ayuda a la sociedad

Costos Asociados ala NO SSO

A lo largo de la historia la seguridad y salud han sido unas de las
principales preocupaciones de las personas, ya que se sabe que la
principal rigueza de una persona es ella misma, el ser humano en su

lucha por dominar su destino y crear mejores condiciones para su
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vida y desarrollo, opta por trabajar siendo el trabajo su principal
actividad; pero existe un factor limitante: el riesgo laboral, ya que
este siempre ha sido un limitante de la evolucion personal y colectiva

del hombre.

El no controlar los riesgos laborales tiene un costo econdémico y
social mayor al comunmente establecido ya que expone al
trabajador a posibles accidentes. Es por esto que se debe tener
claro, que es mas eficaz invertir en prevencion de accidentes que en

correccion de los mismos.

Clasificacion de los Costos asociados a la Seguridad y Salud

Ocupacional

Los principales costos econdmicos en los que incurren las empresas
en relacion a los riesgos laborales se los puede clasificar en dos

grupos:

Costos Directos.- Son todos los costos en los que incurre el

empleador en materia de prevencion, como las pdlizas de seguros

de accidentes de trabajo.
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Dentro de la inversidbn en prevencion de riesgos laborales se
mencionan medidas como; dispositivos de seguridad, equipos de
proteccion personal y colectiva, cursos de capacitacion y muchas
otras acciones preventivas. También se mencionan algunas de las
obligaciones a las que esta sujeto el empleador a manera de
prevencion de riesgos, tales como el pago de las aportaciones que
por concepto del seguro de riesgos de trabajo debe hacer al seguro
social, asi como también los costos de otros seguros a los que esté

sujeta la empresa y/o los trabajadores.

Costos Indirectos.- Son todas las pérdidas econdémicas que la

empresa sufre como consecuencia de un inadecuado o nulo control
de los riesgos laborales; de entre los cuales se citan los siguientes:
a) Dafos a las instalaciones, maquinas, herramientas, productos
b) Costos de salarios abonados al trabajador con anticipacion
c) Pérdida del ritmo de produccion de los compafieros de trabajo
después de ocurrido el accidente
d) Tiempo y recursos para llevar a cabo la investigacion del
accidente
e) Formacion y adiestramiento al empleado sustituto.
f) Conflictividad laboral.

g) Pérdida de prestigio para la organizacion
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h) Perdida de materia prima, produccién en proceso, o productos
terminados
i) Gastos incurridos por demandas laborales

j) Pérdida de clientes por incumplimiento de compromisos

Barreras durante la Implementacién de un Sistema de Gestion
en Control y Seguridad Industrial
Existen algunas barreras que se deben superar dentro de la
organizacion para llevar a cabo la implementacion de un sistema de
gestion en control y seguridad industrial, a continuacién se
mencionan algunas de ellas:
a. Poca disponibilidad para realizar la inversion econdémica
necesaria.
b. Falta de personal capacitado para desarrollar el sistema
c. Falta de compromiso de parte de todos los que forman parte
de la organizacién para cumplir con la misién del sistema
d. Poca disponibilidad de tiempo para implementar de forma
correcta y proactiva el disefo del sistema
e. Resistencia al cambio
f. Para lograr una exitosa gestion al implementar el sistema es
preciso contar con habilidades que permitan la eficiente

implementacion de este, tales como:
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+ Liderazgo

+ Motivacion

+ Trabajo en equipo
+ Responsabilidad
+» Compromiso

«» Comunicacién

« Cultura

«» Comparierismo

1.2 Aspectos Legales y Normativas
La seguridad y salud de los trabajadores ecuatorianos esta
respaldada por la legislacidon ecuatoriana con una serie de Decretos,
Resoluciones, Convenios, Reglamentos y Normas que han sido
emitidos con el fin de salvaguardar los derechos de los trabajadores
y establecer las obligaciones y deberes de los empleadores en
cuanto a Salud y Seguridad Ocupacional (S&SO), algunos de los

cuales seran descritos brevemente a continuacion:

Constitucion Politica del Ecuador
La Constitucion del Ecuador aprobada mediante referéndum el 28 de
septiembre del 2008 establece en el Titulo Il “Derechos”, Capitulo

Primero, Seccién Octava — Trabajo y Seguridad Social, Art. 33
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garantiza a los trabajadores el derecho de ejercer un trabajo

saludable, lo cual se ve respaldado por la normativa legal vigente.

En el Titulo VI “Régimen de Desarrollo”, Capitulo Sexto, Seccion
Tercera — Formas de trabajo y su retribucion, Art. 326, Numeral 5
manifiesta que “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar”; de igual manera en el
Numeral 6 del mismo articulo garantiza el derecho de todo
trabajador a ser reintegrado a su trabajo y a mantener la relacién
laboral luego de haberse rehabilitado después de un accidente de
trabajo. En el Art. 332 de la seccion anterior, se menciona la
eliminacién de riesgos laborales a los trabajadores a fin de no

afectar su salud reproductiva.

Caédigo del Trabajo

El Cédigo de Trabajo del Ecuador fue expedido con la finalidad de
regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, siendo éste
el documento normativo por el cual se rige la actividad laboral del
pais, basandose en las disposiciones contempladas en la

Constitucion Politica de la Republica; convenios con la Organizacion
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Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por el Ecuador; entre otras
legislaciones laborales vigentes.
En los preceptos del Codigo de Trabajo se mencionan regulaciones
en cuanto a la salud y seguridad de los trabajadores, y las medidas
de prevencién laboral, a continuacibn se mencionan algunos
articulos que serviran como referencia para la empresa constructora:
+« En el capitulo uno los articulos; 17, 19, 21, 31.
« En el capitulo tres los articulos; 38, 40, 42, 44, 47.
« En el titulo IV del capitulo uno los articulos; 350, 354 vy en el
capitulo dos el articulo; 359.
« En el titulo IV del capitulo cuatro del parrafo 1ro los articulos;
367, 369, 370, 371, 373,374 y en el parrafo 2do el articulo;
376.
« En el capitulo cinco los articulos; 414, 415, 416, 417,

« En el titulo VI del capitulo tres el articulo; 621.

Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y el mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo

Este reglamento se aplica a toda la actividad laboral teniendo como

objetivo principal la prevencion, disminucion o eliminacién de riesgos
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del trabajo y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, es el

manual interno de seguridad e higiene industrial.

Resolucién 148. Reglamento de Responsabilidad Patronal.

Mediante el Registro Oficial N° 13 publicado el 1 de febrero de 2007,
se pone en vigencia la Resolucion 148 con la finalidad de optimizar
los procesos de establecimiento, calculo y recaudacion de la
responsabilidad patronal, debido a la variacién de los indicadores

economicos del pais.

En dicho reglamento se menciona la responsabilidad patronal, asi
como la mora en que incurren los empleadores en caso de no
reportar un accidente de trabajo, ademas de las causas en las
cuales no se consideran como causa para la determinacion de la
responsabilidad patronal, las cuales se mencionan en el articulo 3 de

dicho reglamento.

Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La Resolucion 957 es un Instrumento Andino que trata acerca de la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se divide la
gestion en los siguientes aspectos: Gestion administrativa, Gestion

técnica, Gestidén del talento humano y Procesos operativos basicos.
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Adicionalmente norman aspectos en cuanto a la salud y seguridad
de los trabajadores, asi como la disposicidon de la creacion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las medidas de
proteccion a los trabajadores para lo cual se establecen revisiones
médicas a los mismos; vy, las responsabilidades y sanciones de los
empleadores, las empresas, los contratistas y subcontratistas frente
a los trabajadores, de acuerdo a los parametros que establezca la
legislacion nacional de cada uno de los paises miembros de la

Comunidad Andina como son: Bolivia, Colombia, Peru, Ecuador.

Convenio 121 de la OIT. Convenio relativo a las prestaciones en
caso de Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales

El Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales fue aprobado en Ginebra por
el Consejo de Administraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo

en 1964.

Todos y cada uno de los miembros de dicho convenio tendra la
obligacién de prescribir una lista de enfermedades, incluir en su
legislacion una definicion general de las enfermedades

profesionales. Ademas de garantizar a las personas protegidas
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asistencia médica y prestaciones monetarias en caso de

contingencias.

Cabe mencionar que todo Miembro cuya economia y cuyos recursos
médicos estén insuficientemente desarrollados podra acogerse,
mediante una declaracion motivada anexa a la ratificacion del

presente convenio.

Norma de Seguridad OHSAS 18001:2007

La Norma OHSAS 18001:2007 ha sido desarrollada para cubrir la
insistente demanda de los clientes por una norma para un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional, con la finalidad de que

éste sistema de gestidén pueda ser evaluado y certificado.

Esta norma ha sido desarrollada de tal forma que exista
compatibilidad con la Norma ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004 para
de esta manera facilitar la integracion de los sistemas de gestién de

calidad, ambiental, de seguridad y salud.

Un disefio de gestion en control de un sistema de seguridad y salud
ocupacional debe ser desarrollado considerando las clausulas
establecidas en la Norma OHSAS 18001:2007, es indispensable

considerar clausulas como:
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La 4.3.1, esta clausula es fundamental ya que el disefio debe iniciar
con la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, vy

determinacion de controles.

La 4.4.6, esta clausula establece la relevancia que tienen los
controles operacionales dentro del disefio, dichos controles tienen
como principal objetivo administrar los riesgos que se evidencien

cuando se realice el analisis de la evaluacion de riesgos.

La norma OHSAS especifica los requisitos que se deben cumplir
para llevar a cabo un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional que permita a una organizacion controlar sus riesgos y
mejorar su desempefio. No especifica criterios de desempeno, ni da
especificaciones detalladas para el disefio de un sistema de gestién

S&SO0.

Ciclo de Mejora Continua

La principal herramienta que existe actualmente para lograr la
mejora continua en cualquier tipo de organizacion es el conocido
ciclo de Deming o también llamado PHVA (planificar, hacer, verificar,
actuar); este ciclo fue desarrollado por Walter Shewhart, pero fueron

los japoneses quienes lo dieron a conocer al mundo, este ciclo
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consiste en una secuencia légica de cuatro pasos que se deben
llevar a cabo consecutivamente (planificar, hacer, verificar, actuar); A
continuacién se listan algunas de las actividades que deben llevarse
a cabo en cada uno de los cuatro pasos anteriormente ya

mencionados:

PLANEAR

o,

+ Establecer los objetivos de mejora

o,

+ Detallar las especificaciones de los resultados esperados

o,

+ ldentificar los puntos de medicion

HACER
+ Aplicar acciones para encontrar soluciones

o,

<+ Documentar las acciones realizadas

VERIFICAR
+ Vigilar los cambios que se hayan realizado

<+ Obtener una adecuada retroalimentacién

ACTUAR

+ Realizar todos los cambios necesarios para lograr los

objetivos
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+ Aplicar las nuevas mejoras

®,

<+ Documentar los resultados obtenidos

Planificar
Establecer al SGSI1

Hacer _ ) Actuar
puesta en Ciclo de desarrollo Mantener y
ajecucién y mantenimlente y mejora mejorar al
explotacion SGSI
del 5GSI

Verificar
wvarificar y evaluar el
SGsI

FIGURA 1.1. CICLO DE DEMMING

Planificacion (P): En esta etapa se logra identificar y evaluar los
riesgos relativos a las actividades laborales vy la forma en que

puedan controlarse.

0,

« Evaluacién de riesgos e identificacion de medidas de

prevencion

0,

+ Identificacion de las estructuras y la organizacién de la
direccion necesarias para ejercer el control

0,

+ |dentificacion de las necesidades de formacién
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« Asegurarse de que se dispone del conocimiento, las
capacidades y la experiencia sobre la salud y seguridad en el
trabajo

.

+ Desarrollar planes de motivacion para generar una mayor

aceptacion de parte del personal

Desarrollo y Ejecucion (D): Es en esta etapa donde se desarrolla y
ejecuta la implementacion de los planes establecidos en la etapa
anterior. Esto significa realizar cambios en la organizacion y los
procedimientos de trabajo, el entorno laboral, los equipos y los
productos empleados, formacion de la direccién, del personal vy

mejora de las comunicaciones.

Comprobacion y Medidas Correctoras (C): En esta etapa se debe
controlar la eficacia de las medidas correctivas. Puede hacerse de
forma reactiva utilizando los registros de accidentes, o de forma
proactiva, mediante la informacién procedente de las inspecciones,

auditorias, en incluso de las entrevistas que se realiza al personal.

Revision y Auditoria de Gestion (A): Esta etapa permite evaluar el
rendimiento del sistema de gestibn, ya que este puede verse

afectado por un sinnumero de circunstancias internas como politicas
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de la empresa y externas como la aprobacion de una nueva
legislacion.

En la investigacion de accidentes se deben identificar las causas
inmediatas e incluso los errores de la direccion si existiesen. Esto
tiene por finalidad garantizar la aplicacién eficiente de los sistemas y
procedimientos para poder aplicar de inmediato las medidas

correctivas adecuadas.



CAPITULO 2

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1 Informacién General de la Empresa

2.1.1 Actividad Econémica

La empresa sujeta al estudio se dedica a la Construccion de
obras civiles: Centros Comerciales, Urbanizaciones, Casas,
Condominios, Bodegas, etc. Asi como también a la
elaboracién de los estudios de previos como: Estudios
Estructurales y Arquitectonicos, cuando los clientes lo
requieran, ademas de realizar la planificacion de proyectos,
lo que corresponde al desarrollo del presupuesto vy
cronograma de la administracién de en curso y el control de

costos durante la ejecucion.
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2.1.2. Misiény Visién

La empresa cuenta con una mision y visiéon integrada que se

detalla a continuacion:

"CIA. LTDA. es una empresa Constructora y Promotora, con
una trayectoria de mas de 33 arios, que brinda servicio y
asesoria personalizada tanto a sus nuevos clientes, como a
los que nos han depositado su confianza en repetidas
ocasiones a través de los arios identificandose con nuestras
fortalezas como la honestidad, el buen nombre, la excelente
calidad y servicio al cliente, precios competitivos, la entrega a
tiempo de las obras, uso de la mas avanzada tecnologia y
gran capacidad de gestion, lo que hace de nosotros una
compafiia Sodlida y Pionera en el mercado de Ila

construccion"(1).

(1) Datos de la CIA. LTDA.
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2.1.3. Estructura Organizacional

El siguiente grafico muestra como esta estructurada la CIA

LTDA.

GRAFICO 2.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CIA. LTDA.
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2.1.4. Analisis de la fuerza laboral

Numero de Trabajadores y Clasificacion de las
Actividades

Para establecer el numero de trabajadores es necesario
clasificarlos por area administrativa y por obras.

En la oficina principal laboran 30 personas, distribuidas como
se muestra en la TABLA 1 y en las obras la cantidad de
trabajadores varia dependiendo del tamafno y complejidad de
cada proyecto. Para trabajos que correspondan a acabados
adicionales solicitados por clientes de las urbanizaciones, se
los puede realizar con 10 obreros.

En el caso de una obra de mayor magnitud, como un centro
comercial, que esté en la etapa de “obra gris” pueden llegar
a ser mas de 300 obreros de acuerdo a la planificacion de la
obra.

Duracién de la Jornada Laboral

Para el personal que trabaja en la oficina principal, la jornada
laboral empieza a las 09h00 y termina a las 17h30 de lunes a
viernes.

En el caso de obras, la jornada laboral es de lunes a viernes

de 08h00 hasta las 18h00 y los sabados 08h00 a 15h00.
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Numero de trabajadores por area

La cantidad de trabajadores en las diferentes areas
dependen de factores como: el tipo de obra, estado de
ejecucion y recursos disponibles. En la tabla 2 se indica el
resumen del personal de la obra a la que se tuvo acceso, los
datos fueron entregados por el personal de la CIA LTDA.

El personal técnico de la obra esta enrolado a la plantilla de

personal de oficinas.

TABLA 1
PERSONAL DE OFICINA PRINCIPAL
AREA / DEPARTAMENTO
Descripcion Ne
PRESIDENCIA EJECUTIVA 2
GERENCIA GENERAL 2
GERENCIA TECNICA 5
PLANIFICACION Y CONTROL 1
PRESUPUESTO Y CONTROL DE OBRAS 2
CONTROL PRESUPUESTARIO 2
GERENCIA FINANCIERA 6
ADMINISTRACION 6
ADQUISICIONES 4
TOTAL 30
TABLA 2
PERSONAL DE LA OBRA
PERSONAL TECNICO PERSONAL DE OBRA
DESCRIPCION Ne DESCRIPCION Ne
DIRECTOR DE OBRA 1 MAESTRO DE OBRA
RESIDENTES 3 SEGUNDEROS 6
TOPOGRAFO 1 FIERREROS 39
CONTROLADOR PERSONAL 0 CARPINTEROS 39
BODEGUERO 1 OFICIALES 30
SUP. SEG. INDUS 0 ALBARNILES 3
TOTAL 6 TOTAL| 118
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Numero de trabajadores por sexo

El 100% de los trabajadores de las obras son hombres; en
cambio en las oficinas se encuentran hombres y mujeres,

que se distribuyen como muestra en la grafico 2.2

T rabajadores por Género

B HOMBRES [ MUJERES

. 0,
12;40% 18; 60%

GRAFICO 2.2. NUMERO DE TRABAJADORES
DE OFICINA POR GENERO

Numero de trabajadores por edades
El 6% de los trabajadores en una obra estan en un rango de
edad entre 62 a 83 afnos, siendo esta la poblacion vulnerable

que en su mayoria, (67%), se dedica a la carpinteria.



Trabajadores por Edades
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# de trabajadores
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M Entre 18 v 28 afios
H Entre 29 y 35 afios
i Entre 20 y 50 afios
M Entre 30y 61 afios

B Entre 62 y 83 afios

GRAFICO 2.3. NUMERO DE TRABAJADORES POR OFICIO

Y RANGO DE EDADES

TABLA 3

PERSONAL DE OBRA POR EDADES Y OFICIO

ALBANIL 12 10 14 7 2
AMARRADOR 10 6 3 4 0
AYUD DE OBRA 0 0 1 0 0
CARPINTERO 15 27 27 17 12
FIERRERO 7 23 9 7 0
MAESTRO 0 0 1 0 0
OFICIAL 32 18 12 5 4
SEGUNDERO 0 2 3 2 0
TOTAL 76 86 70 42 18

BEntre 18 y 28 afios
BEntre 29 y 39 afios
Entre 40 v 50 afios
MEntre 50y 61 afios

mEntre 62 y 83 afios

GRAFICO 2.4. PORCENTAJE OBREROS

POR EDADES
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2.1.5. Productos / servicios y procesos
La CIA LTDA brinda servicios de asesoramiento vy
planificacion de obras civiles como edificios, casas,
condominios, etc.
Los procesos estratégicos estan conformados por:
Planeacion estratégica, Licitacion de obra y Mejoramiento
continuo.
Los procesos claves estan conformados por la Planificacion
de la obra, Ejecucion y Control.
La Gestion Financiera, Administrativa y de Sistemas

Informaticos son los procesos de apoyo.

2.2 Descripcion de las instalaciones

En el campo de la construccién, las instalaciones no tienen una
estructura previa definida porque ésta varia directamente con la
magnitud de la obra, espacio fisico, etc. Es necesario que se
disponga de lugares especificos para la construccién de las oficinas
de los residentes y las bodegas, pero la existencia y construccion de
éstas dependen del presupuesto de la obra.

Las oficinas de administracion se distribuyen en un area aproximada
de 780 m?, divididos en dos plantas: alta y baja. En el ANEXO A se

encuentran los planos de las oficinas de la CIA LTDA.
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Descripcion de las escaleras
Las escaleras que unen a las 2 plantas tienen forma de U, con 19
escalones y un pasamano empotrado al lado derecho en sentido

descendente.

FIGURA 2.1. ESCALERAS DE OFICINA

Descripcion de las maquinarias y herramientas

Las maquinarias utilizadas en las obras son alquiladas segun los
requerimientos establecidos en el presupuesto. Entre las mas
utilizadas estan las concreteras, retroexcavadoras, compactadores,
winches, bobcat.

Entre las herramientas que se utilizan estan los cepillos de fierro,
cizallas, combos de gomas, picos, picotas, sierras, soldadura, tijeras

para cortar lata, etc.
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Analisis de distribucién de extintores

En la actualidad existen dos extintores en la oficina principal de
Dioxido de Carbono de 10lbs., y un extintor de Polvo Quimico Seco
de 20 Ibs., que fueron revisados y recargados por ultima vez en el
mes de Julio del 2009 por la empresa TECSIND; los extintores de
CO; estan en la sala de espera interior, uno de estos colgado en la
pared junto al bafio de damas y el otro junto a una mesa y el tercer
extintor esta cerca de la cafeteria, todos en la planta baja.

En las obras los proveedores de alquiler de maquinarias llevan sus

propios extintores.

2.3 Analisis de la Situacion Actual de la Seguridad y Salud
ocupacional
2.3.1 Gestion Administrativa

Reglamento de Seguridad
En los archivos de la empresa se encuentra el Reglamento
de Seguridad, con fecha de aprobacion por la Subdireccion
de Trabajo del Litoral de 27 de Julio de 1999, donde se
indican: los objetivos, obligaciones, los equipos de proteccion
personal, equipos, herramientas y materiales, normas de

conducta que debe mantener todo trabajador, y las reglas



49

basicas de seguridad que se recomienda tener presente
durante la ejecucién de la obra. Este reglamento no fue
difundido a todos los trabajadores de la empresa, a los
contratistas o los subcontratistas, ademas de no haber sido
actualizado cada 2 anos, tal como lo establece el Cédigo de

trabajo en el Art 434.

Politica de Seguridad

En el reglamento interno de la CIA LTDA., no se especifica
ninguna politica de seguridad, solo se hace referencia en la
politica general, la proteccidon del recurso humano y de los
equipos, sin indicar las medidas para su cumplimiento. Al
igual que el reglamento, ésta no ha sido difundida a las

partes interesadas.

“La compafriia promueve programas de Salud e Higiene de
Trabajo mediante procedimientos de conservacion de la
Salud y Vida de sus trabajadores, cumpliendo con las
normas minimas de seguridad que la ley Ecuatoriana
establece, brindando de esta manera un ambiente de
trabajo agradable, seguro y saludable, esperando de todos

los trabajadores un estricto apego de su Reglamento. Los
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equipos, herramientas y maquinarias, deben cuidarse
mediante la aplicacion de normas y procedimientos
sequros y una comunicacion a tiempo sobre el estado de

funcionamiento sean estos propios o alquilado” (2).

Comité de Seguridad

La CIA. LTDA no cuenta con un Comité de Seguridad. En
cada obra que realiza la empresa se asigna verbalmente a
una persona que sera la encargada de vigilar que los
trabajadores hagan uso de los equipos de proteccion
personal (EPP). Ademas la alta direccion ha establecido que
los Ingenieros de Obra y residentes deben dar el ejemplo
utilizando los EPP y controlar el buen uso de los mismos por

parte de los obreros.

Medicina del Trabajo

Las enfermedades que se presentan generalmente en este
ambiente laboral (obras) son las causadas por las particulas
de polvo, la dermatitis y los traumatismos por levantamiento

de materiales muy pesados, etc.

(2) Datos de la CIA. LTDA.
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No se cuenta con formatos para registrar los motivos de la
ausencia de los obreros ni de fichas médicas de ellos, solo
se archivan en una carpeta un certificado que es entregado
por la casa de salud donde fue atendido en caso de ausencia
del trabajador, como un justificativo. No se tiene
documentado ningun indice de peligro que afecte a la salud
de los obreros ni personal administrativo, para este caso
también se archivan los certificados de atencion o el

justificativo pertinente de la ausencia del trabajador.

La asistencia médica de los trabajadores que hayan sufrido
un accidente, adolezcan alguna enfermedad o para
realizarse un chequeo de prevencion, se remiten a los
hospitales del IESS, porque en la CIA LTDA no existe un
médico responsable o un departamento de enfermeria. El
personal no tiene preparacion para afrontar o brindar auxilio
en caso de que ocurra algun accidente. No se cuenta con
una planificacion de las campafias de salud, ni vacunaciones

preventivas.
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FIGURA 2.2. CERTIFICADOS DE ATENCION MEDICA

2.3.2 Gestion del Talento Humano
En la CIA LTDA no tiene definido un manual donde se
establezcan las politicas de seleccion, plan de capacitacion,
formatos de registros de capacitaciones dictadas, o
evaluacion del personal. En la actualidad no cuentan con
manuales de procedimientos de seguridad, orden y limpieza

ni con un programa de seguridad industrial.

Cultura de Seguridad

En la actualidad se esta educando al personal con respecto
al uso de equipos de seguridad, pero debido a los diferentes
niveles de educacion y falta de habitos en los trabajadores no

se pueden ver aun cambios al respecto.
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Durante las visitas a las obras se observé que los albafiles
dejaban sus cascos y arneses a un costado mientras
trabajaban. La gerencia como medida de control ha
establecido que una persona recorra toda la obra y anote a
aquellas personas que no estan usando los equipos que se
les proporciond y si son vistos en recurrentes ocasiones se
los multa con un valor simbdlico que es descontado en el rol

de pagos semanal.

Capacitacion del Personal

Como una medida de mejora para el afo 2010 la companiia
ha planificado e incluido en el presupuesto anual que todos
los trabajadores administrativos, residentes, encargados de
las obras tomen al menos un curso de capacitacion respecto
al puesto en que realizan sus funciones. En cuanto a

seguridad no esta planificada ninguna capacitacién.

Los empleados administrativos tienen un nivel de instruccion
superior, el 80 % cuentan con un titulo de tercer nivel, el 10%
estdn culminando sus estudios universitarios y el 10%
restante tienen un nivel primario y secundario de educacion.

Los trabajadores de obras: los albadiles, Ooficiales,
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carpinteros, etc., tienen instruccion primaria y secundaria

incompleta.

Cuando un trabajador ingresa, se le asigna a una persona
para que le brinde una induccion del cargo a desempenar

dentro de la CIA LTDA.

Gestion Técnica

Equipos de Proteccion Personal

Los equipos de proteccion personal con los que cuentan los
trabajadores de las obras son: cascos, guantes y arnés. Pero
el 40% de estos no se encuentran en buen estado, como es
el caso de los cinturones de seguridad y los cascos, ya que

no se han renovado después de su uso en obras anteriores.

FIGURA 2.3. OBREROS SIN PROTECCION PERSONAL



55

Proteccion Colectiva

La proteccion colectiva en cada obra depende de las
exigencias del dueio de la obra. Se utilizan letreros
improvisados que hacen referencia al peligro que existe al
circular por ciertas zonas de la construccion. En las oficinas

administrativas solo se cuenta con extintores.

-

iFIGURA:2.4. P)RO;fEéCION COLECTI

Equipos, Herramientas y Maquinarias

Al inicio de cada obra se crean los rubros y recursos
necesarios para la ejecucion del proyecto donde se incluyen
los equipos, herramientas y maquinarias como: andamios,
andamios colgantes, tecles con angulos, compresores,
concreteras, Winches, elevadores, encofrados, vibradores,
etc., estos son alquilados o comprados segun sean los

requerimientos de las obras. En la obra visitada no tenian



56

manuales de uso de los equipos, herramientas y maquinarias
que estaban siendo usados por los trabajadores, tampoco se
encontraron registros de inspecciones realizadas antes de

usar los equipos.

Ejecucidén de tareas

Dentro de la planificacién de ejecucion de una obra se realiza
el Cronograma correspondiente a cada proyecto, el mismo
que se analiza, actualiza y reprograma cada quince dias o

mensualmente.

{ Master Schedule" \ g Phase Schedule i \ A Lookahead Plan T Weekly Work Plan 2
[0 Boulders- @ Rocks | Rocks [0c00| Pebbles- ]  Pebbles-
i phases )| Processes Processes |75 |Operations | 5B Operations

6 weeks 1 week
——— — — — — — - — — — — — —
[ 6 weeks wil | wk2 | wk3 | wkd kS| wkB
12 Pl | v -
I ) || — | | i |
1 1
— L1 o |
= w1
1.4 | | -
| | I
1.5 | I | —— !
* ..1,__~.,f__r__;\ ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ 1 |
B il |
| 1.3 | $ i
I  —
LOCOT I | i — ] h s
N = — I ] I
4 A J e
e L - g —
| —
I
, i |
' | |
| 2.4 2.4 ,::>
o S —— m —
—— et
! | I2s
e
I | f $
i - I 1 | e .
b e e s e — 1% b ¢ _—
i P ==

GRAFICO 2.5. CRONOGRAMA

En el grafico anterior se observa un modelo del cronograma,

este se divide en tres etapas: en la primera que abarca un
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periodo de seis meses se analiza cualquier compra o
subcontrato requerido; la segunda etapa para 4 semanas es
para analizar que materiales y cuando deben estar en obra;
por ultimo la tercera etapa que es una guia para que el
Ingeniero de obra pueda cumplir con lo planificado para cada

semana.

Planes de Emergencia
Dentro de toda la compafiia tanto en obras como oficinas no

se ha desarrollado ningun plan de emergencia.

Estadisticas

Por la ausencia de registros de incidentes, accidentes,
enfermedades laborales o profesionales, la CIA Ltda. no
posee estadisticas que den soporte a la toma de decisiones
o que justifique capacitaciones referentes a las incidencias.
Se pudo notar que la falta de conciencia con respecto a la
seguridad y salud ocupacional de parte del personal de obra
ha influido en este aspecto, ya que para muchos trabajadores
el hincarse con clavos o utilizar escaleras portatiles

improvisadas es algo comun dentro de las actividades de la
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construccidn y desconocen los riesgos a los que se exponen

durante la jornada laboral.

2.4 Descripcion de Problemas Encontrados
Falta de senalizacion
H1.- En |la obra se evidenci¢ la falta de barandas en zonas del primer
y segundo nivel aumentando el riesgo de caida a una altura mayor a
6 metros. Esto incumple con el articulo 30, numeral 1 del Decreto

Ejecutivo 2393.

FIGURA 2.5. RIESGO MECANICO A

Mala utilizaciéon de EPP
H2: Se observd que los EPP entregados a los trabajadores estaban
abandonados por toda la obra. Incumple el Art. 175, numeral 5 del

Decreto Ejecutivo 2393
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H3: Se evidencié que no usan arneses de seguridad en trabajos de
altura mayor a 1.8 metros. Incumple el Art. 183, numeral 1 del

Decreto Ejecutivo 2393

H4: El calzado de los obreros no es el adecuado, utilizan sandalias o
zapatos de lona destruidos. Incumpliendo el Art. 182, numeral 2a-2b

del Decreto Ejecutivo 2393

FIGURA 2.6. RIESGO MECANICO B

Manipulacién de cargas

H5: El transporte de hormigdn y sacos de cemento desde la planta
baja hasta el tercer nivel, lo realizan los obreros con la ayuda de
baldes, que los cargan sobre uno de sus hombros. Incumpliendo el

Art. 128 numeral 1 del Decreto Ejecutivo 2393
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FIGURA 2.7 RIESGO ERGONOMICO

Trabajos en altura

H6: Para realizar trabajos en altura en la cubierta del edificio, los
trabajadores solicitan el arnés de seguridad pero este no es anclado
de forma correcta, cada arnés no cuenta con un amortiguador ni con
la linea de vida necesaria, es por esto que los obreros anclan el
arnés en el andamio o no lo anclan.

Esto incumple el Art. 62 del Reglamento de Construcciones.

FIGURA 2.8 RIESGO MECANICO C
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Exposicion a polvos

H7: En el segundo nivel de la obra los trabajadores realizan
actividades con quimicos y estan expuestos a particulas de polvo,
como el cemento seco, arena, diluyentes y otros materiales de
construccion, sin proteccion para las vias respiratorias.

Esta accién incumple con el Art 180, numeral 1 del Decreto Ejecutivo

2393.

FIGURA 2.9 RIESGO QUIMICO



CAPITULO 3

3. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION

DE RIESGOS

Dadas las caracteristicas de movilidad, entorno variable y ejecucion de
diferentes tareas, es dificil realizar la evaluacion de riesgo por cada
puesto de trabajo, es por esto que se debe realizar una evaluacién al
inicio de cada proyecto basandose en las actividades y oficios que se
realizaran, para determinar las medidas preventivas aplicables para

controlar los riesgos de cada actividad.

3.1. Analisis de Tareas

El analisis de tareas se cotejara conforme al listado de rubros
(trabajo a realizarse en obra) plasmados en el documento llamado
Presupuesto, el cual se plantea en la etapa inicial del proceso.

Todas las tareas estan sujetas a la ejecucion en obra, su analisis e
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identificacion de peligros y evaluacion de riesgos respectivos se
veran reflejados e integrados en la TABLA 4, a fin de que se facilite

la interpretacion e interrelacion existente entre los mismos.

Identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos

Con la evaluacién de riesgos se podra determinar las actividades
criticas, y asi establecer las medidas de control para prevenir
riesgos y evitar dafos a la salud derivados del trabajo (accidentes y
enfermedades profesionales), ahorrando costos sociales y
economicos a la empresa.

Se observa la lista de peligros y evaluacion de riesgo en la columna
4 de la TABLA 4, cuyo analisis de criticidad permite conocer los
riesgo que se puede evitar, eliminar o controlar, asi como también
que peligros pueden ser eliminados, con el fin de disminuir las
potenciales probabilidades de accidentes y enfermedades
laborales.

Para la evaluacion de riesgos de utilizdé el método de William Fine,

en la TABLA 5 se encuentran los parametros utilizados.
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Luego del andlisis se obtuvo el siguiente grafico donde se

clasificaron los riegos por criticidad.

CLASIFICACION POR GRADO DE RIESGO

E CRITICO
EALTO
E MEDIO
EBAJO

GRAFICO 3.1 CLASIFICACION POR GRADO DE RIESGO

En el grafico 3.1 se muestra que del total de consecuencias
evaluadas el 14% son criticas y estan relacionadas con las
siguientes actividades: 2) montajes de andamios, 3) corte de hierro,
4) montaje y desmontaje de encofrados y 7) resane de paredes, que
estan atanidas a trabajos de altura.

El 22% corresponde a criticidad alta, involucrando nuevamente a las
actividades 2, 4 y 7, sumandose a estas la 5) emblocado o enlucido

de paredes.



CAPITULO 4

DISENO DE GESTION EN CONTROL DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA UNA EMPRESA

CONSTRUCTORA

Objetivos del Disefo

El objetivo de este disefo es fomentar la cultura de seguridad y salud
ocupacional dentro de la empresa, desarrollando acciones especificas
con las que se lograra reducir paulatinamente los accidentes de trabajo
mediante la identificacion de los peligros, analisis y evaluacién de
riesgos, y prevencion de incidentes; de esta manera se lograra

garantizar el bienestar de todo el recurso humano, lo que genera
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beneficios como mejorar la eficiencia y productividad en el desarrollo de

sus actividades.

Objetivos Especificos del Sistema

Establecer normas y disposiciones para la debida aplicacion de los

principios de la prevencion de accidentes laborales con el propdsito de:

L)

Brindar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares
donde se estén desarrollando actividades

Proteger la vida, salud e integridad fisica y emocional de los
trabajadores, asi como el normal desenvolvimiento de sus
actividades

Proteger la integridad de todos los bienes materiales con los que
cuenta la empresa

Evitar accidentes e incidentes

Reducir los factores de riesgos

Fomentar la iniciativa de que el disefio es una ventaja competitiva

para la empresa y sus colaboradores

Alcance

Este sistema es aplicable a tareas de: montaje y desmontaje de

andamios y encofrados, asi como también corte de hierro, resanes de

paredes y tumbados, en cada una de las diferentes obras de



70

construccion en las que la empresa incursione, las tareas en las que se
enfoca el alcance de este sistema han sido seleccionadas debido al alto

riesgo que genera al realizarlas en cualquier obra de construccion.

4.1 Procedimiento para identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos, y definicién de controles.
El Disefio de Gestién en Control de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional es una herramienta que la empresa podra
implementar para administrar de forma mucho mas efectiva sus
riesgos y mejorar su desempefo, el principal requisito para
elaborar un adecuado disefio, es la identificacion de peligros,
evaluacioén y control de riesgos.
En el procedimiento para la identificacién de peligros se debera
considerar los riesgos reales y potenciales de sus actividades
tanto presentes, como futuras en condiciones de operacion
normal, anormal, y de emergencia, las actividades rutinarias y no
rutinarias, la naturaleza del proceso y del trabajo.
A continuacién se indica el procedimiento sugerido que se debe

seguir al momento de realizar la identificacidén de peligros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS

Designar o conformar el equipo de trabajo

i

e

Recabar datos (por observacion y didlogo
con los obreros)

-

Revisar y validar la informacion obtenida,
identificando incidentes potenciales

T,

Realizar la evalucion del riesgo

s

Describir las consecuencias generadas por
los incidentes

f,

Establecer medidas de control

s

Realizar el seguimiento a las medidas de
control definidas

e

Archivar

.

GRAFICO 4.1. PROCEDIMIENTO PARA LA
IDENTIFICACION DE PELIGROS

El procedimiento para la identificacion de peligros se detalla en el
ANEXO B.
La evaluacion de riesgos se realizo utilizando el método Fine, ya

que éste método se fundamenta en el calculo del grado de
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peligrosidad de las actividades. Su calculo es simple y se lo realiza

por medio de la siguiente formula:

Grado de peligrosidad = Consecuencia* Exposicion*Probabilidad

Este método permite obtener una evaluacion numérica
considerando tres factores: las consecuencias que pueden
suscitarse por la ocurrencia de algun accidente debido al riesgo, la
exposicién a la causa basica, y la probabilidad de que ocurra el
accidente.

Las consecuencias son los resultados mas probables de un
accidente debido al riesgo, incluyendo desgracias personales vy
dafios materiales. La exposicion es la frecuencia con que se
presenta la situacion de riesgo, siendo este el primer
acontecimiento indeseado que dara inicio a la secuencia del
accidente.

La probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo,
los acontecimientos sucedan provocando accidentes vy
consecuencias.

Al utilizar la férmula, los valores numéricos asignados a cada
factor estdan basados en el juicio del encargado de realizar la
evaluacion de riesgos, quien es responsable de realizar los

calculos (Tesistas).
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A continuacion se presenta la valoracion de riesgos para algunas

situaciones, correspondiente a factores definidos.

TABLA S
VALORACION DE RIESGO

Muerte y/o dafios mayores afectacion mayor 10
Lesiones permanente, dafios moderados 6
Lesiones no permanentes, dafios leves 4
Heridas leves, dafios econdmicos leves 1

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10

Frecuentemente (1 vez al dia) 6

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez/ mes) 3

Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1

Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido ) 0,5
LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE,

INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS VALOR

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la 10

situacién de Riesgo

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% 6

posible

Seria una secuencia o coincidencia rara 3

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué 1

ha ocurrido

Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado 05

en afos

Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1

O<GR<18 Bajo
18 7? GR? 85 Medio

85? GR? 200 Alto
GR >200 Critico




74

El analisis de tareas debe realizarse antes de la ejecucion de la
obra, mejorarlo durante la ejecucion de la misma, y revisarlo
periodicamente para su mejoramiento continuo, las rutinas de
revision deben ser establecidas acorde a las necesidades de
seguridad en la obra ya que dependera de la naturaleza de esta y
del riesgo que las tareas conlleven. Estas revisiones rutinarias
permitiran a la constructora determinar las medidas preventivas
y/o correctivas aplicables para controlar los riesgos de cada
actividad y evitar danos a la salud de los trabajadores e interés de

la empresa.

El analisis de tareas se lo realizé con la informacion que la
empresa logro proporcionar ya que esta, al inicio de cualquier obra
realiza un presupuesto para el cliente el mismo que incluye todas
las actividades que se llevaran a cabo para el cumplimiento de la
obra, incluyendo las tareas que los empleados deben realizar; con
esta informacion y, dada las caracteristicas y avances que se
pudieron observar en la obra se procedio con el analisis de tareas,
donde se establecio una lista de estas que a criterio y
conocimiento del encargado de realizar el disefio proporcionaban
un mayor riesgo al momento de su ejecucion.

Una vez establecida la lista de tareas se procedié a realizar la

evaluacion de riesgos de cada una de estas con el método antes
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ya mencionado; este analisis logro determinar el grado de
peligrosidad de cada una, fue asi que se logro establecer las

tareas criticas en las que este disefio esta enfocado. (Ver Tabla 4)

Para garantizar la eficiente mejora continua del Disefio de
Gestion en Control de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, se ha considerado establecer las siguientes

medidas de control:

1. Elaborar guias operativas para las actividades criticas en las
que se enfoca el disefio. (Ver Anexo H&l)

2. Realizar revisiones periddicas a las guias operativas con el
proposito de mejorarlas continuamente

3. Realizar inspecciones programadas y no programadas a las
obras, con el objeto de verificar que el personal de obra
cumpla con las instrucciones que han sido establecidas en
las guias operativas. (Ver Anexo J)

4. Establecer las necesidades en capacitacion del personal. (Ver
Anexo K)

5. Realizar capacitacion al personal. (Ver Anexo L)

6. Establecer registros para la capacitacion y evaluacion de los
conocimientos adquiridos en esta. (Ver Anexo M&N)

7. Establecer una nueva politica de seguridad. (Ver Anexo O)
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8. Establecer normas de seguridad para clientes, proveedores, y
visitantes. (Ver Anexo P)

9. Establecer politicas en la capacitacion del personal. (Ver
Anexo Q)

10.Realizar inspecciones programadas y no programadas para
evaluar la capacitacion. (Ver Anexo R)

11.Establecer registros para la entrega y devolucion de EPP. (Ver
Anexo G)

12.Establecer que equipos de proteccion personal deben ser

utilizados en las tareas en las que se enfoca el disefo.

Las condiciones de trabajo en las tareas de montaje y desmontaje
de andamios y encofrados, corte de hierro, resane de paredes y
tumbados; son tales que pese a todas las medidas preventivas
que se adopten en la planificacion del proyecto y el disefio de
tareas, se necesita de algun tipo de equipo de proteccion personal
(EPP). (Ver TABLA 4, columna 11)

Es de vital importancia establecer planes para la adquisicién de los
EPP ya que su vida util esta en funcion de las especificaciones del
fabricante.

Dentro de lo posible, es preferible eliminar o controlar el riesgo al

realizar este tipo de trabajos, que proveer el EPP para prevenirlo.
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Requisitos de un EPP

+ Proporcionar maximo confort, su peso debe ser normalizado y
el minimo compatible con la eficiencia en la proteccion.

+ No debe restringir los movimientos del trabajador.

+ Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe
hacerse en la obra.

+ Debe ser construido de acuerdo con las normas de
construccion.

+ Debe tener una apariencia atractiva.

Clasificacion de EPP para realizar las tareas en las que se
enfoca el disefo.

+ Proteccién a la Cabeza (craneo).

+ Proteccién alos Ojos y Cara.

+ Proteccion a los Oidos.

« Proteccién a las Vias Respiratorias.

+ Proteccién a Manos y piel.

+ Proteccion a Pies.

+ Cinturones de Seguridad para trabajos en Altura.

+ Ropa de Trabajo.

PROTECCION A LA CABEZA (casco de seguridad)

Los objetos que caen, las cargas izadas por las gruas y los

angulos sobresalientes se dan por todas partes en una obra en
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construccion. Una herramienta pequefia o un perno que cae de
mas de 8 m de altura pueden causar lesiones graves, incluso la
muerte, si golpea a una persona que no se encuentre con la
proteccion adecuada y colocada correctamente sobre su cabeza.

El casco de seguridad resguarda la cabeza efectivamente contra
la mayoria de esos riesgos, y es preciso usar casco
constantemente en la obra, sobre todo en las areas donde se
estan realizando trabajos en pisos superiores. La regla es valida
para administradores, supervisores, obreros, y visitantes quienes

deben usarse cascos de manera obligatoria.

Especificaciones

Todos los cascos para proteccion contra impactos a la cabeza

deben cumplir con las siguientes especificaciones:

+» Todo casco de proteccion contra impactos sobre la cabeza
debe consistir de, una concha de proteccién y un medio de
absorcién de energia dentro de ésta. Deben proveerse los
medios para permitir la ventilacibn necesaria al usuario
durante el uso del casco y contar con un sistema para
adaptabilidad de accesorios (Ranura de anclaje).

+ Los materiales usados en la concha del casco deben ser de
lenta combustion y resistentes a la humidificacidon. Los

materiales utilizados que estén en contacto con la cabeza del
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trabajador no deben llegar a producir ningun tipo de dafio, el
disefio debe ser tal que, ningun componente interno presente
alguna condicion como protuberancias, aristas o vértices
agudos o cualquier otra que pueda causar lesion o
incomodidad.

+ Los materiales empleados en la fabricacion asi como los
componentes de los cascos no deben ser conductivos, por lo
que no se permite ningun elemento o accesorio metalico en
ellos.

« La masa (peso) del casco de proteccién para la cabeza
completa, excluyendo el barboquejo y cualquier otro accesorio,
no debe ser mayor de 0.400Kg. y adicionalmente 0.030Kg.
incluyendo las etiquetas conforme a ISO-3873:1977(E) Inciso
4.7.

+ Las dimensiones que se establecen en esta norma, tienen una
tolerancia de * 2%, excepto en aquellas donde se indique lo

contrario o se establezca un rango de dimensiones.

Componentes del casco de proteccidon para la cabeza
Cada casco debe ser ensamblado de acuerdo a los siguientes

componentes.
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FIGURA 4.2. COMPONENTES DEL
CASCO DE PROTECCION

Concha

La concha debe ser en forma de domo, fabricada de una sola
pieza, sin salientes interiores o defectos que puedan lesionar al
usuario. Debe tener costilla 0 nervadura sobresaliente, asimismo
se permiten ranuras especiales en las partes laterales de la
concha para el ensamble de los accesorios y la superficie exterior

debe ser tersa y libre de asperezas.

L
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Dimensionss de la ranura

A Anecho 3307+ 0 254mm

I argo 30403+ 0137 mum

(9] Allina 14 8RO+ 0127 mm

] Feposon oo prared 3175+ 0127 mm

FIGURA 4.3. RANURA ESPECIAL
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Suspension

Ayuda a absorber la energia cinética en caso de impacto, asi
como proporcionar comodidad y debe ser de un material
apropiado que no cause irritacion o algun tipo de dafo en el area

de contacto de la cabeza del usuario.

Canales de ventilacion
Permiten que ingrese la ventilacion necesaria para que la persona

que esté usando el casco no sienta molestias por su utilizacién.

Tafilete
El tafilete debe ser de plastico moldeado, resistente, ajustable y
reemplazable. Los diferentes ajustes de los tafiletes deben tener

un desarrollo de 3.2mm (1/8 pulgada) como se muestra en la

figura 4.4
Milimetros Pulgadas Desarrollo del tafilete en mm
165.10 Bl 520
168.30 B/, 530
171.40 67, 540
174.60 G/ 550
177.80 7 560
181.00 7l 570
18410 A 580
187.30 Tls 590
190.50 7' 600
193.70 IR 610
196.80 71, 620
200.00 7'l 630
203.20 a 640

FIGURA 4.4. AJUSTE DEL TAFILETE
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Debe marcarse en el tafilete el tamafo correspondiente a cada
ajuste, de manera permanente y legible. El ancho del tafilete en su
parte mas angosta no debe ser menor de 19mm y en su parte mas
ancha no mayor de 30mm.

Los materiales usados para los tafiletes deben tener un espesor

uniforme minimo de 0.07mm.

Ala completa o Visera
Esta es la parte integrada a la cupula que se extiende hacia
delante sobre los ojos las dimensiones de los componentes ala,

visera, inclinacion y longitud de visera se indican en la Tabla 7.

TABLA 6
DESCRIPCION DE VISERA
Ala 38mm-76mm
Visera 32mm-76mm
Inclinacion 0.1745rad-0.6457rad (10°-37°)
Longitud de la Visera 70mm

Sudadera
La sudadera debe ser hecha de material absorbente, lavable y no
causar dafno al usuario y debe cubrir al tafilete cuando menos

200mm de la frente.

Tirantes (Bandas) de la suspension
Los tirantes de la suspension deben ser de fibra sintética, tener

como minimo 19mm de ancho y formar una hamaca (arnés) para
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soportar comodamente el casco en la cabeza del usuario. La
suspension debe tener como minimo 2 tirantes para sujetarse en 4
puntos o 3 tirantes para sujetarse en 6 puntos debiendo cumplir

las pruebas de impacto.

Nuquera
Parte de la suspension que debe asegurar la retencion del casco
sobre la cabeza del usuario la cual no debe incluir materiales

metalicos.

Resistencia a la penetracion
Es importante considerar que los cascos para proteccion no deben
exceder una profundidad de penetracion por golpe mayor a

11.12mm (7/16pulg) esto incluyendo el material de la cupula.

PROTECCION DE OJOS Y CARA

Dentro de este grupo se incluyen los equipos para proteger al
trabajador frente aquellos riesgos existentes, que puedan afectar
la vista y/o la cara.

Los equipos de protecciéon de las cavidades de la cara se pueden

considerar en dos grandes grupos.
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Gafas de seguridad

FIGURA 4.5. GAFAS DE SEGURIDAD

Las gafas Panoramicas o de montura integral son resistentes
frente a Gotas de Liquidos, Gases, y Polvos; estas son las mas
adecuadas a utilizar por los obreros para realizar las tareas en

las que se basa el disefio.

Pantalla de proteccién ocular y facial montada.

N

FIGURA 4.6. PANTALLA DE PROTECCION
Esta pantalla se diferencia de las gafas ya que esta ademas de
proteger los ojos también protege la cara de la persona que la esta
usando, son ideales para los trabajos de corte de hierro incluidos

en el disefio, ya que en estos existe el riesgo de que si no se usan
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estas pantallas a la hora de realizar el trabajo, el obrero puede
recibir salpicaduras en el rostro. Estos equipos de proteccidn
cumplen con las caracteristicas necesarias para realizar dichas

tareas, y normativas correspondientes:

TABLA 7
PROTECCION DE OJOS Y CARA

PRINCIPALES CARACTERISTICAS PARA EQUIPOS DE
PROTECCION DE OJOS Y CARA

Excelente campo de vision que mejora la seguridad y la
aceptacion del usuario.

Resistencia frente al impacto de particulas a alta velocidad
y baja energia a temperaturas extremas.

Buen nivel de ajuste facial con lo que ofrece proteccién
frente a liquidos, aerosoles, gases, vapores y polvos.

Gran comodidad gracias a su disefio en general y en
particular al puente nasal flexible.

Banda de sujecion ancha que facilita el ajuste y garantiza
un adecuado nivel de proteccion.

El ocular de acetato ofrece una buena resistencia quimica
frente a las diferentes sustancias.

proteccidn frente a radiacion ultravioleta (UV)

Tratamiento anti-empafnante que resulta especialmente util
en ritmos de trabajo elevados.

Tratamiento anti-rayadura para una mayor duracién de los
oculares y asi mejorar la vision.

NORMATIVAS APROBADAS PARA PROTECCION DE
OJOS Y CARA

EN166:2001 - Proteccién individual de los ojos.

EN 169 - Proteccion individual de los ojos.

EN170 - Proteccion individual de los ojos.

EN171 - Proteccion individual de los ojos.

EN172 - Proteccion individual de los ojos.

EN207/ EN208 - Proteccién individual de los ojos.
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PROTECCION PARA 0IDOS.

Tapones

FIGURA 4.7. PROTECCION PARA OIiDOS

Los equipos de proteccion auditiva para realizar los trabajos en los
que este disefio se basa han sido elegidos considerando el
cumplimiento de normativas internacionales en seguridad

industrial, como se muestra en la Tabla 8

TABLAS
PROTECCION PARA 0iDOS

NORMATIVAS EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

1316/1989. Esta norma establece que los protectores auditivos
deben ajustarse a lo dispuesto en la normativa general sobre
medios de proteccidn personal.

1407/1992. Esta norma establece las exigencias esenciales de
estos equipos y sus condiciones para la comercializacion.

UNE EN 458. Esta norma establece todas las particularidades
qgue se deben considerar para la correcta eleccion del EPP.

Estos tapones permitiran reducir el ruido que percibe una persona
situada en una obra, y es obligatorio que se utilice proteccion
auditiva cuando los trabajadores se encuentren expuestos a

niveles continuos diarios equivalentes superiores a 90 db 6 140 db

(pico).
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PROTECCION PARA ViAS RESPIRATORIAS

Ningun respirador es capaz de evitar el ingreso de todos los
contaminantes del aire a la zona de respiracién del trabajador. Las
mascarillas ayudan a proteger contra determinados contaminantes
presentes en el aire en el interior de una obra, reduciendo las
concentraciones en la zona de respiracion por debajo del TLV u
otros niveles de exposicion recomendados.

Mascarilla contra polvos nocivos

FIGURA 4.8. PROTECCION PARA VIAS
RESPIRATORIAS

Esta mascarilla ha sido elegida considerando todas las
recomendaciones especificadas en la norma UNE EN 529

(Proteccion respiratoria).

PROTECCION DE MANOS Y PIEL

Las manos son sumamente vulnerables a las lesiones
accidentales, y en la construccion las manos y mufiecas sufren

mas lastimaduras que ninguna otra parte del cuerpo.
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Guante mixto serraje Guante cuero serraje

FIGURA 4.9. PROTECCION PARA MANOS Y PIEL

Estos equipos de proteccion para manos y piel han sido elegidos
considerando todas las recomendaciones especificadas en las

normas que se indican en la tabla:

TABLA 9
PROTECCION PARA MANOS Y PIEL
EN 420 Exigencias generales EN 388: Riesgos mecanicos
EN 388: Corte por impacto EN 388: Electricidad estatica
EN 511: Riesgos por frio EN 407: Riesgos térmicos de calor y fuego
EN 374: Riesgos quimicos EN 374: Riesgos por microorganismos.
EN60903: Riesgos Eléctricos Rac'hac_lones ionizantes y contaminacion
radiactiva

Ademas de estas normas también se ha considerado la norma

UNE - EN 420 para garantizar la adecuada eleccion del EPP.
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PROTECCION DE PIES

FIGURA 4.10. PROTECCION PARA PIES

En todos los trabajos que se realizan en el interior de una obra es
necesario utilizar el calzado adecuado para proteger al obrero de
lesiones que puedan ser ocasionadas por algun accidente, el
calzado que ha sido elegido para realizar los trabajos en obra esta
avalado por normas internacionales como la EN345, la misma que
establece entre otras cosas que deben estar disefiados para
ofrecer proteccién frente a impactos que generen una energia de
200 J al momento del choque, y las UNE-EN 344 que definen las
exigencias generales y los métodos de ensayo del calzado de

seguridad de uso personal.

PROTECCION PARA TRABAJOS EN ALTURA
En una obra de construccion siempre se realizan trabajos en
lugares que superan los 2 metros de alto, se ha elegido a un

sistema anticaidas que consta de arnés, un componente de
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conexién, y un elemento de amarre ya que este es apropiado para
prevenir lesiones, que puedan suscitarse por la ocurrencia de
algun accidente en el que no baste con la proteccion colectiva a la

hora de realizar los trabajos en los que se enfoca este disefio.

Arnés anti caida con cinturén de posicionamiento

FIGURA 4.11. PROTECCION PARA
TRABAJOS EN ALTURA

El arnés seleccionado cumple con la norma internacional que se
ocupa de todos los componentes de los sistemas anticaidas EN

361; ademas de cumplir con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICAS

Enganche dorsal con anilla v un prolongador textil que hace mas facil su
unian con el resto del sisterma anticaida.

Enganche frontal con asas, que deben unirse mediante un mosquetan para
ser utilizado.

Frovisto de mosguetan.

Forta telefono.

Fernera con sujecion ergonamica.

Zinturan de posicionamiento con dos anillas laterales.

Como arnés anticaida se utiliza conectado a un sisterna anticaida mediante
el punto de enganche dorsal o el frontal.

Fara completar un sisterna antiacidas, de acuerdo con la norma internacional
EM 3563, 25 necesario gue todos I0s elementos cumplan su narmativa
particular exigible.

Zomao cinturdn de posicionamiento se utiliza conectado a una cuerda de
posicionamiento certificada segun la norma intemacional EM 358, dtilizandao
las dos hehillas laterales, nunca una sola.

Certificado CE EM 361 ER 355

FIGURA 4.12 CARACTERISTICAS DEL ARNES
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Componente de conexiéon (absorbedor de energia) vy

elementos de amarre

~~—

\J

FIGURA 4.13. PROTECCION PARA TRABAJOS EN ALTURA

Los absorbedores son claves en los equipos anticaidas ya que es
uno de sus componentes, por esa razon se ha elegido uno que
cumpla con las normas internacionales que regulan sus
caracteristicas EN355 - EN362 - EN363.

Los elementos de amarre elegidos para el equipo anticaidas
cumplen con la norma internacional EN-362.

Para que el sistema anticaidas pueda ser utilizado eficientemente

debe contar con equipos complementarios como:

Linea de vida vertical

FIGURA 4.14. PROTECCION PARA TRABAJOS EN ALTURA
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Linea de vida horizontal

FIGURA 4.15. PROTECCION PARA TRABAJOS EN ALTURA

Las lineas de vida seleccionadas cumplen con las normas
internacionales EN-353-2, EN-362, y; EN-795-B, ademas sus
longitudes han sido establecidas acordes a las necesidades de la

obra.

ROPA DE TRABAJO

La ropa de trabajo establecida esta conformada por un pantalén
Jean, una camiseta de algodon, y un chaleco reflectivo, a
continuacién se mencionan algunas de las restricciones que se

han considerado para su eleccion.

Restricciones de Uso
+ La ropa de trabajo no debe ofrecer peligro de engancharse o
de ser atrapada por las herramientas de trabajo.

+ No se debe llevar en los bolsillos objetos afilados o con

puntas, ni materiales explosivos o inflamables.
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+ Es obligacion del personal el uso de la ropa de trabajo limpia
dotada por la empresa mientras dure la jornada de trabajo.

+ Los chalecos reflexivos deben facilitar la visién vy
reconocimiento al personal tanto del dia como de la noche,
ademas sus bandas reflectivas deben actuar ante Ia
iluminacion de otros vehiculos, durante la noche; todo el

personal debe utilizarlo como medida de prevencion.

Equipos de Proteccion Colectiva (EPC)

Los EPC que se han establecido para precautelar la integridad
fisica de los trabajadores frente a las consecuencias que pueden
suscitarse en caso de la materializacion de un accidente, cumplen
con los parametros requeridos en la norma internacional Norma
UNE 76-502-90. (Ver tabla 4, columna 11)

Es de vital importancia establecer planes para la adquisicién de los
EPC ya que su vida util esta en funcion de las especificaciones del
fabricante.

A continuacion detallamos los EPC que son necesarios y utiles

para realizar los trabajos en los que se enfoca este disefio:
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BARANDILLAS DE SEGURIDAD EN BORDES Y HUECOS

FIGURA 4.16. BARANDILLAS DE SEGURIDAD EN BORDES Y HUECOS

Este equipo protege a los trabajadores de los riesgos de caidas
que puedan ocurrir desde alturas superiores a los 2 metros
cubriendo todo el perimetro de la zona de peligro. Estos sistemas
utilizan partes méviles de como minimo 15cm de altura cuando
sea necesario tener acceso a la abertura o desnivel. Deben ser
construidas en material rigido y resistente a golpes (150 Kg. /m
lineal), con una altura minima de 90 cm a partir del nivel del piso.
Las barandillas deben ser instaladas correctamente ya que una
instalacion inadecuada ocasionara mayores riesgos que Ssu
ausencia. Debido a la falsa confianza que puede generar en los
trabajadores su presencia. Ademas de cumplir con las normativas
internacionales para epc antiacidas (UNE-EN 1263-1-1997, UNE-EN

1263-2-1998).
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BARRANDILLAS DE SEGURIDAD EN ANDAMIOS

El andamio es una estructura auxiliar provisional que se emplea en
la ejecucion de las obras para hacer accesible una zona que no lo
es, y asi facilitar el paso de personal y la conduccién de
materiales.

Las barandillas protectoras en andamios son EPC colocados para
reducir el riesgo que pueda suscitarse en caso de que lleguen a
producirse caidas de mas de 2m de altura, las barandillas deberan
tener entre 90 cmy 1,15 m de altura por encima de la plataforma,
para prevenir la caida por arriba o por debajo, ademas de cumplir
con las normas internacionales para EPC antiacidas (UNE-EN

1263-1-1997, UNE-EN 1263-2-1998).

REDES VERICALES DE SEGURIDAD

oy

FIGURA 4.17. REDES VERTICALES DE SEGURIDAD

Estas redes de seguridad seran utilizadas en la proteccion de
superficies verticales, tales como espacios entre pilares, o para la

proteccion de grandes superficies de fachadas, este EPC reduce
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el riesgo que pueden sufrir los trabajadores al ocurrir un accidente
en el que puedan caer libremente de alturas inferiores a los 7my
superiores a 4m, las redes deben estar compuestas por soportes
metalicos tipo horca formado por un perfil rectangular hueco y la
red que debe ser de un material plastico con cuerdas perimetrales
y de atado, ademas de cumplir con las normativas internacionales

anticaidas (UNE EN 1263 y NBE EA 95).

REDES HORIZONTALES DE SEGURIDAD

FIGURA 4.18. REDES HORIZONTALES DE SEGURIDAD

Estas redes de seguridad seran utilizadas para proteger a los
trabajadores en caso de materializarse un accidente que ocasione
su caida, ademas de prevenir caidas de materiales por los huecos
de los forjados. Las redes deberan ser fijadas a soportes desde
diversos puntos de la cuerda limite o perimetral, siendo fijadas de
tal manera que cubran la zona que deben proteger con la ayuda

de estribos adecuados, u otros medios de fijacion que ofrezcan las
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mismas garantias, estas redes deben cumplir con la normativa

internacional (UNE-EN 1263-1-1997, UNE-EN 1263-2-1998).

MARQUESINA DE MADERA PARA ACCESO A OBRA

FIGURA 4.19. MARQUESINA DE MADERA PARA ACCESO A OBRA

La marquesina es un equipo que se construye para que los
trabajadores cuenten con un lugar seguro para ingresar a la obra,
debera estar construida a base de plataformas que garanticen que
los empleados no vayan a sufrir caidas ni golpes a la hora de

ingresar a la construccion.

PLATAFORMAS DE TRABAJO
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Las plataformas de trabajo son EPC que ofrecen una alternativa
real a los andamios, ya que permiten acceder de manera sencilla a
todas las partes frontales de un edificio. Son una excelente
inversién a largo plazo ya que son ligeras, seguras, faciles y
rapidas de instalar.

Las plataformas deben cumplir normativas internacionales como la
(UNE-EN 280, que especifica que la plataforma debe tener un
pretil superior a 1,10 m. de altura minima, un z6calo de 0,15 m. de
altura y una barra intermedia a menos de 0,55 m. del z6calo o del
pretil superior; en los accesos de la plataforma, la altura del zécalo
puede reducirse a 0,1 m. La barandilla debe tener una resistencia
a fuerzas especificas de 500 N por persona aplicadas en los
puntos donde se apoye y en la direccion mas desfavorable, sin
producirse discontinuidades o huecos que ocasionen algun tipo de
incidente, ademas de una altura minima de 0.9m), su utilizacion
permitira que los trabajadores puedan moverse cémodamente y
tener siempre a su disposicion los utiles, herramientas y materiales

para realizar el trabajo correspondiente.
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PLATAFORMAS DE CARGA Y DESCARGA

FIGURA 4.21. PLATAFORMAS DE CARGA Y DESCARGA

Estas plataformas seran utilizadas para realizar operaciones
seguras de carga y descarga de materiales en el interior de la
obra, se caracterizan por ser faciles de instalar, ya que son
movidas, transportadas, y colocadas por la grua con la que cuenta
en obra, necesitdndose de 6 puntales para su sujecion entre suelo
y forjado. Son metalicas y sus medidas aproximadas 1.80 x 1.50
m, deben contar con una abertura en su parte central que se abate
manualmente para dejar el paso libre del cable de la grua, deben
incluir proteccion perimetral mediante barandillas, y en caso de
que algun trabajador sefialice alguna operacion mientras esta se

encuentre a mas de 2m de altura debera instalar de forma
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obligatoria en elementos fijos ganchos homologados para el

anclaje del arnés de seguridad.

SENALIZACIONES

El propésito de los letreros, sefiales y tarjetas de seguridad junto
con la aplicacién de los colores de seguridad que refuerzan su
efecto, es dar un aviso o un mensaje de seguridad a todas las
personas que se encuentren en el interior e incluso exterior de una
obra, también pueden usarse para indicar la ubicacion de los
elementos y equipos particularmente importantes desde el punto
de vista de la seguridad.

Los letreros, sefales y tarjetas de seguridad no eliminan por si
mismo los riesgos, y las instrucciones o advertencias que se dan
no sustituyen las medidas adecuadas para la prevencion de
accidentes, estos pueden usarse en forma combinada.

El uso de las tarjetas de prevencion de accidentes en la
construccion, tiene como propdsito evitar lesiones al personal,

dafo a la propiedad o ambos.
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TABLA 10
COLORES USADOS EN SEGURIDAD
COLORES SIGNIFICADO

Rojo Peligro
Amarillo Precaucién
Verde Instruccién
Azul Advertencia
Purpura Radiacién
Blanco Informacién
Negro Informacién

Los colores de seguridad deberan ser establecidos e incorporados
durante la etapa de disefio en el proyecto de construccién, o en la
revision de los proyectos ya establecidos, también, cada vez que

exista una ausencia o falta de soluciones en este aspecto.

CLASIFICACION DE LOS LETREROS

Letreros de Peligro

Se usan cuando existe un peligro o riesgo inmediato. No debe
haber variacion en el tipo de disefio de los letreros apostados para
prevenir peligros especificos y riesgo de radiaciones.

Todo el personal debe ser instruido en el conocimiento que los
letreros de peligro indican riegos inmediatos y que es necesario

tomar precauciones especiales.
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Estos se confeccionan usando los colores rojo, negro y blanco.

Las proporciones deben ser las indicadas en la tabla siguiente,

aceptandose una variacion hasta del 3%.

TABLA 11
DIMENSIONES PARA LETREROS DE PELIGRO

N RECTANGULO ESPACIO MAXIMO
TPI«-I\II_:IﬁggRDOEL "PELIGRO" DISPONIBLE PARA
NEGRO MENSAJE

ALTO x ANCHO ALTO x ALTO cm ALTO x ANCHO
cm ANCHO cm cm
COMPOSICION HORIZONTAL
18 x 25 6 x 24 4 8x24
25 x 36 8 x 34 6 14 x 34
36 x 51 10 x 49 7 23 x49
51 x 71 11 x70 8 37x70
COMPOSICION VERTICAL
25x 18 4x16 3 18 x 16
36 x 25 6 x 24 4 27 x 24
51 x 36 8 x 34 6 39x 34
71 x 51 10 x 49 7 61 x49

Letreros de Precaucion

Se usan para prevenir los riesgos potenciales o en contra de
acciones sub-estandares del personal.

Todo el personal debe ser instruido en que los letreros de
precaucion indican un posible riesgo, para lo cual deben tomarse
los resguardos correspondientes.

Estos se confeccionan usando de fondo el color amarillo y el panel

negro con letras amarillas.
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Las letras que se usan contra el fondo amarillo deben ser negras.
Las proporciones deben ser las indicadas en la Tabla 11. Se

acepta una variacion hasta del 3%.

Letreros de Instruccion

Se usan cuando se necesita impartir conocimientos generales y
sugerencias relacionadas con medidas de seguridad.

Las palabras " piense" y " sea cuidadoso" son solo ilustraciones,
pueden usarse otros términos.

Estos se confeccionan usando de fondo el color blanco y el panel,
verde con letras blancas. Las que se usen contra el fondo blanco
deben ser negras. Las proporciones deben ser las indicadas en la

tabla 12. Se acepta una variacion hasta del 3%.
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TABLA 12
DIMENSIONES LETREROS DE INSTRUCCION

Dimensiones del letrero de seguridad "piense"

TAMANODEL ' oroTANGULO  "PIENSE" BAJOEL

LETRERO RECTANGULO

ALTO x ANCHO | ALTO x ANCHO ALTO x ANCHO
ALTOcm
cm cm cm
18 x 25 6 x 24 4 9x 24
25 x 36 8 x 34 6 14 x 34
36 x 51 10 x 49 7 23 x 49
51x71 11x 70 8 37x70

Dimensiones del letrero de seguridad " sea cuidadoso

oo RETANUO . Giioosor  ReCTANGULO
cm cm ALTOcm cm
18 x 25 9x 24 3 6 x 24
25 x 36 12x 34 4 10x 34
36 x 51 17 x 49 6 15x 49
51x71 24x 70 9 24x 70

Letreros Direccionales

Se usan, en numero suficiente, para indicar el acceso y ubicacion
de lugares como salidas, escapes de incendio, escaleras, postas
de primeros auxilios, etc.

Estos se confeccionan usando de fondo el color blanco, y el panel
negro con el simbolo direccional en blanco. Las letras que se usen
contra el fondo blanco deben ser negras. Las proporciones deben
ser las indicadas en la Tabla 13. Se acepta una variacion hasta del

3%.
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DIMENCIONES PARA LETREROS DIRECCIONALES

ESPACIO MAXIMO

TAMANO DEL | RECTANGULO DISPONIBLE PARA EL

LETRERO NEGRO

MENSAJE
17 x 36 8x34 6 x 34
23 x 51 11 x 49 9 x 49
31 x 71 15 x 70 12 x 70
38 x 91 19 x 90 16 x 90
Flecha

CABEZA DE CUERPO DE COLA DE LA

LA FLECHA LA FLECHA FLECHA
32 7x8 3 6x8
47 10 x 11 4 8 x 11
68 13 x 14 5 11x 15
88 16 x 18 7 14 x 19

Letreros de Informacion

Se usan cuando se imparte una comunicacion

general sobre

temas o aspectos que no guardan directa relacion con la

seguridad, con el objetivo de evitar confusiones, errores vy

malentendidos.

En esta clasificacion se incluyen letreros tales como identificacion

de los servicios higiénicos, oficinas, puertas de acceso, custodias,

guardarropas, etc.

Se confeccionan usando color blanco y letras negras. La

proporcion del letrero debe ser igual a lo indicado en los letreros

de precaucién (Tabla11).
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Letreros de salidas

Considerando el tamafo y forma del letrero direccional (Tabla 13).
La palabra SALIDA debe estar conformada por letras rojas,
claramente visibles, de no menos de 15 cm. De alto, sobre un
campo blanco, los rasgos principales de las letras no deben ser

inferiores a 2 cm de ancho.

Material para los Letreros de Seguridad

La seleccién del material para la terminacion de los letreros de
seguridad se basa en una cuidadosa ponderacién de factores tales
como: el propésito del letrero, requerimientos normales de
visibilidad durante emergencias (incendios, cortes de energia,
etc.), elementos que puedan deteriorarlos, vida util esperada, entre
otros. El material a utilizarse puede ser reflectante, pinturas
fluorescentes, barniz, porcelana, etc. y para aumentar la

efectividad del letrero, puede utilizarse luz artificial.

Disefo de los Letreros de Seguridad

Deben tener las esquinas redondeadas y estar libres de bordes
puntiagudos, rebabas o astillas. Los extremos o las cabezas de los
pernos u otros medios de sujecion, se colocan de tal manera que

no constituyan riesgos.
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Tamano de las Letras
Deben ser tan grandes como sea posible, pero consistentes con

un buen equilibrio y legibles.

Tipo de Letra

Debe usarse el tipo de letras rellenas, porque se lee mas
facilmente y requiere menos variacion en la eficiencia del ojo para
las diferentes letras en el alfabeto, que la mayor parte de otros

tipos de letras.

Fraseo y Espacio

Los tamafos de las letras dependen necesariamente de la
cantidad de frases y la cantidad de espacio disponible para el
mensaje del anuncio. La siguiente tabla muestra la distancias a las
cuales las letras proporcionadas de diferentes alturas pueden ser
leidas por personas de vision normal, bajo buenas condiciones de

iluminacion.



TABLA 14
TAMANO DE LETRAS

65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5

DISTANCIA VISIBLE, D|ALTURA DE LA LETRAH
m cm mm

9.42
8.70
7.98
7.25
6.52
5.80
5.08
4.35
3.62
2.90
218
1.45
0.72

%
87
80
73
65
58
51
44
36
29
22
15
7

SENALES DE SEGURIDAD

Senales de prohibiciéon

Prohibido fumar

Sélo personal autorizado
Prohibido el paso peatonal
Area Restringida

Agua no Potable

Prohibido apagar con agua

No operar

No tocar

Prohibido entrada a
personas no autorizadas

Prohibido comer en esta
area

Prohibido fumar y llamas
desnudas

PRR¥IR @®

Prohibido a los vehiculos de
manutencion

Prohibido el paso de
automotores

No Pase

Prohibido llevar pasajeros

No usar extintor de fuego

Prohibido tomar fotografias

No reparar en esta area

Prohibido el paso de
montacargas

®e®220 d®

FIGURA 4.22. SENALES DE PROHIBICION
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La sefal de prohibicién es circular, con un borde ancho de color
rojo de seguridad enmarcando la sefial, una barra oblicua mas
estrecha atravesada diametralmente, el fondo de color blanco y el

simbolo de color negro.

Senales que no sean prohibiciéon

Son aquellas conocidas como sefiales obligatorias y sefales de
precaucion. Su confeccién debe realizarse como sigue a
continuacion:

+ Para las sefales de obligatorias el fondo debe ser en el color

de seguridad, el simbolo debe ser en el color de contraste.

Senales obligatorias

@I @
ES =]
OBLIGATOMO OEBLIGATORD
ELUSD [EL FAS0 PARA
DE GLIANTES PEATONES

PO 24 PO 254

g R y
ES ORLIGATORID
HUs
CE ROFL
PROTECTORA

PO 20

ANTH-CAIDA

rPITL PRI

FIGURA 4.23. SENALES DE OBLIGACION
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Senales de precaucion
En el caso de un triangulo amarillo, la sefal debe llevar un borde
negro y El color de seguridad debe cubrir por lo menos el 50% de

la superficie en la sefal.

\ \ A
I
s
ot
I 2
Atencié Memoor | | Meneisr Rieagags Maer | | s g
Sl ln.l:'u?'\‘;&. | nnrgalon | eem?oloo m:rge “:'“‘E:I“ |
el 9.1 A1)
Atencién Atencién | Atallcién Atencidn Atencidn Atencién
Rirsgo de Vehiculos Carg Rigsga de Riesgo de Riesgode |
electrocucion | industriales | lunpnmleal ] resbalar tropezar | exida de chjoton |
& /\ /\ | ) %" A\
Atencién Alan : Ion | Aton:lé n Entrads y Atencion Atencién
Andamic sin salida de Peatones
J g Iraaudom | 5 Prlm:lpll J _ vahiculos | comburents | 3 J

>
> |
>

Nenclén Alenc Ion | Atencion Atencion Atencion Atencién
P‘c lou Gas Material e
Brlulnﬂl ml||| lI:o | ! ! | bocina

FIGURA 4.24. SENALES DE PRECAUCION

Senales de informacion
Estas sefales brindan informacién a todas las personas que se

encuentren en el interior de las instalaciones de la empresa.
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Via salida de
socorro

Ducha de

seguridad Direccion que debe

seguirse (sefial
indicativa adicional a
Lavado de ojos las anteriores)

Primeros
auxilios

Teléfono de
salvamento

Camilla

FIGURA 4.25. SENALES DE INFORMACION

Senales de Fuego

Las sefales de fuego han sido creadas para proporcionar la
informacion indicada para la prevencion de dafios mayores en
casos de incendio, estas senales deben ser de color rojo y blanco.
Las senales de seguridad para contrarrestar el fuego estan

disefiadas bajo normas Técnicas Nacionales e Internacionales.

Botiquin de primeros auxilios
El botiquin es el lugar idéneo para guardar los diversos materiales

utilizados durante las curaciones de primeros auxilios; pero sus
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caracteristicas y contenido dependen de la capacidad de la

persona que va a usarlo.

« Es responsabilidad de la Administracion proveer de
botiquines de Primeros Auxilios en las areas de trabajo con
los elementos basicos para atencién de emergencias.

« El Residente de Obra sera responsable de velar que los
botiquines estén siempre equipados con los implementos
necesarios mediante inspecciones periodicas.

+ El Residente de Obra sera el encargado de solicitar los
implementos de los botiquines de primeros auxilios a la
Administracion

El botiquin de primeros auxilios es util para afrontar cualquier
incidencia o urgencia médica, por esto debera contener los
medicamentos basicos segun los riesgos identificados. Los
botiquines de primeros auxilios deberan estar ubicados en un area
estratégica segun el tipo de obra, debe incluir como minimo lo
siguiente:

a) Agua oxigenada

b) Alcohol para uso externo
c) Paquete de algoddn

d) Analgésicos

e) Gasa

f) Esparadrapos

g) Toallitas antisépticas
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h) Aspirinas

i) Guantes descartables
j) Hisopos de algodon
k) Vendas

[) Tijera

El botiquin de primeros auxilios debera ser revisado de forma

periodica, una vez al mes en el transcurso de la obra y se ira

reponiendo de acuerdo a su caducidad o utilizacion.

TARJETAS DE SEGURIDAD

Constituyen un medio temporal para advertir a los trabajadores de
un riesgo existente en un equipo o instalacion. Las tarjetas de
prevencion de accidentes no deben ser usadas en reemplazo ni
como substitucion de los avisos o sefiales de seguridad.

Estas no deben ser consideradas como medio de advertencia
completo sobre condiciones de riesgos, equipos defectuosos,
peligro de radiaciones; sin embargo, deben ser usadas hasta que
pueda emplearse un medio positivo para eliminar el riesgo. Por
ejemplo, una tarjeta de NO PONER EN MARCHA, colocada en un
equipo energizado, se usara por un tiempo breve hasta que el
interruptor del sistema pueda ser bloqueado; una tarjeta de

EQUIPO DEFECTUQOSO se usara en una concretera danada y se
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tomaran las medidas pertinentes para que sea retirada del servicio

y enviada al taller de reparaciones.

Clasificaciéon de Tarjetas

Tarjetas no poner en marcha

El color de fondo para las tarjetas NO PONER EN MARCHA debe
ser azul, las letras deben ser de color blanco, de manera que
resulte un contraste claro y permanente.

Las tarjetas NO PONER EN MARCHA deben ser colocadas en
lugares claramente visibles o de tal forma que bloqueen

efectivamente el mecanismo de partida del equipo o instalacion.

NO PONER
EN MARCHA

-~/

FIGURA 4.26. TARJETA DE NO PONER
EN MARCHA

Tarjetas peligro
Estas deben usarse solamente cuando exista un riesgo inmediato.
No debe existir variacion en el disefio de las tarjetas exhibidas o

colgadas para advertir sobre riesgos especificos.
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Todos los trabajadores deben ser instruidos respecto a que las
tarjetas de peligro indican riesgos inmediatos y que deben tomar
precauciones.

La tarjeta peligro se confecciona en una tarjeta de color blanco,

con letras blancas en 6valo rojo sobre un cuadrado negro.

' o ‘

PELIGRO

—
FIGURA 4.27. TARJETA DE PELIGRO

Tarjetas de precaucion.

Las tarjetas de precaucion deben usarse solamente para advertir o
llamar la atencién de riesgos potenciales o practicas inseguras.
Todos los trabajadores deben ser instruidos que la tarjeta de
precaucion indica un riesgo contra el cual deben tomar las debidas
precauciones.

La tarjeta se confecciona en una tarjeta de color amarilla. Letras

amarillas en fondo negro.
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FIGURA 4.28. TARJETA DE PRECAUCION

Las tarjetas precaucién deben incluir mensajes tales como:
PRECAUCION — No operar. Personal haciendo reparaciones
PRECAUCION - Mantenga las manos alejadas.

PRECAUCION - Personal trabajando en la linea.

PRECAUCION - Trabajos en las maquinarias. No poner en
marcha.

PRECAUCION - Detenga la maquinaria para limpiar, aceitar o

reparar.

Tarjeta descompuesta

Esta debe ser usada solamente para el propdsito especifico de
indicar que una pieza del equipo, maquinaria, etc. Esta
descompuesta y que al intentar usarla podria presentar riesgo.

Se confecciona en una tarjeta de color blanco, con letras blancas

sobre un fondo negro.
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DESCOMFUESTC

—
FIGURA 4.29. TARJETA DE DESCOMPUESTA

Especificaciones para las Tarjetas

Tamaino

Se aconseja mantener la proporcién 2:1 entre el largo y el ancho
de la tarjeta; debe ser de un tamafo tal que pueda llevarse en el
bolsillo posterior del pantalon pero no tan pequeia porque pierde
su objetivo.

Material

La seleccion del material adecuado para las tarjetas debe estar de
acuerdo a las condiciones particulares donde se van a usar.
Perforacién

La tarjeta debe llevar en su lado menor una perforacion de 5 mm
de diametro, que permita pasar una cuerda o alambre para fijarla

al equipo o instalacion pertinente.
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Colores de Contraste

Los colores de contraste se aplicaran a los simbolos que aparecen
en las sefales de seguridad, estos colores son un complemento
para estas sefiales. Cuando se utilicen sefales fotos
luminiscentes, el color del material foto luminiscente sera su color
de contraste.

La combinacion, del color de seguridad puede utilizarse para

sefalar los lugares peligrosos, de forma eventual o permanente.

TABLA 15
COLORES Y CONTRASTES DE SEGURIDAD
Color de Color de Contraste
Seguridad Correspondiente
ROJO BLANCO
AZUL BLANCO
AMARILLO NEGRO
VERDE BLANCO
TABLA 16
INFLUENCIA PSICOLOGICA DEL COLOR
REACCIONES
IDEA QUE SUGIERE PSICOLOGICAS
Fuego Peligro, exaltacion
Calor Inquietud, temor
Sol Actividad, estimulo
Mar Calma, seguridad
Cielo Frio, lentitud
Sombra Apatia
Limpieza Orden, paz
Suciedad Tristeza, dolor
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Dependiendo de la necesidad se deben utilizar las diversas

sefales tal como se presenta en las tablas, para mejorar la

proteccion colectiva dentro de las instalaciones se recomienda:

R/
L X4

Realizar inspecciones programadas para evidenciar la
correcta implementacion y uso de las medidas de
proteccion colectiva.

Establecer responsabilidades y consecuencias en el caso
de incumplir alguna norma de seguridad establecida con
anterioridad, segun el Codigo de Trabajo, Decreto Ejecutivo
2393 y la Constitucién vigente en el Ecuador, es decir, la
empresa se sujetara a éstas para la toma de decisiones.
Establecer un &rea segura dentro de cada obra,
considerando la probabilidad de que ocurra algun tipo de
sismo o siniestro.

Realizar reuniones programadas con la alta gerencia para
revisar el cumplimiento de los objetivos del disefio.

Realizar revisiones perioddicas del disefio con el objetivo de
mejorar continuamente (cada nueva obra).

Realizar reuniones no programadas con la alta gerencia en
caso de ser necesario por el acontecimiento imprevisto de

accidentes que presenten graves consecuencias de pérdida
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para la empresa, u otra situacién que lo amerite digase

estas:

+ Pérdidas Humanas.

+ Danos a Equipos y/o Maquinaria de la Empresa.

+» Cambios en las regulaciones de las leyes que el Estado
promueve como medida para garantizar la seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores, ya sea en el area
especifica de la construccion, o de forma general en
otras reglamentaciones.

« Por algun tipo de desastre natural o provocado que
ocasione perdidas de cualquier tipo a la empresa, esto
con miras a realizar las debidas acciones correctivas y

preventivas para minimizar o eliminar sus efectos, al

igual que proximos acontecimientos similares.

o,

« Establecer politicas para que los empleados reporten los
incidentes ocurridos en la obra (acto o condicién insegura).
(Ver Anexo S)

+ Establecer registros para el reporte de incidentes de los
empleados. (Ver anexo T&U)

+ Establecer reuniones programadas con todo el personal de

obra (obreros) para fomentar la motivacion en el
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cumplimiento de las normas de seguridad necesarias para
su bienestar y el eficiente funcionamiento del sistema.
Establecer planes de emergencias.

Para el caso de edificaciones, instalaciones o recintos,
estos planes de emergencia seran dirigidos a un conjunto
de acciones coordinadas y destinadas a; prevenir,
controlar, proteger y evacuar a las personas que se
encuentran en una edificacion, instalacion o recinto, y zonas
donde se genera la emergencia.

Para la elaboracién de los planes de emergencia se han

considerado los siguientes factores:

Densidad de ocupacion de la Obra.- Esta dificulta el
movimiento fisico y la correcta percepcion de las sefales
existentes, modificando el comportamiento de los ocupantes
y agudizando el problema ya que obstaculiza la evacuacion

en caso de emergencia.

Caracteristicas de los Ocupantes.- En general toda
construccion es ocupada por personas de distintas
caracteristicas como son: la edad, la movilidad, la

percepcion, el conocimiento, la disciplina, entre otras.
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Existencia de personas ajenas.- En ocasiones se
presenta la presencia de personas ajenas a la obra, estas
personas no estan familiarizadas con las instalaciones lo
que dificulta la localizacion de salidas en caso de
emergencias, de vias que conducen a ellas, o de cualquier
instalacion de seguridad que se encuentre dentro de la

obra.

Condiciones de iluminacion.- Si las condiciones no son
las adecuadas esto da lugar a dificultades en la percepcién
e identificacion de sefiales, accesos a vias de escape, etc.,
y a su vez incrementa el riesgo de caidas, golpes o
empujones.

Una vez realizado el analisis de riesgos y considerando los
factores antes mencionados se han identificado los riesgos
potenciales que pueden suscitarse dentro de una obra de
construccién, teniendo en cuenta esta informacion se a
procedido a realizar un plan de emergencia considerando la
ocurrencia de algun sismo, y un segundo plan de
emergencia en caso de que ocurra un colapso en la

estructura de la obra.
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Para llevar a cabo dichos planes se han considero entre

otras cosas:

Métodos de proteccion.- Estos métodos son necesarios y

deben estar disponibles ya que garantiza la proteccién

colectiva dentro de la obra en caso de producirse la

emergencia, estos son:

R/
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Medios técnicos.- Son los medios necesarios con
los que se debe disponer, en estos se describiran de
forma detallada las instalaciones de la obra, la
ubicaciéon de las alarmas de los equipos contra
incendio, luces de emergencia, sefalizacion
indicando caracteristicas, ubicacién, adecuacion,
estado de mantenimiento, etc.

Medios Humanos.- Consiste en especificar el
numero de personas que seran necesarias y de las
que se dispone, estas participaran en las acciones de
proteccion. Se debe especificar el numero de equipos
necesarios con el numero de sus componentes en
funcion de los equipos. Los equipos deben abastecer
y cubrir toda la obra, estos medios dependeran del

tipo de obra y dimensiones de la misma.
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Planos de la Obra en Construccion.- Los planos son la
representacion grafica de la obra, aqui se debe evidenciar
la localizacion de los medios de proteccién y vias de
evacuacion existentes dentro de esta.
Estos planos, realizados en un formato y escala adecuada
(visible para todos), deben contener como minimo la
siguiente informacion:
+ Vias de evacuaciones principales y alternativas.
+ Medios de deteccion y alarma.
« Sistema de extincion fija y portatil, manuales y
automaticos.
+ Sefalizacion y alumbrado de emergencia.
+ Almacén de materiales inflamables y otros locales de
especial peligrosidad.
++ Ocupacion por zonas.

+ Zonas de seguridad dentro y fuera de la obra.

PROCEDIMIENTOS PARA TRATAR EMERGENCIAS

Las distintas emergencias requieren la intervencion tanto del
comité de seguridad como de las brigadas, dar la voz de alerta de
la forma mas rapida posible pondra en accién a las brigadas, la

alarma para la evacuacion de los ocupantes, la intervencién para
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el control de la emergencia y el apoyo externo en caso de ser

requerido.

Para lograr una adecuada coordinacién entre todos los

involucrados, es preciso establecer procedimientos definidos. El

personal debe estar lo suficientemente informado e interesado en
participar en el plan, se debera proceder a organizar los recursos
humanos, lo que hace necesario nombrar un comité de Seguridad
al igual que brigadas, cuyas funciones seran llevadas a cabo por el
personal que desarrolla habitualmente tareas en las obras. Al igual
que cada uno de los roles indicados, se debera preveer la
designacion de una persona alterna a fin de evitar la usencia de
alguno de los recursos humanos que integran el plan. (Ver Anexo

V-W-X).

« Establecer politicas para la revision de los planes de
emergencia.

+ Los planes de emergencia deben ser revisados antes, y
durante la ejecucidn de cualquier obra, ya que estos
depende mayormente del tipo de obra que se vaya a
realizar y el numero de empleados que en esta se
desempeinien.

o,

+ Establecer el comité de seguridad en la constructora.
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o,

+ EIl Comité de Seguridad esta conformado por:

% Gerente Técnico. (REPRESENTANTE DE LA CIA.
LTDA.)

% Director de Obra. (REPRESENTANTE DE LA CIA.
LTDA.)

% Residente de Obra. (REPRESENTANTE DE LA CIA
LTDA.)

+ Tres representantes de los trabajadores, estos beberan
ser escogidos por los trabajadores considerando entre
otras cosas los conocimientos que estos posean en
materia de seguridad.

Al accionarse la alarma los miembros del Comité de Seguridad
representantes de la empresa que se encuentren en la obra, se
dirigiran a la zona de emergencia, donde permaneceran hasta que

todo el personal haya sido evacuado.

Funciones del comité de seguridad
En el Decreto Ejecutivo 2393 se establece que el Comité de

Seguridad debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Promover la observancia de las disposiciones sobre

prevencion de riesgos profesionales.
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Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad de la
empresa.

Realizar inspecciones de edificios, instalaciones, equipos y
actividades en el lugar de trabajo, recomendando la adopcién
de medidas preventivas necesarias para el cumplimiento o
mejoramiento de la seguridad.

Conocer los resultados de las investigaciones que realizan
organismos especializados, sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa.
Realizar sesiones bimensuales para verificar el estado de las
acciones tomadas en cuanto a seguridad.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos vy
procurar que todos los trabajadores reciban una formacion
adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a
sus directivos la adopcion de medidas de Seguridad.
Responsable del correcto monitoreo, aplicacion, e
implementacion del plan de emergencia de la empresa.

Vigilar el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 2393, y del

Reglamento interno de la empresa.
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Pautas para los miembros representantes de la constructora
que forman parte del Comité en caso de que se materialice

una emergencia

Gerente Técnico

+ Activada la alarma en la obra, se dirigira de ser posible hasta
la zona afectada para verificar la situacion actual.

«» Comunicar de manera inmediata a la alta direccion la
ocurrencia de la emergencia.

+ Solicitar de manera inmediata la informacion correspondiente
al area siniestrada y procedera a comprobar la total

evacuacion del area en cuestion.

Director de Obra

Una vez que se active la alarma en la obra, se dirigira hacia la

zona afectada y verificara el cumplimiento de todas las medidas

preventivas:

+ Ascensores en la planta baja.

+ Corte del sistema de aire acondicionado (extraccion e
inyeccion).

+ Corte de energia del area siniestrado.
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o,

« Preparado de grupos electrogenos para iluminar salidas,
alimentar ascensores para el uso de bomberos, bombas de

agua, etc.

Residente de Obra (permanece siempre en obra)

Una vez que la alarma de seguridad es activada en la Obra,

procedera en forma inmediata a:

+« Verificar |la existencia de la emergencia en el lugar indicado.

+ Dar aviso a las brigadas de apoyo

« Evacuar inmediatamente a todo el personal de obra e impedir
el ingreso a personas no capacitadas al lugar donde se a
reportado la emergencia segun corresponda

+ De ser necesario también debe cumplir con las pautas del

director de obra y gerente técnico

Representantes de los Trabajadores

Una vez que la alarma de seguridad es activada en la Obra,

procederan en forma inmediata a:

+« Verificar la gravedad de la emergencia, de ser posible en el
lugar donde se origina la emergencia.

+ Brindar todo el apoyo necesario para lograr la total evacuacién

del lugar afectado, controlando el cumplimiento de las normas

de seguridad establecidas para estos casos.
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++» Colaborar en la medida de lo posible para buscar soluciones a
lo acontecido.

Una vez solucionada la emergencia el comité paritario debera

reunirse de manera extraordinaria para realizar un diagnostico de

lo ocurrido y buscar soluciones, ademas de establecer las

medidas correspondientes para que de ser posible las

emergencias puedan ser prevenidas y evitadas.

Personal en general y de obra.
Seguir las indicaciones del personal competente
+ Establecer brigadas dentro de la obra.

Lo mas importante a considerar es que la Brigada es una
respuesta especifica a las condiciones, caracteristicas y
riesgos presentes en una construccién. Por lo tanto,
cualquier intento de estructuracion debe hacerse en funcién
de los requerimientos de la constructora. El proceso para
esto se inicia con la determinacion de la necesidad vy
conveniencia de tener una brigada considerando el

entrenamiento y administracion permanente de la brigada.
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Estructura de la Brigada

JEFE DE BRIGADA
- N
SUB JEFE DE BRIGADA
\
= r =\
BRIGADA CONTRA BRIGADA DE BRIGADA DE
INCENDIO PRIMEROS AUXILIOS EVACUACION

FIGURA 4.30. ESTRUCTURA DE BRIGADAS

El personal que participe como miembro de las brigadas
debe encontrarse en buen estado de salud fisica, mental,
emocional, y debe estar disponible para responder en caso
de emergencia. Las tareas que estos miembros deben
realizar normalmente son el entrenamiento, la lucha contra
incendios, evacuacion y primeros auxilios ademas de otras

tareas que la constructora considere convenientes.

Funciones de las Brigadas
Jefe de Brigada:
1. Verificar si los integrantes de las brigadas estan correctamente

capacitados y entrenados para afrontar las emergencias



132

2. Estar al mando de las operaciones para enfrentar la
emergencia cumpliendo con las directrices encomendadas por
el Comité

Sub Jefe de Brigada:

1. Reemplazar al jefe de Brigada en caso de ausencia y asumir

las mismas funciones establecidas
Brigada Contra Incendios:

1. Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la
ocurrencia de un incendio

2. Actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra
incendio (extintores portatiles)

3. Estar lo suficientemente capacitados y entrenados para actuar
en caso de incendio

4. Activar e instruir la activacion de las alarmas contra incendio
colocadas en lugares estratégicos de las instalaciones de la
obra

5. Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se
constituira con urgencia al lugar destinado para el encuentro y
luego se dirigiran hacia el lugar del siniestrado

6. Arribando al nivel del fuego se evaluara la situacion, la cual si
es critica informara a la Consola de Comando para que se

tomen los recaudos de evacuacion de los pisos superiores
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7. Adoptara las medidas de ataque que considere conveniente

para combatir el incendio

. Se tomaran los recaudos sobre la utilizacion de los equipos de

proteccion personal para los integrantes que realicen las

tareas de extincion

9. Al arribo de la Compafiia de Bomberos informara las medidas

adoptadas y las tareas que se estan realizando, entregando el
mando a los mismos y ofreciendo la colaboracién de ser

necesario

Brigada de Primeros Auxilios:

1.

Conocer la ubicacion de los botiquines en la instalacién de la
obra y estar pendiente del buen abastecimiento con los
medicamentos necesarios

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas
seguras

Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de
salud mas cercanos a las instalaciones

Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar

las emergencias
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Brigada de Evacuacién:

1. Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio
del proceso de evacuacion

2. Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de
evacuacion de las instalaciones a la perfeccion

3. Abrir las puertas de evacuacion de la obra inmediatamente si
ésta se encuentra cerrada

4. Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de la obra.

5. Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las
instalaciones de la obra

6. Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, llaves de
suministro de agua y tanques de combustibles

7. Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar

las emergencias

Pautas generales que los jefes de brigadas deben considerar
para la correcta evacuacion.

« En caso de siniestro, el jefe de brigada informara de

inmediato a la oficina de mando por medio de telefonia de

emergencia o alarmas de incendio sin poner en peligro la vida

de las personas
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Si el siniestro no puede ser controlado el jefe de la brigada
debera inmediatamente coordinar la evacuacion del personal,
disponiendo que todo el personal forme frente al punto seguro
de reunién dentro de la obra

Mantendra informado en todo momento al Residente de Obra
de lo que acontece en el lugar del siniestro

Coordinada la revision de los compartimentos de bafos y
lugares cerrados, a fin de establecer la desocupacion del
lugar

Dispondra el cerrar puertas y ventanas y no permitira la
utilizacion de ascensores

Mantendran el orden de evacuacion evitando actos que
puedan generar panico, expresandose en forma enérgica,
pero prescindiendo de gritar a fin de mantener la calma
Controlara que la evacuacion sea siempre en forma
descendente hacia las rutas de escape

Debera informar al Residente de Obra cuando todo el
personal haya evacuado el lugar del siniestro

Los jefes de las brigadas, al ser informados de una situacién
de emergencia (ALERTA), deberan disponer que todo el

personal competente que se encuentre en obra



136

Posteriormente aguardaran las indicaciones del Residente de
Obra a efecto de poder evacuar a los visitantes y empleados

del lugar

Pautas para el personal de obra que se encuentra en el lugar

donde se origina el siniestro.

Todo el personal estable de la obra debe conocer las

directrices generales del plan de evacuacién

El personal que observe una situacion anémala en el piso

donde desarrolla sus tareas, debera dar aviso en forma

urgente de la siguiente manera:

e Avisar al Responsable del equipo de trabajo en ese piso
(encargado de piso)

e Accionar el pulsador de alarma

e Utilizar el teléfono de emergencia

Se aconseja al personal que guarde los valores y

documentos, asi como también desconectar los artefactos

eléctricos a su cargo, cerrando puertas y ventanas a su paso

Seguidamente, siguiendo indicaciones del Encargado de

piso, procederan a abandonar el lugar respetando las normas

establecidas para el descenso

Seguir las instrucciones del Responsable de piso
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No perder tiempo recogiendo otros objetos personales
Caminar hacia la salida asignada

Bajar las escaleras caminando, sin hablar, sin gritar ni correr,
respirando por la nariz

Una vez efectuado el descenso a la parte baja, se retiraran
en orden a la zona segura de la obra

Conocer los dispositivos de seguridad e instalaciones de
proteccion contra incendio

Conocer los medios de salida

No correr, caminar rapido cerrando puertas y ventanas.

No transportar bultos

No utilizar ascensores ni montacargas

No regresar al sector siniestrado

El humo y los gases toxicos suelen ser mas peligrosos que el
fuego

Si al bajar se encuentra humo, descender de espalda,
evitando contaminar las vias respiratorias, ya que el humo
asciende

Evitar el panico

Si se encuentra atrapado, colocar un trapo debajo de la

puerta para evitar el ingreso de humo
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«+ Buscar una ventana, sefalizando con una sabana o tela para
poder ser localizado desde el exterior

% No transponer ventanas

+ Una vez afuera del edificio, reunirse en el lugar seguro de la

obra con el resto de las personas

+« Dar informacién al personal de bomberos si es requerido

Pautas para el personal en general y de obra.

o,

+ Seguir las indicaciones del personal competente

+ Realizar simulacros y establecer los objetivos que este
persigue. Los simulacros se los debera efectuar por lo menos
una vez en el transcurso de la ejecucién de la obra, estos
persiguen objetivos como:

e Detectar errores u omisiones tanto en el contenido
del Plan como en los actos a realizar para su puesta
en practica

e Habituar a los ocupantes a evacuar la edificacion

e Probar laidoneidad y suficiencia de equipos y medios

de comunicacion, alarma, senalizacién, luces de

emergencia, etc.
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e Realizar la estimacion de los tiempos de evacuacion,
de intervencion de equipos propios y de ayudas
externas

Los simulacros deberan realizarse con el conocimiento, la
colaboracion y ayudas externas que tengan que intervenir en caso
de suscitarse la emergencia, ademas su preparaciéon debe ser
exhaustiva, dejando el menor resquicio posible a la improvisacién,
previniendo todo, entre otras cosas, los problemas que la
interrupcion de la actividad por un espacio corto de tiempo
puedan ocasionar. Se debe disponer de personal para

cronometraje.

Competencia, formacién y toma de conciencia.

Debido al giro del negocio, “la construccién”, no se puede exigir
competencias o nivel de conocimientos en materia de seguridad a
los obreros (albafiiles, carpinteros, etc.), ya que estos en su
mayoria solo alcanzan el nivel primario de ensefianza. Por tal
motivo la CIA. LTDA. debe brindar la capacitacién pertinente a
cada obrero.

La persona responsable del sistema (Perito de Seguridad) sera

quien se responsabilice por dictar las capacitaciones, o en su



140

defecto debera seleccionar al organismo externo para cumplir con
las capacitaciones planificadas.

El perito de seguridad debera estar en la capacidad de realizar
Peritaciones e Informes Técnicos de Prevencion de Riesgos
Laborales en Seguridad y Salud Ocupacional, Higiene Industrial,
Ergonomia, Auditorias de Seguridad y Prevencion, ademas de

Peritajes de Accidentes e Incidentes Laborales.

Capacitacion

Para establecer que capacitaciones en el area de seguridad son
necesarias en el interior de una obra es preciso conocer las
competencias de cada una de las personas que intervienen en la
realizacion de esta; su formacion como profesionales, y lo mas
importante que opiniones y conocimientos en materia de seguridad
poseen.

Al realizar el analisis de las tareas criticas que se presentan en las
obras que maneja la constructora se ha concluido que las tareas
mas criticas en el interior de cualquier obra son los trabajos de
montaje y desmontaje de andamios y encofrados, asi como
también corte de hierro, resanes de paredes y tumbados. Por esta
razén el analisis ha sido centrado en capacitaciones para realizar

dichos trabajos de manera segura.
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El principal objetivo que se persigue con las capacitaciones es
desarrollar las capacidades del trabajador, proporcionando
beneficios para los empleados y para la constructora. La
capacitacion permitira que los trabajadores sean mas competentes
y habiles. Generalmente, es mas costoso contratar y capacitar
nuevo personal, aun cuando éste tenga los requisitos para la
nueva posicion, que desarrollar las habilidades del personal
existente. Ademas, al utilizar y desarrollar las habilidades del
trabajador, la constructora se vuelve mas fuerte, productiva y
rentable.

Para realizar una eficiente capacitacion es necesario preparar un
programa de capacitacion en el que la alta gerencia participe
activamente.

Preparar un adecuado programa de capacitacion es posible

siempre que se desarrollen etapas como:

+ Establecer las necesidades en capacitacion;

+ Establecer objetivos generales del curso;

++ Desarrollar un plan general de capacitacion;

« Delimitar objetivos especificos para cada sesiéon de

capacitacion;
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« Determinar la metodologia, técnicas y enfoque de la

capacitacion;

+ Desarrollar planes de sesiones de capacitacion;

« Determinar los requerimientos de recursos;

+« Desarrollar el presupuesto para actividades de capacitacion;

+ Preparar la propuesta del programa de capacitacion.

Una vez desarrolladas todas y cada una de las diferentes etapas
del programa de capacitacion y después de su aprobacion por la
alta gerencia se procede inmediatamente a realizarse la
capacitacion.

El programa de capacitacion propuesto ha sido elaborado con la
finalidad de bridar la capacitacion necesaria, para resolver los
problemas que se evidencian a la hora de realizar las actividades
criticas definidas anteriormente.

Para llevar a cabo cada uno de los diferentes programas de
capacitacion, se realizaran actividades como; lluvia de ideas,
talleres grupales, investigaciones, entre otras; esto con el firme
proposito de que los participantes interactuen activamente entre
ellos durante las jornadas de capacitacion, de esta manera se

lograra que evidencien; sus errores, omisiones, y conocimientos
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con respecto al tema de la capacitacion, promoviendo asi que
todos formen parte de la solucién.

Una vez concluida la capacitacion los instructores realizaran
evaluaciones de aprendizaje a los asistentes, las mismas que
seran disefiadas conjuntamente con el encargado del
departamento de talento humano, realizadas las evaluaciones
estas seran calificadas y de no cumplir con la calificacion minima
esperada tanto por los instructores como por el encargado del
departamento de talento humano, estas seran repetidas, si aun asi
no se cumple con la calificacibn minima entonces se procedera
nuevamente a dictar la capacitacion en una nueva fecha, la misma
que sera establecida por la empresa. Si luego de esta nueva
capacitacion al ser realizada la evaluacién alguna persona que
haya asistido por segunda vez a la misma capacitacion no cumple
con la calificacion minima establecida para aprobar el curso de
capacitacion y recibir el certificado de asistencia respectivo sera

separado del grupo de trabajo definitivamente.
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PLAN DE CAPACITACION

TEMA TIPO DE ACTIVIDAD | DURACION ASISTENTES FECHA
Reglamentos de Seguridad
& L. & L, Coordinador de Seguridad,
de Construccién - Capacitacion 2 horas ago-10
L, Gerente General
Organizacion de la SSO-
Representantes de seguridad
Trabajo en altura Taller 4 horas P & ago-10
de cadaobra
Sefializacidn Induccidn 2 horas Personal de obra ago-10
Plan de emergencia Asesoria 5horas | Directores de obra sep-10
Medicina preventivay del
. P y Capacitacion 2 horas {Administrador sep-10
trabajo
. - Representantes de Seguridad
Manejo de indicadores de
Gesti:}n Capacitacion 3 horas de cadaobra, Coordinadorde oct-10
Seguridad, Gerente General
Representantes de Seguridad
de cada obra, Coordinador de
Trabajos en Andamios Capacitacion 18 horas . nov-10
Seguridad, Representantes de
obreros
Representantes de Seguridad
Trabajos en Andamios o de cada obra, Coordinador de .
. Capacitacién 18 horas . dic-10
Especiales, Torres y Antenas Seguridad, Representantes de
obreros
Representantes de Seguridad
Trabajos sobre Andamios, P . &
o, de cada obra, Coordinador de
Plataformas, Hamacas y Capacitacion 18 horas . ene-11
i Seguridad, Representantes de
Gruas
obreros
Representantes de Seguridad
Trabajos de Encofrados, i de cada obra, Coordinador de
) . Capacitacién 18 horas . feb-11
Apeos, y entibaciones Seguridad, Representantes de
obreros
Representantes de Seguridad
de cada obra, Coordinador de
Corte de hierro Capacitacion 6 horas ] mar-11
Seguridad, Representantes de
obreros
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PROGRAMA DE CAPACITACION
Trabajos en Andamios
Trabajos sobre Andamios, Plataformas, Hamacas y Gruas

Objetivos

Prevenir los accidentes derivados por el riesgo de caida capacitando
a los empleados, directivos y supervisores sobre las normas
(nacionales e internacionales de seguridad), los procedimientos y las
técnicas, necesarias para llevar a cabo trabajos en plataformas,
hamacas y gruas con barandales, asi como armado de andamios.

Objetivos Especificos

1. Conocer y aplicar los criterios y normas de seguridad basicas.

2. Conocer la aplicacion practica sobre EPP y prevencion de riesgos
laborales.

3. Conocer las normas, utilizacién, mantenimiento y conservacién
del equipo a utilizar.

4. Aplicar las técnicas rapidas de aseguracion y descenso de
alturas.

5. Aplicar las técnicas rapidas para desplazamiento horizontal.

6. Aplicar las técnicas basicas de posicionamiento asegurado.

Alcance

El curso esta dirigido a trabajadores que desempefian su labor arriba
de andamios, plataformas y gruas con barandales y que necesitan
de las técnicas y las normas de seguridad para asegurarse en
estructuras fijas (tubos y varillas), desplazandose a lo largo de tales
estructuras.

Metodologia

Curso practico e interactivo.

Temario

Normas oficiales ecuatorianas e internacionales de seguridad.

Equipos y principios de trabajos en alturas.

EPP y EPC.

Puntos de anclajes.

Progresidn por pasamanos.

Al Pl Pl I

. Técnicas de sujecion.

Informacion General

1. Perfil minimo del alumno: Ser mayor de edad con certificado
meédico que avale su buen estado de salud.

2. Duracién: Dos dias mas un dia de examen (sesiones de 6 horas,
flexibles)

3. Para grupos minimos de 4 personas.
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4. Costo: $1,800.00 por grupo, mas IVA

5. Incluye: Manual técnico, y Uso de equipos.

6. Fuera de Guayaquil se prevé un incremento de costos por
concepto de gastos en viaticos.

7. Entrega de Constancia de asistencia solo previa aprobaciéon del
examen de evaluacion.

En el Anexo Y se desglosan los Programas de capacitacion para
Trabajos en Andamios Especiales, Torres y antenas, Corte de

hierro y Trabajos de encofrados.

Induccién

El programa de induccion se ha establecido con el propdsito de
facilitar la adaptacién e integracién del nuevo trabajador a la
constructora y su puesto de trabajo, mediante el suministro de la
informacion relacionada con las caracteristicas, dimensiones, y
otros aspectos generales de la misma

Dicho programa ha sido estructurado de tal manera que permite
conocer todo lo referente a valores, misién, visién, objetivos,
resefa histérica, politicas, normas, servicios que presta, estructura
organizativa, beneficios socioecondémicos, etc.; este programa no
estd dirigido unicamente al personal nuevo que ingrese a la
organizacion si no también al ya existente, ya que en ocasiones se

presentan cambios para mejorar la competitividad de Ia
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constructora y es preciso hacer participe a los trabajadores de
dichos cambios reflejados en el programa de induccidn.
El programa de induccion debe estar estructurado por lo menos

con:

7/
°

Carta de saludo de bienvenida

+» Campo de actividad de la empresa

«» Tamano de la Empresa

«» Numero de personas que en ella laboran

+ Historia

« Misién

+ Vision

+ Objetivos

+ Productos que ofrece

« Politicas

+ Normas

+ Procedimientos de trabajo

+ Beneficios Sociales

+» Aspectos concretos sobre el salario

« Papel del departamento donde desempefia o desempefara
sus funciones

+ Induccién del puesto de trabajo

+ Politica de Seguridad
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% Normas Basicas de Seguridad
+ Gestidn del Control de Seguridad y Salud Ocupacional
+ Uso de Proteccion en tareas

» Manejo de Guias Operativas

L)

o,

+ Inspecciones Programadas

El impartir el programa de induccién al o los nuevos empleados es
responsabilidad tanto del departamento de talento humano, como
del responsable del departamento al que se incorporara el nuevo
empleado, ademas de que cada proceso de induccién es unico,
pues depende no solo de la organizacion sino también del trabajo
a desempenfiar. Es por esto que en el apartado de "Induccién del
puesto de trabajo" se deben considerar en el como hacer las
actividades las guias operativas que permitirdn la disminucién de
la probabilidad de desviacion de lo establecido. Ademas se debe
inducir en las medidas de seguridad que se deben tomar en las
actividades que van a realizar, es decir, medidas preventivas, uso

de EPP, y uso de elementos de proteccion colectiva.

Evaluacion del programa de induccion

La evaluacion del programa de induccién es importante, ya que
por medio de esta se logra recopilar informacién que permite la
mejora continua del mismo, esta evaluacion la realiza el personal

fijo y el que ingrese a la constructora con el fin de realizar
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correctivos necesarios que garanticen dicho mejoramiento
continuo, estas evaluaciones deberan ser anéonimas para lograr

una mejor respuesta de parte de los trabajadores. (Ver Anexo L)

En cuanto a la empresa, esta realizara evaluaciones a todas las
personas que reciban la induccién, dicha evaluacién sera realizada
por el encargado del departamento del talento humano quién se
encarga de realizar la induccion al personal que ingrese por
primera vez a formar parte del equipo de trabajo de la empresa, en
caso de que se realicen cambios que afecte a dicho programa vy
sea estrictamente necesario se realizara una nueva induccion a
todos los integrantes de la empresa la misma que también sera
evaluada. Se realizara una segunda evaluacion, la misma que
estara a cargo del jefe inmediato, esta sera realizada una vez que
el jefe inmediato del o las personas que ingresen a la empresa
haya realizado la induccion correspondiente al puesto de trabajo.
Realizadas las evaluaciones éstas seran calificadas y de no
cumplir con la nota minima necesaria establecida por la empresa
para demostrar el grado de aprendizaje de estas personas, las
inducciones seran repetidas por segunda vez, de no cumplirse en
esta segunda induccidén con la calificacidon minima se procedera a

separar definitivamente a estas personas de la empresa.
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Politicas y recomendaciones para la induccion

La induccion, ademas de ser brindada a trabajadores nuevos,
debera ser impartida cuando haya rotacion de puestos.
Adicionalmente se debera hacer reentrenamientos con el
programa que abarca la induccion al personal de forma periddica,
cuando los resultados de las inspecciones asi lo determinen,
cuando no se estén logrando las metas de los indicadores, y
cuando ocurran varios incidentes leves o alguno que se pudiese
convertir en accidente.

La induccidn sera obligatoria para toda persona que ingrese a una
obra, tendran que realizarla las visitas, trabajadores (albaiiiles,
carpinteros, oficiales, etc.), contratistas y personal técnico de la
obra (directores de obra, residentes, bodegueros).

Durante la charla de induccién se expondran nociones basicas de
los riesgos existentes en una obra de construccion de acuerdo a
la magnitud de esta, y también la importancia del uso de los
equipos de proteccion personal y colectiva.

o,

+ Riesgos en una construccién
+ Letreros de sefializacion
% Usode EPPyPC

La induccidn en las obras se la podra dar de forma individual o en

grupos no mayores a 10 personas por instructor, para poder tener
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un mayor control del grupo y facilitar la retroalimentacién durante
la induccién.

Se utilizaran laminas con instrucciones claves, graficos, figuras, o
cualquier herramienta que facilite la comprensién de la persona
que recibe la induccion.

El facilitador debera llenar un registro de induccion (VER ANEXO
N).

Para asegurar que todas las personas que ingresen a una obra
por primera vez reciban la induccion, se debe preparar a todos los
ingenieros o arquitectos que brindan su servicio en la CIA. LTDA.,
como directores o residentes de obra, de esta forma siempre

habra alguien preparado en la obra para impartir la induccion.

Toma de conciencia

Para poder formar en los trabajadores una cultura comprometida
en S&SO, sera necesario que la persona encargada de seguridad
de la CIA LTDA involucre a cada representante de las obras para
asegurar el cumplimiento del sistema, y a la vez crear el habito de
trabajar con seguridad en todo el personal de la obra.

El personal técnico de cada obra sera el responsable de capacitar
a los obreros, se recomienda designar 15 minutos antes de la

jornada laboral para dictar charlas cortas de concientizacion de
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trabajo seguro a los obreros, poniendo mayor énfasis en las

actividades criticas de cada obra.

CAMPANA DE SEGURIDAD “CONSTRUYENDO SEGURO”
Los trabajadores de la CIA LTDA deberan participar de la
campafia de seguridad, donde se trataran los siguientes temas:

1. Definiciones basicas de S&SO

2. Riesgos a los que me expongo durante mis actividades

3. Porque debo trabajar con seguridad

4. Como prevenir incidentes/ accidentes, Normas vy

Procedimientos
5. Primeros auxilios

6. Planes de emergencia

Control Operacional

El control operacional cuenta con herramientas como: guias
operativas, inspecciones programadas y normas que permitiran
monitorear el cumplimiento del Disefio de Gestién en Control del

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Guias operativas
Las guias operativas brindan informacion basica sobre cémo

realizar un proceso especifico, los requerimientos minimos a ser
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considerados, equipos de proteccion personal y colectivos
necesarios de acuerdo al analisis de tareas y evaluacién de

riesgos. (Ver Anexo H e |).

Inspecciones Programadas
Las inspecciones programadas tienen como fin comprobar las
condiciones de seguridad en las instalaciones, equipos u
operaciones por medio de la identificacion de peligros que pueden
causar accidentes o enfermedades laborales
Las técnicas que podran ser utilizadas para realizar las
inspecciones son:

+ Observacion del trabajo

+« Analisis del trabajo

+« Analisis de los procedimientos de operacion
Antes de realizar la inspeccion se debe tener identificadas las
areas o elementos a inspeccionar, realizar un analisis completo de
las estadisticas de accidentes del area, los factores de riesgo a
analizar, las listas de chequeos correspondientes, el coordinador
responsable de la inspeccién, la fecha de la inspeccion y algun
tipo de referencias para las medidas a tomar.
La frecuencia de las inspecciones va a depender de los riesgos de

cada area, indices de accidentalidad y de la magnitud de la obra.



154

Al finalizar las inspecciones se presentara un informe en el que
constaran los resultados de las mismas, la evaluacién de riesgos y
las acciones respectivas a tomar, los responsables de la ejecucién
y del seguimiento de la accion y la evaluacién de las acciones (Ver

Anexo J)

Pasos basicos de la inspeccion

1. Ponerse en contacto con el supervisor o persona encargada

2. Observar todas las condiciones de cumplimiento con las
normas establecidas (Listas de Chequeo)

3. Observar todas las operaciones para identificar actos
inseguros o incumplimiento de las normas.

4. Observar los movimientos realizados por los trabajadores,
las posturas que adoptan vy el peso de las cargas que

manejan.

Politica de Seguridad
La politica de seguridad tiene como principal objetivo proporcionar
a todo el personal que labora en sus instalaciones un lugar seguro

para trabajar. En el Anexo O se encuentra el detalle de la politica.
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Normas Generales de Seguridad
Se toman en consideracién reglas que ayudaran en el desempeio
de los trabajadores, el Anexo P detalla las normas a considerarse

para la CIA LTDA.

Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud favorecera al control de la eficacia del
sistema de control de riesgos, en la deteccion de enfermedades
laborales permitiendo tomar acciones para menguar la
probabilidad de dafios o trastornos a la salud.

La administracién del departamento de talento humano sera la
encargada de gestionar el diagnostico de salud de los integrantes
de la constructora, controles del estado de salud tras el inicio de la
actividad laboral, por cambio de puesto o por asignaciéon de
nuevas tareas que involucren nuevos riesgos, controles de salud
de la poblacion vulnerable de la empresa (embarazadas, menores,
etc.), de la formacion e informacién médica.

La medicina preventiva del trabajo tiene como objetivos: reducir
los dafos a la salud por origen laboral, promover conductas y
habitos saludables, asegurar la salud y bienestar fisico, mental y
social de todas las personas que forman parte de la constructora.

Clasificaciéon de los examenes médicos ocupacionales:
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« Examen médico pre-ocupacional o de ingreso.

+ Examen médico peridédico o de seguimiento.

+ Examen médico de retiro.

+ Examen médico de reingreso.

« Examen médico de reubicacion.

La frecuencia de las evaluaciones médicas periddicas estara
determinada por las caracteristicas de los riesgos a los que el
trabajador este expuesto, por el estado de salud y la
susceptibilidad individual del trabajador, por la disminucion de
capacidades que se pueden presentar como consecuencia del
proceso natural de envejecimiento, por los recursos de la empresa
y por las normas vigentes. En los anexos AA y AB se muestran un
ejemplo de Ila Ficha Médica Ocupacional y la Ficha
complementaria de Examen Ocupacional Anual, respectivamente

que brindara la informacion médica de cada trabajador.
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TABLA 17
EXAMEN PRE-OCUPACIONAL O DE INGRESO

Establecer la capacidad fisica y emocional de un
aspirante para un trabajo determinado.

Elaborar la historia clinica ocupacional que sirva
como base para posteriores evaluaciones.

1. Objetivos

La administradora sera la encargada de gestionar el
cumplimiento.

La atencion médica debe ser acordada con las
entidades de salud del pais.

2. Responsable

Todos los aspirantes a ocupar un cargo dentro de la

3. Dirigido a CIA LTDA

Examen clinico

Radiografia panoramica de torax

4. Metodologia o Electrocardiograma

procedimiento Analisis de laboratorio: Orina completo
Hemograma completo.

Visiometria

En los examenes peridodicos del personal de obra debe

considerarse el diagndstico de las siguientes enfermedades:

+ Silicosis

+ Asbestosis

« Enfermedades pulmonares

+ Alergias cutaneas o Dermatitis para albafiles o personal
que manipule el cemento

+ Trastornos neurolégicos (especialmente para los pintores y
los trabajadores expuestos a los disolventes organicos y al
plomo)

+« Trastornos musculo esqueléticos

<+ Pérdida de audicion
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TABLA 18

EXAMENES PERIODICOS O DE CONTROL

1. Obijetivo

Realizar examenes de prevencion y tratamientos de
condiciones de salud asociadas al trabajo y a las
enfermedades comunes.

2. Responsable

La administradora sera la encargada de gestionar el
cumplimiento.

La atencion médica debe ser acordada con las entidades
de salud del pais

3. Dirigido a

Todos los trabajadores de la empresa que hayan cumplido
un ano en sus labores

4. Metodologia o
procedimiento

El examen debe proveer la siguiente informacion:
Estado actual de salud, riesgos a los que se encuentra
expuesto el trabajador, si el trabajador puede continuar
laborando en el mismo cargo, en caso de existir alguna
patologia debe ser reubicado y/o vinculado a un programa
de vigilancia Epidemioldgica.
Los exdmenes deberan ser:

Evaluacion del estado de salud general

Visiometria

Citoquimico de orina

Tipo de sangre y su RH

~ TABLAA19
EXAMENES DE RETIRO

1. Objetivos

Determinar el estado de salud del trabajador al momento
de retiro de la empresa

2. Responsable

La administradora sera la encargada de gestionar el
examen dentro de los 5 dias habiles posteriores al retiro.
La atencién médica debe ser acordada con las entidades
de salud del pais.

3. Dirigido a

Los trabajadores que se retiran de la empresa.

4. Metodologia o
procedimiento

Examen clinico

Radiografia panoramica de torax
Electrocardiograma

Analisis de laboratorio: Orina completo
Hemograma completo.

Visiometria
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En el Anexo AC se muestra un listado de enfermedades laborales

con sus respectivas evaluaciones médicas.

Investigacion de Incidentes

Notificaciéon de incidentes

La organizacién, debe promover una comunicacién efectiva para
motivar a todos los trabajadores y brindar herramientas para que
se notifiquen los incidentes ocurridos.

Para la notificacion de incidentes se estableciéo un formato (Ver
Anexo T) que estara disponible en cada obra, en el cual se
indicaran los actos o acciones inseguras como las desviaciones de
las normas, procedimientos, las acciones de mejora, y debe ser
entregado al responsable de seguridad. Luego de recibir las
notificaciones estas seran revisadas y se tomaran las medidas
preventivas correspondientes para evitar que el accidente llegue a
materializarse. Se llenara posteriormente un cuadro general (VER
ANEXO V) por todas las obras, para poder analizar los incidentes

recurrentes por rubros y/o areas.

Procedimiento para reportar la ocurrencia de un accidente:
+ Notificar al jefe inmediato superior, Director de obra y al
residente encargado de seguridad.

+ Si es el caso solicitar ayuda médica.
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« Tome nota de -cualquier informacion valiosa para la
investigacion del accidente: sustancias, lugar, testigos,
circunstancias, fecha, etc.

++ Cerciorarse de que el formato de reportes de accidentes fue

llenado.

Investigacién de accidentes

La investigacién de accidentes se debera realizar con caracter
obligatorio después de ocurrido este, para evitar que se pierdan
evidencias o que los testigos olviden lo ocurrido y se distorsione la
investigacion.

Para realizar las investigaciones de accidentes laborales existen
varias metodologias entre ellas podemos mencionar: Método de
Arbol de Causas, Método del Analisis de la cadena causal, Método
SCRA (Sintoma — Causa — Remedio — Accion), Método del
diagrama ISHIKAWA, ;Qué pasa si...? (Ver anexo AD), Método
HAZOP o Andlisis Funcional de operatividad, que pueden ayudar a
realizar la investigacion del accidente.

En el Anexo Z se presenta un formato para el Reporte de la

investigacion del accidente.
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Medicién y seguimiento del desempeiio

Para dar seguimiento al cumplimiento del sistema de gestion es
necesario medir las metas en el area de la seguridad industrial,
esto se lograra implementando el calculo de indicadores
proactivos de gestién. Los mismos que deben ser medibles vy
cuantificables ya que solo asi es posible controlarlos y mejorarlos
de manera continua, estos seran revisados peridodicamente ya que
se deben asignar metas para el cumplimiento de cada uno de
ellos; se debera considerar que cuando existan cambios que
evidencien el no cumplimiento de las metas en los registros de los
indicadores se procedera a realizar un plan de acciones
correctivas que debe incluir ademas plazos y responsables para

llevar a cabo la implementacion de dichas acciones.

Indicadores de Seguridad

Es preciso llevar un control estadistico de los accidentes y las
medidas de control que se realicen periddicamente, ya que con
esta informacion sera posible tomar decisiones oportunas para

mejorar continuamente el disefio de gestion.

A continuacién se citan algunos de los indicadores de mayor

relevancia para realizar una adecuada medicion y seguimiento del
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desempeno del personal operativo de las obras:

1.

% de personas capacitadas en materia de seguridad y

salud ocupacional con respecto a un tema especifico:

Numero de trabajadores
capacitados en dicho tema
Numero total de trabajadores

Objetivo

El principal objetivo que se persigue con este indicador, es
establecer qué porcentaje de las personas que forman parte
de la constructora estan siendo capacitadas en temas
relacionados a seguridad y salud ocupacional.

Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, que todas las
personas que trabajan en el interior de una obra de
construcciéon para finales del 2010 hayan sido vya
capacitadas en materia de seguridad y salud ocupacional,
que les permita realizar sus trabajos de manera segura y
confiable.

Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado periddicamente, para

determinar en qué porcentaje se esta cumpliendo con la
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meta establecida, |la periodicidad de las revisiones de este
indicador estara sujeta a los resultados obtenidos, y
tentativamente sera revisada mensualmente, para de esta
manera establecer las nuevas necesidades en materia de
capacitacion que deben incluirse como soporte de las
anteriores capacitaciones.

Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada
del departamento de talento humano, el o los jefes directos
de las personas que reciban la capacitacion, y la persona
encargada del departamento de seguridad y salud

ocupacional.

% de aprendizaje:

Calificacion obtenida
Calificacion esperada

Objetivo
El principal objetivo que se persigue con este indicador, es
determinar qué porcentaje de conocimientos impartidos

durante una determinada capacitacion han sido asimilados.
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Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, que todas las
personas que reciban una capacitacion obtengan una
calificaciéon no menor a 8/10 al evaluar los conocimientos
asimilados, caso contrario seran sometidos a una nueva
evaluacion.

Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado periédicamente, de manera
individual y colectiva para determinar el comportamiento de
las calificaciones obtenidas por cada persona y del grupo
durante las capacitaciones, y las posteriores evaluaciones a
esta, las mismas que sirven para dar seguimiento a lo
asimilado en una determinada capacitacién. La periodicidad
de revision de este indicador dependera del tipo de
capacitacion y las recomendaciones establecidas por los
capacitadores.

Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada
del departamento de talento humano, y el o los jefes

directos de las personas que recibieron la capacitacion.
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% de efectividad en el cumplimiento mensual de

inspecciones programadas:

Numero de inspecciones programadas
mensualmente realizadas en la fecha establecida

Total de Inspecciones mensuales programadas

Objetivo

El principal objetivo que se persigue con este indicador, es
establecer qué porcentaje de las inspecciones que han sido
programadas mensualmente, logran ser cumplidas en las
fechas establecidas.

Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, que todas las
inspecciones que se programen mensualmente, sean
cumplidas en las fechas establecidas.

Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado periddicamente, para
determinar en qué porcentaje se esta cumpliendo con la
meta establecida, la periodicidad de las revisiones sera
mensualmente ya que asi se lograra un mayor control que
ayudara con el cumplimiento de la meta que persigue la

constructora.
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Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada
del departamento de seguridad y salud ocupacional, y el o
los jefes directos de las personas sujetas a las

inspecciones.

% del cumplimiento de normas, especificaciones, y

procedimientos establecidos:

Numero de normas, especificaciones, y procedimientos
cumplidos y evidenciadas durante la inspeccion

Numero total de normas, especificaciones, y
procedimientos

Objetivo

El principal objetivo que se persigue con este indicador, es
establecer en que porcentaje se estan cumplimiento las
normas, especificaciones, y procedimientos que han sido
establecidos con la finalidad de mejorar las condiciones de
trabajo de todas las personas.

Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, que todas las

personas que trabajan y visitan las obras cumplan al 100%
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todas las normas, especificaciones y procedimientos, para
cumplir esta meta es necesario trabajar de manera
conjunta, y demostrar todos los beneficios que se obtienen
si se trabaja por el bienestar comun.

Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado periddicamente, para
determinar en qué porcentaje se esta cumpliendo con la
meta establecida, |la periodicidad de las revisiones de este
indicador estara sujeta a los resultados obtenidos, y
tentativamente sera revisada mensualmente.

Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada
del departamento de talento humano, el o los jefes directos
de las personas que incumplan con lo establecido, y la
persona encargada del departamento de seguridad y salud

ocupacional.
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% de incidentes mensualmente atendidos y

solucionados:

Numero de incidentes mensualmente atendidos y
solucionados

Total de incidentes mensualmente reportados

Objetivo

El principal objetivo que se persigue con este indicador, es
establecer qué porcentaje de incidentes de los que
mensualmente hayan sido reportados son atendidos y
solucionados.

Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, que todos los
incidentes sean reportados y solucionados a la brevedad
posible.

Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado periddicamente, para
determinar en qué porcentaje se esta cumpliendo con la
meta establecida, la periodicidad de las revisiones sera
mensualmente ya que asi se lograra un mayor control que
ayudara con el cumplimiento de la meta que persigue la

constructora.
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Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada
del departamento de seguridad y salud ocupacional, y el o
los jefes directos de las personas involucradas de manera

directa con el incidente.

. Numero de dias sin accidentes de trabajo en una obra:

Objetivo

El principal objetivo que se persigue con este indicador, es
establecer el numero de dias en un determinado periodo en
el que no hayan ocurrido accidentes de trabajo en una obra.
Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, que la
ocurrencia de algun tipo de accidente de trabajo no es
aceptable, es decir que se persigue la no ocurrencia de
ningun tipo de accidente, ya sea en el interior de una obra o
causado en el exterior de esta, por alguna actividad de

trabajo en la que la empresa tenga alguna responsabilidad.
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Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado periddicamente, para
determinar el numero de dias de dicho periodo en el que no
exista la ocurrencia de accidentes, se plantea llevar un
control mensual y anual del numero de dias sin accidentes,
este control servira para establecer en qué medida se esta
cumpliendo con la meta planteada, y ayudara en la toma de
decisiones para mejorar continuamente.

Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada
del departamento de seguridad y salud ocupacional, el o los
jefes de las personas que trabajan en la obra, y los
trabajadores, ya que todos estan involucrados de manera
directa e indirecta, en el cumplimiento de la meta

establecida por la constructora.

7. indice de frecuencia de accidentes de trabajo:

1076

IF =
HHT



171

Objetivo

El principal objetivo que se persigue con este indicador, es
evidenciar el numero de trabajadores o personas que han
sufrido algun tipo de accidente de trabajo incluyendo
aquellos ocasionados por las enfermedades profesionales.
Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, que Ila
ocurrencia de algun tipo de accidente de trabajo no es
aceptable, es decir que se persigue la no ocurrencia de
ningun tipo de accidente de trabajo incluidos aquellos
causados por las enfermedades profesionales.
Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado anualmente, para determinar el
numero de personas que sufren algun tipo de accidente de
trabajo por cada millon de horas trabajadas.

Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada
del departamento de talento humano, el o los jefes directos
de las personas que sufran algun tipo de accidente, y la

persona encargada del departamento de seguridad y salud
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ocupacional.

indice de gravedad:

DP
HHT

IG = 106

Objetivo

El principal objetivo que se persigue con este indicador, es
evidenciar como las consecuencias de las lesiones por
accidentes afectan econdmicamente a la empresa, este
indice es la relacién existente entre el total de dias perdidos
debidos a los accidentes de trabajo y el total de horas-
hombre de exposicién al riesgo.

Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, controlar el
riesgo al que pueden estar expuestos los trabajadores al
realizar sus actividades de trabajo diario, esto con la
finalidad de que en el caso de que ocurra algun tipo de
accidente de trabajo las consecuencias sean minimas, tanto
para el o los trabajadores, como para la constructora y la
sociedad en general.

Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado mensualmente, para
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determinar el numero de personas que sufren algun tipo de
accidente de trabajo, la causa de éste y las consecuencias
sociales y econdmicas que se materializan; la revisién
permitira encontrar soluciones para que no vuelvan a ocurrir
accidentes de esa naturaleza.

Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada
del departamento de talento humano, el o los jefes directos
de las personas que sufran algun tipo de accidente, ya que
ellos son quienes deben estar a la expectativa de controlar
el riesgo al que estan expuestas las personas a su cargo, Yy
la persona encargada del departamento de seguridad y

salud ocupacional.

indice de Duracién Media:

DNT
IDM =——
NA

Objetivo

El principal objetivo que se persigue con este indicador, es

establecer el tiempo promedio que han durado los



174

accidentes de trabajo en la empresa, y corresponde al
numero de jornadas pérdidas por cada accidente de trabajo.
Este indice resulta de especial interés para la empresa, ya
que permite evidenciar los resultados de la inversion en
seguridad y salud ocupacional que ha realizado la empresa
con miras a mejorar el rendimiento y la productividad de la
constructora.

Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, que no existan
jornadas de trabajo perdidas por la ocurrencia de un
accidente de trabajo.

Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado mensualmente, para
determinar el numero de jornadas perdidas por la
ocurrencia de accidentes de trabajo, al igual que los
resultados de la gestion del departamento se seguridad y
salud ocupacional.

Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada

del departamento de seguridad y salud ocupacional, y la
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persona encargada del departamento de gestion de talento
humano, quienes en conjunto deberan realizar las gestiones
necesarias para cumplir con la meta establecida por la

constructora.

% de cumplimiento de Examenes Médicos

Programados:

Objetivo

El principal objetivo que se persigue con este indicador, es
establecer qué porcentaje de cumplimiento de realizacién
de los examenes médicos periodicos programados para los

obreros.

Numero de examenes médicos realizados

Total de examenes médicos programados

Meta

La constructora en su lucha por mejorar continuamente ha
establecido como meta para este indicador, mantener el
nivel de cumplimiento en un 100% para prevenir el deterioro
de la salud de los obreros.

Periodicidad de revision

Este indicador sera revisado mensualmente, para verificar
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el porcentaje de cumplimiento con la meta establecida.
Responsable

La responsabilidad del control, seguimiento, y mejora de
este indicador, es compartida entre la persona encargada
del departamento de seguridad y salud ocupacional, el
administrador y el o los jefes directos de las personas

involucradas.

Con los indicadores que se han establecido sera posible controlar
y mejorar de manera continua y eficiente el disefio propuesto.
Estos proporcionaran informacion veraz y oportuna a la alta
gerencia para la toma estratégica de decisiones.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos de este disefio a si
como los objetivos estratégicos que plantee la alta gerencia de la
constructora posteriormente es preciso a mas de capacitar al
personal, motivarlo para que poco a poco vaya asimilando vy
poniendo en practica la cultura de seguridad en el interior de las
obras y de su vida cotidiana; la motivacion entre los trabajadores
para lograr los objetivos que persigue la empresa es fundamental,
por esta razén se han implementado campafias y reconocimientos

como:

+ Cenas para toda la familia al empleado que mayor niumero
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de incidencias reporte

Bonos para el trabajador que presente la idea mas
innovadora y viable a ser implementada en obra
Reconocimiento a su trabajo y la importancia del mismo
Trato digno y responsable

Salarios justos

Beneficios de ley

ESTADISTICA

Se uti

lizaran herramientas estadisticas para poder analizar el

estado de la Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa y

tomar

decisiones oportunas que permitan mejorar continuamente

el control y el desempefio en SSO. A continuacién se detallan las

variabl

K/
L X4

es de las cuales se presentaran informacién estadistica:

Incidentes por obra

Se presentara la cantidad de incidentes por las diferentes
obras en que la empresa trabaja.

Accidentes por obra

Se presentara la cantidad de accidentes por las diferentes
obras en que la empresa trabaja.

Cantidad de Accidentes por tipo de lesion

Se presentara la cantidad de accidentes clasificados de la

siguiente forma:
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a) Accidentes sin incapacidad

b) Accidentes con incapacidad temporal

c) Accidentes con disminucion permanente

d) Accidentes con incapacidad permanente

e) Accidentes que producen muerte
Capacitacion planificada vs capacitacion realizada
Se presentara un grafico de dobles barras en el cual se
presente la cantidad de actividades de planificacion
planificadas por trimestre y la cantidad de actividades de
planificacion ejecutadas.
Inducciones
Se presentara un grafico de dobles barras en el cual se
presente la cantidad de trabajadores que ingresan o que
son cambiados de actividad/puesto que deben recibir
induccion por ftrimestre y la cantidad de inducciones
brindadas.
Inspecciones programadas
Se presentara un grafico de dobles barras en el cual se
presente la cantidad de inspecciones programadas
planificadas por trimestre y la cantidad ejecutadas. Esto
debe ser hecho por obra cada obra en la que la empresa

trabaje.
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Inspecciones programadas

Se presentara un grafico de dobles barras en el cual se
presente la cantidad de inspecciones programadas
planificadas por obra y la cantidad ejecutadas.

Vigilancia de la salud

Se presentara un grafico de dobles barras en el cual se
presente la cantidad de examenes médicos planificados

por trimestre y la cantidad que se han realizado.



Capitulo 5

5. Desarrollo de la aplicacion informatica de

soporte del sistema

5.1. Objetivos

Objetivos generales

Brindar soporte a la informacion del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional, de manera que permita gestionar vy

controlar las medidas preventivas y correctivas.

Objetivos especificos

Presentar informacién vy reportes que faciliten la toma de

decisiones en el control operacional
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5.2.Descripcion y funcionalidad de los médulos

Requerimientos minimos de Hardware

+ Procesador Pentium IV
% Memoria RAM 512 MB
¢+ Disco Duro 40 GB
+ Unidad de CD-RW
% Puerto USB
Requisitos minimos de software:
+ Sistema Operativo Windows XP con Service Pack 2
+ Framework 3.5
s SQL Server 2008
Perfil del usuario
+ Nombre: Administrador
+ Descripcion: Persona que tiene acceso total al
sistema, puede hacer uso de todas las funcionalidades

del sistema.

+ Tipo de Perfil: Actor Primario

Pantalla Inicial
Esta pantalla permite el ingreso al sistema. Se debe escribir
el nombre del usuario con su respectiva contrasefa, si

ambos campos son llenados correctamente, se podra
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ingresar a la aplicacion informatica, caso contrario,
aparecera una ventana de error y se permitira intentar

nuevamente ingresar a la aplicacién informatica.

5% SCSI - Ingreso al Sistem

FIGURA 5.1 PANTALLA INICIAL DE LA APLICACION
INFORMATICA

Pantalla Principal
La pantalla principal contiene una barra de herramientas con

las siguientes opciones:

o,

% Gestion Administrativa

o,

% Gestion del Talento Humano

o,

% Gestion Técnica
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#. Sisterna de Control y Seguridad Industrial - sl SEEOS X ] ©

Gestién administrativa  Gestidn del talento humano  Gestidn técnica

FIGURA 5.2 PANTALLA PRINCIPAL DE LA APLICACION
INFORMATICA

En cada una de las tres opciones, Gestion Administrativa,
del Talento Humano y Técnica se despliega una lista donde

indica la informacion a la que se tiene acceso del médulo.

FIGURA 5.3 VENTANAS DE GESTION ADMINISTRATIVA, DEL TALENTO
HUMANO Y TECNICA
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GESTION ADMINISTRATIVA

En este mdédulo se encuentra la informacion siguiente:

K/
L X4

Empresa: RUC (solo digitos), razén social, direccion,
e-mail, representante legal, actividad, productos y/o
servicios (principales)

Centros y Sucursales: En esta ventana se pueden
ingresar, consultar o modificar los datos
correspondientes a la matriz, sucursales o centros de
trabajo de la empresa

Vigilancia de la salud: En la ventana puede ingresar la
informacion del examen Pre-Ocupacional, examen
ocupacional y también se puede consultar los datos
de los examenes por trabajador

Planificacion: se detalla las medidas tomadas y el
estado en que se encuentran. Los datos a considerar
para un nuevo ingreso son: fecha, descripcién, plazo
de cumplimiento y responsable

Normas y Reglamentos: En esta ventana se pueden
ingresar y descargar normas Yy reglamentos
relacionados con la S&SO

Documentos: Se pueden ingresar y descargar

documentos relacionados con la S&SO (planes de
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emergencia, actas de reuniones realizadas por el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, etc.)

« Formatos: En esta ventana se pueden ingresar y
descargar formatos relacionados con el Sistema

+ Guias Operativas: En esta ventana se pueden
ingresar y descargar guias operativas de la CIA.
LTDA.

+ Procedimientos: En esta ventana se pueden ingresar
y descargar procedimientos relacionados con las
actividades de la empresa

« Otros: En esta ventana se pueden ingresar o
modificar las profesiones, provincias y ciudades

« Salir: Muestra una ventana con un mensaje de

confirmacion para ejecutar la accién

GESTION DEL TALENTO HUMANO

+ Trabajadores: En esta ventana se pueden ingresar,
consultar o modificar la informacion personal de los
trabajadores. los datos para un nuevo ingreso son:
cédula, nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, ciudad de nacimiento, no. afiliacion, estado civil,

instruccion, profesion, vinculo laboral, fecha de
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ingreso, cargo, en cargo desde, centro trabajo,

direccion, teléfono, salida de cargo, fecha retiro

————
%5 Sisterna de Control y Seguridad Industrial - o =
Gestidn administrativa  Gestidn del talento humano  Gestidn técnica
Datos de Trabsjador (X ]
Céchda 0919057563
Mombars JUAN Apeiidos.
Cludad nacim.: GUATAGUL = [Fecha nacim

Sexo: @ Masculng Femening Mo Miliscidn
Estado civil Casadola) @ Sobernis) Divorciads Viudofa) Uredin lore:

Instruccidn Banca @ Meda Supencr Especsizacin MNngura

Profeaidn: SIN PROFESION -

Vinc. laboral: Plartila @ Contratado Fecha ingreso

En corgo desde: 15052008«

Usuaro: ADHINISTRADOSR.

FIGURA 5.4 DATOS DEL TRABAJADOR

R/
L X4

Plan de Capacitacion: En esta ventana se pueden
ingresar, consultar o modificar el plan de capacitacion
de la compania. Los datos requeridos para un nuevo
ingreso son: tema, objetivos, inicia el, termina el,

facilitador, costo, estado, participantes

Plan de Induccion: En esta ventana se puede
ingresar, consultar o modificar el plan de induccion de

un nuevo trabajador de la compafia. Los datos a
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ingresar son: cédigo, tema, trabajador, capacitador,

objetivos, fecha de inicio y fin

GESTION TECNICA

« Anadlisis de Tareas: En esta ventana se pueden
ingresar, consultar o modificar los andlisis de las

tareas de la empresa.

FIGURA 5.5 ANALISIS DE TAREAS

Para ingresar un nuevo Analisis de Tareas se llenan
los campos siguientes: Codigo, descripcion, y lugar.

Se guarda esta informacion para poder ingresar las
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sub-tareas, donde se escribe el nombre de ésta, los
pasos para realizarla, peligros asociados, riesgos,
equipos de proteccion personal y colectivos

necesarios

o,

+ Matriz de Riesgos
e Niveles de Factores: En esta ventana se
pueden ingresar, consultar o modificar los
niveles de Probabilidad, consecuencia vy
exposicién a usar en la evaluacion de riesgos.
Se escribe el nombre y significado del factor
e Niveles de Riesgo: En esta ventana se
pueden ingresar, consultar o modificar los
niveles de riesgo que resultan de Ila
combinacion de los niveles de los factores
ingresados
+ Evaluacién de Riesgos: En esta ventana se pueden
ingresar, consultar o modificar las evaluaciones de
riesgos de las operaciones de la empresa. Para
ingresar una nueva evaluacién se debe llenar el
cédigo, operacién, lugar y persona. En cuanto al

factor se ingresan los siguientes datos: operacion,
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factor (de seguridad, ergonémico, psicosocial, fisico,
biolégico, quimico), peligro, riesgo, probabilidad,
consecuencia, exposicidon y mediada de control que

se tomara

- . T o
75 Sistema de Control y Seguridad Industrial =

Gestidn adminsstrativa  Gestin del talento humano _ Gestidn técnica
Evaluacién de Riesgos [ ]

Buscar por: | Operacién

Cédgo Operacién Lugar
» 001 | ENLUCIR PARED SOBRE WGUETACERCA D |2 NIVEL DE LACONS
-
4 F ‘,g
Nuevo

Diages de Evaluacain de Resgos

Cédgo 001 Focha: (2042010

Operacidn ENLUCIR PARED SOBRE WGUETA CERCA DE HUECDS

Lugar-

Perscna

Factores
HNuevo
factor
Editar
factor
Chstar
Tactor

| Usuario: ADHINISTRADOR.

FIGURA 5.6 EVALUACION DE RIESGOS

o,

+ Notificacién de Incidentes: se pueden ingresar los
datos relacionados con los incidentes que acontecen
en la CIA. LTDA. Para una nueva notificacion se
ingresan: fecha, lugar, descripcion, persona, acto o
condicion insegura, tipo de medida preventiva o

correctiva
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Ciiigo: 1 Fochs: (8OL2010 ~

Usuario: ADMINISTRADOR.

FIGURA 5.7 NOTIFICACION DE INCIDENTES

+ Accidentes

e Investigacion de Accidentes: se puede
ingresar, consultar o modificar la informacion
relacionada con un accidente acontecido en la
CIA. LTDA, ingresando los del accidente,
causas basicas, causas inmediatas, agente o
elemento material, tipo de lesién, dafos a la
propiedad, ambiente, las medidas correctivas
resueltas y los datos del investigador.

e Consulta por Trabajador: se genera un
reporte con la informacion de una investigacion

de accidentes por cada trabajador.
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DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO
Razén social:  CIA LTDA

Actividad: CONSTRUCCION
Nim. trabaj.:

Direccién: DIRECCION
Email: MAILEMAL COM
RUC: 0122456789001

Repres. legal: REP LEGAL

DATOS DEL ACCIDENTADO

Accidentado: 0913819850 CARLOS CARBO AGUIRRE
Edad: 41 Sexo: MASCULIND
Instrucclén:  BASICA Vine, laboral: CONTRATADO

Actividad:  ALBANRL

DATOS DEL ACCIDENTE

Tino lunar:  CLENTE 1 swvar: CCVP
Cument Page No.: 1 Totsl Page No: 2 Zoom Factor: 100%
Usuaria: ADMINISTRADOR.
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FIGURA 5.9 REPORTE DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES
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Indicadores: En esta ventana se ingresa informacion
para calcular los indicadores (indice de Gravedad,
indice de Frecuencia, indice de Incidencia y Tasa de
Riesgo o Indice de Permanencia), y se puede
consultar o modificar la informacion correspondiente a
éstos, ayudando asi a controlar los cambios con la
implementacion del sistema, evaluar la gestion
realizada, identificar oportunidades de mejora, tomar
medidas preventivas a tiempo.

Los datos a ingresar son: codigo, descripcion, afo del
analisis, cantidad de accidente, tiempo perdido (dias
perdidos/ dias cargados), tiempo total de
horas/hombre trabajadas en el periodo y la cantidad

de trabajadores expuestos a los accidentes.
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45 Sistema de Control y Seguridad Industrial -

Gestién admansstratrva  Gestion del talente humano  Gestién técmica

Indicadores

Datos de Indeador
Céuligo: 1
Descripcién:  GOLPE EN EXTREMIDADES MAS FRACTURA

Tiempo perdido: 810
Cand. porsonas: 15

FIGURA 5.10 PANTALLA DE INGRESO DE DATOS PARA
INDICADORES



CAPITULO 6

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

1. LA CIA Ltda. cuenta con un reglamento interno que necesita ser
actualizado, para que al ser difundido cumpla con la funcién de ser

un soporte para el disefio del SCSSO.

2. La CIA Ltda. desarroll6 un manual de seguridad hace 10
afos pero no se implementd efectivamente y en la actualidad no
se cuenta con un ejemplar, por lo que la empresa debe desarrollar
nuevamente un manual de seguridad acorde a las exigencias

actuales, revisarlo y actualizarlo de forma periddica, y difundirlo
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para que paulatinamente se adopte la cultura de seguridad dentro

de la empresa.

. La CIA Ltda. no ha cuenta con las Normas Basicas de Seguridad,
Orden y limpieza, necesarias para el desarrollo de las actividades
de construcciéon en los diferentes proyectos que ejecuta, el
establecimiento de estas normas ayudarian a reducir los indices

de ocurrencia de incidentes y/o accidentes.

. Existen falencias en el uso de los EPP, ya que el 40%
de los trabajadores operativos no usa el casco de seguridad, todos
los arneses entregados no tienen amortiguador, no se ha dotado
de gafas, guantes y mascarillas para actividades relacionadas al
corte de hierro y trabajos que involucran el uso de quimicos, el
90% de los trabajadores no usa el calzado de seguridad e incluso
se evidencio el uso de zapatillas. Todo esto se traduce en una alta

probabilidad de incidentes, que podrian terminar en una fatalidad.

. La decision de invertr en la compra, capacitacion e
implementacion de los EPP y EPC que ha tomado la empresa

representa un beneficio que obtendra al implementar de manera
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eficiente el sistema porque permitira disminuir notablemente los

costos de no seguridad. (ANEXO AE)

En la obra CCVP no existia protecciéon colectiva, lo que ocasiono
una multa a la empresa provocandole un gasto de $5000, la CIA.
Ltda. estd consciente de que debe fomentarse una cultura de
seguridad entre los trabajadores porque de esta manera se lograra
consolidar un lugar seguro para trabajar, ademas de adquirir una

imagen solida y responsable.

La alta Gerencia se muestra comprometida con el desarrollo de los
procedimientos operativos incluidos en el disefio, ya que no se
evidenciaron procedimientos documentados; en la actualidad la
empresa reconoce que la implementacion del disefio les permitira
obtener una ventaja competitiva y asi poder convertirse en una
empresa de clase mundial, que es una de las metas que se ha

planteado para el afio 2013.

No se realiza el estudio de seguridad basico antes de la ejecucion
de las obras, ni se cuenta con la evaluacion de riesgos de las
actividades realizadas en el interior de estas. En el disefio se

especifican los procedimientos y responsables para realizar dichas
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actividades lo que permitira que la empresa logre reducir los

riesgos asociados a la construccion en la etapa inicial.

La alta gerencia de la empresa al igual que los trabajadores se
encuentran muy entusiasmados con el tema de la seguridad, lo
que evidencia que todos en la empresa desean mejorar y lograr

condiciones mucho mas seguras para realizar sus actividades.

6.2. RECOMENDACIONES

1.

Crear una cartelera para la publicacién y difusion del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional de la CIA LTDA donde
se exponga: mision, vision, politicas, normas, reglamentos, plan de
induccion, capacitaciones programadas, incentivos y logros
alcanzados. Se recomienda también que existan carteleras en las

obras que se estén ejecutando.

Conformar anualmente el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa, quién sera el encargado de delegar a
un supervisor por cada obra en ejecucién para el monitoreo del

SCSSO.
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3. Realizar el analisis de tareas y la evaluacién de los riesgos antes
de la ejecucidn de las obras y de ser necesario en el desarrollo de
las mismas considerando el numero de obreros asignados a cada
actividad en el nivel de exposicién de ésta, para asi determinar las

acciones preventivas y equipos de proteccion necesarios.

4. Incluir en el presupuesto general un apartado especifico para la
seguridad y salud ocupacional, donde se incluyan los rubros
necesarios para el mantenimiento del sistema, tales como,
inducciones, capacitaciones, difusion, incentivos, para los

trabajadores de la CIA Ltda.

5. Se sugiere la figura de “Perito Responsable” en Seguridad y Salud
Ocupacional, con el fin de garantizar las practicas seguras y asi
también disminuir el indice de siniestralidad dentro de la industria

de la construccion.

6. Planificar evaluaciones periédicas para todo el personal de la CIA
Ltda. de acuerdo al cargo que ocupen para determinar las

necesidades de capacitaciéon en materia de seguridad.
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7. Planificar de forma anual, los temas necesarios para la
capacitacion de los trabajadores incluyendo sus obijetivos, costos,
fechas, etc. (Ver formato en el ANEXO 1), considerando que los
temas de las capacitaciones tienen que ser planificados de

acuerdo al nivel jerarquico que el trabajador ocupa en la empresa.

8. Monitorear el cumplimiento del sistema con la ayuda de las
inspecciones, auditorias, listas de chequeo y motivar a los
trabajadores por su dedicacion y esfuerzo mediante incentivos
economicos, beneficios laborales, reconocimientos o premios. Y

de esta manera fomentar la cultura de seguridad entre ellos.

9. Involucrar al personal en las decisiones que se establezcan e
implementen para mejorar continuamente y cumplir los objetivos

establecidos por la alta gerencia.

10.Fomentar una cultura de comunicacion efectiva y directa entre
jefes y trabajadores ya que asi se lograran detectar oportunidades

de mejorara para el sistema y la gestién de seguridad.
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11.Implementar el uso de formatos y registros para crear bases de
datos que proporcionen la informacion necesaria para la gestion

de los indicadores propuestos en el capitulo 4 de la tesina.
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ANEXO A
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ANEXO B
PROCEDIMIENTO DETALLADO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGRO
DO:

La Gerencia designaran, segin corresponda, al equipo de trabajo
encargado de realizar la identificacién de Peligros
mediante un memorando.

o” (Ver Anexo

Identificar peligros asociados al Proyecto en construcciéon.

Recopilar datos del proyecto: lugar a realizar los actividades, acceso, turnos de
trabajo, condiciones especiales, n® de personas que trabajardn en el proyecto, Encargado de Seguridad
contactos (e].: para situaciones de emergencia}, documentacion legal asociada al Industrial de la Empresa
Proyecto, etc. constructora

Identificar tipos de actividades a realizar (en condiciones normales, anormales y
de emergencia).

Responsable de Todos los

dentificar los peligros asociados al proyecto.
Involucrados

Visitar el lugar donde se desarrolla el proyecto y registrar toda la informacion
relacionada a los riesgos que puedan producirse.

Comité Paritario

Responsable de Todos los
Involucrados

Identificar incidentes, sefialando sus posibles causas.

Encargado de Seguridad
Industrial de la Empresa
constructora

Asociar los tipos de incidentes identificados con las actividades a desarrollar o
equipo a utilizar.

Describir o nombrar las posibles consecuencias de la ocurrencia del incidente en la
ctividad.

Encargado de Seguridad
Industrial de la Empresa
constructora

Cuando corresponda, sefialar los niveles de dafios y tiempos de recuperacién
stimados de las consecuencias.

eg'ist{ : '_"'Matnz de Aﬁéiirsrs.de}frargas:yv Evalu »clén-d:e"Rijeé‘gvbsf’ (Ver 'T:ér.bléﬂl,l)‘ -

Evaluar el riesgo asociado a cada actividad. ! Encargado de Seguridad
i
} Industrial de la Empresa
dentificar la condicién del riesgo para cada actividad (baja, media, alta, y Critica). | constructora

3

|
S
|

Registro: “Matriz de Analisis de Tareas y Evalua 6n de Riesgos” (Ver Tabla ¢




Definir medidas de control en funcién de la calificacién del riesgo (bajo, medio,
lto, o critico). En caso que la medida de control establezca el uso de Elementos
de Proteccién Personal {(EPP), se deberé registrar dicha entrega

Encargado de Seguridad

Dirigir las medidas de control con la finalidad de controlar el riesgo, su ocurrencia
|{prevenir) o corregir su repeticion (controlar).

plicables a un Proyecto en Construccion o a la oficina en el dmbito de seguridad y
{salud ocupacional.

Para el establecimiento de las medidas de control, considerar los requisitos legales

Industrial de la Empresa
constructora

Realizar una revisién de la evaluacion de los riesgos al menos una vez durante el
esarrollo del proyecto, después de la implementacion de las medidas de control,
o después de las siguientes instancias: Auditorias, Revision Gerencial, Nuevas
Operaciones, Situaciones de Emergencias , Accidentes, Cambio en la Normativa

| Aplicable o las Actividades en Temas de Salud y Seguridad Ocupacional.

Encargado de Seguridad
Industrial de la Empresa
constructora &Comité Paritario

Las medidas de control deben ser revisadas de acuerdo a [a frecuencia
|establecida con anterioridad por la empresa.

Encargado de Seguridad
Industrial de la Empresa
constructora

| Si se detectan medidas de control no operativas o con deficiencias en su
|implementacién se definird plan de accion definiendo acciones a seguir, plazos y
{responsables.

Encargado de Seguridad
Industrial de la Empresa
constructora &Comité Paritario

e archivara en la carpeta de cada Proyecto de Construccion, todos los registros
anterior mente mencionados como evidencia para los controles respectivos.

Encargado de Seguridad
Industrial de la Empresa
constructora




ANEXO C

FORMATO PARA LA DESIGNACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Guayaquil, D/M/A.

COMPANIA LTDA.

Nombre de la Obra
Direccioén de la Obra

Memorandum

Para: Nombre y cargo del empleado
De: Gerente General
Designacion del equipo de trabajo encargado de realizar la

Asunto: qentificacion de peligros en (Nombre de la Obra)

El grupo de trabajo integrado por (nombre y cargo de los empleados), llevara a
cabo el dia __ del mes__ del afio en curso la identificacion de peligros en
(nombre de la obra). Esta identificacion permitira realizar mejoras en dicha obra
para garantizar la seguridad de todas las personas que intervengan en su
ejecucion.

Es de vital importancia contar con su presencia.

Saludos a UD.

Atentamente.

Nombre
Gerente General
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ANEXO E

FORMATO PARA LA RECOPILACION DE DATOS DE PROYECTOS

~ TAMARNO DE LA

'NUMERO DE OBREROS _
- CONTRATADOS PARA SU
__ CONSTRUCCION

f EMPRESA',CONTRATANTE,

 COSTODELAOBRA

 FECHADEINICIODE
CONSTRUCCION DE OBRA'
~ FECHA DE FINALIZACION
 DE CONSTRUCCION DE

OBRA

RESPONSABLE(S) DE OBRA




ANEXO F

FORMATO PARA LA IDENTIFICACION Y REPORTE DE INCIDENTES

NOMBRE DE PERSONA QUE | REPOR,’,A INC!DENTE

NOMBRE DE PERSONA A QU]EN SE LE REPORTO EL

_INCIDENTE _
RESPONSABLE DEL PUESTO DE TRABAJO DONDE SE
- omemo EL INCIDENTE.
~ LUGAR DONDE SE ORIGINO
" 'NC'DE"TE ~ EL INCIDENTE
. '  RESPONSABLEDE
'CAUSAS QUE ORIGINAN EL oo 2
" INCIDENTE ORIGINAR EL INCIDENTE
ACTIVIDAD REALIZADA QUE
- CONSEGUENCIAS QUE PENERA INCIDENT:
ORIGINO EL INCIDENTE MED‘lDAS'C’ORRECTIVVAS
_AFECTADOS POREL PARA SUPERAR EL
- INCIDENTE _ INCIDENTE
NOMBRE BE P-HRana MEDIDAS PREVENTIVAS
QUE SUFRIERON ALGUN -
i ' PARA ELIMINAR NUEVOS
JBOREACHIBERES POSIBLES INCIDENTES
_ CAUSA DEL INCIDENTE . : -




ANEXO G

FORMATO DE REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

El dia de la fecha he recibido los elementos de proteccién personal, como
también las recomendaciones sobre la importancia de su uso,
comprometiéndome a utilizarlos de la manera, en los lugares y tiempos
indicados por el departamento de Seguridad Industrial de la Empresa.

Firmando la misma en prueba de conformidad.

 NOMBRESY

EENENID ol honiet DELEQUIPO |  APELLIDOS
Casco
Gafa de montura
universal

Gafas de seguridad Gafa de montura integral

Gafa adaptada a la cara

Pantalla para soldar

Pantalla de malla

Pantallas de proteccién
Pantalla de plastico

Pantalla de tejido

Tapones

Orejeras

Mascara con filtro grueso
dentro del cartucho

Mascara respiradora | Mascara con filtro de
carbén activado

Mascara completa

Guantes

Zapatos de seguridad

Arnés de seguridad

Uniforme de trabajo

Fajas

Repa projectora Vestidos protectores

(capuchones)




ANEXOH
GUIA OPERATIVA

Montaje d Aamlos

Operacién: B
Actividades Montaje de encofrados, emblocado de pared, enlucido de paredes, resane y pintadode |
Persona que realizala | Oficiales, albaiiles, carpiteros, ayudantes B '
Lugar: Sitio de la obra en construccion

Codigo: 001 \Version: 0.1

Antes de su instalacion es necesaria la redaccién de un proyecto de instalacién, en el que se calcule, y especifique la
seccién de los perfiles metdlicos, la disposicién del arriostramiento, el nimero de los mismos, piezas de union,
anclajes horizontales y apoyos sobre el terreno

Los operarios que monten y desmonten los andamios deberan recibir una formacidn especifica y deberdn tener
experiencia para asegurar su propia seguridad y la de otros que puedan usar los andamios.

ONE
1.- Husillo de regulacién: elemento para nivelar y regular la altura del andamio
2.- Tubo con disco: elemento vertical que permite las conexiones con los brazos y diagonales
3.- Brazos horizontales: 0.35, 0.70, 1.02, 1.50, 2.00, 2.50, 3.00 metros
4.- Pies verticales
5.- Diagonales: 0.7x2, 1.02x2, 1.5x2, 2x2, 2.5x2, 3x2 metros
6.- Plataformas, plataformas con trampilla o tablones
7.- Rodapiés '
8.- Barandillas

1. Se colocan los husillos previo replanteo, empezando por el punto mas alto y terminando en el punto mas bajo

2. Se colocan los tubos con disco y se montan los brazos horizontales.

3.- Se nivela la estructura y se la asegura con golpes con comba

4.- Se colocan las plataformas y los pies verticales

5.- Se montan los brazos horizontales en el nivel superior, diagonales y nivelacion vertical. Luego se repite el paso 3

6.- Se colocan las plataformas y los pies verticales del nivel superior

7.- Colocar la escalera de acceso a la plataforma con trampilla en el lado de enganche de la diagonal.

8.- Montar el encadenado del andamio y comprobar su separacion de la fachada de acuerdo con las cotas indicadas
en el proyecto, que no deben superar los 30 cm

9.- Seguir montando el encadenado del andamio hasta llegar a la cota de altura méaxima prevista y colocar los
pasadores de seguridad en todos los niveles del andamio

10.- Colocar los pasamanos, barras intermedias y rodapiés

11.- Comprobar la instalacién segtn el proyecto, llenar y firmar el acta de recepcién del andamio
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Casco, calzado de seguridad, arnés de seguridad, guantes, ropa de trabajo

Sefializacién, cerramiento del perimetro donde se realiza el montaje del andamios
Sefializacién: Carga maxima admisible, uso obligatorio de EPP, advertencia de caidas a distinto nivel, entrada
prohibida a personas no autorizadas

*Adecuar el tipo del andamio a los trabajos que se van a realizar

* Inspeccionar el equipo, materiales, herramientas a utilizar en el montaje del andamio

* El montaje y desmontaje los realizaran personas especializadas

* Inspeccionar el ensamble completo para verificar cumplimiento de la Seguridad, y asi corregir cualquier defecto
antes del uso

* Verificar que los pasadores de seguridad esten fijos con la estructura
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ANEXO |
GUIA PARA TRABAJOS EN ALTURA

1. OBJETIVO
Determinar los requerimientos para la realizacion de frabajos en altura mediante la

prevencion y proteccion contra caidas

2. ALCANCE
Este programa aplica a todo el personal que realice trabajos a una altura mayor a 1.80

metros de altura en andamios, plataformas, escaleras, etc.

3. RESPONSABLES
La responsabilidad del cumplimiento de esta unidad recae sobre cada persona que
realice trabajos en altura, sin importar la jerarquia o razén social que posea, bajo la
coordinacién del Gerente Técnico o persona encargada de gestionar la seguridad y

salud ocupacional en cada obra.

4. PROCEDIMIENTO BASICO PARA TRABAJOS EN ALTURA
Antes de cualquier trabajo en altura se debe observar los siguientes puntos:
< Identificar peligros y evaluar el riesgo de caida: en este punto se determinaran
las necesidades de capacitacion
< Control del riesgo:
a) De ser posible se debe eliminar el riesgo de trabajos en altura,
trasladandolo a nivel de suelo
b) Cuando no se pueda eliminar el riesgo las medidas a tomar estaran
encaminadas a reducir el riesgo mediante uso de medidas de proteccion
colectiva, como andamios o plataformas de trabajo, instalacion de
barandillas, etc.
¢) Eluso de sistema anticaidas estara limitado para situaciones donde no sea

posible adoptar medidas de prevencién o como complemento a estas

5. DOCUMENTACION DE REFERENCIA
< Normas y Reglamentos de la CIA LTDA
% Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas



% Decreto Ejecutivo 2393
% Codigo de Trabajo Vigente

6. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
% Andamios
< Escaleras

¢ Sistema anticaidas

7. RECOMENDACIONES DE TRABAJO
a) Andamios
Riesgos Generales: Caidas a distinto nivel, Derrumbe de la estructura, Golpes por
caida de objetos, Caidas al mismo nivel, Contactos eléctricos, etc.

Uso de andamios
1. Los andamios que se usaran en obra, sea cual fuere su tipo corresponderan
al disefio de un profesional responsable
2. Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona cualificada antes
de su puesta en servicio, periodicamente, tras cualquier modificacion u otra
circunstancia que haya afectado a su resistencia o estabilidad
3. La plataforma de trabajo debe ser no menor a 60 cm de ancho

4. No se movera un andamio movil con personal 0 materiales sobre él

b) Escaleras
Riesgos generales: Caidas a distinto nivel, golpes por caidas de objetos, contactos

eléctricos

Uso de escaleras:
1. Antes de utilizar una escalera, se la debera inspeccionar visualmente
2. Si los largueros o peldafios tienen rajaduras, estan flojos, no se usara la
escalera
£ HG ‘
3. Los puntos de apoyo de la escalera se asentaran e

sobre un soporte sélido estable, dimensiones




adecuadas, resistente e inmovil, que asegure su estabilidad durante su
utilizacion

4. Comprobar que el suelo se encuentra libre de material y sustancias
resbaladizas

5. El ascenso, el descenso y los frabajos desde escaleras se
efectuaran de frente a éstas.

6. Mantener en todo momento 3 puntos de apoyo con la
escalera

7. Las herramientas y materiales deberan llevarse en

cinturones portaherramientas o bolsas adecuadas

8. Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o mas personas
simultaneamente

9. Mantener el area alrededor de la escalera libre de materiales y sustancias
resbaladizas

10. Usar calzado adecuado con las suelas limpias de grasa, aceite, u ofras
sustancias deslizantes.

11. Las escaleras provisionales seran construidas con madera en buen estado
de conservacion, sin nudos que puedan alterar su resistencia.

12. No se usaran escaleras de méas de 5 metros de longitud

c) Sistemas anticaidas
El sistema anticaidas esta compuesto por un dispositivo de anclaje, el arnés de

seguridad y un subsistema de conexion.

Los dispositivos de anclaje pueden ser estructurales,
provisionales transportables, con lineas de anclaje flexibles
horizontales, con rieles de anclaje rigidos horizontales o anclaje

de peso muerto.

El arnés anticaidas pueden estar constituidos por bandas,
hebillas y otros elementos, para su correcto uso se deben poner

en consideracion los puntos siguientes:




1. El amés anticaidas debe colocarse, fijarse y ajustarse correctamente sobre el
CUErpo

2. Su colocacién requiere que el obrero sea previamente capacitado

3. Su fijacion se consigue mediante unos elementos de ajuste y cierre
disefiados de forma que las bandas del amés no se aflojen por si solas.

4. Para su ajuste correcto, las bandas no deben quedar ni demasiado sueltas ni
demasiado apretadas

El subsistema de conexion permite enganchar el
arés con el dispositivo de anclaje, este estd
formado por un dispositivo de parada y conectores

en cada extremo del subsistema.

Elementos del sistema anticaidas

Dispositives
anticaidas

Lineade
anclaje

e Conestores

Elementes -+

de amarre .
Arnes e

seqguridad

Ahsorhexlm,-«’?

de energia




ANEXO J

_ LISTA DE CHEQUEO PARA ANDAMIOS

Fecha:

Obra:
Director de obra: Inspector:
Hora de inicio: Hora fin:
[NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO e
ey ~ Andamios 0%-5% 50%  100% Observaciones

1

Los andamios cuentan con barandas protectoras y rodapiés.

2

Los andamios se encuentran firmemente asegurados (arriostrados)

Los andamios cuentan con el ancho de plataforma minimo (60 cm).

Los trabajadores expuestos a riesgo de caidas libres (+ de 1,8 m. de altura)
cuentan con arnés/estrobo/ disipador de carga.

El andamio cuenta con linea de vida independiente y los trabajadores sujetos a;

ella.

Los tablones estan pegados sin aberturas ni rendijas

La madera utilizada es cuadrada, sin corteza ni nudos

Las plataformas estan firmemente aseguradas

Los esconbros o desechos son retirados a diario

10

El andamio descansa sobre el suelo y apoyos solidos

11

Los andamios estan libres de material estibados sobre las plataformas

El andamio se ajusta a los trabajos para los cuales fue montado

Los accesos a la plataforma de trabajo son seguros

En caso de andamios moviles, las ruedas son aseguradas antes de realizar:
{rabajos sobre este.

Los andamios méviles son deslizados sin obreros sobre estos

Los obreros utilizn la escalera para subir o bajarse del andamio

Resoluciones:

Firma de Inspector

Firma Director de Obra




ANEXO K

INVENTARIO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

cobIGo

FECHA

PAGINA: 1 de 1

DEPARTAMENTO:

FECHA:

GERENTE O JEFE DE AREA:

NOTA: SU RESPUESTA PERMITIRA TENER EN CUENTA A SU PERSONAL EN LOS CURSOS QUE PLANIFIQUE LA EMPRESA. SE RECOMIENDA DISENARA UN PROGRAMA SEMESTRAL DE CAPACITACION
INTERNA CON LOS CURSOS SOLICITADOS Y EL PERSONAL PRESENTADO. LOS CURSOS SOLICITADOS DEBEN SERVIR PARA MEJORAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES DE LA S
PERSONAS QUE LO NECESITEN PARA MEJORAR SU DESEMPENO DENTRO DE LA EMPRESA.

OBJETIVOS QUE SE DESEA

PROBLEMA ESPECIFICO QUE SE

INDIQUE NOMBRE DEL CURSO QUE

INDIQUE LOS NOMBRES DE LOS

(QUE RESULTADOS OBSERVABLES

CUMPLIR EN EL DESEA SOLUCIONAR AYUDARA A ALCANZAR ESTE EMPLEADOS QUE DEBERAN TOMAR DESEA OBTENER LUEGO DE ESTA
DEPARTAMENTO OBJETIVO Y/ SOLUCIONAR EL ESTE CURSO GAPACITACION?
PROBLEMA ) ‘ ‘
sl | NO
[CONCLUSIONES / OBSERVACIONES:
Resisado Por: Aprobado Por:
) Recursos Humanos | Jefe solicitante
Nombre:
Firma:
Fecha:




REGISTRO GENERAL DE INDUCCION

ANEXO L

=
°

LUGAR (OBRA) |

FECHA

C.L

NOMBRE

CARGO

INTERES EN LA INDUCCION

COMPROMISO CON S&S0

Sl

NO

St

NO

OBSERVACIONES

INSTRUCTOR
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ANEXO O
POLITICA DE SEGURIDAD

La politica de seguridad dentro de la empresa persigue como principal objetivo

proporcionar a todo el personal que labora en sus instalaciones un lugar seguro

para trabajar:

1.

La empresa representada por la alta gerencia sera responsable de cumplir y
hacer cumplir la legislacién ecuatoriana

Esta terminantemente prohibido que algin trabajado operare o manipule
equipos para los que no ha sido capacitado y autorizado

Inspeccionar las maquinas y herramientas que se van ha utilizar durante la

jornada laboral antes de comenzar sus actividades

4. Respetar las sefiales de seguridad que se encuentren en las instalaciones

5. Todos trabajadores deben utilizar correctamente los equipos de proteccion

personal y/o la protecciéon colectiva en los lugares requeridos y/o situaciones

requeridas
Todo incidente, lesién y/o dafio a la propiedad debera ser reportado 6

notificado

7. Mantener el lugar de trabaja limpio y ordenado

8. Esta terminantemente prohibido la alteracion, maltrato o alguna manipulacion

no autorizada a los resguardos que poseen los diferentes equipos de trabajo
Estan prohibidas las bromas pesadas o peligrosas, asi como cualquier acto que
tenga como fin distraer, perturbar o espantar a los demés comparieros de

trabajo, incluidos los actos de indisciplina

10. Esta terminantemente prohibido el uso de celulares en las areas de trabajo

11.Esta terminantemente prohibido el ingreso a la empresa o a cualquier area de

trabajo dentro de esta a personas ajenas o personal que labore en esta,
siempre que se encuentren afectados por efectos del alcohol, drogas, o alguna

sustancia estupefacientes

12.Esta terminantemente prohibido que los trabajadores que se encuentren

realizando trabajos en obra usen joyas (cadenas, relojes, anillos, pulseras, etc.)

13.Es responsabilidad de la empresa preveer los recursos adecuados y

apropiados para implementar esta Politica

14.Todo el personal que labore en la organizaciéon ya sea este personal propio o

de las empresas contratistas debera estar debidamente capacitado a fin de



asegurar las competencias necesarias para llevar a cabo sus obligaciones,
responsabilidades, la adecuaciéon de actitudes y conductas seguras orientadas
a la prevencion

15.Es responsabilidad absoluta de la empresa verificar que las personas que en
ella realizan alguna actividad cuenten con la capacitacién y adiestramiento
correspondiente

16.La prevencion de riesgos es responsabilidad de la alta gerencia de la empresa,
asi como también de todos los trabajadores en general

17.Es responsabilidad de la empresa proporcionar las facilidades para otorgar
primeros auxilios y tratamiento médico a las enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo

18.Es responsabilidad de la empresa mejorar continuamente esta politica de

seguridad con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo




ANEXO P

NORMAS DE SEGURIDAD PARA CLIENTES, PROVEEDORES Y VISITANTES.

1. Todas las personas que ingresen a las instalaciones de la empresa en
algun vehiculo, debera estacionarlo en posicion de salida
2. Los visitantes deberan tener permisos escritos para tener acceso a areas
restringidas como son obras
3. Todo visitante, proveedor o cliente debera tener siempre visible la tarjeta
de identificacion que la empresa le provee al ingresar a las instalaciones
4. Todo visitante, proveedor o cliente deberan cumplir a cabalidad con todas
las reglas que se encuentran en la parte posterior de la tarjeta, como:
a. Esta terminantemente prohibido fumar dentro de las instalaciones de
trabajo
b. Utilizar los equipos de proteccién personal y/o la proteccion colectiva
en los lugares y condiciones que se requieran
c. Prestar atencion a las sefalizaciones de seguridad establecidas
d. No obstaculizar el acceso a medios de extincién de incendio.
e. No obstaculizar las salidas y vias de circulacion previstas para la
evacuacion en casos de emergencia
f. Dirigirse solo al lugar de destino por la zona peatonal establecida
g. Esta terminantemente prohibido correr en las instalaciones, y en
caso de emergencia siga las instrucciones del personal que labora
en labora en la empresa
h. Esta terminantemente prohibido tomar fotos y/o grabar videos sin la
debida autorizacion
5. Se terminantemente prohibido el ingreso a las instalaciones de la empresa
o lugares de trabajo bajo los efectos del alcohol, drogas o sustancias
estupefacientes
6. Se prohibe el ingreso de nifos y/o animales a las instalaciones de la

empresa bajo ningun concepto



ANEXO Q
POLITICA PARA CAPACITACION DEL PERSONAL

La politica de capacitacion del personal ha sido elaborada con principal objetivo de

mejorar continuamente el desempefio de todo el personal de la empresa.

. La capacitacion es de caracter obligatoria siempre que se haya comunicado
de esta al personal correspondiente.

. Es responsabilidad de las personas que estan siendo capacitadas hacer
conocer sus dudas con respecto a la capacitacion y temas relacionados.

. Las capacitaciones seran impartidas fuera del horario de trabajo.

. El personal que se este capacitando debera permanecer durante todo el
periodo que dure la capacitacion de manera presencial en esta.

. Una vez concluida la capacitacion el personal que ha sido capacitado
debera someterse a una prueba de conocimiento para evaluar lo impartido
en dicha capacitacion.

. De ser necesario se volvera a impartir nuevamente la capacitacion en caso
de que el capacitador y encargado del departamento del talento humano asi
lo decidan una vez realizada la prueba al personal que ha sido capacitado.

. El departamento de talento humano tomara las medidas correspondientes
conforme a lo establecido por la alta gerencia en caso de que alguna de las
personas que hayan sido capacitadas no cumplan con la nota minima

establecida en dicha capacitacioén.

Cumplir con estas politicas garantizara el mejoramiento continuo de la empresa, asi

como también las habilidades, destrezas, conocimientos y cultura del personal que

haya sido capacitado eficientemente.
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ANEXO S

POLITICA PARA QUE LOS TRABAJADORES REPORTEN INCIDENTES

. Es de caracter obligatorio reportar los incidentes que se evidencien dentro y
fuera de la obra

. Se reportaran todos los incidentes, sin importar quien realice el acto
inseguro o sufra de la condicion insegura

. Es de caracter obligatorio al momento de reportar el incidente hacerlo con
nombres y apellidos de los involucrados

. Es de caracter obligatorio que cada empleado en obra reporte
semanalmente como minimo un incidente que haya sido evidenciado
dentro de esta

. Los incidentes que reporten los trabajadores que se encuentren en obra
seran entregados directamente al residente de obra

. Es de caracter obligatorio que los contratistas que se encuentren dentro de
la obra también reporten como minimo un incidente por semana

. Las personas ajenas a la obra que por alguna razén se encuentren en el
interior de esta y evidencien algun riesgo, estan en la obligacion de
reportarlo al residente de obra

. Los trabajadores deben siempre estan consientes que los incidentes se los
reporta buscando la mejora continua dentro de la empresa y que su

principal objetivo es precautelar su bienestar por medio de estos




ANEXO T

INFORMACION GENERAL

Obra:

Departamento/Rubro: Acto inseguro
Fecha y hora del incidente: (.
Reportado por-nombre: Condicidn insegura
Cargo:

ITESTIGOS

Apellido y nombre:
Cargo:
Apellido y nombre:
Cargo:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

&Débnde estaba Ud. y qué estaba haciendo cuando ocurrié el incidente?

éCudles son los factores que Ud. cree fueron los causantes del acto o condicién insegura?

ACCIONES DE MEJORA*

£Qué acciones se pueden implementar para prevenir recurrencia?

*Espacio llenado por la persona que reporta el incidente y resivido por el Residente de Seguridad

FIRMA FIRMA RECEPCION
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ANEXO V

(ASPECTO / RIESGO ) |
POTENCIAL

PROCEDIMIENTO

ENTIDADES DE
APOYO

SISMOS

PLAN DE EMERGENCIA

- Mantener la calma

- Suspender las actividades

- Apagar equipos y maquinaria

- Permanecer en el lugar durante el evento

- Ubicar un punto de reunién cercano al drea

- Verificar Ia existencia de personas lesionadas

- Permanecer en el sitio

- Prestar atencion a las victimas

- Solicitar apoyo de ambulancia si se requiere traslado de
paciente

- De existir derrumbes o deslizamientos de material, se seguira
el procedimiento de emergencia

establecido para esta situcién.

- Notificar el evento al drea SISO de la constructora.

PLAN DE RESPALDO
- Se llevard acabo el establecido en el procedimiento de
emergencia por derrumbes o deslizamientos.

PLAN DE RECUPERACION

- Una vez terminado el evento, y de no existir derrumbe o
deslizamiento de material, se procedera a realizar la
evaluacion del evento, para ello la Brigada de Emergencia del
frente de obra y el Ingeniero Residente del Frente,
inspeccionaran el drea y, daran la orden sobre la reanudacion
de los trabajo.

- Teniendo en el evento, programar con el frente de obra y el
especialista de Geotecnia la inspeccion de la

zona, para determinar el estado de la zona de trabajo y
evaluar posibles riesgos que entorpezcan la

operacion normal de las actividades.

BOMBEROS, DEFENSA

CIVIL,
AMBULANCIAS,
HOSPITALES.




{ASPECTO / RIESGO )
~ POTENCIAL

ANEXO W

PROCEDIMIENTO

ENTIDADES DE
APOYO

DERRUMBES Y
DESLIZAMIENTOS

ACTIVIDADES DE CONTROL
- Toda excavacién superior a 1.20m y debera ser entibada, o un su defecto la
excavacion debera realizarse en forma de terraza.

fPLAN DE EMERGENCIA

- Sefializar el drea

- informar al Jefe de la Brigada del Frente de obra y al Ing. Residente para precisar la
Imagnitud del evento y determinar algtn tipo de solucién.

- Determinar si existe material represado y si es necesario hacer zanja de coronacién,
derrumbe de piedra o material estancado, zanjas de agua o solucién en terraza. En
todo caso no se movilizard material hasta no tener el concepto técnico.

- Solictar apoyo a los respectivos organismos de seguridad y grupos de rescate.

- Coordinar junto con la policia de carreteras el desvio de trafico, de ser necesario.

- Con el apoyo del personal de los organismos de rescate, inciar la busqueda de
{trabajadores que hayan sido atrapados por ef material.

- Traslado de heridos a hoépitales cercanos.

- Tener en cuenta las fichas de clasificacion de derrumbes y deslizamientos.

[PLAN DE RESPALDO

- Restablecer el normal tréfico, una vez se descarte cualquier tipo de riesgo.

- Iniciar gestion para las adecuaciones a que haya lugar.

- Programar la maquinaria necesaria para la remocién de tierras para dejar habilitada
Hla obra para circular, esta actividad es liderada por el Ingeniero Residente del frente
de obra.

{PLAN DE RECUPERACION

Teniendo en cuenta la localizacién del derrumbe, programar con el frente de obray el
especialista de Geotecnia la inspeccion de la zona, para determinar el estado de las
demds laderas y evaluar posibles riesgos que entorpezcan la operacién normal de las
actividades.

BOMBEROS, DEFENSA
CIVIL,
AMBULANCIAS,
HOSPITALES.




ANEXO X

COLAPSO DE
ESTRUCTURAS

PLAN DE EMERGENCIA

- Mantener la calma

- Suspender las actividades

- Apagar equipos y maquinaria

- Permanecer en el lugar durante el evento

- Ubicar un punto de reunion cercano al drea

- Verificar la existencia de personas lesionadas

- Permanecer en el sitio

- Prestar atencion a las victimas

- Solicitar apoyo de ambulancia si se requiere traslado de paciente

- De existir derrumbes o deslizamientos de material, se seguira el procedimiento de
emergencia establecido para esta situcién.

- Notificar el evento al drea SISO de la Empresa.

-Notificar de forma inmediata al Ing. Residente de Obra.

-Despejar en su totalidad el area afectada.

- Aislar otras areas de la obra en caso de que estas puedan llegar a ser afectadas por la
estructura colapsada.

ATENCION URGENTE

- Cuando se presente el riesgo de colapso de una estructura, se debera dar aviso
Iinmediatamente al coordinador del plan de emergencias y/o Brigada de Emergencias del
frente de obra.

- Se debe revisar el listado anexo que contiene los nombres y direcciones de centros
Imédicos.

- En caso de existir un lesionado, este debe ser trasladado al centro médico mas cercano
del sitio de trabajo.

- Cuando se encuentre estable, comuniquese con la oficina administrativa de recursos
thumanos, para que sea diligenciado el respectivo reporte.

{PLAN DE RECUPERACION

- El ingeniero Residente de Obra revisara e inspeccionara la estructura y determinara si
ésta debe demolerse.

- De requerirse la demolicion de la estructura se tendra en cuenta:

e Sefializacién previa al comienzo, evitando que curiosos o personal de la obra puedan
verse afectados por la demolicién, deben calcularse los radios de giro de la maquinaria y
equipo, con el objeto de evitar accidentes.

e Ef ing. residente encargado de la operacion debe localizar los puntos de corte y de
amarre de la superestructura segin las recomendaciones del ingeniero estructural.

e El ingeniero residente en conjunto con el drea de tréfico y de S&SO deben establecer
previamente el plan de manejo de tréfico y sefializar la zona con el fin de evitar el paso de
personas y vehiculos, y cubrir con polisombra las dreas donde se realizaran las
demoliciones con taladro neumdtico, que eviten la proyeccion de material particulado y
caida de escombros sobre la via.

¢ Se deben retirar las redes que crucen la via por debajo del puente o presenten
interferencia con los movimientos, teniendo en cuenta las recomendaciones de seguridad
industrial y del ing. Responsable de las redes.

e Proceder con la demolicién de la estrustura.

* Retiro de los escombros generados por esta actividad.

BOMBEROS, DEFENSA
civiL,
AMBULANCIAS,
HOSPITALES.




ANEXOY

PROGRAMA DE CAPACITACION
Trabajos en Torres y Antenas
Trabajos en Andamios Especiales, Torres y Antenas

Objetivos

Prevenir los accidentes derivados por el riesgo de caida capacitando a los empleados,
directivos y supervisores sobre las normas (nacionales e internacionales de seguridad),
los procedimientos y las técnicas, necesarias para llevar a cabo trabajos en
espectaculares, torres, antenas, ademas de andamios, plataformas, hamacas y graas con
barandales.

Objetivos Especificos

Conocer y aplicar los criterios y normas de seguridad basica.

Conocer la aplicacion practica sobre EPP y prevencién de riesgos laborales

Conocer las normas, utilizacién, mantenimiento y conservacion del equipo a utilizar.

Aplicar las técnicas basicas y avanzadas de aseguracion y descenso de alturas.

Aplicar las técnicas basicas y avanzadas de aseguracién para ascension.

oA WIN -

Aplicar las técnicas basicas y avanzadas para desplazamiento horizontal.

Alcance

El curso esta dirigido a técnicos especializados en instalacion, armado y construccion de
torres, antenas, estructuras para eventos y estructuras portantes para obras mayores
(rascacielos, puentes, etc.) que necesiten de técnicas de desplazamiento por cuerda,
ademas de andamios, plataformas, hamacas y gruas con barandales.

Metodologia

Curso practico e interactivo.

Temario

1. Normas oficiales ecuatorianas e internacionales de seguridad.

2. Equipo y principios de trabajos en alturas.

3. Nudos.

. Anclajes y ecualizacién.

. _Progresion por pasamano.

. Progresion de punta con cuerda.

4
5
6. Técnicas de sujecion.
7
8

. Aseguramiento de puntero.

9. Instalacion de linea de vida o escape.

10. Descenso y ascenso por cuerda

11. Sistema de recuperaciéon de cuerda.

Informacion General

1. Perfil minimo del alumno: Ser mayor de edad con certificado médico que avale su
buen estado de salud. '

2. Duracion: Tres dias mas un dia de examen (sesiones de 6 horas, flexibles)

3. Para grupos minimos de 4 personas

4. Costo: $3,400.00 por grupo, mas IVA.

5. Incluye: Manual técnico, y Uso de equipos.




6. Fuera de Guayaquil se prevé un incremento de costos por concepto de gastos en
viaticos.

7. Entrega de Constancia de asistencia solo previa aprobacién del examen de
evaluacion.

PROGRAMA DE CAPACITACION
Montaje y Desmontaje de Encofrados
Trabajos de Encofrados, Apeos, y entibaciones

Obijetivos

Prevenir los accidentes derivados por el riesgo de caida capacitando a los
empleados, directivos y supervisores sobre las normas (nacionales e
internacionales de seguridad), los procedimientos y las técnicas, necesarias para
llevar a cabo de manera segura el montaje y desmontaje de los sistemas de
encofrados.

Objetivos Especificos

1. Conocer y aplicar los criterios y normas de seguridad basica.

2. Conocer la aplicacion practica sobre EPP y prevencién de riesgos. laborales

3. Conocer las normas, utilizacion, mantenimiento y conservacion del equipo a
utilizar.

4. Aplicar las técnicas rapidas de aseguracién y descenso de alturas.

5. Aplicar técnicas rapidas para el montaje y desmontaje de encofrados de
madera y metalicos.

6. Aplicar las técnicas basicas de posicionamiento asegurado.

Alcance

El curso esta dirigido a trabajadores que realizan el montaje y desmontaje de
encofrados arriba de andamios, plataformas y graas con barandales y que
necesitan de las técnicas y normas de seguridad para garantizar la seguridad de
todas las personas involucradas en dicha actividad.

Metodologia

Curso practico e interactivo.

Temario

Normas oficiales ecuatorianas e internacionales de Seguridad.

Equipo y principios de trabajos en alturas.

EPPy EPC.

Puntos de anclajes.

Ejecucion Segura de los Trabajos.

. Técnicas de sujecion.

Informacién General

1. Perfil minimo del alumno: Ser mayor de edad con certificado médico que avale
su buen estado de salud.

2. Duracion: Dos dias mas un dia de examen (sesiones de 6 horas, flexibles)
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Para grupos minimos de 5 personas.
Costo: $1,500.00 por grupo, mas IVA
Incluye: Manual técnico, y Uso de equipos.
. Fuera de Guayaquil se prevé un incremento de costos por concepto de gastos
en viaticos.

7. Entrega de Constancia de asistencia solo previa aprobaciéon del examen de
evaluacion.

o (o [n]w

PROGRAMA DE CAPACITAC!()N
Corte de Hierro

Objetivos

Prevenir los accidentes derivados del riesgo de realizar cortes de hierro
capacitando a los empleados, directivos y supervisores sobre las normas
(nacionales e internacionales de seguridad), los procedimientos y las técnicas,
necesarias para llevar a cabo de manera segura esta actividad.

Objetivos Especificos

1. Conocer y aplicar los criterios y normas de seguridad basica

2. Conocer la aplicacion practica sobre EPP y prevencion de riesgos laborales.

3. Conocer las normas, utilizacion, mantenimiento y conservacion del equipo a
utilizar.

4. Aplicar las normas y procedimientos establecidos para esta actividad.

5. Aplicar técnicas rapidas para realizar el corte de hierro.

6. Aplicar las técnicas basicas para realizar trabajos seguros.

Alcance

El curso esta dirigido a trabajadores que realizan los trabajos de corte de hierro y
que necesitan conocer de las técnicas y normas de seguridad para garantizar la
seguridad de todas las personas involucradas al realizar dicha actividad.

Metodologia

Curso practico e interactivo.

Temario

1. Normas oficiales ecuatorianas e internacionales de Seguridad.

2. Equipo y principios de trabajos de corte de hierro.

3. EPPy EPC.

4. Ejecucién Segura de los Trabajos.

Informacién Genera!

1. Perfil minimo del alumno: Ser mayor de edad con certificado médico que avale
su buen estado de salud.

2. Duracién: Un dia, més examen (sesicnes de 6 horas, flexibles)

3. Para grupos minimos de 5 personas.




4. Costo: $500.00 por grupo, mas IVA.

5. Incluye: Manual técnico y Uso de equipos.

6. Fuera de Guayaquil se prevé un incremento de costos por concepto de gastos
en viaticos.

7. Entrega de Constancia de asistencia solo previa aprobacion del examen de
evaluacién.

PROGRAMA DE CAPACITACION
Trabajos de Resanes de Paredes y Tumbados
Trabajos en Altura

Objetivos

Prevenir los accidentes derivados por el riesgo de caida capacitando a los
empleados, directivos y supervisores sobre las normas (nacionales e
internacionales de seguridad), los procedimientos y las técnicas, necesarias para
llevara a cabo trabajos en, torres, antenas, andamios, plataformas, hamacas, y
tumbados; e instalacién de anclajes y lineas de vida.

Objetivos Especificos

1. Conocer y aplicar los criterios y normas de seguridad basica.

2. Conocer la aplicacion practica sobre EPP y prevencion de riesgos laborales.

3. Conocer las normas, utilizacién, mantenimiento y conservaciéon de los equipo a
utilizar. 7

4. Aplicar las técnicas basicas y avanzadas de aseguracién y descenso en alturas.
5. Aplicar las técnicas basicas y avanzadas de aseguracion para ascension.

6. Aplicar las técnicas basicas y avanzadas para desplazamiento horizontal.

Alcance

El curso esta dirigido a Técnicos Especializados en instalacion, armado vy
construccion de torres, antenas, estructuras para eventos y estructuras portantes
para obras mayores (rascacielos, puentes, etc.) que necesiten de técnicas de
desplazamiento por cuerda.

Metodologia

Curso practico e interactivo.

Temario

Normas oficiales ecuatorianas e internacionales en Seguridad.
Equipo y principios de trabajos en alturas.

Nudos.

Anclajes y ecualizacién.

Progresion sujeto a lineas de vida.

Técnicas de sujecion.

Equipos auxiliares y complementarios.

Aseguramiento de puntero.

Instalacion de linea de vida o escape.
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10. Descenso y ascenso por cuerda.
11. Sistema de recuperacion de cuerda.
Informacion General
1. Perfil minimo del alumno: Ser mayor de edad con certificado médico que avale
su buen estado de salud
Duracion: Dos dias mas un dia de examen (sesiones de 6 horas, flexibles)
Para grupos minimos de 6 personas
Costo: $1,000.00 por grupo, mas IVA.
Incluye: Manual técnico, y Uso de equipos.
. Fuera de Guayaquil se prevé un incremento de costos por concepto de gastos
en viaticos.

I

7. Entrega de Constancia de asistencia solo previa aprobacién del examen de
evaluacion.
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REPORTE DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

DATOS DELT| RABA_JADO;; ACCIDENTADO |
NompreyApellid 3

Fecha de nacimient:
lidad delt

Sext

7.~ Numero de Afiliacion del IESS:

ﬁ;}o de contrato:

DATOS DEL ACCIDENTE e
- Territorio donde ha sucedido el accidente:

Fecha del Accidente: (dd/mm/aaaa) 2.3 Dia de la semana:
Hora del dia: o 2.5 . Hora de trabajo:
Tipodelugar: 2.7~ Tipo de trabajo:

2.8.- Actividad fisica especifica:

2.9.- Agente material de fa actividad fisica especifica:

2.10.- Desviacion:
2.11.- Agente material de la desviacion:

2.12.- Contacto-modo lesidn:

2.13.- Agente material del contacto-modo lesién : :

2.14.- Testigos presenciales: y sif_ % nol__J
{En caso afirmative indicarlos):

2.15.- Descripcidn de la lesidn y parte del cuerpo lesionadas:

* Determinar las causas que originaron el acci Y rece i i ivas para eliminarlas y evitar que se produzcan accidentes similares

*En la investigacién de accidentes se realiza con fines preventivos y no para determinar responsabilidades legales o de otra indole
=

3.2.- Técnico que la realiza:

3.3.- Fecha/s de la investigacidn: {dd/mm/aaaa)

3.4.- ‘Personas de la empresa entrevistadas y cargos:

3.5.- En caso de haber realizado mediciones: Técnicas y Aparatos utilizados en la investigacion

ATOS RELATIVOS A LA DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

4,1,— ctividad de la Empresa:

4.2~ Lugarozona de trabajo - Tipo de lugar:

4.3.- - Proceso de trabajo - Tipo de trabajo:

4.4,- Equipos de Trabajo, Materiales y EPPs:

4.4.1, Agente material de la actividad fisica especifica:

4.4.2. Agente material de la desviacién:

4.4.3. Agente material del contacto-modo de lesién:

4.5.- Descripcion del accidente - Actividad fisica especifica - Desviacién y Cantacto-mado de la lesidn:

4.6.- Evaluacidn de riesgos del puesto de trabajo en que ha ocurrido el accidente:

4.6.1. Existe la Evaluacién de Riesgo del puesto de trabajo o proceso sil ] nd__}
4.6.2. Se habia identificado y evaluado el riesgo del accid sil_J nd__3
4.6.3. Se conacia/n ef/ios factor/es d fe defaccid sit__7 nol__7
4.6.4. Se habian indicado medidas preventivas si_3 ; no__}

4.6.5. En caso afirmativo indicar la: didas preventivas prc

q

4.6.6. Se habian adoptado las medidas preventivas

4.7.- Formacién e Informacidn




Equipos de Trabajo - Agente material de la actividad fisica especifica - Agente ial de la desviacidn y Agente ial del -modo de lesién

5.4 Proceso de trabajo - Tipo de trabajo

5.5 Organizacion del trabajo

rﬁapi‘ones facilitadas oor los entrevistados

ia de un peligro - C -moda de la lesi

6.2 Existencia de una situacién de peligro - Actividad fisica especifica:

6.3 Suceso que desencadena el accidente - Desviacidn:

6.4 Arbol de Causas (Opcional)

Codificacion de las causas detectadas aplicando niveles
CAUSAS INMEDIATAS: NIVEL 1-1: Actos inseguros - NIVEL 1-2 condiciones peligrosas
CAUSAS BASICAS: NIVEL 2-1: Factores personales - NIVEL 2-2: Factores del trabajo

CAUSAS INMEDIATA!




7. CONCLUSIONES

8,- MEDIDAS PREVENTIVAS RECOMENDADAS

Fechz {dd/mm/aaaa)

Supervisor:

ANEXOS - . e
1-  NORMATIVA APLICABLE Y DOCUMENTACION CONSULTADA
2. CROQUIS - FOTOGRAFIAS - DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
3. OBSERVACIONES:




ANEXO AA

FECHA DEL EXAMEN: ESTADO CIVIL EXAMEN MEDICO:
Lugar y Fecha de Domicilio Edad: Sexo: Soltero o |Preocupacional =
Nacimiento: habitual: M O |Casado — |Cargo/Area a que
Conviviente 3 |postula:
afios F =0 |Viudo 3 |Periédico =
Tfno: Divorciado =1 |Retiro ]
Documento de Identidad: Grado de Instruccion:
Analfabeto I Sec. Incompleta  CTécnico O
Hasta 3ro Prim. = Sec. Completa cWniversitario 3
Ocupaciones anteriores: Mas 3roPrim. O
Profesién u ocupacién:
B Ocupacion actual:
Tiempo que la desempefia:
Afios Meses
(Ver ficha complementaria de examen médico Lugar/Area:
ANTECEDENTES PERSONALES OCUPACIONALES SIN IMPORTANCIA ]
(Enfermedades y accidentes) PATOLOGICA ACTUAL
ANTECEDENTES FAMILIARES SIN IMPORTANCIA = Sin Hijos Numero de hijos
Padre: Vivos Muertos
Madre:
Hermanos: N
HABITOS Tabaco Alcohol Droga TALLA PESO CAPACIDAD |TEMPERATUR
nada mts Kg VITAL A
poco cc oC
habitual
exclusivo
FUERZA MUSCULAR PERIMETRO TORAXICO
Conservada Disminuida Describir en Observaciones Maxima Inspiracién cm Expiracion Forzada cm
BOCA, AMIGDALAS, FARINGE, LARINGE
CUELLO NARIZ
DENTADURA Piezas en mal estado;
Piezas que faltan;
0JOS Sin corregir Corregida ENFERMEDADES OCULARES
oD ol oD ol
VISION DE CERCA REFLEJOS PUPILARES
VISION DE LEJOS|
VISION DE COLORES
0OIDOS Timpanos Audicion Derecha Audicién lzquierda
Ol oD a m a m




TORAX CORAZON EN REPOSO
Pulso X Presion Sistématica Respiraciones N°
Sistdlica Diastdlica
mmHg mmHg
PULMONES Clinicamente Normales —
MIEMBROS SUPERIORES
MIEMBROS INFERIORES
REFLEJO OSTEOTENDINOSOS MARCHA
COLUMNA VERTEBRAL
ABDOMEN TACTO RECTAL
Nosehizo 3 Anormal &3
Normal — DescQObs. M
ANILLOS INGUINALES HERNIAS VARICES
LENGUAJE, ATENCION, MEMORIA, ORIENTACION, INTELIGENCIA, AFECTIVIDAD
0/0 1/0 1/1,1/2 2/1,2/2,2/3 3/2,3/3,3/+ A B, C St
CERO 1/0 UNO DOS TRES CUATRO
Sin Imagen Con Neumoconiosis
Neumoconiosis radiografica de
Exposicion a Polvo

NORMAL SOSPECHA
N° Rx:
Fecha:
Calidad:
Simbolos
GRUPO SANGUINEO FACTOR RH HEMOGLOBINA SEROLOGIA LUES

— =1 — — — E1
o} A B AB + - g%
ORINA NEGATIVA
—

APTO PARA TRABAJAR

SI -

NO [}

Nombre y Apellidos del Médico — N2 de Colegiatura

Exdmenes Complementarios:

Huella Digital indice
Derecho

OBSERVACIONES:




ANEXO AB

LUGAR DONDE TRABAJO PERIODO PUESTO O CARGO QUE RESUMEN ACTIVIDADES PELIGROS Y RIESGOS A LOS ;
(Nombre de la empresa, ciudad) { Desde - Hasta) " DESEMPENG DESEMPENADAS QUE SE EXPUSO DESCRIBA EPP EMPLEADO
Conclusién Electrocardiograma:
Conclusién Espirometria:
Conclusién Audiometria:
Laboratorio (colocar resultado) Normal Alterado
Hemoglobina
VDRL
Examen Orina Completo
Glicemia
Otros segln corresponda:
DIAGNOSTICOS CIE 10 RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES
1.-
2._
3.-
4.-
5.-

FIRMA'Y SELLO DEL MEDICO.

La lista de cédigos CIE-10 es la décima versién de la Clasificacion estadistica internacional de enfermedades y otros problemas de salud (en inglés ICD, siglas de International Statistical

Classification of Diseases and Related Health Problems )




ANEXO AC

LISTADO DE FACTORES DE RIESGO LABORALES Y SU CORRESPONDIENTE
EVALUACION MEDICA

FACTOR DE RIESGO

EXAMEN PARA SU EVALUACION

INDICACIONES

e RUIDO

Examen fisico completo con énfasis en
sistema auditivo

Audiometria clinica

Audiometria tamiz

médicos de ingreso,
retiro, reingreso o

Examenes
periédicos, de
reubicacién
Niveles de presién sonora (NPS) iguales
o superiores a 80 dB(A).
Exdmenes médicos de
reingreso.

Examenes médicos periddicos o de
retiro cuando la audiometria tamiz se
encuentre alterada

Examenes médicos periddicos, siempre y
cuando no hayan alteraciones en el
resultado de audiometrias tamiz previas.
Exdmenes médicos de retiro, siempre y
cuando no hayan alteraciones en el
resultado de audiometrias tamiz previas

ingreso o©

e VIBRACIONES

Examen fisico completo con énfasis en
sistemas neuroldgico y vascular
periférico, habitos de salud
relacionados con el consumo de
cigarrilos y en la presencia de
enfermedades como hipertension
arterial y diabetes

Serologia V.D.R.L.

Exdamenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacién

médicos de ingreso,
reingreso o de

Examenes
periédicos, de
reubicacion

e TEMPERATURAS
EXTREMAS:
ALTAS
TEMPERATURAS

Examen fisico completo con énfasis en
sistemas cardiovascular, endocrino,
dermatoldgico, ocular, renal y vascular
periférico, y habitos de salud
relacionados con la ingesta de alcohol
TSH (hormona tiroestimulante),
electrocardiograma, glicemia en
ayunas, urea, creatinina y citoquimico
de orina

Examenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacion. Cuando comienzan a realizar
la tarea

Examenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacion. Cuando comienzan a realizar
la tarea

e TEMPERATURAS
EXTREMAS:
BAJAS
TEMPERATURAS

Examen fisico completo con énfasis en
sistemas osteomuscular, respiratorio
vascular periférico, endocrino,
dermatolégico, ocular y neuroldgico, y
habitos de salud relacionados con el
consumo de cigarrillos y alcohol

TSH (hormona tiroestimulante),
electrocardiograma, glicemia en
ayunas

Exdmenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacién. Cuando comienzan a realizar
la tarea.

Examenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacién. Cuando comienzan a realizar
la tarea

e TRABAJOS DE
ALTO RIESGO,
TRABAIJO EN
ALTURAS

Examen fisico completo con énfasis en
sistemas cardiovascular, endocrino,
dermatolégico, ocular, dtico, renal,
trastornos psicolégicos de temor a las
alturas_o_espacios abiertos v vascular

Examenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacidn. Cuando comienzan a realizar
la tarea




habitos de salud

periférico,
relacionados con la ingesta de alcohol y
antecedentes de epilepsia y vértigo

TSH (hormona tiroestimulante),
electrocardiograma,
electroencefalograma (si es

pertinente), glicemia en ayunas, urea,

creatinina, citoquimico de orina,
audiometria, tamizaje visual vy
evaluacién psicolégica {si es

pertinente)

Examenes médicos de ingreso,
periédicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacién. Cuando comienzan a realizar
la tarea

e TRABAJOS DE e Examen fisico completo con énfasis en|e Exdmenes médicos de ingreso,
ALTO RIESGO, sistemas cardiovascular, endocrino, periddicos, de retiro, de reingreso o de
TRABAJO EN dermatoldgico, ocular, 6tico, renal, reubicacion. Cuando comienzan a
ESPACIOS osteomuscular, trastornos psicolégicos realizar la tarea
CONFINADOS de temor a los espacios cerrados

(claustrofobia), sobrepeso y vascular
periférico, habitos de salud
relacionados con la ingesta de alcohol y
antecedentes de epilepsia y vértigo
e TSH (hormona tiroestimulante), |® Exdamenes médicos de ingreso,
electrocardiograma, periddicos, de retiro, de reingreso o de
electroencefalograma (si es reubicacién. Cuando comienzan a realizar
pertinente), glicemia en ayunas, urea, la tarea
creatinina, citoguimico de orina,
espirometria, audiometria, tamizaje
visual, y evaluacidon psicoldgica (si es
pertinente)

e MATERIAL e Examen médico completo con énfasis|e Examenes médicos de ingreso,
PARTICULADO: en sistema cardiorespiratorio y periodicos, de retiro, de reingreso o
SIiLICE y CARBON habitos de salud relacionados con el reubicacion

consumo de cigarrillos
e Rayos X P.A.de Térax e Examenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o
reubicacién
e Espirometria e Examen médico de ingreso, examen
médico periddico, de retiro, de reingreso
o de reubicacién a criterio médico.

o MATERIAL e Examen médico completo con énfasis|e Examenes médicos de ingreso,
PARTICULADO: en sistema cardiorespiratorio y periddicos, de retiro, de reingreso o
ALGODON habitos de salud en relacién con el reubicacién

consumo de cigarrillos
e Espirometriay Rayos X P.A. de térax. |e Examen médico de ingreso
e FEspirometria al inicio de la jornada|e Examen médico periédico
laboral y a las 4 horas postexposicién al
factor de riesgo
e Rayos X P.A. de térax e Examen médico periddico, de retiro, de
reingreso o de reubicacién a criterio
médico

e MATERIAL e FExamen médico completo con énfasis|e Exdmenes médicos de ingreso,

PARTICULADO: en sistema cardiorespiratorio y periddicos, de retiro, de reingreso o




ASBESTO

habitos de salud en relacién con el
consumo de cigarrillos

Espirometria y Rayos X P.A. y lateral
de térax
Rayos X P.A. y lateral de térax
Espirometria

reubicacion
Examen médico de ingreso

Examen médico periddico

Examen médico periédico, de retiro, de
reingreso o de reubicacién a criterio
médico

e SUSTANCIAS
QUIMICAS:
SOLVENTES
ORGANICOS

Examen médico completo con énfasis
en sistemas renal, hepatico vy
hematolégico

Pruebas hepaticas (transaminasas GOT
y GPT), pruebas hematoldgicas
(hemoleucograma  completo  con
recuento de plaquetas)

Tests de Discromatopsia

Fenol, A&cido  hiptrico y dcido
metilhiptrico en orina, para
trabajadores expuestos a Benceno,
Tolueno y Xileno.

Exdmenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacién

Examenes médicos de ingreso,
periédicos, de reingreso o reubicacién

Exdmenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacidén
Exdamenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o de
reubicacidn.

e CONDICIONES
ERGONOMICAS
DESFAVORABLES

Examen médico completo con énfasis
en  sistemas  osteomuscular vy
neuroldgico

Exploracion de sindromes
compartimentales de miembros
superiores y de fatiga por movimientos
repetitivos

Rayos X de columna lumbosacra

Exdmenes médicos de ingreso,
periodicos, de retiro, de reingreso o
reubicacion

Examenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, de reingreso o
reubicacion

Exdamenes médicos de ingreso y de
reubicacién. En examenes médicos
periddicos y de retiro a criterio médico




ANEXO AD

METODOLOGIA QUE PASA Si ...

QUE PASA Si... CONSECUENCIA DEL RIESGO PROTECCION COSTO POR TIEMPO PERDIDO RECOMENDACIONES

Perdera 2 semanas de trabajo Se pagaron 6 horas que le

faltaban para completar el dia
Arnés, cuerda de

A un residente de obra le cae una pieza grande que le | Otros 10 albaiiiles, compafieros % hora cada uno vida, guantes,

Charla: uso de herramientas

golpea una pierna y le causa la fractura de esta de tiempo productivo casco, gafas, Recibia un salario de $8/hora y riesgos presentes en la
; rodapies, construccién
barandillas
El residente de obra pierde 2 horas de tiempo . .
productivo, atendiendo al residente herido Recibia un salario de $9,50/hora
COSTEO DEL RIESGO

COSTO POR TIEMPO PERDIDO

Horas Costo auscntimg TOTAL
(horas)
Director de obra 3 $8,33
Residen r: 6 $5,58 670 $736,42
Albaiil 5 $1,58
El costo de los beneficios es el 42% de los salarios $736,42 42% 309,2943
Los costos indirectos se ca.lculan enun 26% de los $736,42 26% 191,4679
salarios
TOTAL || $ 1.237,18
COSTO POR EFICIENCIA REDUCIDA EN EL DEPARTAMENTO
N Costos por beneficiose || Costo x operareste | Eficiencia A
Ydn Cost indirectos departamento reducida Y SLOTAC
Residen r: $55,83
Residentes de obra $55,83 167,5 $ 299,69 299,69 33% 99,897 $ 1.198,76
Residentes de obra $55,83
COSTO MEDICO
Costo
| R . $ 300,00
TOTAL DE COSTO ASIGNADO AL
ACCIDENTE $ 2'735'94

...Prevenir o lamentar
Es su decision ?



ANEXO AE

COSTOS QUE SE INCURREN POR IMPLEMENTACION

Costo de Implementacion

Costo Unitario Cantidad Valor

Diagnostico Situacion Actual S 2.000,00 1 S 2.000,00
Disefio e implementacion del sistema S 2.000,00 1 S 2.000,00
Capacitaciones S 2.000,00 1 S 2.000,00
Instalacion y Entrenamiento del Software S 1.000,00 1 S 1.000,00
Medicina en el trabajo S 10,00 124 S 1.240,00
Camisetas S 4,00 248 S 992,00
Pantalones S 6,00 248 S 1.488,00
Mascarillas S 5,00 72 S 360,00
Arnes de seguridad S 80,00 30 S 2.400,00
Cascos S 15,00 124 S 1.860,00
Zapatos Punta Acero S 75,00 124 S 9.300,00
Proteccion para oidos S 0,95 248 S 235,60
Proteccion para el rostros S 45,00 39 S 1.755,00
Guantes S 6,00 236 S 1.416,00
EPC S 1.500,00 1 S 1.500,00
Plan de Emergencias S 1.000,00 1 S 1.000,00
Delimitacion de Areas Seguras (Pinturas y Letreros) S 100,00 1 S 100,00
Alarmas S 450,00 1 S 450,00
Extintores S 300,00 4 S 1.200,00
Rociadores para extincion del fuego S 750,00 1 S 750,00

S 33.046,60

Ejemplo de Costos en caso de Accidentes Y/O enfermedades de trabajo
Valor
22.080,00

Muerte de un trabajador S

Incapacidad permanente de un trabajador S 22.080,00
Disminucion permanete de la capacidad para el trabajo S 11.040,00
Incapacidad temporal en el trabajo S 3.312,00
Enfermedad profesional de un trabajador S 3.312,00
$

61.824,00




COSTOS QUE SE INCURREN POR IMPLEMENTACION

DESCRIPCION ago-10 sep-10 oct-10 nov-10 dic-10 ene-11 feb-11 mar-11 abr-11 may-11 jun-11 jul-11 ago-11
Ingresos Mensuales Promedios $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20 $131.038,20
Egresos Mensuales Promedios $121.490,17 $126.490,17 $124.490,17 $126.490,17 $126.490,17 $126.490,17 $116.490,17 $126.490,17 $124.490,17 $126.490,17 $126.490,17 $126.490,17 $ 126.490,17
Ingreso - Egreso $9.548,03 $4.548,03 $6.548,03 $4.548,03 $4.548,03 $4.548,03 $14.548,03 $4.548,03 $6.548,03 $4.548,03 $4.548,03 $4.548,03 $4.548,03 $78.124,42
Egresos Por Implementacion Sistema $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04 $2.542,04
Diagnéstico Actual $2.000,00 $153,85 $153,85 $153,85 $ 153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85
Disefio e implementacion del
sistema $2.000,00 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $153,85 $ 153,85 $153,85
Capacitaciones $2.000,00 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85 $ 153,85
Instalacion Software $1.000,00 $ 76,92 $76,92 $76,92 $76.92 $76.92 $76.92 $ 7692 $7692 $76.92 $76.92 $76.92 $76.92 $76.92
Medicina en el trabajo $1.240,00 $ 9538 $95,38 $95,38 $95,38 $95,38 $ 95,38 $ 95,38 $9538 $95,38 $95,38 $95,38 $ 95,38 $ 95,38
Uniformes de trabajo $2.480,00 $ 190,77 $ 190,77 $190,77 $190,77 $190,77 $190,77 $ 190,77 $ 190,77 $190,77 $190,77 $190,77 $190,77 $190,77
EPP $17.326,50 $1.332,81 $ 1.332,81 $ 1.332,81 $1.332,81 $1.332,81 $1.332,81 $1.332,81 $1.332,81 $ 1.332,81 $ 1.332,81 $1.332,81 $1.332,81 $1.332,81N
EPC $4.000,00 $ 307,69 $ 307,69 $307,69 $307,69 $ 307,69 $ 307,69 $ 307,69 $ 307,69 $ 307,69 $ 307,69 $ 307,69 $ 307,69 $ 307,69
Plan De Emergencia $1.000,00 $76.92 $76.92 $76.92 $76.92 $76,92 $76.92 $ 7692 $7692 $76.92 $76.92 $76.92 $76.92 $76.92
T°I':: a:g:lse‘:“":e',?" $33.046,50 $7.005,99 $2.005,99 $4.005,99 $2.005,99 $ 2.005,99 $2.005,99 $12.005,99 $2.005,99 $4.005,99 $2.005,99 $2.005,99 $2.005,99 $2.005,99 $45.077,92
|_____'mplementacion




