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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA LA EXTENSION POLITECNICA
(FUNDESPOL)

TITULO I
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO Y ALCANCE
TERRITORIAL

Art. 1.- Denominacién y Naturaleza Juridica.- La FUNDACION PARA LA EXTENSION
POLITECNICA (FUNDESPOL), es una persona juridica de Derecho Privado, sin fines de
lucro, que se rige por las disposiciones del Titulo XXIX Libro 1, Articulo 583 vy siguientes del
Codigo Civil y otras disposiciones legales pertinentes, por ello gozara de todos los privilegios
y derechos que le confieren las leyes y no perseguiré fines politicos ni religiosos.

Art. 2.- Ambito de Accién.- La FUNDACION PARA LA EXTENSION POLITECNICA
(FUNDESPOL) ha sido creada para administrar los programas, proyectos y actividades que
le encargue la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) en el campo educativo. LA
ESPOL puede encargar la operacion de programas, proyectos y servicios a la Fundacién, para

que ¢sta ejecute actividades de docencia en el campo de la educacién superior, investigacion
y vinculacion con la sociedad.

Art. 3.- Domicilio.- El domicilio de FUNDESPOL sera la ciudad de Guayaquil, pudiendo
establecer representaciones en otros lugares.

Art. 4.- Alcance Territorial.- La Fundaciéon tendra un alcance a nivel nacional e
internacional.

TITULO 11
FINES Y OBJETIVOS

Art. S.- Fines de la Fundacion.- Los fines de la Fundacion son los siguientes:

a) Administrar los programas, proyectos y actividades que la ESPOL le asigne en el campo
de la educacion superior, asi como de investigacion y vinculacion con la sociedad

b) Apoyar logisticamente la gestion de la educacion superior y de extensién que realiza la
ESPOL;

¢) Canalizar recursos externos para los proyectos de educacién superior formal y no formal
e investigacion que realiza la ESPOL;

d) Donar, exclusivamente a favor de la ESPOL, los bienes que adquiera y los excedentes
que generen sus actividades o reinvertirlos para ampliar su campo de accién, segin asi lo
resuelva el Directorio; v,

e) Cumplir las demas actividades que la ESPOL le asigne para promover la educacion
superior, la investigacion y la vinculacion con la sociedad.
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Art. 6.- Objetivos de la Fundacion.-

a) Promover la diversidad e inclusién en la ciencia y la tecnologia, con enfoque en el
desarrollo del pais.

b) Ofrecer a los profesionales programas de educacién continua, que contribuyan al
desarrollo de competencias, en relacién a las necesidades del mundo actual;

¢) Promover mecanismos para fortalecer la vinculacion de la ESPOL con el sector privado,
estatal y la comunidad en general.

d) Promover y auspiciar estudios y proyectos cientifico-tecnologicos vinculados a la
ESPOL.

e) Promover la divulgacion cientifica del litoral ecuatoriano.

f) Fomentar la ejecucion de programas de educacion superior enfocada en proyectos que
promuevan la ciencia, tecnologia e innovacion para contribuir a la sostenibilidad de litoral
ecuatoriano.

Art. 7.- Mecanismos para el cumplimiento de los fines.- Para el cumplimiento de sus fines
la Fundacion podra realizar: (i) la suscripcion convenios de colaboraciéon con la ESPOL y
otras entidades publicas y privadas; (ii) la recepcion de asignaciones, legados y donaciones,
(iii) la celebracién con el sector privado y estatal, nacional y extranjero, contratos de
colaboracion reciproca, (iv) la ejecucion de acciones licitas que produzcan bienes y servicios
que ingresen al Patrimonio de la Fundacion, y (v) la participacion en actividades comerciales
y financieras, que tengan relacion exclusivamente con sus fines estatutarios.

Art. 8.- Voluntariado.- La Fundacién no realizara actividades de voluntariado de accién
social y desarrollo, o programas de voluntariado, exceptuando los casos que exigieren las
regulaciones e iniciativas al objeto de la Fundacion y de responsabilidad social.

TITULO 111
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.- Administracion de la Fundacién.- La Fundacién tendra los siguientes drganos y
cargos directivos:

a) La Asamblea;

b) El Directorio;

c¢) El Presidente del Directorio; y,

d) El Director Ejecutivo.

Art. 10.- El Directorio de la Fundacién.- El Directorio est4 integrado por:
a) El Rector/a de la ESPOL, o su delegado, que lo presidira;
b) El Vicerrector/a de Investigacion, Desarrollo e Investigacion de la ESPOL;
¢) El Vicerrector/a de Docencia de la ESPOL;
d) El Gerente Financiero de la ESPOL; y,
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¢) Tres miembros del Consejo Politécnico designados por éste, previa nominacion del
Rector/a.

Art. 11.- Eleccién de los Miembros del Directorio.- La persona que por eleccién popular
ejerza el cargo de Rector/a de la Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL, seré el
Presidente del Directorio de la Fundacion; los dos Vicerrectores de la ESPOL, igualmente
elegidos por eleccion popular, seran miembros del Directorio. Sera miembro del Directorio la
persona que ostente el cargo del Gerente Financiero de la ESPOL. Los tres miembros del
Directorio provenientes del Consejo Politécnico, serdn nominados por el Rector/a de la
ESPOL y designados por dicho Consejo.

Art. 12.- Duracién de Funciones.- Las Funciones del Rector y Vicerrectores de la ESPOL,
como Miembros del Directorio, duraran cinco afios, que equivalen al mismo periodo para el
cual fueron elegidos como tales. La calidad de Miembro del Directorio que ostenta el Gerente
Financiero de la ESPOL durara de conformidad con su designacion.

Los miembros del Consejo Politécnico durardn dos afios en funciones como miembros del
Directorio, pudiendo ser reelegidos por una sola ocasion.

TITULO IV
DE LOS MIEMBROS

Art. 13.- Tipos de Miembros.- Los miembros son: fundadores, honorarios y adherentes. Son
fundadores los miembros del Consejo Politécnico que al momento de su creacion firmaron el
Acta de Constitucion de la Fundacion; son miembros honorarios las personas naturales o
juridicas que hubiesen prestado servicios relevantes a la ESPOL y que hayan sido designados
como tales por el Directorio; y son miembros adherentes las personas naturales que

voluntariamente manifiesten su decision de colaborar con la Fundacion y sean aceptados por
el Directorio.

Art. 14.- La Asamblea.- La Asamblea de la Fundacién esta conformada por los Miembros
mencionados en el Articulo precedente. Tendran derecho a voto los Miembros fundadores y
adherentes; los miembros honorarios podréan ser invitados y participar de las deliberaciones,
pero no tendran derecho a voto.

Son atribuciones de la Asamblea solicitar informes de gestioén al Directorio de la Fundacién,
conocer los informes de Auditoria cuando asi lo soliciten, hacer propuestas y recomendaciones
al Directorio en relacion a los fines de la Fundacién, conocer y resolver sobre la exclusion de
Miembros y las demas atribuciones previstas en este Estatuto.

Art. 15.- Mecanismos de Exclusion de Miembros.- La condiciéon de miembro se pierde por
expresa voluntad del miembro en caso de renuncia; o por resolucién de la Asamblea, que
debera garantizar el debido proceso.

El miembro podra ser excluido por inobservar e incumplir de forma reiterada (mas de dos
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veces en el afio) decisiones de la Asamblea, el Directorio, las estipulaciones del estatuto, la
Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior y sus reglamentos o por tener evidente
conflicto de intereses con la fundacién o con la ESPOL.

En todo momento se garantizard al miembro el debido proceso, derecho a defenderse y
presentar pruebas de descargo. El miembro de la Fundacion comparecera ante la Asamblea en
el plazo de diez (10) dias de haber sido notificado por escrito por el Director Ejecutivo, a fin
de ejercer su derecho a la defensa. La Asamblea luego de escuchar los alegatos y analizar las
pruebas de descargo, emitira su resolucion de ultima y definitiva instancia, dentro del plazo
de hasta (05) dias. El Director Ejecutivo notificard y solicitard a la autoridad competente el
registro de la salida/exclusion de los miembros, de forma inmediata.

Art. 16.- Derechos y Obligaciones de los Miembros.- Las obligaciones de los miembros
son:
a) Conocer y respetar el Estatuto de la Fundacion.
b) Participar activamente en las actividades institucionales por propia iniciativa o a peticion
del Directorio o el Presidente.
¢) Rendir cuentas formal y oportunamente de las actividades realizadas, a peticion del
Directorio o Presidente.
d) Actuar en nombre de la Fundacién de acuerdo a lo solicitado formalmente por el
Directorio.

Art. 17.- Mecanismo de Inclusion de Miembros.- Anualmente los miembros del Directorio
podran sugerir nombres de personas que se puedan incorporar como miembros honorarios de
la Fundacién y aceptar la solicitud de miembros adherentes, de conformidad con el Articulo
13 del presente Estatuto.

TITULO V
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS

Art. 18.- Atribuciones del Directorio.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Presentar ante el Consejo Politécnico el informe anual de actividades, y los que este
organismo solicitare.

b) Establecer las politicas de la Fundacion;

c¢) Designar y remover al Director Ejecutivo;

d) Conocer y aprobar los informes anuales al Director Ejecutivo, asi como los estados
financieros;

e) Aprobar los planes anuales de trabajo con su respectivo presupuesto;

f) Autorizar al Director Ejecutivo la celebracion de convenios, contratos y operaciones
economicas que comprometan a la Fundacion en mas de 500 salarios basicos unificados;

g) Autorizar la constitucion de hipotecas y garantias a cargo de la Fundacion; [

¥
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h) Proponer al Consejo Politécnico reformas al estatuto de FUNDESPOL las que luego de
su aprobacion por el Consejo Politécnico entraran en vigencia a partir de su aprobacion
por parte del organismo rector competente;

1) Interpretar el Estatuto,

J) Dictar los Reglamentos de la Fundacion,

k) Aprobar el Orgéanico Funcional de la Fundacion;

I) Crear Comisiones de Trabajo;

m)Aprobar la seleccion de la empresa auditora externa y autorizar al Director Ejecutivo la
celebracion del contrato respectivo;

n) Aprobar los lineamientos para la ejecucion de cada uno de los programas y proyectos que
la ESPOL le encargue;

0) Aprobar condiciones para las operaciones de mutuo a favor de la Fundacion;

p) Las demas que sefialen el Estatuto y los reglamentos.

Art. 19.- Deberes y atribuciones del Presidente del Directorio: Son deberes y atribuciones
del Presidente del Directorio:

a) Presidir y convocar al Directorio

b) Promover las relaciones interinstitucionales de la Fundacion;

¢) Autorizar al Director Ejecutivo la celebracién de convenios, contratos y operaciones
econdmicas que comprometan a la Fundacion en mas de 200 y hasta 500 salarios bésicos
unificados;

d) Ejercer el derecho de voto, por si o través de un delegado que designe, a nombre de la
Fundacién, en las reuniones de miembros y accionistas de las corporaciones y empresas
en las cuales participe la Fundacién y ejercer los demas derechos que en tales
corporaciones o empresas corresponda a la Fundacion;

e) Autorizar al Director Ejecutivo licencias inferiores a 30 dias, en este caso encargara la
Direccion Ejecutivo a un funcionario de FUNDESPOL;

f) Intervenir en operaciones de mutuo, conjuntamente con el Director Ejecutivo en las
condiciones previamente fijadas por el Directorio;

g) Los demas que sefialen el Estatuto y los reglamentos de FUNDESPOL.

Art. 20.- El Director Ejecutivo.- El Director Ejecutivo es el responsable de la marcha
administrativa, economica y financiera de la Fundacién. El Director Ejecutivo esta obligado
a adoptar todas las medidas necesarias para evitar cualquier situacion de conflicto de intereses.
Podra participar en los programas académicos, exclusivamente con actividades de docencia,
bajo las mismas condiciones y obligaciones de los demas Docentes.

Art. 21.- Deberes y atribuciones del Director Ejecutivo.- Los principales deberes y
atribuciones del Director Ejecutivo son:

a) Representar legalmente a la Fundacion;
b) Administrar y cuidar el patrimonio de la Fundacion;
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c¢) Gestionar la obtencion de recursos ante personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en concordancia con el literal c¢) del Art. 5;

d) Establecer relaciones con otras entidades para el mejor cumplimiento de los fines
institucionales;

e) Presentar el informe anual de labores y los que se requieran;

f) Actuar como Secretario de Directorio;

g) Nombrar y remover al personal administrativo de la Fundacion

h) Elaborar el Organico Funcional, y proponer los cambios pertinentes;

i) Elaborar los Planes Anuales de Trabajo con su respectivo presupuesto;

J) Contratar al personal técnico que requiera la operacion de los programas;

k) Realizar directamente operaciones y celebrar contratos y convenios cuya cuantia no
supere los 200 salarios basicos unificados;

I) Colocar recursos de la Fundacién en el sistema financiero en los plazos y condiciones que
mejor convenga a los intereses de la Fundacion;

m) Supervigilar la marcha de la Fundacién e informar al directorio sobre las actividades que
esta desarrolla;

n) Contratar la empresa que realizara la auditoria externa de la Fundacién;

o) Intervenir en operaciones mutuo conjuntamente con el Presidente del Directorio en las
condiciones previamente fijadas por el Directorio;

p) Aprobar los manuales de funciones del personal de la Fundacién

q) Abrir y manejar las cuentas corrientes de FUNDESPOL, conjuntamente con el
responsable del area financiera, asegurando siempre que haya una doble firma; y,

r) Las demas que sefialen el Estatuto y los reglamentos de la Fundacién.

TITULO VI
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 22.- Integracion del Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacion estara integrado por:

a) El fondo inicial equivalente a 120 délares, fondo que serd inamovible y que servira para
garantizar la existencia de FUNDESPOL;

b) Las donaciones, contribuciones, legados de personas naturales y juridicas, ptiblicas, sean
estas nacionales o internacionales;

¢) Los bienes que en el futuro adquiera, a cualquier titulo;

d) Las asignaciones que recibiere el Estado y otros organismos de derecho publico o privado,
sean nacionales o extranjeros; y,

e) El producto que tuviere de sus actividades.

Los bienes de la entidad no pertenecen en todo ni en parte a los miembros que la componen.

Art. 23.- Manejo de Recursos.- Los recursos de la Fundacion y los beneficios que se
obtengan de su manejo financiero serviran para cubrir la ejecucién de los programas y
actividades asignados, los gastos fijos, sus planes de desarrollo y las donaciones previstas en
los Art. 7 y 21 de este Estatuto. ‘_7‘7&&,
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TITULO VII
FORMA, EPOCA Y QUORUM PARA CONVOCAR A SESIONES DE
DIRECTORIO

Art. 24.- Sesiones Ordinarias.- Las Sesiones Ordinarias se efectuaran cada seis meses.

Art. 25.- Sesiones Extraordinarias.- Las Sesiones Extraordinarias se llevaran a cabo cuando
el Presidente del Directorio o el Director Ejecutivo lo consideren necesario, o por solicitud de
tres miembros del Directorio.

Art. 26.- Quérum para la instalacién de la Sesién.- Para las sesiones del Directorio se
requerird un quoérum de cuatro miembros.

Art. 27.- Quérum decisorio.- Toda decision debera contar con cuatro votos a favor por lo
menos.

Art. 28.- Convocatoria.- El proceso de la Convocatoria se dara de la siguiente manera:

a) El Presidente del Directorio solicita al Director Ejecutivo que convoque a los miembros
del Directorio, indicando la agenda, lugar, dia y hora.

b) El Director Ejecutivo realizard formalmente por escrito o medios electronicos la
convocatoria a cada uno de los miembros del Directorio, debiendo llevar un registro de
confirmacion de asistencia que permita ratificar la convocatoria o no. Esta convocatoria
debe realizarse al menos 48 horas antes de la sesion para las sesiones ordinarias; para el
caso de las sesiones extraordinarias, la convocatoria podra realizarse con 24 horas de
anticipacion.

Art. 29.- Actas.- De cada sesion del Directorio se dejard constancia en Acta, que serd
autenticada por el Presidente de dicho érgano y por el Secretario que actud.

En las actas constaran exclusivamente las néminas de los asistentes, de las resoluciones
tomadas y el numero de votos a favor que tuvieron. Podra hacerse una sucinta resefia de las
deliberaciones, pero no la transcripcion de las intervenciones.

TITULO VIII
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 30.- Reforma de los Estatutos.- Se podran reformar los Estatutos en caso de que el
Directorio lo considere necesario y pertinente, de conformidad con la dindmica institucional

y sus procesos de mejora continua.

Art. 31.- Procedimiento.- El procedimiento para la reforma es el siguiente:
a) Los miembros del Directorio podran promover la modificacion del Estatuto;
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b) El Presidente del Directorio convocara a una Sesioén de dicho 6rgano, para el tratamiento
de tal solicitud, debiendo presentar informacién suficiente sobre los aspectos a
considerarse en la reforma solicitada.

¢) Una vez aprobado por el Directorio el proyecto de reforma, se lo pondra en conocimiento
del Consejo Politécnico, que lo aprobara o denegara en una sola sesion. En caso de que
sea acogido favorablemente el proyecto de reforma por parte del Consejo Politécnico,
entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del organismo rector competente.

TITULO IX
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 32.- Soluciéon de Controversias.- Toda controversia que no pueda ser solucionada de
manera directa entre los Miembros de la Fundacién, Miembros del Directorio o el Director
Ejecutivo, debera ser conocida y resuelta por la Asamblea, garantizando el debido proceso en
todo momento. La resolucién del Directorio sera comunicada formalmente a los involucrados
y sera de estricto cumplimiento. Previo a la resolucion del Directorio, podra intentarse la via
de la Mediacion, ante uno de los Centros debidamente autorizados de la ciudad de Guayaquil.

TITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 33.- Disolucién.- La Fundacion solamente podra disolverse por decision del Directorio,
previo pronunciamiento del Consejo Politécnico de la ESPOL. La resolucién del Directorio
contara con el voto favorable de por lo menos cinco de sus siete miembros, tomada en dos
sesiones convocadas para el efecto, ya sea por no cumplir con sus finalidades y por las causas
sefialadas de la Ley.

Art. 34.- Liquidacioén.- Acorada la disolucioén de la Fundacion, el Directorio procedera a
nombrar un Comité de Liquidacién compuesto por tres personas que elegiran un Presidente.,
debiendo presentar su informe en plazo de 90 dias, observando las disposiciones que al efecto
determinan el Estatuto, el Codigo Civil y las regulaciones pertinentes.

En caso de disolucion, los bienes de la Fundacion pasaran a la Escuela Superior Politécnica
del Litoral.

Los resultados de la disolucién y liquidacién se pondran en conocimiento de la SENESCYT,
a fin de que proceda a elaborar el Acuerdo de disolucién y liquidacion.

Art. 35.- Extension de responsabilidad.- La Fundacién respondera ante terceros con su
patrimonio. El Directorio y los miembros no seran personalmente responsables por las
obligaciones contraidas por la Fundacién. Las actividades de la Fundacion no podran
comprometer el patrimonio de la ESPOL. Las actividades de la Fundacion y/o de sus
personeros seran las que determinen ser o no sujeto de obligaciones tributarias directas e
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indirectas.

CERTIFICO: Que el presente Estatuto fue reformado por el Consejo Politécnico
mediante Resolucion Nro. 23-08-299 en sesion del 03 de agosto de 2023. Reformado
por el Consejo Politécnico, mediante Resolucion Nro. 23-08-350, en sesion del 15 de
agosto de 2023.

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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