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Resumen

En el presente estudio se desarrollé un programa de extensién agricola en la Comuna de San Rafael de
la Provincia de Santa Elena, cuyo fin fue incentivar y motivar el desarrollo agricola de la zona usando
implementacion de parcelas demostrativas acompafiado de un paquete de capacitaciones y asesoria
técnica en el cultivo de pimiento. El propoésito de este proyecto es reactivar las actividades agricolas
alguna vez existentes, procurando un medio de sustento sostenible y usando como herramienta principal
las denominadas “Escuelas de Campo” (ECAs), cuyo funcionamiento utiliza técnicas de aprendizaje
visual, participativo y practico, basadas en el principio de aprender haciendo. La implementacion del
programa de extension comprendi6 la seleccién e inscripcion de los participantes, de la misma manera
se selecciono la parcela dentro de la comuna San Rafael, donde se adecuaron las condiciones para el
cultivo de pimiento. Luego de esto se llevaron a cabo todas las actividades agricolas estipuladas en el
manual del manejo del cultivo. En conclusidn el proyecto tesis se concentra en mostrar el nivel de
conocimientos agricolas adquiridos por los participantes del programa de extension, los cuales
demostraron haber aprendido del 80 al 85% de las clases impartidas durante el desarrollo de las fases
del cultivo de pimiento a lo largo de la ECA.

Palabras Clave: ECA, extension, comuna.

Abstract

In the present study a agricultural extension program was developed in the San Rafael Commune in
Santa Elena Province, which objective is to encourage and motivate the zone’s agricultural development
using the implementation of demonstrating plots accompanied by a training and technical advisory
package about the pepper culture. The purpose of this project is to reactivate the agricultural activities
that once existed, trying to create a sustainable livelihood and using the “Field Schools” (ECAs) as the
main tool, which function uses visual, participative and practice learning techniques based in the
principle of learn-by-doing. The implementation of the extension program encloses the selection and
registration of the participants, on the same way it was selected a plot in the San Rafael Commune, where
the pepper culture conditions were established. After this were taken out all the agricultural activities
stipulated in the crop handling manual. In conclusion the thesis project focuses the agricultural
knowledge levels acquired by the participants of the extension program, who demonstrated to learn
within 80 and 85% of the classes taught during the development of the pepper crop phases during the
Field School (ECA).
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Introduccion

La extension agropecuaria es basicamente el
medio por el que se introduce nuevos conocimientos
e ideas en éareas rurales a fin de generar cambios y
mejorar la calidad de vida de los agricultores y sus
familias (FAOQ).

La extensidon agropecuaria debe establecer una
relacion eficaz entre los agricultores, la investigacion
agraria y las demas fuentes de informacién, esto hace
posible que los agentes de extension estimulen al
aprendizaje entre sus agricultores profundizando y
ampliando la calidad de sus conocimientos y
habilidades para que sean capaces de tomar
decisiones convenientes.

Desde el afio 2000 en algunas comunas de la
Provincia de Santa Elena, se han venido
incrementando areas de produccién agricola donde
antes no se practicaba la agricultura. Esto ha sido
posible gracias al trabajo planificado de instituciones
gubernamentales, universidades y ONG.

Actualmente existe un trabajo coordinado entre el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca (MAGAP) y el Centro de Investigaciones
Rurales (CIR) de la ESPOL que vienen promoviendo
la reactivacion de areas agricolas en las comunas de
San Rafael, San Vicente de Colonche, Cerezal de
Bellavista y Sube y Baja. Esto ha producido un
cambio en las actividades econémicas y de desarrollo
rural en estas comunidades, donde los comuneros
han adquirido el conocimiento técnico en el manejo
de los cultivos y han emprendido ellos mismos
sistemas agricolas en la zona.

Esta investigacion plante6 la necesidad de
estructurar un plan de extension agricola en las
comunas antes mencionadas, con el fin de realizar un
adecuado acompafiamiento y asesoria técnica en las
actividades emprendidas por los comuneros, que les
permitan alcanzar una adecuada rentabilidad en sus
cultivos.

Objetivos
General

e Desarrollar un programa de Extension Agricola
en La Comuna de San Rafael en la Provincia de
Santa Elena, que le permita a los agricultores de
esta zona emprender y realizar un manejo
adecuado de sus cultivos agricolas.

Obijetivo Especificos

e Desarrollar un plan de extensién y asistencia
técnica hacia los comuneros con el fin que
emprendan actividades agricolas en la Comuna
San Rafael.

e Evaluar el aprendizaje de los agricultores
mediante la implementacién de Escuelas de
Campo para los Agricultores (ECAS).

e Evaluar el cultivo de pimiento como alternativa
de ingresos economicos y productivos de la
zona.

e Desarrollar capacidad de toma de decisiones en
los agricultores, usando los conocimientos
adquiridos en el programa de extensién.

e Evaluar el impacto social del proyecto de
extension agricola dentro de la comunidad.

1. Generalidades de la Extensidn Agricola

Un Programa de Extensién Agricola es un
instrumento del desarrollo rural, dirigido a los
pequefios y medianos productores y sus familias con
escasos recursos de tierra y capital, quienes realizan
una agricultura orientada al mercado y obtienen sus
ingresos mayoritariamente de la produccion agricola

1.1 Concepto de Extension Agricola y su
Importancia

El concepto de extension agricola hace referencia a
la aplicacién de la investigacién cientifica y los
nuevos conocimientos a las practicas agrarias a
través de la educacion agricola. El campo de
extension actualmente alcanza un rango amplio
compuesto por comunicaciones y actividades de
aprendizaje organizadas para la poblacién rural por
parte de profesionales de diferentes disciplinas
incluyendo agricultura, salud y estudios de negocio y
marketing

1.2 Principios de la Extensién Agricola

Organizacion. Los pequefios productores agrarios o
campesinos deben estar organizados en torno a
intereses comunes que fomenten y faciliten el
aprendizaje; y a su vez les permita compartir y
acumular experiencias y nuevos aprendizajes.
Participacion. Los pequefios productores o
campesinos conducen el proceso de extension desde
su planeamiento hasta la evaluacion.

Operatividad. La extension atiende problemas
concretos y relevantes, conjuntamente la revision
constante de las estrategias permite unir el principio
de la operatividad con criterios de integralidad.
Enfoque critico. Los agentes de extension, y los
autores; productores o campesinos identifican vy
analizan los diversos factores que explican el
problema y sus interrelaciones.
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Integridad. Las soluciones propuestas deben
considerar las diversas dimensiones de los
problemas. Para el analisis de los problemas se debe
recurrir a varias disciplinas, como son las ciencias
agronémicas, sociales, econémicas, etc.
Sistematizacion. Se entiende por sistematizacion la
revision critica y permanente de la experiencia que
permita avanzar en el proceso, la construccion de un
lenguaje comun, que facilite la comunicacion y la
interculturalidad con otros grupos.

Recuperacion y Retroalimentacion. El proceso de
la extension debe recuperar las formas especificas de
reconocer al grupo y poder retroalimentar nuevas
estrategias.

Interculturalidad. Es la relacion entre actores
sociales de diferentes culturas enfocada a la
interaccion tratando de incorporar lo mejor de cada
cultura.

1.3 Tipos de Extension

Extension agricola. Hace referencia a la aplicacion
de la investigacion cientifica y los nuevos
conocimientos a las practicas agrarias a través de la
educacion.

El objetivo de la extension agricola es ofrecer
asesoramiento  técnico a los  agricultores,
proporcionandoles los elementos indispensables para
mejorar su produccion.

Extension No Agricola. Al igual que la extension
agricola es un proceso de aprendizaje que involucra
actividades que son importantes para la familia rural
tales como la economia del hogar, la nutricién, la
educacion demografica y el desarrollo comunitario
en general.

2. Métodos de Extension

El agente de extension o facilitador puede hacer uso
de los métodos de extension para su labor con los
agricultores, cada uno de estos métodos tienen
diferentes criterios y técnicas, y cada uno de ellos se
adapta a finalidades distintas.

2.1 Métodos de Grupo

Los métodos de grupo son medios de capacitacion a
través de los cuales se puede asegurar la participacion
activa de la poblacion. Son efectivos en el cambio de
actitudes de los participantes, especialmente en
comunidades tradicionales, la palabra de la comunidad
vale mas que las del facilitador, que hace las veces de
promotor e intermediario del conocimiento.

2.1.1 Conferencias y Charlas. La reunioén de un
grupo o una comunidad funciona como un (til foro
educativo en el cual el agente y los agricultores
pueden reunirse, intercambiar y discutir abiertamente
las ideas.

2.1.2 Demostraciones. Una demostracion préactica y
positiva es un método muy valido de extension,
particularmente Gtil para los agricultores que no estan
acostumbrados a leer 0 a aprender los libros.

2.1.3 Excursiones. Su finalidad es presentar por
primera vez una idea, y promover el interés del mayor
ndmero posible de agricultores. Pueden hacerse
excursiones a estaciones experimentales u otros
centros oficiales, pero es mas corriente y beneficioso
visitar el terreno de un agricultor local.

2.1.4 Grupos de Discusion. Un viaje equivale a
una serie de demostraciones de campo en diferentes
explotaciones o centros, y puede suscitar un
considerable interés en los agricultores locales, dando
lugar a grupos de discusion que buscan soluciones
conjuntas.

2.2 Escuelas de Campo

Las escuelas de campo son una herramienta de la
extension agricola, que tiene por principio el
aprender haciendo y por descubrimiento; el método
integra agricultor y extensionista, aplicando el enlace
de doble via, adopcion del conocimiento teérico y
percepcion del conocimiento practico a traves del
manejo de herramientas metodoldgicas.

2.3 Métodos Individuales

El método mas comln en la capacitacion individual
es el didlogo. Sin embargo, este es un método que
demanda mucho tiempo para implementar un
programa de extension agricola. A pesar que el
técnico extensionista solo alcanza a un reducido
nimero de agricultores, siempre se recomienda su
empleo

2.3.1 Métodos de Discusion Mutua Dialogada.

Modelo diagnostico-prescripcidn: se utiliza cuando
el agente y el agricultor estan convencidos de que el
agente puede, quiere y debe resolver el problema.
Debe aceptarse que el agricultor depende del agente
y que no fallara técnicamente.

Modelo de asesoramiento: Es utilizado cuando los
sentimientos y juicios de valor del agricultor estan
implicados; por ejemplo para decidir si deberia 0 no
usar semilla certificada. El agente de extension puede
ayudar al agricultor a analizar este problema,
indicando las ventajas y desventajas de su uso.

Modelo de participacidn: es en el que el agente de
extension y el agricultor contribuyen juntos a la toma
de decisiones, es el mas utilizado en general.




3. Planificacion y Evaluacion de los
Programas de Extension

La planificacion de la capacitacion considera
datos, elementos e informaciones relevantes de la
region. Incluye un andlisis de la situacion existente,
una identificacion de los problemas, y la decision de
los objetivos del programa.

La planificacion de la accién comprende el
disefio de estrategias, la elaboracion, planes para
cada accién del programa, y el desarrollo del plan de
trabajo. Asi mismo esta, incluye la determinacion de
los participantes y la coordinacion con otras
instituciones y servicios. Comprendera igualmente la
determinacion de los métodos de capacitacion que se
van a utilizar, la ejecucion del plan y su evaluacion.

3.1 Fases de la Planificacion del Programa

La planificacion estd definida con la
formacion de metas objetivos y fines, para disefiar un
programa de accién, que incluye la designacion de
los recursos disponibles para llegar a estas metas
desde la situacidn existente.

Las diferentes fases de la planificacion de
un programa de extensién estan relacionadas entre si,
y la planificacién no siempre procede regularmente
de una fase a la siguiente

3.1.1 Andlisis de la Situacion. Antes de preparar un
programa de extension, debe analizarse la situacion
prevaleciente. Es necesario entender los problemas
del cultivo de los campos y sus causas, y conocer los
recursos naturales, humanos y de otro tipo del sector
identificado.

3111 Toma de Datos. Existen muchas
informaciones sobre las comunidades que, en
realidad, ni son datos, ni estan sistematizados.

No obstante es valioso que el intente sistematizar las
impresiones diariamente, para que planifique mejor
su trabajo futuro. Una forma de hacerlo es realizando
un diagndstico participativo.

3.1.1.2 Andlisis de los Datos. Los hechos no hablan
por si solos, es necesario preguntarse por qué las
cosas ocurren asi. Si los agricultores comunican que
los rendimientos han disminuido en los Gltimos afios,
el agente debe buscar otra informacion que le dé una
explicacion. El agente debe distinguir también entre
los hechos y las opiniones e hip6tesis.

3.1.1.3 Identificacion de Problemas vy
Posibilidades. Los agricultores pueden conocer
cuales son sus problemas, pero el agente puede
comunicar su propia idea de los problemas locales,
basada en un conocimiento mas cientifico de la
actividad agricola.

3.1.2 Fijacién de Objetivos. Estos seran tanto mas
importantes cuanto mayor sea el nimero de personas
que puedan perseguirlos y cuantos mas significativos
sean los cambios que su logro produzcan en las
situaciones economica, social y educativa de dichas
personas.

3.1.2.1 Encontrar Soluciones. Las soluciones
deben estar relacionadas a los objetivos y éstos deben
estar relacionados a los problemas.

Cuando existen soluciones conocidas y practicas, hay
que escoger los métodos de lograr que los
agricultores adopten las que son practicas.

3.1.2.2 Seleccionar Soluciones. Cuando se efectla
una seleccién entre una serie de soluciones y mejoras
posibles, el agente y los agricultores deberdn
procurar que la solucién propuesta sea aceptable para
los agricultores de la zona; técnicamente acertada y
demostrada por la investigacion y la experiencia en
otro lugar.

3.1.2.3 Indicar los Objetivos. A cada meta debera
de corresponder un objetivo, asi, para las metas
citadas, a modo de ejemplo, deberan establecerse los
siguientes objetivos: “Aumentar el rendimiento
unitario”, “Aumentar la superficie de siembra”,
“Mejorar la comercializacion del producto”,
“Mantener e incrementar la fertilidad de los suelos”,
“Elevar el nivel alimentario de la poblacion rural”.

3.1.3 Ejecucion. La planificacion no termina, como
cominmente se cree, cuando el programa, los
proyectos y planes han quedado formulados, puesto
que su desarrollo, es decir, la ejecucion, debe ser
considerada como una de las etapas del proceso de
planificacion.

3.1.4 Evaluacién. La evaluacion le permite al
extensionista  determinar el valor de sus
realizaciones; establecer si el nimero de agricultores
que ha adoptado una préctica determinada es mayor
o menor del que se esperaba, la forma como estas
recomendaciones han sido adoptadas, descubrir los
obstéaculos que han surgido en su aplicacidn, etc. La
evaluacion constituye la Ultima etapa de la
planificacidn, pues ella no se concibe sino después de
la accion.

3.2 Evaluacion de los Programas de Extension. La
evaluacion se define como la determinacion de la
medida en que los objetivos de una accién
programada fueron alcanzados, es decir, el nivel en
que fueron logrados los objetivos del programa.

Los programas de extension se evaltan por diversos
motivos. Puede ser que la organizacion de extension
quiera saber cémo trabajan los agentes, para
determinar si redinen condiciones para la promocion,
0 que el gobierno quiera convencerse de que el



dinero publico se utiliza de manera efectiva en las
actividades de extension. Pero para el agente, la
finalidad de la evaluacion es aprender de lo sucedido.

3.2.1 Niveles de Evaluacién. Hay varios niveles de
evaluacién de los programas de extension. En el
nivel mas general se evalla el efecto de la extension
en la produccion agricola, los ingresos de las familias
y los niveles de vida. Un aumento de los niveles de
vida de la familia suele ser un importante objetivo
final de la extensidn, y por consiguiente, conviene
determinar si se ha registrado un aumento de dicho
nivel.

4. Materiales Y Métodos
4.1. Ubicacion Del Trabajo De Investigacion

El presente proyecto se llevé a cabo en la
Comuna San Rafael, Cantén Santa Elena, de la
Provincia de Santa Elena. Esta localizado en el Km
99 de la via Guayaquil Salinas.

La comuna San Rafael es una de las cuatro
comunas beneficiarias de la segunda etapa del
proyecto AGROFUTURO desarrollado por el
Centro de Investigaciones Rulares (CIR) de la
ESPOL y que estd enmarcado bajo el esquema de
produccion y ensefianza a las comunidades aledafias
a la parroquia zapotal en la Provincia de Santa Elena.

4.2 Materiales y equipos

4.2.1. Materiales de campo.- Material para el
cultivo (pimiento): semillas, 80 Bandejas de
germinacion, 500 Ibs. de turba, para el semillero,
abonos y pesticidas convencionales. Herramientas
agricolas: machetes, azadones, rastrillos, palas,
bomba de mochila, tanque de 200 Its.

4.2.2. Materiales para evaluacién.- Libreta de
apuntes, hojas de evaluacion, folletos informativos,
lapices

4.2.3. Recursos humanos.- Grupo de 6 agricultores,
personal técnico responsable del programa de
extension, tesistas.

4.1. Metodologia

El presente estudio para la implementacion de
un programa de extension agricola en la Comuna San
Rafael fue realizado bajo la metodologia disefiada
por AGROFUTURO-ESPOL con la responsabilidad
técnica de Miguel Quilambaqui Jara, MSc. y parte de
un diagndstico participativo en el que se interactuo
con representantes de la comuna, y la comunidad. De
este diagndstico se encontr6 los principales
problemas de la zona con lo que luego se disefio un
plan de actividades para el programa de extension. A
continuacion se detallan los pasos seguidos en este
proyecto.

4.3.1 Principales problemas de la zona.- Con el
apoyo del equipo técnico de AGROFUTURO se

organiz6 un diagnostico participativo con la
comunidad y sus representantes obteniendo un buen
acercamiento a los principales problemas de la zona,
partiendo de los siguientes factores de evaluacion:
grupos econdmicos, fuentes de ingreso, gastos
principales, problemas prioritarios, educacion
(FAO).

4.3.2 Disefio del plan de actividades del programa
de extension AGROFUTURO-ESPOL

La metodologia que se utiliz6 fue disefiada por el
MSc. Miguel Quilambaqui, profesor de la Carrera de
Ingenieria Agricola y Bioldgica, y coordinador del
CIR.. Entrenamiento de los extensionistas y
diagndstico participativo

433 Implementacién del programa de
extension AGROFUTURO-ESPOL

A partir de los resultados obtenidos en el
diagndstico participativo se iniciaron las actividades
para la implementacién del programa de extensién.
La implementacion del programa de extension se
realiz6 en base a los siguientes parametros
(Quilambaqui, 2010):

DISENO SOCIAL.- Inscripciones de los
participantes de las ECAs, conformacion del grupo
participante, designacion del lider del grupo

DISENO TECNICO.- El seguimiento del
cultivo, control de plagas y enfermedades, programa
de fertilizacion y cosecha fue llevado a cabo acorde
al Manual del Cultivo de Pimiento que se usa en el
Centro AGROFUTURO, 2005. La parcela
demostrativa de 1 hectarea fue ubicada para el
desarrollo de préacticas incluido en el programa de
capacitacion de la ECAs.

Etapa de semillero.- En esta etapa los
comuneros realizaron las siguientes labores: Se
colocd la turba en las bandejas de germinacion, el
tipo de semilla que se utilizo fue seleccionada de
acuerdo a los factores climaticos de la zona, la
variedad escogida fue el hibrido Quetzal.

Clase tebrica.- en la etapa de semillero se
desarrollaron dos clases teédricas de los siguientes
temas: Tipos de siembra, y toma de muestras de
suelo.

Etapa de germinacién.- Luego de las dos
semanas que duro la etapa de semillero se realizo el
calculo de porcentaje de germinacion, en esta etapa
también se realiz6 un reconocimiento de plagas y
enfermedades.

Clase tedrica.- durante la etapa de germinacion
se realizé una clase tedrica sobre germinacion de la
semilla



Etapa de trasplante.- El trasplante se lo realizd
15 dias después de la siembra en las bandejas
germinadoras.

Clase tedrica.- Durante esta etapa del cultivo
los talleres dictados fueron sobre el trasplante y otra
sobre tipos de sistemas de riego.

Fertilizacidon.- Se realizé la fertilizacion edafica,
en base al programa de fertilizacion utilizados en el
Centro AGROFUTURO vy a los andlisis de suelo
realizados se formul6 la siguiente aplicacién 300kg
N/ha; 100kg P/ha; 250kg K/ha, para la fertilizacion
se aplica 25% de nitrégeno, 60% de fésforo y 100%
de potasio. Para lograr esto se debe mezclar 3 sacos
de urea, 6 sacos de muriato de potasio y 3 sacos de
stper fosfato triple de potasio.

Clase tebrica.- en esta etapa los participantes
del programa de extensién recibieron dos clases
tedricas sobre la clasificacion toxicoldgica de los
agroquimicos y el uso correcto de los mismos.

Etapa de desarrollo vegetativo.- Durante esta
etapa se realizaron las siguientes actividades:
indicaciones generales sobre el manejo técnico del
cultivo de pimiento, y evaluacion del estado de las
plantulas trasplantadas, esta evaluacion se basa en el
conteo de hojas a las 2 semanas después del
trasplante.

Clase _teorica.- durante esta etapa se
desarrollaron dos talleres sobre manejo técnico del
cultivo de pimiento, y la otra clase fue sobre las
plagas y enfermedades en el cultivo de pimiento.

Etapa de floracién y fructificacion.- Una vez
llegada la etapa de floracion, cabe recalcar que el
desarrollo éptimo de la planta se da a una
temperatura de entre 20 y 25° C, y por la noche de
entre 16 y 18° C.

4.3.4  Evaluacion Del Programa De Extension

La evaluaciéon del programa de extension
desarrollado en la Comuna San Rafael se evalud en
dos etapas diferentes: La primera comprende la
evaluacion de los talleres dictados; los cuales se
calificaron cada uno de manera independiente en una
escala de 20 puntos. La segunda fase de evaluacién
fue la realizada en el campo durante todo el ciclo
vegetativo del cultivo; para esto el facilitador
otorgaba una calificacion a cada participante de
acuerdo a la utilizaciéon de los conocimientos en el
campo.

4.3.5 Variables a Analizar

Aprendizaje.- Como se habia descrito
anteriormente, el aprendizaje se lo evalud al término
de cada etapa fenoldgica del cultivo, por medio de
técnicas e instrumentos de evaluacién como son la
observacion, encuestas, entrevistas y pruebas.

Costos del cultivo.- Los costos del cultivo
se evaluaron sin tomar en cuenta la mano de obra o
jornales ya que las labores que requirié el cultivo
fueron realizadas por los participantes de la ECAs,
los costos del cultivo se valoraron para 1 hectérea los
cuales se dividieron el 50% para la ECAs y el otro
50% para la replicacion. Al término del cultivo se
realizé una relacion Costos vs. Beneficios.

Andlisis de datos.- Para este estudio, no fue
necesaria la aplicacion de un disefio experimental.
Los datos de cada una de las variables fueron
analizados, bajo un esquema de estadistica no
paramétrica, como son graficos, escalas y tabla de
valoraciones. Para facilidad de expresion en los
graficos se nombra a cada uno de los talleres por el
namero correspondiente acorde al orden en que
fueron dictados

5. Anélisis De Resultados

Adopcién de las técnicas agrondmicas
aprendidas durante el proceso productivo.

Medicién de conocimientos adquiridos en los
talleres: En la Figura 5.1, correspondiente a la
evaluacion de los agricultores en los talleres
dictados por los facilitadores, se expresan los
rendimientos de cada participante en los nueve
talleres dictados.
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Figura 5.1. Medicion de conocimientos de los
agricultores en los talleres.

Por otro lado como se observa en la Figura
5.2; de promedio de calificaciones por participante,
aunque siendo Aida Torres (E) quien muestra el
menor puntaje del promedio general es importante
mencionar que mas adelante en la Figura 5.4 de
evaluacion de la parte practica el mismo agricultor
esta muy por encima del promedio.
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Figura 5.2. Promedio de calificaciones por
participante.
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Si analizamos en contenido de los talleres, se puede
apreciar que aquellos con contenido mas practico
como el trasplante y toma de muestras del suelo para
analisis por ejemplo, son de mayor interés y por ende
tienen un mejor puntaje a nivel general de los
participantes como se observa en la Figura 5.3 de
romedio por taller.
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Figura 5.3 Promedio de evaluaciones escritas por
taller.

Adopcién de las técnicas ensefiadas en el cultivo
de pimiento, en la parcela demostrativa.- El
promedio de los puntajes correspondiente a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en los
talleres muestra un promedio de 15.5 sobre 20
puntos. En la Figura 5.4 se mide el desempefio de
cada participante en aplicacion de los conocimientos
adquiridos en los talleres.
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Figura 5.4. Promedio de
conocimientos en campo.

aplicacion  de

Por otro lado podemos apreciar en la Figura 5.5,
donde se compara el promedio obtenido en los
talleres versus el promedio de desempefio en campo
para cada participante, se observa que las
calificaciones obtenidas por los estudiantes en la
aplicacion de los conocimientos en campo a pesar de
tener un promedio similar al obtenido en los talleres,
es inferior.
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Figura 5.5. Comparacion de resultados de

aprendizaje en campo vs talleres

Esto es diferente si tomamos en cuenta el promedio
de cada taller dictado vs los conocimientos aplicados
en campo como se observa en la Figura 5.6.
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Figura 5.6 Comparacion de promedios por talleres

COSTOS DEL CULTIVO.- En la Tabla
5.1 tenemos por un lado la inversidn realizada por la
ESPOL y su Centro AGROFUTURO.
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6. Conclusiones y recomendaciones:
Conclusiones.

El plan de extensién agricola fue desarrollado
como componente del Centro AGROFUTURO en la
Comuna San Rafael de la Provincia de Santa Elena, a
partir de la implementacion de un cultivo de
pimiento como parcela demostrativa e incentivo para
el desarrollo de actividades agricolas en la zona
demostro el interés que existe en la comunidad para
emprender actividades de produccion a pesar de los
fuertes impedimentos econdmicos debido a falta de
plazas de trabajo, de educacion y abandono por las
autoridades.

El proceso de educacion y extension fue
orientado a los participantes que quedaron, durante
cinco meses. Este proceso fue debidamente evaluado
con encuestas, entrevistas y actividades practicas.
Ademéas que se colectaron todos los datos para el
andlisis, con el uso de estadistica no paramétrica.
Esto permitié demostrar el aprovechamiento de los
conocimientos impartidos por los facilitadores a la
comunidad participante.

Como resultado del Diagnéstico participativo, se
observé claramente como los participantes, que

Sistema de riego® $10.210,46
Bomba $ 3.200,00
Costo de vivero $ 3.750,00
Costo de produccién acorde al
manual del cultivo de pimiento, $1.402,00 | $1.184,00
AGROFUTURO 2005
Total $ 13.410,46 $ 3.750,00
Total inversion $17.160,46




perdieron sus costumbres en el &mbito agricola y que
actualmente se dedican a otras labores como la
mineria, demuestran mucho interés en aprender
nuevas técnicas de siembra y manejo de cultivos
agricolas.

Si bien el cultivo de pimiento implementado
no tuvo una utilidad positiva, el propésito de este
estudio no era generar un beneficio econémico; sin
embargo es muy importante seguir realizando las
actividades agricolas bajo las técnicas aprendidas con
el objeto de obtener una rentabilidad positiva y
representativa en un préximo ciclo de produccion.

Se fomentd y se motivo a los participantes a
tomar decisiones en el manejo de los cultivos
siempre basandose en los conocimientos y
experiencias adquiridas en este programa de
extension.

Segun los resultados obtenidos, la Comuna
San Rafael, luego de la implementacién del
programa de extension por el  Centro
AGROFUTURO - ESPOL, muestra una actitud
diferente a la que tuvo en el inicio de esta
investigacion.

RECOMENDACIONES.

Es importante que el extensionista o facilitador

este siempre dispuesto a escuchar a la comunidad y
acercase a cada uno de los agricultores para crear un
vinculo de confianza que mas tarde pueda usar como
herramienta para aclarar inquietudes y solucionar
problemas.
Se debe poner énfasis en estudios de antropologia y
sociologia, y su motivacion, con el objetivo de
identificar la razon de desercién de las comunidades
involucradas en programas de extension luego de
concluida la labor del extensionista.

Realizar una investigacion de mayor
profundidad en cuanto a la naturaleza de los
participantes, que ahonde en sus necesidades, estilo
de vida, fuentes de ingreso economico, intereses
individuales y planes para el futuro como persona,
familia y comunidad.

Se debe continuar con modelos de
produccion agricola y sostenible que sirvan de
ejemplo a los comuneros del sector de manera que
comprueben que la agricultura puede ser un negocio
rentable para sus comunidades.
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