RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITÉCNICO  EN SESIÓN REALIZADA EL DÍA MARTES 16 DE AGOSTO DE 2011

11-08-276.- Se toma conocimiento del “Proyecto de Reforma al Reglamento General de los Centros de la ESPOL - 4220” presentado por el asesor Dr. Freddy Villao, en  los términos ahí señalados; y, habiéndolo analizado, el CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE: ACOGER el  antedicho proyecto,  CON LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA PRESENTE SESIÓN y  APROBAR la  REFORMA  al REGLAMENTO GENERAL DE LOS CENTROS DE LA ESPOL – 4220, conforme el texto presentado, así:

“4220
REGLAMENTO GENERAL DE LOS CENTROS DE LA ESPOL 
CAPITULO I
LOS CENTROS Y SU CLASIFICACIÓN
Art. 1.- Los Centros de la ESPOL son unidades de apoyo especializados que contribuyen al    cumplimiento de los fines y objetivos institucionales. 

Art. 2.- Los Centros de la ESPOL se clasifican en: 

· Institucionales de investigación.

· Institucionales de apoyo académico.

· Institucionales de apoyo administrativo-financiero.

· Institucionales de vinculación con la comunidad.

· De unidades académicas. 
CAPITULO II
CENTROS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACIÓN

Art. 3.- Los Centros Institucionales de Investigación serán creados por el Consejo Politécnico a propuesta del Consejo de Investigación y Postgrado.

Art. 4.- El Consejo de Investigación y Postgrado se constituirá en la Junta Directiva de los Centros Institucionales de Investigación. La Facultad de Investigación y Postgrado supervisará las funciones de los Centros de Investigación.

Art. 5.- El director será un funcionario de libre designación y remoción, seleccionado a través de un concurso público de merecimientos y oposición. Durará cinco (5) años en sus funciones y podrá ser redesignado.

Art. 6.- Las principales atribuciones y responsabilidad del Consejo de Investigación y Postgrado actuando como Junta Directiva de los Centros Institucionales de Investigación son:

a) Alinear las políticas y acciones de su respectivo Centro con las políticas de investigación de la ESPOL. 

b) Aprobar los planes operativos anuales y proforma presupuestaria.

c) Sugerir la celebración de contratos y convenios institucionales.

d) Aprobar el Instructivo de Gestión del Centro.

e) Disponer auditorías científicas externas cada cuatro (4) años.

f) Supervisar y evaluar la gestión del Director.

Art. 7.- Son Centros Institucionales de Investigación: 

a) Centro de Investigaciones Biotecnológicas del Ecuador (CIBE).

b) Centro de Tecnologías de la Información (CTI).

c) Centro de Estudios Asia – Pacífico (CEAP).

d) Centro del Agua y Desarrollo Sustentable (CADS).

e) Centro de Investigación, Desarrollo e Innovación de Sistemas Computacionales (CIDIS).

f) Centro Ecuatoriano de Investigación y Desarrollo en Nanotecnología (CIDNA).

g) Centro de Energías Renovables y Alternativas (CERA).

h) Centro Nacional de Acuicultura e Investigaciones Marinas (CENAIM).

i) Centro de Investigaciones y Proyectos Aplicados a las Ciencias de la Tierra (CIPAT).

j) Los que creare el Consejo Politécnico.

CAPITULO III
CENTROS INSTITUCIONALES DE APOYO AL AREA ACADÉMICA

Art. 8.- Los Centros Institucionales de Apoyo al Área Académica serán creados por el Consejo Politécnico a petición del Rector, estarán adscritos al Vicerrectorado  Académico y tendrán la siguiente estructura: 

a) Una Junta Directiva presidida por el Vicerrector Académico o su delegado, e integrada, además, por dos profesores titulares con sus respectivos alternos, designados por el Consejo Politécnico de fuera de su seno y propuestos por el Rector. Durarán tres (3) años en sus funciones y podrán ser redesignados. 

b) Un Director designado por el Rector a propuesta del Vicerrector Académico. Durará tres (3) años en sus funciones y podrá ser redesignado.

Art. 9.- Las principales atribuciones y responsabilidad de esta Junta Directiva son:

a) Alinear las políticas y acciones de su respectivo Centro con la misión, visión, políticas y planificación de la ESPOL. 

b) Aprobar los planes operativos anuales y proforma presupuestaria.

c) Supervisar y evaluar la gestión del Director.

d) Hacer recomendaciones al Consejo Politécnico en relación con el desarrollo del Centro. 

e) Conocer los informes que presenta el Director y ponerlos en consideración del Consejo Politécnico. 

f) Aprobar el Instructivo de Gestión del Centro.

g) Todos los aspectos operativos del Centro y los demás aspectos no previstos en estos lineamientos, serán definidos por el Rector. 

Art. 10.- Son Centros Institucionales de Apoyo Académico: 

a) Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE). 

b) Centro de Información Bibliotecaria (CIB). 

c) Los que creare el Consejo Politécnico. 
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CAPITULO IV
CENTROS INSTITUCIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

Art. 11.- Los Centros Institucionales de Apoyo Administrativo-Financiero serán creados por el Consejo Politécnico a petición del Rector, estarán adscritos al Rectorado y tendrán la siguiente estructura:

a) Una Junta Directiva presidida por el Rector o su delegado, e integrada, además, por dos profesores titulares con sus respectivos alternos, designados por el Consejo Politécnico de fuera de su seno y propuestos por el Rector. Durarán tres (3) años en sus funciones y podrán ser redesignados.

b) Un Director designado por el Rector. Durará tres (3) años en sus funciones y podrá ser redesignado.

Art. 12.- Las principales atribuciones de la Junta Directiva son: 

a) Alinear las políticas y acciones de su respectivo Centro con la misión, visión, políticas y planificación de la ESPOL. 

b) Aprobar los planes operativos anuales y proforma presupuestaria.
c) Supervisar y evaluar la gestión del Director.

d) Hacer recomendaciones al Consejo Politécnico en relación con el desarrollo del Centro. 

e) Conocer los informes que presenta el Director y ponerlos en consideración del Consejo Politécnico. 

f) Aprobar el Instructivo de Gestión del Centro.

g) Todos los aspectos operativos del Centro y los demás aspectos no previstos en estos lineamientos, serán definidos por el Rector. 

Art. 13.- Los Centros Institucionales de Apoyo Administrativo-Financiero son: 

a) Centro de Servicios Informáticos (CSI).

b) Centro de Promoción y Empleo (CEPROEM).

c) Los que creare el Consejo Politécnico.

CAPITULO V
CENTROS INSTITUCIONALES DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Art. 14.- Los Centros Institucionales de Vinculación con la Colectividad serán creados por el Consejo Politécnico a petición del Rector, estarán adscritos al Rectorado y tendrán la siguiente estructura:

a) Una Junta Directiva presidida por el Rector o su delegado, e integrada, además, por dos profesores titulares con sus respectivos alternos, designados por el Consejo Politécnico, de fuera de su seno y propuestos por el Rector. Durarán tres (3) años en sus funciones y podrán ser redesignados. 

b) Un Director designado por el Rector. Durará tres (3) años en sus funciones y podrá ser redesignado

Los Centros Institucionales de Vinculación con la Colectividad podrán ser, entre otros, de: Estudios, Ciencia y Tecnología, Investigación, Desarrollo, Innovación, Medio Ambiente y Educación. 

Art. 15.- Las principales atribuciones y responsabilidades de la Junta Directivas son: 

a) Alinear las políticas y acciones de su respectivo centro con la misión, visión, políticas y planificación de la ESPOL. 

b) Aprobar los planes operativos anuales y proforma presupuestaria.

c) Gestionar recursos externos a favor de sus respectivos centros.

d) Supervisar y evaluar la gestión del Director.

e) Hacer recomendaciones al Consejo Politécnico en relación con el desarrollo del centro. 

f) Sugerir la celebración de contratos y convenios institucionales.

g) Conocer los informes que presenta el Director y ponerlos en consideración del Consejo Politécnico. 

h) Aprobar el Instructivo de Gestión del Centro.

i) Todos los aspectos operativos del Centro y los demás aspectos no previstos en estos lineamientos, serán definidos por el Rector. 

Art. 16.- Los Centros Institucionales de Vinculación con la Colectividad son: 

a) Centro de Estudios de Medio Ambiente (CEMA).

b) Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologías (CTDT) ESPOL- AMAZONÍA.

c) Centro de Educación Continua (CEC).

d) Centro de Desarrollo de Proyectos (CDPRO).

e) Centro de Desarrollo de Emprendedores (CEEMP).

f) Los que creare el Consejo Politécnico. 

CAPITULO VI
CENTROS DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS

Art. 17.- Los Centros de las Unidades Académicas serán creados por el Consejo Politécnico a propuesta del Consejo Directivo de la respectiva unidad académica. La solicitud de creación debe incluir la justificación, misión, plan operativo anual con su respectivo presupuesto, y perspectivas. Tendrán la siguiente estructura:

a) Una Junta Directiva presidida por el Decano de Facultad, Director de Instituto o Jefe de la Unidad Académica respectiva, e integrada, además, por dos profesores titulares con sus respectivos alternos, designados por el Consejo Politécnico de fuera de su seno y propuestos por el Consejo Directivo de la Unidad Académica. Durarán tres (3) años en sus funciones y podrán ser redesignados. 

b) Un Director designado por el Rector a propuesta del Directivo de la Unidad Académica respectiva. Durará tres (3) años en sus funciones y podrá ser redesignado.

Art. 18.- Las principales atribuciones y responsabilidades de la Junta son:

a) Definir las políticas del Centro.

b) Aprobar el Plan Operativo Anual y la proforma presupuestaria
c) Aprobar el Instructivo de Gestión del Centro.

d) Supervisar y evaluar la gestión del Centro.

e) Conocer los informes semestrales del Director del Centro.

Todos los demás aspectos del Centro serán conocidos y resueltos por el Directivo de la Unidad Académica respectiva.

Art. 19.- La función de Director de Centro es incompatible con la de directivo de la respectiva unidad académica.

Art. 20.- Los Centros de las Unidades Académicas son:

a) Centro Nacional de Recursos Costeros (CENAREC).

b) Centro de Estudios e Investigaciones Estadísticas (CEIE).

c) Centro de Investigaciones Económicas (CIEC).

d) Centro de Visión y Robótica (CVR). 

e) Centro de Investigaciones Navales (CINAV).
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f) Centro de Investigaciones Oceanográficas Pesqueras (CIOP).

g) Centro de Investigaciones Rurales (CIR)

h) Los que creare el Consejo Politécnico. 

CAPITULO VII
DE LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS

Art. 21.- Las principales atribuciones y responsabilidades de los Directores de todos los Centros son:

a) Representar al Centro dentro y fuera de la ESPOL.

b) Responder por la marcha y desarrollo del Centro, y por el cumplimiento de las metas previstas en los POAs.

c) Formular los POAs con sus respectivas proformas presupuestarias y presentarlos ante la Junta Directiva.

d) Buscar, dentro y fuera del país, recursos financieros, tecnológicos, asistencia técnica y más beneficios para el Centro.

e) Formular y negociar proyectos de colaboración recíproca, de prestación de servicio o de investigación, de acuerdo con los lineamientos formulados por el Rector, Vicerrector Académico, Decano-Director.

f) Presidir las reuniones de autoevaluación.

g) Solicitar al Rector la contratación de personal permanente y los temporales requeridos para los proyectos específicos.

h) Actuar como Secretario de las sesiones de la Junta Directiva, elaborar las actas correspondientes y llevar el registro de las resoluciones.

i) Presentar ante su correspondiente Junta Directiva la propuesta conteniendo el instructivo de gestión del Centro.

j) Presentar la información del Centro a través de la página WEB de la ESPOL. 

k) Rendir cuentas según el Reglamento de Rendición de Cuentas aprobado por el Consejo Politécnico. 

DISPOSICIÓN GENERAL

En caso de ausencia temporal del Director del Centro, éste deberá designar su subrogante, hasta su regreso”.

11-08-277.-
Se toma conocimiento del PROYECTO de “REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL” presentado por el asesor Dr. Freddy Villao; y, habiéndolo analizado, el CONSEJO POLITÉCNICO RESUELVE acoger y APROBAR el antedicho proyecto conforme el texto presentado, con las modificaciones introducidas en la presente sesión,  como sigue:

“EL CONSEJO POLITÉCNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL

CONSIDERANDO
a) QUE el literal i) del Art. 5 de la ley Orgánica de Educación Superior establece que entre los derechos de las y los estudiantes, se incluye el siguiente:

“Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo económico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formación de educación superior”.

b) QUE en el Art. 77 de la ley Orgánica de Educación Superior, se dispone que las instituciones de educación superior establecerán programas de becas completas o su equivalente en ayudas económicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del número de estudiantes regulares. 

 Serán beneficiarios quienes no cuenten con recursos económicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distinción académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al país en eventos internacionales, a condición de que se acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institución y los discapacitados.

c) QUE en el Art. 86 de la ley Orgánica de Educación Superior, se dispone que “Las instituciones de educación superior mantendrán una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil”. 

En ejercicio de la autonomía responsable establecida en el artículo 18 de la Ley Orgánica de Educación Superior, resuelve: aprobar el

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

CAPÍTULO I

ÁMBITO

Art. 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicación obligatoria para el funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil de la ESPOL. Dentro de su ámbito de acción le corresponde procurar la igualdad de oportunidades para el desarrollo personal de los estudiantes en los ámbitos social y cultural, buscando disminuir los efectos adversos generados por los desequilibrios propios de la sociedad, con el fin de lograr un mejoramiento integral de la calidad de vida de los estudiantes politécnicos.

CAPÍTULO II

OBJETIVO

Art. 2.- Son objetivos de la Unidad de Bienestar Estudiantil los siguientes:

a) Proporcionar facilidades que contribuyan a la formación integral de los estudiantes de la ESPOL.

b) Promover la orientación vocacional y profesional.

c) Facilitar la obtención de créditos, estímulos, ayudas económicas y becas.

d) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad física, psicológica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos.

CAPÍTULO III

DE LAS FUNCIONES

 Art. 3.- Son funciones de la Unidad de Bienestar Estudiantil las siguientes:

a) Formular e implementar políticas, programas y proyectos para la prevención y atención emergente a las víctimas de delitos sexuales.
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b) Presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia de los hechos referidos en el literal anterior, a las instancias administrativas y judiciales según la Ley.

c) Implementar programas y proyectos de información y prevención integral del uso de drogas, bebidas alcohólicas, cigarrillos y derivados del tabaco.

d) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitación de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas.

e) Planificar, coordinar y controlar las actividades deportivas, culturales y servicios de salud de los estudiantes.

f) Evaluar los servicios de transporte y alimentación de los estudiantes de la ESPOL.

g) Formular políticas que faciliten a los estudiantes con discapacidad la utilización de bienes y servicios, así como también establecer medidas que eliminen las barreras de comunicación, urbanísticas, arquitectónicas y de accesibilidad al transporte que dificulte su movilización.

CAPÍTULO IV

DEL GERENTE

Art. 4.- La Unidad de Bienestar Estudiantil será administrada por un gerente, que será un funcionario de libre designación y remoción, designado por el Rector. Durará cinco (5) años en sus funciones y podrá ser redesignado.

Art. 5.- El Gerente de la Unidad de Bienestar Estudiantil deberá cumplir los siguientes requisitos:

a) Título de cuarto nivel.

b) Experiencia en Gestión Educativa Universitaria de por lo menos de cinco (5) años.

Art. 6.- Son funciones del Gerente de la Unidad las siguientes:

a) Programar actividades de orientación vocacional.

b) Integrar la Comisión Calificadora de Becas de pregrado de la ESPOL.

c) Identificar problemas estudiantiles y proponer alternativas de solución.

d) Promover las políticas sociales, culturales y deportivas que velen por el bienestar de los estudiantes.

e) Fomentar actividades deportivas, recreativas y culturales para estimular el desarrollo mental, físico y emocional del estudiante, a través de la utilización del tiempo libre para su beneficio, el de la ESPOL y de la comunidad en general.

f) Promover y apoyar actividades complementarias que coadyuven a la formación integral del estudiante.

g) Promover las políticas, programas y proyectos para la prevención y atención emergente a las víctimas de delitos sexuales.

h) Dirigir los programas y proyectos de información y prevención integral del uso de drogas, bebidas alcohólicas, cigarrillos y derivados del tabaco.

i) Dirigir campañas preventivas de salud.

CAPÍTULO V

DE LA VEEDURÍA

Art. 7.- El Rector de la ESPOL designará una veeduría que tendrá como objetivo la supervisión y mejoramiento de la gestión de la Unidad de Bienestar Estudiantil.
DISPOSICIÓN TRANSITORIA

PRIMERA.- El actual Vicerrector de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Politécnico mantendrá su condición de tal hasta que cumpla el periodo para el que fue elegido. Tendrá las atribuciones que le asignen el Rector y el Consejo Politécnico, en especial las relacionadas con la supervisión de la Unidad de Bienestar Estudiantil”.

11-08-278.- Se toma conocimiento del oficio CIB-138 de septiembre 15.2011, dirigido por los miembros de la Junta Directiva del CIB al Vicerrector General Ing. Armando Altamirano Chávez al que adjuntan los siguientes Reglamentos: 

(1) “Reglamentos y Normas del Centro de Información Bibliotecaria (CIB) de la Escuela Superior Politécnica    del Litoral (ESPOL)”;

(2) “Reglamento del área de Sistemas de Información del Centro de Información Bibliotecaria”;

(3) “Reglamento de los Laboratorios Informáticos del Centro de Información Bibliotecaria de la ESPOL; y,

(4) “Lineamientos del Centro de Información Bibliotecario; 

los cuales se APRUEBA uno a uno, conforme el texto presentado, así:

(1)  “REGLAMENTOS Y NORMAS DEL CENTRO DE INFORMACIÓN BIBLIOTECARIA (CIB) DE LA 
ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL (ESPOL)
I. Naturaleza, visión, misión, objetivos y fines

II. De las bibliotecas de unidades académicas 

III. De los usuarios

IV. De la selección del material bibliográfico e información 

V. Ingreso de documentos. 

VI. Del material bibliográfico en préstamos y de los plazos

VII. De Videoteca y Audiovisuales    

VIII. De las  multas y sanciones

IX. Control y seguridad

X. De la capacitación de usuarios

XI. Normas de Orden y Mantenimiento en el Edificio del  Centro de 

XII. Información Bibliotecaria y demás bibliotecas seccionales.

XIII. Uso del Auditorio 

XIV. Disposiciones generales  

CAPÍTULO I

DE LA NATURALEZA, VISIÓN, MISIÓN, OBJETIVOS,  Y FINES

Art. 1.- El Centro de Información Bibliotecario de la ESPOL es una unidad de información de estudios e investigaciones al servicio de la comunidad Politécnica y del País. Por lo tanto, es considerada como el punto focal de actividad informativa y difusora de cultura.

CIB es la unidad responsable de administrar y coordinar los recursos bibliotecarios de la ESPOL y, todos los servicios y accesos, para utilizar tales recursos, en función de los requerimientos institucionales, de las demandas de las unidades académicas y de la comunidad en general. 
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Funciona globalizadamente con otros centros de servicio disponibles a nivel nacional e internacional, para proveer acceso a la información científica, cultural y tecnológica.

El Centro de Información Bibliotecaria de la ESPOL  es una unidad especializada de apoyo académico que contribuye al cumplimiento de los fines y objetivos institucionales y está adscrito al Vicerrectorado General y tiene  la siguiente estructura:

a) Una Junta Directiva presidida por el Vicerrector General o su delegado, e integrada, además, por dos profesores titulares con sus respectivos alternos, designados por el Consejo Politécnico de fuera de su seno y propuestos por el Rector. Durarán dos años en sus funciones y podrán ser redesignados por una sola vez en forma consecutiva. 

b) Un Director designado por el Rector a propuesta del Vicerrector General.

Art. 2.- Las principales atribuciones y responsabilidad de esta Junta Directiva son:

a) Alinear las políticas y acciones de su respectivo Centro con la misión, visión, políticas y planificación de la ESPOL.

b) Aprobar los planes operativos anuales y Pro forma presupuestaria.

c) Supervisar y evaluar la gestión del Director.

d) Hacer recomendaciones al Consejo Politécnico en relación con el desarrollo del Centro.

e) Conocer los informes que presenta el Director y ponerlos en consideración del Consejo Politécnico.

f) Aprobar el Instructivo de Gestión del Centro.

g) Todos los aspectos operativos del Centro y los demás aspectos no previstos en estos lineamientos, serán definidos por el Rector. 

h) El Centro de Información Bibliotecaria está formado por: 

· Junta Directiva. 

· Dirección General del CIB

· Servicios Bibliotecarios. 

· Recursos Bibliográficos. 

· Recursos Técnicos e Informáticos 

· i) El Centro de Información Bibliotecaria (CIB) comprende: Las  Bibliotecas de las unidades académicas actuales, y las que en el futuro se formaren en cualquiera de los campus, siendo éstas las que forman la red interna.

Art.3.-Su Visión es  disponer de un  Sistema Bibliotecario con tecnología moderna de la era digital cuyas colecciones bibliográficas electrónicas - hemerográficas, audio-videográfica y otros servicios de soportes sean un pilar académico en el que se asegure accesibilidad libre e ilimitada a redes internacionales. Planes y programas de intercambio de información entre universidades locales y extranjeras. Recursos de información modernos, que correspondan a la diligencia y a la producción de nuevos conocimientos académicos.

Su Misión es  ofrecer servicios de accesibilidad y transmisión de información con tecnología de punta, científica e investigativa que satisfaga las necesidades de la comunidad politécnica y del país, como apoyo al desarrollo de la formación integral y liderazgo a la educación.

Art.4.- El Centro de Información Bibliotecaria tiene como objetivos:

· Desarrollar un ambiente adecuado para que sus usuarios dispongan de accesos  físicos y remotos   a la información,  investigación, conocimiento y aprendizaje, con orientación interdisciplinaria.

· Contribuir a la formación integral y liderazgo de los estudiantes. 

· Fomentar la actividad cultural mediante programas y /o proyectos que contribuyan al desarrollo de la comunidad politécnica y del país. 

Art.5.- El Centro de Información Bibliotecaria  tiene como finalidad  Apoyar el cumplimiento de los objetivos que por mandato de la ley corresponde a la ESPOL.

Art. 6.- Para el logro de sus fines deberá emplear tecnología de punta con sistemas de estantería abierta, contar con personal profesional idóneo, así como con los recursos materiales, financieros y procedimientos técnicos documentales estandarizados internacionalmente:

a) A la Dirección del Centro de Información Bibliotecaria le compete el inmediato control para la aplicación y cumplimiento de las políticas bibliotecarias de la red interna.

b) Subrogará en ausencia del Director, la persona que la Directora designe de acuerdo a su curriculum académico cumpla con los requisitos necesarios para ocupar dichas funciones.

c) El personal cumplirá y hará cumplir este reglamento, los instructivos, procedimientos y manuales que respalda la organización del Sistema Bibliotecario.

d) Es competencia de la secretaria del CIB cumplir con el buen manejo  de todos los documentos internos y externos de las correspondencias y demás tareas establecidas en el manual de funciones. 

e) El personal del Área de Circulación y Préstamo tiene como función básica brindar óptimos servicios respaldados en el conocimiento y destreza de la recuperación de información de las colecciones. Esta área estará conformada por una coordinadora, una ayudante de circulación, un guardia en el control de los sensores  de seguridad y seis estudiantes de ayudantìas varias con diferentes horarios y tareas distribuidos entre la planta alta y baja. 

f) Todo personal de servicio al público debe tener actitudes positivas hacia los usuarios  y estar bien capacitados en materia de Relaciones Humanas.

g) Al personal de los recursos técnicos - informáticos  le corresponde estar a la vanguardia de los Sistemas de Información Bibliotecarios y de los recursos informáticos del Centro de Información Bibliotecaria y de sus Bibliotecas Seccionales.

h) El Ayudante Administrativo Caucionado velará por los bienes del CIB  de acuerdo a lo  establecido por la ley de contraloría del estado, así como las leyes y reglamentos internos de la ESPOL.

i) Al personal del área de procesos técnico bibliográfico le compete estar actualizado  con las normas y estándares  universales  de clasificación, catalogación e indización.

J) El Centro de Información Bibliotecaria por funcionar con Sistemas de estantería abierta, dictará seminarios y conferencias dirigidas a los estudiantes, así como a los docentes e investigadores sobre el uso y los servicios de la Red.

Art. 7.- Con el fin de aumentar la capacidad de servicios, la Dirección del Centro de Información Bibliotecaria, gestionará la realización de convenios con universidades y otras instituciones del exterior buscando la ampliación de su acervo.

CAPÍTULO II

DE LAS BIBLIOTECAS DE UNIDADES ACADÉMICAS

Art. 8.- Las Bibliotecas de Unidades Académicas cumplirán las políticas establecidas por Centro de Información Bibliotecaria (CIB). El fin específico de éstas bibliotecas es: Coordinar las actividades de circulación y préstamos; inventario, recursos técnicos, procesos e ingresos a las bases de datos del Sistema de Información bibliotecaria  de los materiales bibliográficos. 
Art. 9.- Cada Biblioteca de Unidad Académica contará con un coordinador - bibliotecario y ayudantes de actividades varias de acuerdo a la necesidad de la unidad, cuyas funciones específicas serán:
a) Custodia de los bienes de la biblioteca 

b) Control y ejecución de préstamos y devoluciones. 

c) Cumplimiento de normas, reglamentos y Ley Orgánica de Administración Financiera  acorde con las funciones que le corresponde al puesto de trabajo. 

CAPÍTULO III

DE LOS USUARIOS

Art. 10.- Para efectos de consultas bibliográficas internas y/o a domicilio podrán beneficiarse:

· (a) Profesores, alumnos, funcionarios y empleados de la 

·      institución. 

· (b) Usuarios pertenecientes a instituciones que mantienen 

·      convenios con la ESPOL. 

· (c) Público en general. 

Art. 11.-Para ser efectivo este derecho:
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> Los usuarios indicados bajo la letra (a) del Art. 10, deberán obtener y portar el carné que los identifique como miembros de la ESPOL, documento que bastará para hacer uso de los servicios bibliotecarios de cualquiera de las bibliotecas que conforman el CIB.

> Los usuarios indicados en el literal (b) del Art. 10, presentarán una credencial que ESPOL otorgue.

> Los usuarios indicados en el literal (c) del Art. 10, presentarán sus cédulas de ciudadanía y carné de la Institución a la que pertenecen.

Art. 12.- El personal de Circulación y Préstamos y los Coordinadores de Bibliotecas de Unidades Académicas junto con la Dirección-CIB, periódicamente elaborarán un plan de trabajo que conlleve a la actualización de los servicios bibliotecarios.

Art.13- La oficina de personal hará conocer los nombres de los profesores y empleados que han cesado en sus funciones, con el fin de que le sean retirados sus documentos de autorización de uso del sistema. De encontrarse en mora no se les entregará la liquidación de sus haberes hasta la devolución física o económica actualizada del material prestado y a la vez la oficina de personal remitirá el informe de los valores descontados.

CAPÍTULO IV

DE LA SELECCIÓN Y ADQUISICIÓN  DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO E INFORMACIÓN

Art. 14.-Toda solicitud de material bibliográfico sea: impreso, digital o en línea, será canalizado por el Centro de Información Bibliotecaria, a fin de tener asegurado la información al inicio del término. 

Para ello el Centro de Información Bibliotecario comprometerá a los representantes de las diversas editoriales, visitar a los docentes para mantenerlos informados de  las últimas novedades bibliográficas en relación a la materia que dictan. 

a) La adquisición del material bibliográfico para  cubrir los requerimientos de las diversas unidades académicas   se realizará una vez al año  y el procedimiento de adquisición se enmarcará al manual de procedimiento del CIB.

CAPÍTULO V

INGRESO DE DOCUMENTOS

Art. 15.-Todo documento, publicación periódica, audiovisual y digital y más materiales bibliográficos, ingresarán al Centro de Información Bibliotecaria para ser inventariado, clasificado, catalogado , indizado  y puesto en las Bases de Datos Digitales.

a) De los  libros adquiridos a través del CIB  por   solicitudes efectuadas por las diversas  unidades académicas se  distribuirán uno o dos bibliografías para las bibliotecas seccionales de acuerdo a las unidades de obras que se adquieran para el CIB.   

b) Las donaciones de  material bibliográfico gestionadas por las bibliotecas de las unidades académicas   serán ingresadas directamente por la coordinadora,  de acuerdo a las políticas de procedimientos  técnicos establecidos en la red del CIB.

CAPÍTULO VI

DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO EN PRÉSTAMOS Y DE LOS PLAZOS

Art. 16.- Siendo el Sistema de Información Bibliográfico que integra el CIB y sus Bibliotecas Seccionales, las Bases de Datos se encontraran  actualizadas en el momento que se realicen transacciones de préstamos y devoluciones de materiales bibliográficos.

a) El CIB y sus Bibliotecas Seccionales podrán realizar consultas y control de préstamos, devoluciones y multas que se realicen de material Bibliográfico.

Art. 17.- Los préstamos de material bibliográficos a domicilio se realizarán dejando siempre un material de la misma naturaleza en existencia. 

(a) Se prestarán a domicilio las obras que por haber cantidad suficiente pueden ser facilitadas por un plazo no superior a 8 días en cualquier momento dentro del horario de la biblioteca.

(b) Los préstamos a domicilio de libros de carácter general se realizarán a partir de las 10 y su devolución a partir de las 8H00. 

(c) Obras que debido a su limitado número de unidades o a su constante demanda constituyen material de reserva no se prestarán a domicilio.

(d) El material bibliográfico prestado por los docentes se extenderá su plazo a un término académico.

Art. 18.- El material bibliográfico podrá ser declarado en reserva por la dirección de las bibliotecas previa indicación de los profesores o autoridad competente, quienes señalarán el tiempo de reserva. 

Art. 19.- Todo préstamo podrá ser renovado siempre que no exista solicitud previa de otro lector; para hacer esta renovación indispensablemente se traerá el material prestado y el procedimiento se realizará personalmente por el interesado.

Art. 20.- No podrán constituir material de préstamo domiciliario las tesis de grado, obras de colección, revistas, diccionarios, almanaques, atlas, obras de difícil adquisición y en general obras de referencia que por su carácter único ejemplar sean consideradas como de difícil reposición. Tampoco se realizarán préstamos domiciliarios de los materiales tales como videos, y materiales digitales como CD-ROM.

Art. 21.- El número de obras para préstamo domiciliario serán un máximo de 3 para estudiantes, 3 para personal administrativo y de servicio. Los docentes podrán llevar hasta un total de 5 libros,  3 libros relacionados con la materia que dicten y 2 textos de otros temas diferentes a su materia, pero siempre y cuando estos libros no sean libros de reserva, referencia, o texto único.

Art. 22.- Por disponer el Centro de Información Bibliotecario con un Sistema de Estantería Abierta, los usuarios podrán consultar cualquier material bibliográfico que se encuentra disponible en esa área.

CAPÍTULO VII

DE VIDEOTECA Y AUDIOVISUALES

Art. 23.- La videoteca y audiovisuales es una área que brinda apoyo a la investigación educativa a los tres estamentos de la ESPOL, público en general y otras instituciones a fines,  con equipos Audiovisuales y materiales multimedia  existentes. Esta conformada  por un coordinador de audiovisuales y dos ayudantes de actividades varias.

Art. 24.- El uso de los DVD, VHS, VCD, y demás material multimedia,  el usuario puede efectuar sus investigaciones de acuerdo al  tiempo determinado con previa autorización.

Art. 25.-Entiéndase por usuario toda persona que requiere servicio de la videoteca el mismo que se ajustará a este reglamento establecido por el CIB.

Art. 26.-Para hacer uso de los documentales de la videoteca el usuario previamente deberá presentar su identificación si es en calidad de estudiante al personal de turno, en caso de los particulares deberá presentar su cedula de identidad, los documentos personales por ningún caso podrán ser transferibles.

Art. 27.-Si el usuario requiere el respaldo de un documento, la videoteca puede efectuarle una copia de los diferentes formatos existentes, en Pendrive, CD, o DVD.

Art. 28.-El usuario deberá tener sumo cuidado del documento y se responsabilizará por un mal uso del mismo que provoque perdida de dicha Información, el usuario no deberá tomar ninguna atribución sin antes consultar con el personal de turno.
Art. 29.-El usuario deberá guardar silencio para no interferir con el trabajo de los demás y utilizar el vocabulario adecuado.
Art. 30.-El usuario debe solicitar la sala de videoteca mínimo con 48 horas de anticipación indicando si requiere de proyector, VHS o DVD.

Art. 31.-Los casos que no estén contemplado en este reglamento deberán pasar a la orden de la dirección del CIB y del coordinador para su revisión y su respectiva solución.

CAPÍTULO VIII

DE LAS MULTAS Y SANCIONES

Art. 32.- El Sistema de Información Bibliotecaria del CIB por estar enlazado    al Sistema Académico  y al Sistema Financiero de la ESPOL, las multas son generadas automáticamente en el sistema del CIB y guardadas en el Sistema Académico y Financiero  de la institución, por tal  razón los  valores  deben ser  cancelados en Tesorería. 

a) Los usuarios en general sin excepción que no devuelvan el material bibliográfico por concepto de préstamos internos o a domicilio en el plazo fijado cancelarán la suma de 0,40 centavos de dólar americano por cada día de atraso y por cada material prestado. 
b) Los valores recaudados por las multas aplicadas a los usuarios que no entreguen el material bibliográfico otorgado a tiempo, servirán para incrementar el Presupuesto de Adquisición de materiales bibliográficos del CIB.

Art. 33.- El usuario que sin autorización retire  material bibliográfico siendo este de consulta interna, a su domicilio, o alguna  área libre de la biblioteca o fuera de ella o no devuelva puntualmente una bibliografía considerada  de reserva, además de la multa especificada en el Art. 30 le será suspendido definitivamente los préstamos a domicilio.
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Art. 34.- En el caso de pérdida de una obra, el usuario comunicará a la Dirección-CIB o a la coordinación de la biblioteca a la que corresponde el material, dentro del primer día hábil siguiente de ocurrida la pérdida, se le concederá un plazo perentorio de 15 días para la reposición de dicho material con edición actualizada, de no ser encontrado en el mercado, su reposición deberá ser de la misma temática  del libro perdido y con edición actualizada.

a) La Dirección-CIB o la coordinación respectiva de cada biblioteca seccional comunicará a la oficina de personal los casos de pago por pérdidas bibliográficas de parte del personal docente, administrativo y de servicio que dejen  de laborar en la institución.  Estos valores serán descontados a través de los roles de pago. 

b) Es deber de la oficina de personal reportar a las respectivas bibliotecas la cancelación total del material perdido y así las distintas bibliotecas procederán a dar  la baja del número de inventario y los valores correspondientes del Sistema automático de Información Bibliotecario (SIB).

c) El usuario deudor por concepto de pérdida o multas no podrá efectuar préstamos hasta devolver el documento o cancelar su deuda pendiente.

d) El docente que no devuelva las obras  prestadas al finalizar el término se le generará la multa automáticamente en el Sistema Bibliotecario (SIB) por día y por bibliografía de acuerdo al artículo 30.

e) Los usuarios que se le compruebe que cometieren actos tales    como: mutilación o sustracción de algún material bibliográfico quedarán bajo la disposición del Vicerrectorado General o Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles y Bienestar,  debiendo  reponer dicho material con edición actualizada, de no ser encontrado en el mercado, su reposición deberá ser de la misma temática  del libro perdido y con edición actualizada.

f) Todo usuario  que incurriera en las faltas detalladas en el anterior párrafo, le será suspendido su acceso a la respectiva Biblioteca por el lapso de un mes, y si reincidiera en su falta será suspendido su ingreso a la misma por el término académico. 

g) A los usuarios contemplados en el Capítulo III Artículo 10, Literales b y c que sean objeto de las sanciones contempladas en este Capítulo se comunicará a sus respectivas Instituciones.

CAPÍTULO IX

CONTROL Y SEGURIDAD

Art. 35.- Todo usuario de las Bibliotecas en cualquier área de ellas se someterá a las disposiciones siguientes:

a) No retirar materiales bibliográficos u equipos fuera de la  Biblioteca sin antes haber realizado el respectivo préstamo y/o autorización. 

b) No fumar 

c) Dar el uso correspondiente a las salas. 

d) Acatar las disposiciones del personal bibliotecario.

El personal de cada área, deberá hacer cumplir las  disposiciones detalladas, usuario que incumpliera con estas disposiciones, en primera instancia será llamada la atención verbalmente  por personal de biblioteca de turno, de reincidir,  se le solicitará  el carnet al usuario  para que lo retire en la dirección del CIB para las medidas pertinentes.

Art. 36.- Funcionando el Centro de Información Bibliotecaria bajo el Sistema de estantería abierta, los usuarios tendrán acceso directo a las colecciones ubicadas en las estanterías y organizadas bajo estándares y formatos establecidos. No obstante existirán colecciones en régimen de estantería cerrada, para estos casos tendrán acceso solicitando los documentos a las bibliotecarias respectivas.

Art. 37.- La custodia de los bienes existentes en el CIB le corresponde al Ayudante Administrativo-Caucionado.

a) Los controles y custodia de la salida del material bibliográfico   del fondo Bibliográfico le corresponden al Auxiliar de Servicio de turno en  los sensores de acuerdo a las funciones y responsabilidades contemplados en el Manual de descripción de funciones.

b) Los controles y custodia de los bienes  se extienden a la vigilancia que realizan los auxiliares de Servicio en sus horas de labores en el CIB.

c) La responsabilidad  en la ejecución de préstamos y devoluciones de material bibliográfico, así como la correcta organización de las bibliografías en los estantes,  le corresponde al personal del área de  Circulación.

d) Las responsabilidades de la organización en los sistemas de  controles en las diferentes áreas le corresponde a la Directora del CIB  así como  al personal  administrativo de las diferentes  áreas del CIB.

Art. 38.- Anualmente se realizará la toma física del inventario de cada Biblioteca, la misma que estará a cargo del Ayudante Administrativo del CIB y de cada Coordinadora de las Bibliotecas Seccionales, en concordancia con la Jefatura de Activo Fijo. 

CAPÍTULO X

DE LA CAPACITACIÓN DE USUARIOS

Art. 39.- A inicios de cada semestre el CIB dictará talleres de capacitación en el uso de la aplicación de sus Sistemas Bibliotecarios a todo estudiante que apruebe su ingreso a la ESPOL.

CAPÍTULO XI

Normas de Orden y Mantenimiento en el Edificio del Centro de Información Bibliotecaria y demás bibliotecas seccionales de la ESPOL.

Art. 40.- No ingresar con alimentos ni bebidas gaseosas, gorras, camisetas BVD y pantaloneta.

Art. 41.- No se debe  dejar los materiales bibliográficos  consultados sobre las mesas o carros portalibros

Art. 42.- Está prohibido el uso de celulares en el transcurso de charlas, conferencias, seminarios, laboratorios.

Art. 43.- Se permitirá el  uso de celular en las salas de estudios  para casos de emergencia: programar timbre  en tono bajo. 

Art. 44.- Colaborar con la limpieza y pulcritud del edificio, utilizando los recolectores de basura.

Art.45.- Contribuir con la conservación de las bibliografías. Recordando que ellas son tesoros de consulta, por ello no pueden ser rayadas las hojas, ni mutilar las bibliografías.

Art. 46.- Cooperar en la campaña contra el ruido. Recuerde que es importante respetar la concentración que sus compañeros requieren para estudiar.

Art. 47. Respetar el orden del mobiliario (se debe conservar cada mesa con cuatro sillas).

Art. 48.- Se debe  Levantar las sillas cuando haga  uso de las mismas.

Art. 49 ESTUDIANTE QUE SEA LLAMADA LA ATENCIÓN EN EL TRANSCURSO DEL SEMESTRE  POR INCUMPLIR CON CUALQUIERA DE LAS NORMAS Y QUE SEA REINCIDENTE  SERÁ SANCIONADO CON 20 HORAS DE LABORES EN EL CIB.

CAPÍTULO XII

USO  DEL  AUDITORIO

a) El uso del  Auditorio con capacidad para   250 personas,  está reservado para el dictado de conferencias, talleres, cursos, charlas, exposiciones,   actividades educativas  y culturales.

b) Puede ser reservado por las diversas unidades académicas, Asociaciones de profesores, estudiantes y trabajadores.

c)  La reservación debe realizare con 48  horas de anticipación por escrito y/o vía  e mail, en la solicitud debe establecer sus requerimientos. 

d) Se prohíbe pegar afiches en las paredes.

e) Las reservaciones que se realicen con fines de lucro deberán cancelar en Tesorería- ESPOL $100,oo por día.

f)  Podrá ser reservado por instituciones o personas ajenas a la ESPOL y su uso será encasillado en el literal (a)  del presente articulo y deberá cancelar en Tesorería-ESPOL $150,oo por día.

Principio del formulario

CAPÍTULO XIII

Disposiciones generales

Art. 50.- Los casos no previstos en este reglamento serán resueltos por la Directora de la Red de Bibliotecas de la ESPOL y  el Vicerrectorado respectivo de acuerdo con los intereses de la Institución y a las finalidades específicas del Centro de Información Bibliotecaria.”.

(2) “REGLAMENTO DEL ÁREA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DEL 
CENTRO DE INFORMACIÓN BIBLIOTECARIA
I.  Ámbito del Área de Sistemas 
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II. De las Funciones del Área de Sistemas 

CAPITULO I.

ÁMBITO DEL ÁREA DE SISTEMAS

Art. 1.- El área de Sistemas de Información del CIB de la ESPOL tiene como ámbito la innovación y desarrollo de los sistemas de información para bibliotecas, la administración del material bibliográfico digital y el apoyo de aplicaciones de información para el  personal de las demás áreas del CIB y su red de  bibliotecas seccionales, también se apoyará  la alimentación del repositorio de la ESPOL.

Art. 2.- Apoyar las labores de investigación, académicas, educacionales, y docentes de la comunidad universitaria, estudiantes y personal administrativo. 

Art. 3.- Esta área estará  dirigida por la Coordinadora de Recursos Técnicos y  de Sistemas del CIB; y, estará constituida por un analista, dos ayudantes de programación, un ayudante  de Webmaster, dos ayudantes de escaneo, dos ayudantes de digitalización, y dos ayudantes de indexación con diferentes horarios.
CAPITULO II

DE LAS FUNCIONES DEL ÁREA DE SISTEMAS

Art. 4.- El área de Sistemas de Información del CIB-ESPOL tiene como funciones:
a) La innovación, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de gestión bibliotecaria, mediante formatos y estándares internacionales de Bibliotecología para facilitar la búsqueda y el intercambio de material bibliográfico entre bibliotecas nacionales y extranjeras.

b) La innovación,  desarrollo y mantenimiento del sistema de información digital bajo estándares internacionales para facilitar la conectividad con otras redes de información para dar apoyo a la investigación de los usuarios del CIB-ESPOL.

c) Recopilación del material bibliográfico de la ESPOL, para ser transformado en formato digital y puesto en la Biblioteca Virtual, así como en el repositorio de la ESPOL,  este proceso comprende escaneo, digitalización e indexación de los documentos bibliográficos (tesis, proyectos, tópicos de graduación, artículos, repositorio, libros de colección ESPOL etc.). 

d) Administración de las Bases de Datos de gestión de Bibliotecas y la Base de Datos de documentos digitalizados.

e) Dar apoyo a los docentes e investigadores para digitalización de documentos bibliográficos que sirven de guía de la materia a dictar. 

f) Dar apoyo al personal especializado de Bibliotecas para el correcto funcionamiento de los sistemas de gestión e información del CIB-ESPOL y sus seccionales.

g) Instalación y configuración de los sistemas bibliotecarios y bases de datos de los diferentes departamentos de CIB y sus bibliotecas seccionales.”.

(3) “REGLAMENTO DE LOS LABORATORIOS INFORMÁTICOS DEL
CENTRO DE INFORMACIÓN BIBLIOTECARIADE LA ESPOL
· I. Definición y objetivos 

· II. Uso de los laboratorios  de informática  

· III. Definición de Términos 

· IV. Acceso a los Laboratorios
· V. Uso de los Laboratorios de Computación para Clases y     Talleres

CAPITULO I

DEFINICIÓN Y OBJETIVOS

Art. 1.- Los Laboratorios de Informática  serán utilizados para fines educacionales, de investigación o de apoyo a la carga académica de la  ESPOL.

a.- Apoyar las labores de investigación, académicas, educacionales, y docentes de la comunidad universitaria, estudiantes, facultad y personal administrativo. 

b. - Esta área estará  dirigida por el Coordinador de Recursos Técnicos y  de Sistemas del CIB; y, estará apoyada por ayudantes distribuidos en los cinco laboratorios de las dos plantas del edificio con diferentes horarios.
CAPITULO II

USO DE LOS  LABORATORIO DE INFORMÁTICA 

Art. 4.- El uso de  los  Laboratorios de Informática está reservado para los alumnos de cualquier unidad académica  o personal de la ESPOL.

a) Las Unidades Académicas y Asociaciones de ESPOL, así como también, instituciones o personas ajenas a la ESPOL que reserven algún laboratorio para dictar talleres que generen recursos económicos , aplicarán los valores que  se enmarcan   en los decretos de Marzo 7,2003, Marzo 20, 2003 en REF. OF. DIRECTORA DEL CIB 2003, aprobados por la Máxima autoridad de la institución.

CAPITULO III

DEFINICIÓN DE TÉRMINOS

Art. 5.- Se entenderá por Usuario, todo aquel que requiera del servicio del laboratorio de acuerdo al literal anterior. Dicho usuario deberá ajustarse a este instructivo establecido. Toda falta en contra de las disposiciones establecidas en este reglamento  será sancionada por la Dirección del CIB.

Art. 6.- Se entenderá por tiempo de uso del computador, el cupo en minutos 120 por día  durante el semestre del que dispone el usuario para utilizar una de las computadoras de los laboratorios. 

CAPITULO IV

CONDICIONES PARA UTILIZAR  LOS LABORATORIOS

Art. 7.-Para utilizar una  computadora, el usuario deberá previamente reservarla con el ayudante de turno, presentando su carnet de estudiante o algún otro documento que lo acredite como estudiante politécnico registrado en el semestre en vigencia. En el caso de los docentes y trabajadores de ESPOL deberán presentar su carnet institucional o cédula. En el caso de los particulares, el usuario deberá presentar su cédula de identidad. 

 (a) Por ningún motivo se aceptarán usuarios con carnets de otra persona.

(c)Se deberá respetar el turno establecido a cada estudiante dependiendo de la modalidad vigente en el laboratorio.
(d) El uso de la computadora tiene como máximo 2 horas de duración, transcurridas estas, el usuario estará sujeto a que se le retire la computadora si la demanda así lo requiere.

(e) Cualquier necesidad durante el uso del laboratorio deberá manifestarla primero al ayudante de turno. El usuario no podrá tomarse ninguna atribución sin antes consultarlo con el ayudante.

(f) Sólo se permitirá una persona por computadora, con lo cual queda restringido el trabajo de grupo dentro del Laboratorio.

(g) Se deberá guardar silencio para no interferir con el trabajo de los demás y se deberá usar un vocabulario adecuado.

(h) El usuario debe comprometerse a hacer uso de la computadora con la mayor responsabilidad. Cualquier daño ya sea en el hardware o en el software de la computadora durante el tiempo que se haya hecho uso del mismo, tiene que ser notificado inmediatamente al ayudante de turno.

(i) El usuario  que dé mal uso, cause un daño, sustraiga un elemento del equipo o incumpla alguna de las normas establecidas se hará acreedor a la observación de la autoridad respectiva y cancelará  el valor del bien.

(j) Si el usuario detecta cualquier anomalía en la computadora, tiene que informar inmediatamente al ayudante para evitar cualquier sanción.

 (k)El equipo y mobiliario disponible en el Laboratorio (impresoras, Mouse, teclado, monitor, CPU, sillas o mesas) no puede ser movido, desconectado o alterado en ninguna forma.

(l) Está estrictamente prohibido el intercambio de computadoras entre usuarios sin previo aviso a los ayudantes.

(ll) Será responsabilidad de los usuarios mantener el Laboratorio limpio y ordenado.

(m) No se permite fumar, comer, ni beber dentro de las instalaciones.

(n) No se permite la instalación de programas en las computadoras sin la autorización del Ayudante del Laboratorio. Los programas existentes no pueden ser copiados para intereses particulares.
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(ñ) No se permite el uso del Laboratorio para realizar trabajos personales, comerciales o ajenos a los intereses de la Escuela. Así como no se permite el uso de juegos.

(o) No podrán hacer uso de las instalaciones personas ajenas a la institución que no cuenten con autorización de las autoridades respectivas.
(P) El Ayudante del Laboratorio podrá tomar medidas para asegurar el buen manejo de las instalaciones, así como un ambiente propicio para trabajar.

(Q) El usuario tiene derecho a reportar cualquier inconformidad con los equipos o con algún ayudante al coordinador de los laboratorios.

Art. 8.- Para la Navegación e Investigación en el WEB (INTERNET) deberán cumplirse las siguientes disposiciones:

a) El usuario tendrá uso limitado del servicio de Internet de acuerdo al literal d, del artículo7, y será restringido por el tiempo asignado al uso de la máquina.

b) No se permitirá  la instalación de programas de cualquier índole  por parte de los usuarios para ser usados en Internet.

c) No es permitido  el acceso a páginas de contenido moralmente ofensivo y que atenten contra las normas de la ESPOL.   Esta medida se garantiza por la utilización de software de seguridad y monitoreo instalado en los laboratorios; además de la supervisión periódica de los Ayudantes del Laboratorio.

d) No se permite el acceso a páginas o programas que permitan chatear o que sirvan de distracción o entretenimiento, ya que esto atenta contra el objetivo de los Laboratorios de Computación.

e) No es permitido  la transferencia de archivos, con contenido moralmente ofensivo y que atentan contra la ideología y normas de la ESPOL por vía correo electrónico o FTP, lo cual será supervisado por los Ayudantes.

Art. 9.- Cualquier usuario que incurra en las FALTAS en cuanto al uso del Laboratorio e Internet, será sancionado con:

a) La retención de su carnet o documento entregado hasta que cumpla con la sanción impuesta por la Dirección del CIB.
b) La obligación de cumplir 20 horas de actividades varias asignadas por la Dirección del CIB.

CAPITULO V

USO DE LOS LABORATORIOS DE COMPUTACIÓN

PARA CLASES, SEMINARIOS Y TALLERES

Art. 10.- Todos los laboratorios de computación del CIB son administrados a través de un software llamado SMALC, motivo por el cual para el dictado de clases, seminarios, talleres u otra actividad en una de estas salas, se necesita realizar una reservación mediante oficio dirigido a la Dirección del CIB.

Art. 11.- Los asistentes al seminario o taller a dictarse sólo podrán ingresar a las salas asignadas y en los horarios pre-establecidos en compañía del instructor.

Art. 12.- Al instructor a cargo del seminario o taller se le proporcionará una clave de acceso con la cual los asistentes podrán ingresar a cada una de las computadoras.

Art. 13.- Luego de ingresar la clave, los asistentes recibirán del sistema SMALC un anuncio tal como: BIENVENIDOS AL CURSO o USUARIO VALIDO, indicando así que la computadora ingresó correctamente al sistema.

Art. 14.- Si la computadora no ingresa correctamente al sistema, se deberá comunicar inmediatamente al instructor para que éste se ponga en contacto con uno de los ayudantes de los laboratorios e inmediatamente sea solucionado el problema.

Art. 15.- Los números de extensión disponibles para asistencia técnica en los laboratorios están publicados en la guía telefónica de la ESPOL.

Art. 16.- Luego de concluir el seminario o taller, el instructor debe asegurarse que los asistentes dejen apagado  tanto los monitores como los CPU.

Art. 17.- El instructor debe ser la última persona que abandone la sala, ya que al retirarse debe dejar los aires acondicionados y las luces apagadas, además de dejar puesto el seguro de la puerta. El instructor también tiene la opción de pedir en ese momento a uno de los ayudantes de los laboratorios que realice estas actividades.

Art. 18.- En virtud de que se está empleando el SMALC, y siendo éste un sistema en proceso de adaptación al perfil funcional de los laboratorios del CIB, es probable que exista algún tipo de inconveniente en el uso del mismo, por lo que se debe tomar muy en cuenta lo indicado en los artículos 3, 4 y 5 del presente instructivo para evitar posteriores inconvenientes.

Art. 19.- Se deberá respetar la organización de los equipos y mobiliarios disponibles en el laboratorio (impresoras, mouse, teclado, monitor, cpu, sillas o mesas). Está prohibido mover, desconectar o alterar la distribución de los elementos antes citados.
Art. 20.- El acondicionamiento de equipos (computadoras, proyectores, pantallas de proyección, etc.) dentro de las salas está a cargo del Coordinador Técnico y de los ayudantes de los laboratorios.

Art. 21.- El presente instructivo es aplicable a seminarios o talleres que se dictaren dentro del horario de atención de los laboratorios.
Art. 22.- Cualquier solicitud o comentario sobre el uso y funcionamiento de los laboratorios de computación deberá ser dirigido a la Dirección del CIB o al Coordinador de Recursos Técnicos del CIB, para su inmediata atención.”.

(4) “LINEAMIENTOS  DEL CENTRO DE INFORMACIÓN BIBLIOTECARIO
· Requisitos internos para las ayudantías varias del CIB

· Ayudantes de circulación y préstamo del CIB 

· Ayudantes de los laboratorios Informáticos del CIB 
· Ayudantes del área de  Sistemas del CIB 

· Ayudantes del área de  Audiovisuales

REQUISITOS INTERNOS PARA LAS AYUDANTÍAS VARIAS DEL CIB

CAPITULO I. Son requisitos del ayudante: 
a.- Cumplir con los requisitos establecidos por la institución.
b. -Ser estudiante regular.
c. -No haber reprobado materia en el semestre anterior.
d. -Tener un promedio igual o mayor al promedio de la unidad

      Académica.

AYUDANTÍAS DE CIRCULACIÓN Y PRESTAMOS CIB

El Ayudante al iniciar sus labores en el Centro de Información Bibliotecario – CIB, deberá cumplir con  los siguientes literales:
a.- Desde el inicio de sus actividades laborales los ayudantes deberán portar su mandil con el logotipo del CIB  que lo identificará como guía, el mismo que será proporcionado por el CIB. 
b.-Cumplir puntualmente con el horario asignado. En caso de existir algún imprevisto deberá comunicar oportunamente y dejar un reemplazo de entre los compañeros que laboran en el CIB.

c.-Las pertenencias de los ayudante deben ser ubicados a buen recaudo en los casilleros. No deberán retirarlas hasta que termine el turno.

d.-El Ayudante, ingresará al counter solamente para marcar la entrada y salida de turno y/o cuando se requiera su presencia para  casos emergentes.

e.-El ayudante debe orientar al usuario en la búsqueda de la información en el Sistema Bibliotecario, Página Web y todo lo concerniente al fondo bibliográfico de planta alta, baja y videoteca.

f.-Velar por el cumplimiento de  los Reglamentos del CIB.

g.- Controlar que los usuarios no ingresen con alimentos, gorras,  BVD y/o pantaloneta.
h.-Evitar  el ruido.

i.- Controlar el orden de las mesas, sillas, respetando la estética (4 sillas por mesa).

j.- Procurar que los usuarios cumplan con los REGLAMENTOS y normas de conducta establecidos por el C.I.B.

k.-Velar por la ubicación correcta del material bibliográfico en las estanterías.
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LINEAMIENTO INTERNO PARA AYUDANTES DEL LABORATORIO DE INFORMÁTICA

I. Deberes del ayudante 
II. Prohibiciones del ayudante 
III. Derechos del ayudante
CAPITULO I.

DEBERES DEL  AYUDANTE DEL LABORATORIO DE INFORMÁTICA

a. Estar familiarizado con el software y equipos de apoyo a la educación de uso frecuente en los laboratorios.

b. Servir de soporte a profesores en la solución de problemas referentes al área informática.

c. Mantener operativos los equipos informáticos del laboratorio y ayudar a los estudiantes para uso eficaz y eficiente de los mismos.
d. Cooperar en los servicios colaterales (impresión, seminarios) que ofrece el CIB.

e. Apoyar y promover las iniciativas para un mejoramiento continuo en los bienes y servicios del laboratorio.  
f. Asistir a la reunión quincenal con el coordinador de los laboratorios presentando el respectivo reporte de actividades.
g. Cooperar en los servicios colaterales (impresión, préstamos de equipos, seminarios) que ofrece el CIB.
h. Apoyar los eventos organizados por el CIB.

i. Administrar el uso del tiempo de máquina eficientemente mediante los procedimientos estipulados.
j. Colaborar en actividades de mantenimiento de equipos y actualización de software.

k. Velar por la limpieza, orden y disciplina en el laboratorio.

l. Cumplir con su horario de trabajo y con las normas de seguridad del laboratorio.

al. Solicitar el retiro del laboratorio a los estudiantes que realicen actividades prohibidas.

CAPITULO II.

PROHIBICIONES DEL AYUDANTE:

a.- Usar los recursos del instituto para fines de entretenimiento o lucro personales.

b.- Dar preferencia en el uso de los bienes y servicios del laboratorio.

c.- Desarrollar actividades ajenas a la naturaleza del laboratorio (cortejar, uso de juegos,  comer, relaciones públicas, fumar).

d.- Incumplimiento de horario sin respectivo reemplazo y autorización.

e.- Desarrollar actitudes que vayan en contra de la integración del equipo de ayudantes.

f.- Permanecer en el laboratorio fuera del horario correspondiente sin autorización correspondiente.

CAPITULO III.

DERECHOS DEL AYUDANTE:

a.- Obtener puntualmente el pago de la beca correspondiente.

b.- Recibir el respeto de los estudiantes.

c.- Recibir ayuda y apoyo de los ayudantes de red.

d.- Recibir claves correspondientes dependiendo de la decisión del coordinador.

LINEAMIENTO INTERNO PARA AYUDANTES DEL ÁREA DE 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN BIBLIOTECARIA.

I.  Deberes del ayudante
II.  Prohibiciones del ayudante
III. Derechos del ayudante 

I. Deberes del ayudante:

a) Estar familiarizado con el software, los lenguajes de programación, Bases de datos y aplicaciones que se utilizan para el desarrollo e implementación de los sistemas de Información Bibliotecarios.

b) Estar familiarizados  con los sistemas de información bibliotecarios para servir de apoyo a la instalación y uso de los mismos.

c) Servir de soporte al personal de las bibliotecas en la solución de problemas referentes al área informática.

d) Mantener operativos los equipos informáticos y sistemas de bibliotecarios en las diferentes unidades del Centro de Información Bibliotecarios.

e) Cooperar en los servicios colaterales (instalación, configuración, impresión, seminarios) que ofrece el CIB.

f) Apoyar y promover las iniciativas para un mejoramiento continuo de los sistemas información bibliotecarios.

g) Asistir a la reunión quincenal con el coordinador de sistemas presentando el respectivo reporte de actividades.

h) Apoyar los eventos organizados por el CIB.

i) Velar por la limpieza, orden y disciplina en el área de sistemas.

j) Cumplir con su horario de trabajo y con las normas de seguridad establecidas en el Centro de Información Bibliotecario.

II. Prohibiciones del ayudante:

a) Usar los recursos del instituto para fines de entretenimiento o lucro personales.

b) Desarrollar actividades ajenas a la naturaleza del área de sistemas (cortejar, comer, relaciones públicas, fumar, juegos de azar).

c) Incumplimiento de horario sin respectivo reemplazo y autorización.

d) Desarrollar actitudes que vayan en contra de la integración del equipo de ayudantes.

III. Derechos del ayudante:

a) Obtener puntualmente la beca correspondiente.

b) Recibir el respeto de los usuarios de los usuarios de sistemas y demás personal.

c) Recibir ayuda y apoyo de los ayudantes de red.

d) Recibir llaves o claves correspondientes dependiendo de la decisión del coordinador.

LINEAMIENTOS PARA LOS AYUDANTES DEL AREA DE AUDIOVISUALES

I. Deberes del ayudante
II. Prohibiciones del ayudante
III. Derechos del ayudante 

I. Deberes del ayudante:

a) Corresponsabilidad de las actividades  que se desarrollan y de  custodia de los bienes del área.

b) Cumplir con el horario asignado, en caso de imprevistos deberá comunicar oportunamente  para cubrir con un reemplazo.

c) Facilitar al usuario con objetividad la documentación de audio y video. 

d) Apoyo  a los programas y eventos culturales que organiza el CIB.

e) Ser responsable de la publicación  de los eventos y boletines culturales que organiza el CIB.

f) Diseño y publicidad  de los diferentes eventos de Videoteca como CINESPOL- CIB (Cine continuo y día de estreno, Boletín Cultural, Cine foro).

g) Manejo de los equipos de audiovisuales 

h) Mantener el control  y el orden del material multimedia existente en esta área.(Tesis de grado, colección Cinemateca, documentales de la Videoteca)

i) Realizar grabaciones en los diferentes formatos, VHS, CD, DVD y conversiones.

j) Filmación y edición de los eventos del CIB

k) Realizar reservaciones y brindar apoyo  a los diferentes profesores  que imparten clases, conferencias  con materiales multimedia. 

l) Reemplazar en el horario de lunch al Coordinador del área.

m) Respetar y hacer respetar las normas de orden, mantenimiento de las salas, así como la disciplina de los usuarios.

II. Prohibiciones del ayudante:

e) Usar los recursos del área  para fines de entretenimiento o lucro personales.
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f) Desarrollar actividades ajenas a la naturaleza del área de audiovisuales (cortejar, comer, fumar, juegos de azar).

g) Incumplimiento de horario sin respectivo reemplazo y autorización.

h) Desarrollar actitudes que vayan en contra de la integración del equipo de ayudantes.

II. Derechos del ayudante:

e) Obtener puntualmente el pago de la beca correspondiente.

f) Recibir el respeto de los usuarios de videoteca y demás personal.

g) Recibir ayuda y apoyo de los ayudantes de red.

h) Recibir llaves o claves correspondientes dependiendo de la decisión del coordinador 

Final del formulario

Nota transitoria: Se solicita que el presente Reglamento sea revisado por los miembros de la Junta Directiva para que consideren su rectificación o ratificación necesaria relacionada a la realidad del Centro de Información Bibliotecario de la ESPOL y su entorno. 

01/09/2010”.

11-08-279.-  Respecto de los procesos eleccionarios de la ESPOL a los que se refiere el “Reglamento de Elecciones -Nº 1115” y a fin de asegurar la fidelidad de la información al momento de realización de los mismos, el Consejo Politécnico resuelve que la información correspondiente sea proporcionada por la Unidad de Talento Humano a la Secretaría Administrativa.

11-08-280.-  Considerando:

Que conforme lo dispuesto por el Consejo Politécnico, el Tribunal Electoral -ESPOL ha convocado a elecciones para elegir a los miembros de los Consejos Directivos en todas las unidades académicas de la ESPOL;

Que en la facultad de Ingeniería Marítima, Ciencias Biológicas, Oceánicas y Recursos Naturales el periodo para el que los miembros de su consejo directivo fueron elegidos ya feneció, y ni la vigente Ley Orgánica de Educación Superior ni la anterior Ley de Educación Superior contemplan las funciones prorrogadas;

Que el estatuto vigente contempla una conformación de los consejos directivos que se contrapone a lo establecido en el reglamento correspondiente, y, asimismo, que viola la vigente normativa del cogobierno;

El Consejo Politécnico RESUELVE:

Comunicar al Tribunal Electoral - ESPOL que para el caso específico de la facultad de Ingeniería Marítima, Ciencias Biológicas, Oceánicas y Recursos Naturales haga las elecciones de esta manera: para designar cuatro profesores y un estudiante; y que para los casos de las otras unidades en que estarían por vencerse los periodos se espere hasta una nueva fecha, que este Consejo Politécnico acuerde.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la dirección de Internet:

INTRANET.ESPOL.EDU.EC
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