RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITÉCNICO  EN SESIÓN REALIZADA EL DÍA MARTES 30 DE AGOSTO DE 2011

11-08-298.-  Se APRUEBA EL acta DE LA SESIÓN DE Consejo Politécnico celebrada el día 2 de AGOSTO de 2011.
11-08-299.-  El Consejo Politécnico

RESUELVE:

(1) DEROGAR el “Reglamento para los Auxiliares Docentes o de Investigación en la ESPOL”; y
(2) DEJAR SIN EFECTO la Resolución Nº 11-02-044, adoptada por el Consejo Politécnico en su sesión del día 3 de febrero de 2011, mediante la que se aprobó el indicado “Reglamento para Auxiliares Docentes o de Investigación en la ESPOL”.
11-08-300.- El Consejo Politécnico resuelve APROBAR la Resolución Nº CP.009-2011 adoptada por el CONSEJO de POSTGRADO mediante resolución por CONSULTA realizada el  24 de AGOSTO de 2011; que su presidente, el Vicerrector General Ing. Armando Altamirano remitiera al Rector Dr. Moisés Tacle con su oficio No. 270/VRG/2011 de agosto 26 de 2011.
11-08-301.- Se conoce el pedido de la Directora del Centro de Desarrollo Social Aplicado -CEDESA, M.Sc. Alicia Guerrero M. constante en su oficio s/n de agosto 29.2011 dirigido al Rector Dr. Moisés Tacle tendente a que se incluya al mismo “… dentro de los Centros de Investigación y Vínculos con la Colectividad que constan en la estructura orgánica y funcional…”, fundamentándose en la resolución Nº 07-02-056 de la sesión del 27 de febrero del 2007 del Consejo Politécnico, mediante la que se lo creó; señalando que su reglamento fue aprobado con la resolución Nº 07-03-073 del mismo órgano, y que “… ha participado del POA desde el año 2009…”. 

Al respecto, el Consejo Politécnico RESUELVE:

(a)    INCORPORAR e INCLUIR al ‘Centro de Desarrollo Social Aplicado - CEDESA’ en el “Reglamento General de los Centros de la ESPOL” /4220;
(b) REFORMAR el artículo 20 del “Reglamento General de los Centros de la ESPOL (4220)”; incorporándole el “literal i”, que dirá:
               “i) Centro de Desarrollo Social Aplicado (CEDESA)”.
11-08-302.- Se toma conocimiento del oficio As.Ju.-202 de agosto 22 de 2011 contentivo del informe del Asesor Jurídico Dr. Eithel Armando Terán relativo al documento “Diagnóstico sobre la situación jurídica del ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”, s/fecha, elaborado por “Asesores Jurídicos”/Dra. Lucía Villarreal Ramírez.
 11-08-303.- Se conoce la comunicación de agosto 29 de 2011 con la que la Dra. María Luisa Granda dirige al Rector Dr. Moisés Tacle, solicitando e indicando al Consejo Politécnico y a él: 
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-que “...se reconsidere (su)... petición remitida en comunicación adjunta enviada el 16 de agosto de 2011...”; 
-“…dejar sin efecto la resolución tomada en la sesión celebrada el pasado 23 de agosto y me permita mantener la relación laboral continua con la ESPOL, a través de una licencia sin sueldo a 30 horas. - Las 10 horas restantes serían de dedicación a docencia en la ESPAE...”;  y, 
-que “… el CEAACES...recién se conformó en la primera sesión...”, realizada en agosto 29 de 2011, en la  que “…se verificó que la ley establece en su Art. 175 que los académicos. que conforman el CEAACES no podrán desempeñar otro cargo público excepto la cátedra o la investigación universitaria y politécnica si su horario lo permite.”

Con tal antecedente, el  CONSEJO  POLITÉCNICO  RESUELVE:
1. Dejar insubsistente la resolución N° 11-08-286 de la sesión del  Consejo Politécnico de agosto 23 de 2011;  y,
2. Se acepta la licencia a 30 horas, y, el reintegro de la Dra. María Luisa Granda al ESPAE a 10 horas; a partir de la adopción de la presente resolución.

11-08-304.- Acogiendo el pedido favorable formulado por el Rector Dr. Moisés Tacle, así como el informe del Vicepresidente Jurídico Dr. Jacinto Velázquez Herrera constante en su oficio VPJ-270-2011 de agosto 30.2011, el Consejo Politécnico resuelve: CREAR el ‘Centro de Arbitraje y Mediación de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL”.
11-08-305. Se toma conocimiento del “Proyecto de Reglamento General del Centro de Arbitraje y Mediación de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL” al que se adjuntara los correspondientes ‘tarifarios’ de arbitrajes (‘tres árbitros’ y ‘único’) y de conciliación;  y habiéndose analizado el texto del proyecto y los referidos ‘tarifarios’ presentados; el Consejo Politécnico resuelve ADOPTAR la siguiente RESOLUCIÓN: 

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, por intermedio del Consejo Politécnico, en ejercicio de sus atribuciones.

Considerando,

Que la Ley de Arbitraje y Mediación vigente en la República del Ecuador, permite la creación de Centros de Arbitraje, de acuerdo a lo prescrito en el artículo 39; 

Que los miembros del Consejo Politécnico, luego de los estudios y deliberaciones que el caso ameritaba, aprobaron la creación del Centro de Arbitraje y Mediación de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL; y

Por lo que, conforme a lo estatuido en los artículos 39 y 40 de la Ley antes citada, y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto de este Centro de Educación Superior, resuelve expedir el siguiente:

Reglamento General del Centro de Arbitraje y Mediación de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL

CAPITULO I

De la Naturaleza y Objeto del Centro

Artículo 1.-  Naturaleza.- El Centro de Arbitraje y Mediación de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, que en adelante se denominará el Centro, se constituyó al amparo del artículo 190 de la Constitución de la República del Ecuador y del artículo 39 de la Ley de Arbitraje y Mediación, publicada en el Registro Oficial No. 145, del 4 de septiembre de 1997.

El Centro se encuentra adscrito a la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL.

La representación legal, judicial y extrajudicial del Centro, será ejercida por el Director del Centro.

Para su gestión, el Centro se sujetará a las disposiciones de la Ley de Arbitraje y Mediación, a los Tratados Internacionales sobre Métodos Alternativos de Solución de Conflictos, cuando sea necesario recurrir a ellos, a este Reglamento, y a las demás normas que para el efecto se dictaren.

El domicilio del Centro será la ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas, con una sede ubicada en _________________; para el cumplimiento de sus objetivos, podrá desarrollar sus actividades en cualquier lugar del país.  El Centro podrá cambiar de domicilio, sin que sea necesario reformar este Reglamento.

El Centro cuenta con elementos técnicos y administrativos idóneos y necesarios para servir de apoyo a los procedimientos arbitrales, así como para dar capacitación a los árbitros, secretarios, mediadores y peritos que se designen de acuerdo a lo que establece el artículo 39 de la Ley de Arbitraje y Mediación.

El presente Reglamento complementa las disposiciones de la Ley de Arbitraje y Mediación, las que prevalecen y se aplican para determinar la capacidad de las partes para someterse al sistema arbitral, la validez de éste, la naturaleza jurídica del laudo arbitral y demás normas necesarias para la legitimidad del funcionamiento del Centro.

Artículo 2.- Objeto.- El Centro tiene por objeto contribuir a la solución de conflictos susceptibles de transacción, mediante la aplicación de los diversos métodos alternativos, en especial la mediación y el arbitraje.
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En toda controversia que se someta a mediación y arbitraje de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, en términos generales, se entenderá la voluntad expresa de someterlo al arbitraje y resolución de este Centro.

El Centro tendrá también por objeto brindar capacitación en áreas afines a las tareas que desempeña, y prestar servicios de mediación comunitaria.

Artículo 3.- Medios.-  Para el cumplimiento de los objetivos establecidos, el Centro realizará las siguientes funciones:

a. Promover y tramitar las mediaciones que se sometan a su conocimiento, tanto dentro del proceso arbitral, así como extra proceso, y que de acuerdo con la Ley de Arbitraje y Mediación puedan ser resueltas mediante este mecanismo;

b. Tramitar las demandas arbitrales que sean sometidas al Centro;

c. Administrar los procesos de arbitraje nacional e internacional que se sometan al Centro;

d. Llevar un archivo sistematizado de los procesos arbitrales y expedientes de mediación, que permitan la consulta y la expedición de copias certificadas, en los casos autorizados por la ley;

e. Promover el conocimiento y la utilización del arbitraje, la mediación y otros métodos alternativos de solución de conflictos;
f. Desarrollar programas de capacitación sobre métodos alternativos de solución de conflictos para árbitros, mediadores, secretarios de Tribunales arbitrales, profesionales y público en general, con la colaboración de otros Centros, instituciones educativas, instituciones públicas y/o privadas, previa suscripción de los acuerdos correspondientes, de conformidad con la Ley de Arbitraje y Mediación;

g. Llevar archivos estadísticos que permitan conocer cuantitativamente el desarrollo del Centro;

h. Elaborar estudios e informes sobre cuestiones relativas a los métodos alternativos de solución de conflictos, tanto en el ámbito nacional como internacional;

i. Suscribir acuerdos de cooperación de intercambio de información, de capacitación y otros, con organismos e instituciones, nacionales y extranjeras, interesados en la mediación, el arbitraje y los demás métodos alternativos de solución de conflictos;

j. Prestar asesoría a otros Centros de Arbitraje y Mediación que así lo requieran.

k.  Prestar servicio comunitario de acuerdo a las posibilidades del Centro y en base a la planificación de la gestión definida por el Director del Centro.

l. Promover el mejoramiento del marco jurídico aplicable a los medios alterativos de solución de conflictos, ante cualquier instancia pública o privada; y,

m.  Formar parte de organismos nacionales e internacionales relacionados con los métodos alternativos de solución de conflictos, incluyendo la publicación de laudos arbitrales según la normativa aplicable.

Artículo 4.- Confidencialidad.-  Las actividades del Centro tienen carácter confidencial, de obligatorio cumplimiento para quienes en ellas participen, sea cual fuere la calidad con que lo hicieren.

CAPITULO II

DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DEL CENTRO

Artículo 5.-  Organización Administrativa.-   El Centro estará integrado administrativamente por el Consejo Directivo, el Presidente, el Director, el Subdirector y por el personal de apoyo que sea necesario; así como también por las listas oficiales de mediadores, árbitros, secretarios y peritos.

SECCIÓN  I

CONSEJO DIRECTIVO  DEL CENTRO 

Artículo 6.- Integración.-  El Consejo Directivo del Centro es la máxima autoridad administrativa, y estará integrado de la siguiente manera:
1. El Rector de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, o su delegado;

2. El Vicepresidente Administrativo, o su delegado;

3. El Vicepresidente Jurídico, o su delegado;

4. El Director del Centro, quien será elegido por los otros miembros del Consejo Directivo;

5. Un árbitro de la lista oficial del Centro, designado por sorteo, realizado por los otros miembros del Consejo Directivo.

El quórum para las sesiones será de tres miembros y las resoluciones se tomarán con un mínimo de tres votos favorables.

El Presidente del Consejo Directivo será el Rector de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, y tendrá voto dirimente en caso de empate, o en su defecto lo tendrá su delegado. 

Actuará en calidad de secretario del Consejo Directivo, el Subdirector del Centro.

Artículo 7.-  Convocatoria.- El Consejo Directivo del Centro se reunirá por convocatoria de su Presidente. Las sesiones tendrán carácter de reservado, salvo que la mayoría de los miembros presentes en la sesión respectiva, acuerden lo contrario.

Artículo 8.- Designación.-  La designación de los miembros del Consejo Directivo del Centro, será por un período de tres años, y se lo realizará dentro del primer trimestre del año en que se deba efectuar la elección. 

Artículo 9.- Funciones.-  Serán funciones del Concejo Directivo del Centro, las siguientes:

a. Asegurar la aplicación del presente Reglamento, para tal efecto, dispondrá de todas las facultades necesarias;

b. Velar porque el Centro cumpla las funciones señaladas en el artículo 3 del presente reglamento, de una manera eficiente y conforme a la Ley y a la ética;

c. Aprobar los gastos administrativos del Centro, y las tarifas de honorarios para el arbitraje y para la mediación;

d. Aprobar las solicitudes de las personas que deseen integrar las listas oficiales de mediadores, árbitros, secretarios y peritos del Centro, y proponer otros nombres de candidatos para cualquiera de las funciones indicadas, y designarlos, de ser el caso;

e. Estudiar la exclusión de mediadores, árbitros, secretarios y peritos que integran la lista oficial del Centro, a pedido del Director del Centro, y tomar la decisión pertinente;

f. Formular las modificaciones que estime necesarias al presente Reglamento;

g.  Servir como órgano consultivo del Director del Centro; 

h. Interpretar el Reglamento del Centro; resolver casos de duda y casos no previstos en la Ley, ni en los reglamentos de este Centro, previo informe del Director;
i.  Promover y difundir la doctrina jurídica arbitral.
Artículo 10.-  Restricción a los Miembros.- Cuando algún miembro del Consejo Directivo tenga interés directo en un asunto o litigio sometido a mediación o arbitraje, quedará inhabilitado para participar en las sesiones en que se trate el asunto, en cuyo caso el Consejo Directivo podrá designar un miembro ad-hoc.
Artículo 11.-  Facultades Especiales.-  Es facultad del Consejo Directivo, conformar comisiones con sus miembros para que avoquen conocimiento o estudien materias específicas. 
Así mismo, el Consejo Directivo podrá delegar en uno o más de sus miembros, funciones o tareas especiales.

SECCIÓN II

DEL DIRECTOR DEL CENTRO

Artículo 12.- Administración del Centro.-  El Director del Centro será el responsable de la administración y control general del mismo, sin perjuicio de las facultades especialmente deferidas a otras personas en este Reglamento.

Artículo 13.- Requisitos.- El Director del Centro, deberá tener el título de Doctor en Jurisprudencia, con conocimientos y experiencia en Métodos Alternativos de Solución de Conflictos.

El Director del Centro será designado por el Consejo Directivo, previa verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, por un periodo de tres años, pudiendo ser reelecto, y continuará en sus funciones hasta ser legalmente reemplazado, de ser ese el caso.

Previo a asumir su cargo, el Director del Centro deberá realizar una declaración de bienes debidamente protocolizada y se someterá a lo establecido en el Código de Ética del Centro en cuanto le sea aplicable.

Artículo 14.- Funciones y Facultades.-  Son funciones y facultades del Director del Centro, además de las señaladas en la Ley, las siguientes:

a. Elaborar en el mes de diciembre, un informe de las actividades realizadas en ese año calendario;
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b. Elaborar en el mes de enero, un Plan Operativo y de Gestión a realizarse en ese año calendario;

c. Velar porque la prestación de los servicios del Centro se lleven a cabo de manera eficiente, y conforme a la Ley de Arbitraje y Mediación y a este Reglamento;

d. Calificar las demandas arbitrales que se presenten ante el Centro, así como las contestaciones y reconvenciones;

e. Dar el trámite correspondiente a las solicitudes de mediación extra proceso que se presenten en el Centro;

f. Designar árbitros y mediadores, en los casos específicos previstos en la Ley y este Reglamento;

g. Definir y coordinar los programas de difusión, investigación y desarrollo con los distintos establecimientos educativos, gremiales y económicos;
h. Planificar programas de capacitación para mediadores, árbitros y secretarios de los Tribunales y demás interesados en la utilización de los Métodos Alternativos de Solución de Conflictos;

i. Coordinar con otros Centros y con universidades, institutos o asociaciones de profesionales, la difusión y la capacitación en Métodos Alternativos de Solución de Conflictos, así como cualquier otro programa que resulte de mutua conveniencia;

j. Expedir los correspondientes certificados de idoneidad de los mediadores, árbitros, secretarios y peritos del Centro;

k. Verificar que los aspirantes a integrar las listas oficiales cumplan con los requisitos señalados por la Ley y por este Reglamento;

l. Llevar un registro que contenga las listas oficiales de mediadores, árbitros y secretarios de los Tribunales Arbitrales;

m. Poner a consideración del Consejo Directivo del Centro, los nombres de los aspirantes a conformar la lista oficial de mediadores, árbitros, secretarios y peritos;

n.  Designar al Subdirector del Centro;

ñ. Proponer, de manera fundamentada, al Consejo Directivo del Centro, la inscripción y/o exclusión de los mediadores, árbitros, secretarios y peritos;

o. Llevar un registro de las solicitudes de mediaciones y demandas arbitrales presentadas en el Centro;

p. Delegar el ejercicio de sus facultades al Subdirector del Centro, cuando la gestión administrativa lo requiera;

q. Ser el portavoz del Centro ante cualquier entidad pública o privada; 

r. Cumplir todas las obligaciones que la Ley de Arbitraje y Mediación, y este Reglamento le imponen; y,

s. Ejercer las demás funciones que el Consejo Directivo del Centro le asigne.

SECCIÓN III

DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO

Artículo 15.- Administración  del Centro.-  El Subdirector del Centro será el responsable de la coordinación, administración y más funciones que, por escrito, le otorgue el Director en los procesos de Arbitraje y  Mediación del Centro, sin perjuicio de las especialmente deferidas a otras personas en este Reglamento.

Artículo 16.- Requisitos.-  El Subdirector del Centro, deberá tener el título de doctor en Jurisprudencia, con conocimientos y experiencia en Métodos Alternativos de Solución de Conflictos.

El Subdirector del Centro será designado por el Director del Centro, previa verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, por el periodo de tres años, pudiendo ser reelegido y continuará en sus funciones hasta ser legamente reemplazado, de ser ese el caso.

Previo a asumir su cargo, el Subdirector del Centro deberá realizar una declaración de bienes debidamente protocolizada, y se someterá a lo establecido en el Código de Ética del Centro en cuanto le sea aplicable.

Artículo 17.- Atribuciones y Deberes.-  Son atribuciones y deberes del Subdirector del Centro, además de las señaladas en la Ley, las siguientes:

a. Reemplazar al Director del Centro en caso de faltas temporales, accidentales o absolutas de éste, hasta ser legalmente reemplazado;

b. Actuar como Secretario del Consejo Directivo; 

c. Coadyuvar a que la prestación de los servicios del Centro se lleven a cabo de manera eficiente y conforme a la Ley, a este Reglamento y a la ética;

d. Coordinar la pronta integración de los Tribunales Arbitrales;

e. Organizar el archivo del Centro, contentivo de los procesos de mediación y arbitraje;

f. Coordinar la elaboración de la lista de mediadores, árbitros, secretarios y peritos del Centro;

g. Verificar el desarrollo de las Audiencias de Mediación y el cumplimiento de los deberes de los mediadores designados por este Centro;

h. Verificar el desarrollo de los procesos y el cumplimiento de las obligaciones de los árbitros y secretarios de los Tribunales Arbitrales;

i. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los peritos en los procesos arbitrales;

j. Elaborar en el mes de diciembre de cada año, un informe de actividades sobre el desempeño de los mediadores, árbitros, secretarios y peritos del Centro, para conocimiento del Director;

k. Coordinar y facilitar la consecución de los elementos físicos y logísticos que se requieran para cumplir los deberes y funciones del Centro, y las labores que lleve a cabo el Auxiliar de Secretaria, y en general, de todos quienes laboren en el Centro; y,

l. Las demás que le asigne o delegue el Director del Centro.

SECCIÓN IV

PROHIBICIONES 

Artículo 18.- Por razón de las responsabilidades propias que atribuye el presente Reglamento a los miembros del Consejo Directivo, así como al Director y Subdirector, éstos no podrán intervenir personalmente en calidad de abogados, asesores o peritos, en controversia alguna sometida a mediación o a los Tribunales Arbitrales del Centro.

CAPITULO III
DE LAS LISTAS OFICIALES DE MEDIADORES, ÁRBITROS, SECRETARIOS Y PERITOS

Artículo 19.-  Integración de la Lista.- La lista oficial de mediadores, árbitros, secretarios y peritos del Centro,  contará con un número variable de integrantes especializados en distintas materias, que permita atender de una manera ágil y eficaz la prestación de los servicios del Centro.

Los interesados en integrar cualquiera de las listas deberán hacer una solicitud escrita dirigida al Director del Centro en la que constará lo siguiente:

1. Nombres completos del aspirante.

2. Nacionalidad.

3. Profesión

4. Lugar de residencia, dirección, teléfono, fax y correo electrónico.

A la solicitud se adjuntará la hoja de vida y demás documentos con los que el aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por el presente Reglamento.

Artículo 20.-  Verificación de Requisitos.- El Director del Centro deberá verificar el cumplimiento de los requisitos antes mencionados, previa presentación del candidato ante el Consejo Directivo del Centro, quiénes, a su discreción, o por recomendación del Director, decidirán si se acepta la solicitud.

Artículo 21.-  Obligación del Director del Centro.- El Director del Centro, una vez aprobada por el Consejo Directivo la incorporación de los interesados en formar parte de las listas oficiales del Centro a que se refiere este capítulo, procederá a la inscripción de las mismas en el libro oficial que se llevará  para el efecto.

La inscripción en las listas oficiales tendrá una vigencia de un año, pudiendo ser renovadas sin que sea necesaria una nueva solicitud y conforme al procedimiento establecido en el artículo anterior.

El Director del Centro tiene la obligación de notificar las listas oficiales de árbitros, mediadores, secretarios y peritos, a los organismos de Control, que legalmente tengan la facultad de solicitar esta información.
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CAPITULO IV

DE LA MEDIACIÓN

SECCIÓN I

DE LOS MEDIADORES

Artículo 22.- Requisitos.- Los mediadores serán designados por el Consejo Directivo. Para formar parte de la lista oficial de mediadores de este Centro, se requiere:
1. Tener al menos 25 años de edad;

2. Justificar capacitación adecuada en mediación;

4. Acreditar idoneidad profesional y ética;

5. Comprometerse a prestar servicios de mediación comunitaria por el número de horas que determine el Director del Centro.

Artículo 23.- Otorgamiento de Credenciales.-  Una vez inscritos los mediadores en la lista oficial del Centro, el Director extenderá una credencial, con lo que quedarán habilitados para actuar como mediadores profesionales del Centro.

Artículo 24.- Designación de Mediador.-  La designación del mediador que atenderá la Audiencia de Mediación en cada caso, la hará el Director, de manera rotativa, de la lista oficial de Mediadores del Centro, teniendo en cuenta la especialidad del mediador en relación con la naturaleza del conflicto.

Las partes tienen la facultad de elegir de mutuo acuerdo y por escrito, de la lista oficial del Centro, el mediador que atenderá la audiencia respectiva.

Artículo 25.- Aceptación del Encargo.-  El Director del Centro notificará por escrito la designación al mediador, para que éste, en el término de veinte y cuatro horas comunique su aceptación, o excusa justificada, caso contrario se realizará una nueva designación.

Artículo 26.- Sustitución del Mediador.-  Cuando el proceso de mediación se ha iniciado y el mediador designado tenga imposibilidad justificada de seguir en el manejo de la mediación, el Director designará otro mediador, a menos que las partes acuerden la designación de un mediador de la lista oficial de mediadores del Centro. De igual manera se procederá para los casos de falta definitiva del mediador por causa justificada o no.

Artículo 27.- Deberes y Obligaciones.-  Son deberes y obligaciones del mediador, además de las señaladas en la Ley de Arbitraje y Mediación, y en este  Reglamento, las siguientes:

1. Excusarse de participar en la audiencia de mediación para la que fuere designado, si existieren causas justificadas o conflicto de intereses;

2.  Actuar con absoluta imparcialidad y neutralidad;

3. Respetar el carácter confidencial de las audiencias de mediación, salvo que las partes pacten lo contrario;

4. Facilitar opciones y alternativas para la solución de las controversias puestas en su conocimiento;

5. Elaborar, en caso de que logre un acuerdo total o parcial, el Acta donde conste lo acordado, para que sea suscrito por las partes y el propio mediador;

6. Expedir y rubricar copias certificadas del Acta de Mediación;

7. Sentar razón de la Imposibilidad de una Mediación, cuando una de las partes, por segunda ocasión, no concurriere a la audiencia convocada, salvo que tuviera causa justificada para ello;

8. Elaborar un informe al Subdirector del Centro sobre el proceso de mediación llevado a cabo; 

9.  Mantener reuniones con las partes, en conjunto o por separado, durante la Audiencia de Mediación, a fin de hacer recomendaciones para lograr acuerdos;

10. Contar con la asistencia de un perito, cuando el caso requiera dictámenes técnicos relativos al conflicto.  Para este efecto, las partes acordarán, previamente, asumir los costos de la referida asistencia, y cancelar los mismos de acuerdo a la propuesta planteada por éste;

11.- Cumplir y respetar el Código de Ética de este Centro.

Artículo 28.- Exclusión de Mediadores.- Los mediadores podrán ser sancionados con la exclusión de la lista oficial del Centro, por uno o más de los siguientes motivos:
1. Por incumplimiento, en cualquier momento, de los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley, el presente Reglamento y demás normas que para el efecto se dictaren.

2. Por no aceptar actuar, en forma injustificada, como mediador, en los casos que le hayan sido designados, en dos o más oportunidades.

3.  Por inasistencia injustificada a una audiencia de mediación. 

4. Por no concurrir, por tercera ocasión consecutiva, a las audiencias designadas, aún con motivos justificados.

5.  Por haber sido sancionado penalmente.

6.  Por haber sido sancionado disciplinariamente por este Centro.

7. Por faltar al principio de confidencialidad, suministrando información a terceras personas ajenas al proceso de mediación.

8. Por falta de participación reiterada en las actividades académicas y de promoción coordinadas o dirigidas por el Centro.

La exclusión será decidida por el Consejo Directivo a petición, fundamentada, del Director del Centro.

El Consejo Directivo del Centro recibirá, además de la petición del Director, los justificativos de descargo que hubieren sido presentados por el mediador cuya exclusión se solicita, los mismos que deberán ser remitidos al Centro en un término de tres días, contados a partir de la notificación que la Secretaría del Consejo Directivo le efectúe.

El Consejo Directivo tiene la potestad de declarar la exclusión de los mediadores, sin que este hecho genere responsabilidad de ninguna naturaleza para el Centro o para la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, ni para sus representantes, funcionarios y empleados.

Artículo 29.- Prohibición.-  En virtud del presente Reglamento y conforme a la Ley de Arbitraje y Mediación, ninguna persona que haya sido mediador o asesor del mediador, para resolver una controversia, podrá luego ser nombrado como árbitro, abogado, asesor, perito, apoderado o testigo de alguna de las partes, en cualquier proceso relacionado con el mismo conflicto.

SECCIÓN II

DEL PROCEDIMIENTO DE LA MEDIACIÓN
Artículo 30. - Mediación dentro del Proceso.- El procedimiento de la mediación asistida, como medio de solución de conflictos, se sustanciará de manera obligatoria, dentro del proceso arbitral, de conformidad con la Ley de Arbitraje y Mediación.

El Director o, a falta de éste, el Subdirector del Centro, una vez que se haya dado contestación a la demanda, designará un mediador, y convocará a las partes, señalando día y hora, a fin de que se lleve a cabo la Audiencia de Mediación, previa notificación a éstas en los domicilios que hubieren señalado para el efecto.

Artículo 31.- Mediación Extra – Proceso.-  La mediación extra proceso  se iniciará con la presentación de la solicitud respectiva.

Artículo 32.- Solicitud de Mediación.-  La petición de mediación extra proceso se dirigirá por escrito al Director del Centro, solicitando la designación de un mediador para que intervenga como facilitador, a fin de lograr un acuerdo extrajudicial respecto a una controversia determinada. 

La petición podrá ser presentada por una o varias partes, o sus representantes, debidamente facultados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediación, la solicitud indicará: 

1. El nombre, domicilio y dirección de las partes y de sus representantes o apoderados, si los hubiere; así como también, los números telefónicos y de fax, y dirección de correo electrónico.

2. Un resumen de la naturaleza del conflicto o cuestiones materia de la mediación.

3. La estimación del valor de las diferencias o asuntos materia de la mediación o la indicación de carecer de un valor determinado.

A la petición deberá adjuntarse copia del recibo del pago del valor equivalente a los gastos administrativos iniciales de la mediación.

Artículo 33.- Trámite.-  Recibida la solicitud de mediación, o contestada o no la demanda o la reconvención, el Director del Centro procederá a designar el mediador, y convocará a las partes mediante comunicación o notificación, remitida a las direcciones registradas, señalando, fecha y hora para que tenga lugar la Audiencia de Mediación.

Para el señalamiento de esta audiencia, se deberá procurar que las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la reunión convengan por igual a los intereses de las partes.
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Artículo 34.- Actuación del Mediador.-  El mediador deberá actuar en forma imparcial, razonando sobre las distintas argumentaciones propuestas por las partes y estimulando la presentación de fórmulas de avenimiento respecto de las cuestiones controvertidas.
En caso de lograrse un acuerdo entre las partes para dirimir sus diferencias, el mediador elaborará de inmediato el Acta de Mediación que deberá ser suscrita por las mismas y por él.

Artículo 35.- Reglas de la Mediación.-  El mediador y las partes, una vez instalada la Audiencia de Mediación, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley y demás normas pertinentes, deberán cumplir con las siguientes reglas de procedimiento:

1. Cuando las partes intervengan por medio de apoderados o representantes, deberán comunicar el particular al mediador, y justificar su calidad.

2. No se abordarán temas de índole personal, ajenos al conflicto, que perjudiquen la comunicación entre las partes y el mediador. 

3. Se evitará, en lo posible, tocar asuntos legales tendientes a influir o amedrentar a la otra parte.

4. El mediador podrá realizar anotaciones sobre las opciones o alternativas puestas en su conocimiento por las partes.

5. Durante el proceso de la mediación, el mediador podrá realizar las preguntas que creyere convenientes, con el fin de comprender mejor el asunto materia de la controversia.

6. La Audiencia de Mediación y las reuniones que, por esta razón, mantuvieren el mediador con las partes en conjunto o por separado, son de carácter estrictamente privado y confidencial. Otras personas, distintas de las partes y sus abogados,  podrán asistir sólo con el permiso de éstas y con el consentimiento del mediador.

7. El mediador podrá mantener reuniones por separado con las partes, lo que deberá comunicar con la debida antelación a la otra.

8. Todas las discusiones, comentarios y documentos que se realicen o exhiban durante la mediación son confidenciales, y no pueden ser usados como prueba en contra de la otra parte en futuras acciones legales.

9. Los puntos de vista expresados y las sugerencias hechas por una de las partes, serán expuestas con el mayor respeto y discutidas del mismo modo.

10. Durante todo el proceso de la mediación, no se podrán realizar grabaciones magnetofónicas o de video, salvo que las partes lo autoricen para fines didácticos del Centro.

11. Una vez concluida la mediación, el mediador verificará que en el archivo del Centro se conserve únicamente la solicitud de mediación, las convocatorias en las que se señala día y hora, las comunicaciones de excusas dirigidas por las partes al Centro, el acta de mediación o  acta de imposibilidad de acuerdo, de ser el caso, o razón de constancia de imposibilidad.

Artículo 36.- Ausencia de una de las partes.- Una vez realizada la primera convocatoria, y si  la Audiencia de Mediación no pudiera celebrarse por ausencia de una de las partes, el  Director, atendidas las circunstancias del caso, podrá convocar a una nueva audiencia; si no se pudiere efectuarse nuevamente por ausencia de una de las partes, se dará por concluida la actuación del mediador, previa razón de Imposibilidad de la Mediación, suscrita por éste, y se continuará con el proceso arbitral, o se dará por terminado el proceso de mediación, dependiendo el caso.

Artículo 37.- Acta de Mediación.- El Acta de Mediación, donde conste un acuerdo total o parcial, deberá contener lo siguiente:

1. Fecha, hora de inicio y de finalización de la audiencia o reunión;

2. Lo nombres de los comparecientes y la calidad con la que comparecen;

3. Los antecedentes del conflicto;

4. Los puntos del acuerdo alcanzado, de manera clara y definida,  determinando las obligaciones de cada parte;

5. El plazo para el cumplimiento de las obligaciones asumidas,  y si se trata de obligaciones patrimoniales,  su monto y demás acuerdos debidamente especificados; y,

6. La forma como serán cancelados el saldo de los costos de la mediación.

En la mediación parcial se determinará claramente los puntos en que no se pudo lograr el acuerdo.

Artículo 38.- Terminación de la mediación.-  El procedimiento de mediación concluye:

1. Con la firma de un acuerdo total o parcial por las partes y el mediador.

2. Con la redacción del acta de imposibilidad de acuerdo.

3. Con la notificación al mediador por una o ambas partes, en cualquier momento de la mediación, de su decisión de no continuar el procedimiento.

4. Por la razón sentada por el mediador dejando constancia de la imposibilidad de mediación.

5. Por acuerdo extrajudicial de las partes.

SECCIÓN III

COSTOS

Artículo 39.- Costos Iniciales.-  Junto con la presentación de la solicitud de mediación, la parte solicitante deberá cancelar la tasa de presentación, que será de US $60.00 (Sesenta dólares de los Estados Unidos de América), y adicionalmente un abono de US$ 150.00,  más el impuesto al valor agregado (IVA), el cual le dará derecho a cinco horas de mediación. 

Si la mediación se extiende más de cinco horas, se cobrará el valor adicional por cada hora de mediación.  

Tanto la tasa de presentación, como los abonos a los que se refiere este artículo, no serán reembolsables por el Centro a las partes.  

Si quién solicita la mediación extra proceso no cancela el valor de los costos iniciales, el Centro no prestará el servicio de mediación, sin que este hecho genere responsabilidad de ninguna naturaleza al Centro o la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL.  Así mismo, quien no cancelare la diferencia por las horas de mediación adicionales a las cinco contempladas en este artículo, no podrá reclamar el documento que acredite el acuerdo al que hubiere llegado, o la imposibilidad del mismo.

Artículo 40.- Costos de la Mediación.- Los costos generados por los servicios prestados por el Centro, serán determinados en el tarifario aprobado por el Consejo Directivo, cuya tabla de aranceles se anexa al presente Reglamento, y que por tanto se constituye en parte integrante del mismo.

El costo de la mediación se calculará en base a la cuantía del acuerdo a que lleguen las partes, y aplicando el tarifario aprobado por el Consejo Directivo.

En caso de cuantía indeterminada, el costo de la mediación será el equivalente al rango mínimo establecido en el tarifario. 

Los costos de la mediación dentro del procedimiento arbitral, se cancelarán al momento de la presentación de la demanda, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento. 

Artículo 41.- Mediación Obligatoria.-  Si la mediación se realiza por disposición de un juez ordinario dentro de cualquier causa, los contendientes pagarán en partes iguales los costos de la misma, tan pronto como ésta quede concluida o se hubiere declarado la imposibilidad de acuerdo. Para recibir el acta certificada correspondiente, se requiere haber pagado la totalidad del costo del trámite.

Artículo 42.- Pago de Honorarios a Mediadores.- Una vez ingresado al Centro el  valor del costo de la mediación, y siempre que el mediador regularice y complete el expediente que se le haya asignado, el Director del Centro dispondrá se realice el pago de sus honorarios.  El monto que recibirá el mediador será el equivalente al 50% del valor recibido por el Centro, y el 50% restante ingresará a la cuenta de éste.

En el evento en que sean dos o más los mediadores que hayan intervenido, el pago se lo realizará al mediador que suscriba el Acta de Mediación.

CAPITULO V

DEL ARBITRAJE

SECCIÓN I

DE LOS ÁRBITROS

Artículo 43.- Requisitos para ser Árbitro.-  Para ser parte de la lista oficial de árbitros de este Centro, los interesados deben reunir los siguientes requisitos:

1.  Tener la edad mínima de 40 años;

2.  Tener título de cuarto nivel en ciencias jurídicas, o en cualquier  profesión liberal, para el caso de arbitrajes en equidad;
3.  Justificar al menos 15 años de experiencia profesional; y,
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4.  Acreditar idoneidad profesional y ética.

Artículo 44.- Deberes y Obligaciones de los Árbitros.-  Son deberes y obligaciones de los árbitros, además de las señaladas en la Ley de Arbitraje y Mediación, las siguientes:

1. Posesionarse de su cargo ante el Director del Centro, o su delegado;

2. Actuar con absoluta imparcialidad y neutralidad;

3. Actuar con diligencia y prontitud;

4. Expedir las providencias necesarias para el despacho del proceso arbitral;

5. Mantener el carácter confidencial de las reuniones mantenidas durante el desarrollo del proceso arbitral;

6. Dictar medidas cautelares conforme lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediación, de ser el caso;

7. Expedir el laudo de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Arbitraje y Mediación y el presente Reglamento;

8. Cumplir y respetar el Código de Ética del Centro; y,

9. Todas las demás que para el efecto estableciere el Centro.

Artículo 45.- Exclusión de Árbitros.-  Los árbitros podrán ser excluidos de la lista oficial del Centro, por uno o más de los siguientes motivos, pero sin necesidad de limitarse a ellos:

1. Por incumplimiento a los requisitos para el ejercicio de la función, y procedimientos establecidos por la Ley, el presente Reglamento y demás normas que para el efecto se dictaren.

2. Por incumplimiento a los procedimientos establecidos por la Ley y el presente Reglamento para la sustanciación de los procesos.

3. Por no haber notificado que se encontraba incurso en inhabilidad para ejercer su cargo, conociéndola, conforme a la Ley de Arbitraje y Mediación.

4. Por no aceptar la designación que se le haya hecho sin causa justificada, por tres o más ocasiones en un mismo año.

5. Por no concurrir a una audiencia en donde su presencia sea indispensable, salvo caso de fuerza mayor debidamente probada.

6. Por no concurrir por tercera ocasión consecutiva, a las audiencias que estén bajo su responsabilidad, aún con motivos justificados.

7. Por no expedir el laudo dentro del término previsto en la Ley de Arbitraje y Mediación, salvo justa causa.

8. Por haber sido sancionado penalmente.

9. Por haber sido sancionado disciplinariamente por este Centro.

10. Por faltar al principio de confidencialidad, suministrando información a terceras personas ajenas al proceso. 

11. Por falta de participación reiterada en las actividades académicas y de promoción coordinadas o dirigidas por el Centro.

12. Por incurrir en el manejo de los procesos en conducta contraria a la ética.

La exclusión será decidida por el Consejo Directivo del Centro, previa petición fundamentada del Director.

El Consejo Directivo del Centro recibirá, además de la petición del Director, los justificativos de descargo que hubieren sido presentados por el árbitro cuya exclusión se solicita, dentro del término de tres días contados a partir de la notificación que le hiciere la Secretaría del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tiene la potestad de declarar la excusión de los árbitros, sin que este hecho genere responsabilidad de ninguna naturaleza para el Centro o para la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ni para sus representantes, funcionarios y empleados.

Articulo 46.- Causa de Excusa.-  Además de las causas previstas en el Código de Procedimiento Civil para los jueces, será causa de excusa, mas no de recusación, la objeción razonada de conciencia del árbitro para conocer la controversia, debiendo ponerla en conocimiento de los otros miembros del Tribunal y del Director del Centro, según corresponda, para su admisión, quedando constancia de ello en el proceso.

SECCIÓN II

DE LOS SECRETARIOS

Artículo 47.- Requisitos.-  Para ser autorizado como Secretario de los Tribunales Arbitrales de este Centro se requiere:

1. Tener al menos 25 años de edad;

2. Tener título de abogado;

3. Acreditar conocimientos en materia procesal;

4. Acreditar conocimientos en materia de arbitraje;

Artículo 48.- Deberes y Obligaciones de los Secretarios.- Son deberes y obligaciones de los secretarios de los Tribunales Arbitrales, además de las señaladas en la Ley, las siguientes:

1. Actuar en calidad de Secretario Ad Hoc, en los casos que le asignare el Director del Centro, hasta que los respectivos Tribunales Arbitrales nombren al titular en el caso.

2. Excusarse de participar como secretario del Tribunal Arbitral, para el que fuere designado, si existieren causas justificadas de conflicto de intereses;

3. Posesionarse de su cargo ante el Tribunal Arbitral;

4. Mantener el proceso Arbitral debidamente ordenado, conforme a lo previsto en el presente Reglamento;

5. Redactar a pedido los miembros del Tribunal, proyectos de providencias y actas necesarias en el despacho del proceso arbitral, ponerlas en conocimiento de los mismos para su aprobación y firmas, de ser el caso; así como verificar que se realice debidamente la notificación de éstas por el Auxiliar de Secretaría;

6. Sentar razón de cualquier incidente dentro del proceso arbitral;

7. Coordinar con los árbitros del Tribunal y las partes, la realización de audiencias y diligencias;

8. Entregar copias certificadas del proceso a las partes procesales que así lo solicitaren, previa orden del Tribunal, notificada mediante providencia;

9. Facilitar todos los antecedentes y documentación necesario para la expedición de los laudos arbitrales;

10. Mantener el carácter confidencial de las reuniones mantenidas durante el desarrollo del proceso arbitral;

11. Sentar razón de que el laudo se haya ejecutoriado y entregar la copia certificada por el Director del Centro, conforme a la Ley de Arbitraje y Mediación; y,

12. Cumplir con todas las demás instrucciones que le dé el Director

Artículo 49.- Exclusión de los Secretarios.- Los secretarios de los Tribunales Arbitrales  podrán ser excluidos de la lista oficial del Centro, por uno o más de los siguientes motivos:

1. Por incumplimiento a los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley, el presente reglamento y demás normas que para el efecto se dictaren.

2. Por no aceptar la designación que se le haya hecho sin causa justificada, o no concurrir a una audiencia en donde su presencia sea indispensable, salvo caso de fuerza mayor debidamente probada.

3. Por no concurrir por tercera ocasión consecutiva, a las audiencias que estén bajo su responsabilidad, aún con motivos justificados.

4. Por la pérdida total o parcial del expediente;

5. Por haber sido sancionado penalmente;

6. Por haber sido sancionado disciplinariamente por este Centro;

7. Por faltar al principio de confidencialidad, suministrando información a terceras personas ajenas al proceso;

8. Por incurrir en el manejo y archivo de los procesos en conducta contraria a la ética;

9. Por falta de participación reiterada en las actividades académicas y de promoción coordinadas o dirigidas por el Centro;

La exclusión será decidida por el Consejo Directivo, previa petición fundamentada del Director del Centro.
El Consejo Directivo del Centro recibirá, además de la petición del Director, los justificativos de descargo que hubieren sido presentados por el secretario cuya exclusión se solicita, dentro del término de tres días contados a partir de la notificación que le hiciere la Secretaría del Consejo Directivo.
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El Consejo Directivo tiene la potestad de declarar la exclusión de los secretarios, sin que este hecho genere responsabilidad de ninguna naturaleza para el Centro o para la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ni para sus representantes, funcionarios y empleados.

SECCIÓN III

AUXILIAR DE SECRETARIA

Artículo  50.- Requisitos.-  El auxiliar de secretaría deberá acreditar honorabilidad, eficiencia y principios éticos; y aprobar ante el Director o Subdirector del Centro, la o las pruebas a las que ellos lo sometieren.

Artículo  51.- Funciones y Obligaciones.-  El auxiliar de secretaría tendrá las siguientes funciones y obligaciones:

1.- Ejercer el cargo para el que ha sido designado de manera responsable, eficiente e imparcial. 

2.- Realizar las citaciones que le asigne el Director del Centro, o quien haga sus veces, respecto de los procesos arbitrales.

3.- Entregar las invitaciones que le asigne el Director del Centro, o quien haga sus veces, respecto de las mediaciones extra proceso.

4.- Entregar las notificaciones en la Oficina de Casilleros de la Corte Provincial del Guayas, a fin de que sean depositadas en las casillas judiciales señaladas por las partes procesales.

5.- Cuando lo solicite el Secretario, visitar a los árbitros para los fines que se le determinen. 

6.- Llevar un registro diario, detallado, de las actuaciones efectuadas, el que será sometido a revisión de la Subdirección de manera semanal. 

7.- Cumplir con las demás funciones que le asigne el Director, el Subdirector o el Secretario del Tribunal Arbitral. 

Artículo 52.-  Remoción.-  En caso de no cumplir satisfactoriamente con lo dispuesto en el artículo anterior, este será removido del cargo.

SECCIÓN IV

DE LOS PERITOS

Artículo 53.- Procedencia de Designación de Peritos.-  El Tribunal Arbitral cuando lo estime conveniente, y de conformidad con la Ley, de oficio o a petición de parte, podrá solicitar la actuación de uno o varios peritos para que le asesoren en el esclarecimiento de los hechos de la controversia dentro del proceso arbitral.

Artículo 54.- Requisitos.-  Para ser perito de este Centro se requiere:

1. Tener la edad mínima de 35 años de edad;
2. Poseer título profesional al menos de tercer nivel;
3. Acreditar suficientes conocimientos en la materia sobre la que versara la pericia; y,
4. Acreditar idoneidad profesional y ética.
Artículo 55.- Deberes y Obligaciones de los Peritos.-  Son deberes y obligaciones de los peritos, los siguientes:

1.  Excusarse de realizar el peritaje, en caso de existir causas justificadas que le generen conflicto de intereses;

2. Presentar, ante el Tribunal Arbitral, la propuesta del monto de sus honorarios, una vez que este le haga saber sobre su designación y así lo requieran dentro del proceso;

3. Cumplir con sus funciones con total imparcialidad;

4. Mantener el carácter confidencial durante la ejecución del informe y después de presentado;

5. Presentar el informe dentro del término señalado por el Tribunal Arbitral, en las instalaciones del Centro; y, 

6. Cumplir y respetar el Código de Ética del Centro.

Artículo 56.-  Exclusión de los Peritos.-  Los peritos podrán ser excluidos de la lista oficial del Centro, por uno o más de los siguientes motivos:

   Por incumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos por el presente reglamento, y demás normas que para el efecto se dictaren;

1. Por no aceptar la designación que se le haya hecho, salvo causa justificada;

2. Por no presentar el informe pericial dentro del término señalado por el Tribunal Arbitral;

3. Por faltar al principio de confidencialidad, suministrando información a terceras personas ajenas al proceso.

SECCIÓN V

DEL PERITAJE  E INFORME PERICIAL

Artículo 57.-  Costo del Peritaje.- Previo a la posesión de cualquier perito, el Tribunal deberá informarse cuál será el costo del peritaje.

Una vez que el Tribunal conozca el costo y los gastos del peritaje, dispondrá que en el término de tres días, quien solicitó la pericia consigne en cheque certificado a nombre del perito designado, el valor correspondiente previo a la posesión de éste, el mismo que reposará bajo la custodia del Subdirector del Centro, hasta el cumplimiento del trabajo encomendado. 

En caso de que la parte solicitante del peritaje, no consigne el valor del mismo, el Tribunal tendrá la facultad de revocar la orden de realización del peritaje, sin que este hecho genere responsabilidad de ninguna naturaleza para el Tribunal o el Centro.

Si el peritaje se ordenare de oficio por parte del Tribunal, la consignación del costo del peritaje se realizará obligatoriamente  en partes iguales por los litigantes.

Artículo 58.-  Cálculo de Honorarios.-  El Tribunal, si lo considera necesario, luego de conocer la cotización de honorarios del perito, podrá regularlos, para lo que se deberá tomar en cuenta los conocimientos y el tiempo que se utilizará en el estudio y realización del informe.  El perito, en 24 horas aceptará o no el honorario fijado y el cumplimiento del cometido.

Artículo 59.- Posesión del perito.-  Una vez que se haya consignado los honorarios por la parte o partes solicitantes del peritaje, el Tribunal Arbitral convocará al perito designado para que acuda a posesionarse ante el Presidente del mismo, diligencia de la cual se sentará un acta y se señalará el termino para la entrega del informe, previo acuerdo del Tribunal.

Artículo 60.-  Presentación del Informe Pericial.- El informe deberá ser presentado dentro del término establecido por el Tribunal Arbitral, pudiendo el perito solicitar, con justificación debida,  una prórroga, la que no podrá superar el término original otorgado. 

Artículo 61.- Peritaje en Mediación.- Si dentro del proceso de mediación, las partes acordaren que necesitan la asistencia de un perito, el mediador deberá elaborar un acta en la que se hará constar los detalles sobre la materia objeto de la pericia y el procedimiento para la designación del perito y para el pago de los costos del peritaje.

SECCIÓN VI

DEL PROCEDIMIENTO ARBITRAL 

Artículo 62.- Expediente.- El proceso arbitral se archivará dentro de una carpeta debidamente foliada y numerada en la esquina superior derecha de cada foja y contendrá una cubierta o carátula en donde deberá constar:

1. Número del proceso;

2. Número de la carpeta, si el proceso tiene varios cuerpos;

3. Nombre del actor(s);

4. Nombre del demandado(s);

5. Materia de la controversia;

6. Nombres completos de los árbitros y secretario designados; y

7. Números telefónicos, fax y direcciones de las partes, árbitros y secretarios del Tribunal.

Las carpetas que contengan los procesos arbitrales, deberán permanecer debidamente archivadas y custodiadas en las instalaciones del Centro, y no podrán ser trasladadas a otro lugar, sin que esto impida la consulta del Tribunal, secretario y de las partes procesales, quienes podrán consultar el expediente dentro de las instalaciones del Centro.

Para el caso que se realicen audiencias fuera de las instalaciones del Centro, y sea indispensable que el Tribunal se traslade junto con los expedientes, éstos podrán salir del Centro en copias fotostáticas certificadas por el secretario del Tribunal.
Artículo 63.- Citaciones.- Las citaciones se realizarán conforme a las disposiciones establecidas en la Sección III, del Título I, del Libro II de la Codificación del  Código de Procedimiento Civil, en atención a lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Arbitraje y Mediación.

La citación de la demanda la realizará el Auxiliar de Secretaría en cualquier lugar dentro del país.  

No obstante, si el Director del Centro lo considera pertinente, para fines de organización logística, podrá encargar la diligencia de citación a otro Centro de Arbitraje dentro o fuera del país.  Los costos que se generen por esta actuación, serán asumidos previamente por el demandante.   
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Quien efectúe la citación deberá dejar constancia de ese acto en Acta, en la que  deberá constar el nombre y la firma de la persona que recibe la citación, la fecha y la hora de la entrega; si se negare a firmar quien recibiere la boleta citatoria, hará constar ese particular.
Si en los domicilios señalados no hubiere persona alguna que reciba la citación, se dejará fijado en la puerta del domicilio, el texto de la demanda y de la providencia que la admite al trámite, debiendo sentar una razón de éste hecho, la misma que se agregará al proceso, entendiéndose válidamente realizada la citación, si es que ésta se hubiere efectuado por tres oportunidades.

Artículo 64.-  Citación por la Prensa.- Cuando la citación se la hubiere  realizado por la prensa, de acuerdo a lo dispuesto en el segundo inciso del artículo 11 de La Ley de Arbitraje y Mediación, el Director del Centro antes de la Audiencia de Sustanciación, sentará una razón a la que se adjuntará el recorte de la publicación de dicha citación, además de la fecha y el nombre del periódico en el que se publicó.

Artículo 65.- Notificaciones.- Las notificaciones se las realizará válidamente en las casillas judiciales señaladas en el expediente por las partes, y se efectuarán dentro de las 08h00 y las 18h00 de cada día.

Solo por excepción, y por una vez, en el evento en el que las partes no hubieren señalado casilla judicial, por disposición del Director del Centro, las notificaciones podrán ser efectuadas en la dirección domiciliaria señalada, insistiendo en la obligación del señalamiento del casillero para el efecto.  El auxiliar de secretaría deberá dejar constancia de este particular en el proceso.

De existir fijados varios casilleros para notificaciones, la notificación en cualquiera de ellos, será suficiente y de ninguna manera podrá alegarse nulidad procesal.

Artículo 66.- Fe de Presentación y Copias.- Las partes deberán presentar al Secretario los escritos, con las copias necesarias para las notificaciones que deban efectuarse a las contrapartes.  Igual procedimiento se seguirá en lo relativo a la presentación de documentos.  

El Secretario pondrá la fe de presentación y entregará a la parte una copia del escrito o documentos entregados al Centro con la razón de recepción y su firma, hecho esto, agregará los originales al expediente, los foliará, y los pondrá inmediatamente en conocimiento del Director o del Tribunal Arbitral, dependiendo de la etapa del proceso.  

Artículo 67.-  Sede del Arbitraje.- La sede del Tribunal Arbitral es el domicilio del Centro.

No obstante, cuando convenga al interés del proceso arbitral, el Tribunal puede constituirse en cualquier otro lugar; en cuyo caso los costos que ello demande, serán asumidos en su totalidad por las partes o la parte interesada. 

Para lo cual, previo al desplazamiento, se deberá consignar en este Centro el valor correspondiente, caso contrario no se dará trámite a la solicitud.

Para este efecto, el Director del Centro determinará los valores a pagar, tomando en consideración la distancia, los costos de traslado, alojamiento y el tiempo estimado que se emplearía en los actos a los que se refiere este artículo.

Si el Tribunal decidiere de oficio la práctica de actuaciones fuera de la sede del Centro de Arbitraje, el Director del Centro hará la fijación a la que se refiere el inciso anterior, la que deberá ser cancelada en partes iguales por los contendientes.

Artículo 68.-  Integración del Tribunal Arbitral.-  Para la integración del Tribunal Arbitral por sorteo, el Director del Centro procederá a identificar la materia del juicio arbitral, con la finalidad de realizar éste entre los árbitros con conocimientos afines a la materia del proceso en referencia.

A falta de árbitros con conocimientos específicos en la materia del proceso arbitral, se sorteará entre todos los que consten en la lista oficial de árbitros del Centro. 

El sorteo de los árbitros se hará con la presencia de las partes procesales, previa convocatoria al acto.

Cuando las partes expresamente acuerden designar uno o varios árbitros de fuera de la lista oficial, el Centro se reserva el derecho de no aceptar tal designación, en cuyo caso las partes deberán hacer una nueva designación.  

Si se aceptare los árbitros así designados, tendrán la irrenunciable obligación de someterse a lo estipulado en este Reglamento y el Código de Ética.

A falta de acuerdo entre las partes, o de no ser aceptada tal designación por el Centro, ésta se realizará por sorteo entre los árbitros de la lista oficial.

Si las partes acordaren someterse a la jurisdicción de un solo árbitro, se designará también dos alternos, para que estén en aptitud inmediata de actuar, en caso de falta o impedimento del principal, sea esta temporal o definitiva; y si el Tribunal arbitral se compusiere de tres árbitros, con la misma finalidad, se designarán también tres alternos, quienes se titularizarán en el orden en el que hayan sido designados, y reemplazarán de manera indistinta a cualquiera de los árbitros principales.

Cuando faltare un alterno por haberse principalizado definitivamente, el Director del Centro, convocará a las partes para sortear un nuevo árbitro alterno, a fin de que por ningún motivo se obstaculice la ágil atención del Tribunal.

Cuando las partes hayan acordado que cada una de ellas designe a un árbitro, deberán designar también a dos alternos por cada árbitro, a fin de poder cumplir la finalidad indicada en los incisos anteriores. Y en caso de principalización definitiva, la parte correspondiente designará un nuevo árbitro alterno dentro del término de dos días, de no hacerlo, el Centro lo designará por sorteo, para que esto de ninguna manera cause retraso en el proceso arbitral.

Artículo 69.- Designación de Mutuo Acuerdo.-  La designación de árbitros por mutuo acuerdo deberá realizarse dentro del término concedido, mediante un escrito suscrito conjuntamente por los contendientes, o bien mediante escritos separados, pero que contengan iguales designaciones. 

Articulo 70.- Sorteo de Árbitros.-  Cuando no existiere acuerdo en la designación de los árbitros, ésta se hará por sorteo, y el Centro seleccionará el doble de árbitros que los requeridos para conformar el Tribunal Arbitral,  dejando constancia del particular en el Acta que se redactará para el afecto. 

Serán principales los que resultaren sorteados en el primero, segundo y tercer lugar, y como alternos, los otros, en el orden que hubiere arrojado el sorteo; y serán noticiados de esta manera por el Director del Centro por escrito.

En caso de que alguno o algunos de los designados  guardaren silencio o se excusaren de aceptar el cargo, se procederá inmediatamente a comunicar a los que siguen, según el orden de designación, ya sea como principales o alternos según corresponda, para que conformen el Tribunal.

Si se agotaren los árbitros designados, se hará un nuevo sorteo.

Artículo 71.- Aceptación o Excusa.- Los árbitros, por escrito, dentro de las 24 horas de recibir la notificación de su designación, deberán hacer conocer al Director del Centro si la aceptan o no, y, en caso negativo, el motivo para ello. 

Articulo 72.- Posesión de Árbitros.- Dentro del término de tres días posteriores a la comunicación de su aceptación a la designación, los árbitros deberán acudir a las oficinas del Centro a tomar posesión de su cargo ante el Director de éste, o su delegado, suscribiendo el acta respectiva que podrá ser conjunta para todos los árbitros, o individualizada para la posesión de cada uno de ellos.  

Habiendo tomado posesión del cargo todos los árbitros principales, se reunirán, convocados por el Subdirector del Centro, para designar al Presidente y al Secretario del Tribunal, de lo cual se levantará  la respectiva Acta; y señalarán día y hora para la Audiencia de Sustanciación. 

Artículo 73.- Licencia de Árbitros.- Si el árbitro debiera de ausentarse de la ciudad, tendrá la obligación de comunicar el particular, por escrito, al menos con tres días de anticipación, al Presidente del Tribunal, a fin de que proceda a titularizar provisionalmente al alterno que corresponda. Si la ausencia fuera definitiva, deberá proceder igualmente.
El Secretario del Tribunal, comunicará el hecho al Director del Centro, entre otros fines, para que, mientras sea efectiva su ausencia no sea incluida en los sorteos de árbitros.  Al retornar, el árbitro deberá hacer conocer el particular por escrito, a fin de que el Presidente del Tribunal lo reintegre a su función, y el Secretario informe al Director del Centro para que vuelva a ser incluido en los sorteos.  

Artículo 74.- Normas de Procedimiento Aplicable.- Las normas de procedimiento que regirán  el arbitraje en este Centro, serán las establecidas en la  Ley de Arbitraje y Mediación, y complementadas con las disposiciones de este Reglamento, y demás normas pertinentes aplicables.

Cuando las partes de manera expresa y de mutuo acuerdo hayan establecido las normas de procedimiento, éstas serán aplicadas, siempre que el Director del Centro observe que no se atenta contra la inmediación y el debido proceso.  

Las providencias de mero trámite, podrán ser dictadas y suscritas por el Presidente del Tribunal Arbitral, considerándose como tal todas aquellas que tengan por finalidad la más ágil tramitación del proceso, sin resolver ningún incidente procesal. 
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Artículo 75.-  Audiencias.- El proceso arbitral será oral.  

Todas las actuaciones se harán constar en actas, y además se grabarán los actos procesales en dispositivos magnéticos, que conservará el Secretario del Tribunal.

Articulo 76.-  Desglose de Documentos.-  A pedido de parte,  y una vez que se ha ordenado mediante providencia el desglose de documentos originales que hubieren sido incorporados por las partes al proceso, el Secretario deberá sentar una razón sobre las piezas o documentos desglosados con la indicación de la providencia donde se ordenó, y el nombre completo y número de cédula de la persona que recibe la documentación.

La razón se la sentará al reverso de las copias de los originales desglosados, las mismas que se incorporarán al proceso en el mismo lugar en donde se encontraban los originales y no se alterará la foliación original.

Artículo 77.-   Ausencia Temporal del Presidente del Tribunal.-  En caso de ausencia temporal del Presidente del Tribunal Arbitral, éste podrá convocar  a un árbitro alterno para que conforme temporalmente el Tribunal, y encargará la presidencia a cualquiera de los principales.

Artículo 78.-   Audiencia de Sustanciación.-  Una vez posesionado el Tribunal, y designados su Presidente y Secretario, previo a señalar fecha para la Audiencia de Sustanciación, podrá mantener reuniones en privado, en el Centro, a fin de analizar y estudiar el expediente.

La Audiencia de Sustanciación podrá, por decisión del Tribunal, o a petición de las partes, suspenderse para volver a instalarse en el día y hora que señalare el Tribunal para continuar con la misma y concluirla.

El texto del Acta de Sustanciación al menos contendrá:

1. Nombres completos de los árbitros que conforman el Tribunal Arbitral;

2. Nombres completos del Secretario que se posesionará en el mismo acto;

3. Nombres completos de las partes en litigio, de sus representantes legales, si éstos asisten al acto, y de su o sus abogados patrocinadores;

4. Lectura de la cláusula arbitral por la que se acuerda someterse al arbitraje; 

5. La declaratoria de competencia del Tribunal, de ser procedente;

6. De haberse declarado competente el Tribunal, una exposición sumaria de las pretensiones del actor, de las excepciones del o de los demandados, de la reconvención y su contestación y excepciones, en caso de existir;

7. Una lista de los puntos litigiosos que deberá resolver el Tribunal; 

8. El calendario provisional de pruebas; y,

9. La firma de los miembros del Tribunal, de los comparecientes y la certificación del Secretario.

Artículo 79.- Para la práctica de las pruebas se seguirá lo señalado al respecto, en el Código de Procedimiento Civil, en la Ley de Arbitraje y Mediación, pero tratándose de confesión judicial, queda al arbitrio de las partes presentar el pliego de preguntas con antelación al acto, o formularlas en el acto mismo.  Igual procedimiento podrá seguirse cuando se trate de interrogatorio a testigos.

En todo caso, el Tribunal calificará las preguntas a efectuarse, en uno u otro caso. 

Artículo 80.- Una vez practicadas las pruebas solicitadas por las partes, éstas podrán alegar a su arbitrio, por escrito o mediante Audiencia de Estrados, en la que podrá replicar, de creerlo conveniente, la otra parte procesal. 

Artículo 81.- El Presidente del Tribunal convocará a una reunión de trabajo a los árbitros, para establecer los parámetros sobre los que elaborará el proyecto del laudo, lo que una vez efectuado, volverá a ser conocido, estudiado y discutido por el Tribunal, previo a elaborar el texto final del laudo arbitral.

El texto del laudo arbitral al menos contendrá:

1. Nombres completos de las personas naturales o razón social y nombres completos de sus representantes, tanto del actor como del demandado;

2. Nombres completos de los árbitros que conforman el Tribunal Arbitral;

3. El caso planteado y las circunstancias del mismo;

4. La formulación de la decisión, y una prolija motivación de las razones jurídicas para tomar la misma, en los casos en que el arbitraje sea en derecho; y tratándose de arbitraje en equidad, una prolija motivación de las razones por la que los árbitros, a su leal saber y entender, han adoptado la misma;

5. La liquidación de las obligaciones mandadas a pagar, de ser el caso;

6. La fijación de costas y la determinación de la parte que debe satisfacerlas, ordenando la restitución de los valores en caso que  hubieren sido suplidos por la otra parte;

7. La firma de los miembros del Tribunal y la certificación del Secretario.

Articulo 82.-  Terminación del Proceso Arbitral.-  La notificación a las partes del laudo o el despacho de los pedidos de aclaración o ampliación del mismo, una vez ejecutoriado, implica el fin del proceso arbitral y el cese de las funciones del Tribunal constituido para el efecto, sin que sea necesaria ninguna otra notificación o acto posterior.

Articulo 83.- Caso Especial.-  Cuando se hubiere solicitado la suspensión de la ejecución del laudo por haberse  interpuesto acción de nulidad del mismo, el Tribunal fijará la caución teniendo en cuenta los perjuicios estimados que la demora en la ejecución de lo ordenado en el laudo pueda causar a la parte vencedora del arbitraje.

La caución se constituirá a favor del Centro de Arbitraje y Mediación de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL.  El Director del Centro dispondrá su entrega a quien corresponda, una vez ejecutoriada la sentencia que resuelva la acción de nulidad.

Artículo 84.- Publicación de Laudos y Confidencialidad.- Para efectos meramente académicos y de promoción del arbitraje, el Centro podrá publicar todo o una parte de los laudos que se dicten en los procesos arbitrales que administra.  Dichas publicaciones, en ningún caso, podrán ser consideradas como una violación a la confidencialidad que las partes pudieren haber pactado en su convenio arbitral.  Para este efecto, el Centro omitirá en su publicación cualquier información que pueda revelar la identidad de las partes. 

Las partes que someten sus disputas al arbitraje bajo este Reglamento, aceptan expresamente la mencionada facultad del Centro.

Artículo 85.-  Copia a Partes.-  El original del laudo arbitral quedará incorporado al expediente y las partes recibirán una copia certificada del mismo, conforme a lo dispuesto por la Ley de Arbitraje y Mediación.

Artículo 86.- Copias en el Arbitraje Confidencial.- Para el caso del arbitraje confidencial, en este Centro, sólo las partes, los apoderados o procuradores judiciales de éstas, podrán solicitar copias certificadas del laudo correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los procesos arbitrales administrados por este Centro serán tramitados con absoluta privacidad. 

Todos los escritos presentados en los procesos arbitrales serán puestos en conocimiento de las partes vía providencia.

CAPITULO VI

DEL COSTO DEL ARBITRAJE

Artículo 87.-  Por el  servicio de arbitraje,  el Centro cobrará los costos que consten en el tarifario aprobado por el Consejo Directivo, que se agrega como anexo al presente reglamento y que constituye parte integrante del mismo.
El costo del arbitraje se determinará por  la cuantía señalada por las partes en la demanda arbitral o en la reconvención, si la hubiere. 

Si el proceso arbitral es de cuantía indeterminada, los costos serán equivalentes al valor de la tarifa mínima para casos de cuantía determinada, más el anticipo estipulado por mediación.   

Si al dictarse el laudo, el Tribunal fijare una cuantía, se re liquidaran los costos en base al tarifario aprobado. 

Artículo 88.- Forma de Pago.- La parte que presente una demanda arbitral, o la reconvención a la misma, deberá pagar al Centro, al momento de su presentación, el 30% del valor que corresponda según la tabla de aranceles prevista en este reglamento. 

Se abonará, además, un anticipo por la mediación, de US$ 150.00 dólares de los Estados Unidos de América más el impuesto al valor agregado (IVA), que dará derecho a cinco horas de mediación. 

Si la audiencia de mediación dura más de cinco horas, se deberán cancelar las horas adicionales utilizadas, valor al que se le deberá incrementar el IVA.  Estos valores no les serán reembolsables a las partes en ningún caso.

El costo por mediación es distinto e independiente de los costos por arbitraje.
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Si el arbitraje termina por acuerdo de las partes en la etapa de mediación, el Director del Centro determinará el valor que se deba pagar adicionalmente por la mediación, de acuerdo al tarifario establecido para el efecto.

En caso de que el arbitraje continúe su trámite, y en forma previa a la designación de los árbitros, se deberá pagar al Centro el 70% del arancel que corresponde al saldo del costo total del arbitraje, tanto por la demanda como por la reconvención, si la hubiere, así como el correspondiente costo por la mediación. 

Si se hubiere llegado a un acuerdo parcial en la mediación, el arancel por arbitraje será calculado según la nueva cuantía.

No se calificará la demanda o la reconvención sin la cancelación del 30% del arancel que por arbitraje corresponda y el anticipo por mediación previstos en este Reglamento. Tampoco se proseguirá el trámite de la demanda o de la reconvención mientras no se haya cancelado en su totalidad el costo por mediación, y el 70% restante del arancel por arbitraje previsto en este Reglamento. El Director del Centro o el Tribunal, según corresponda, otorgarán a las partes  término prudencial para el pago. 

Si el actor o el que hubiere reconvenido, según el caso, no pagare alguno de estos valores, su contraparte podrá hacerlo con derecho a restitución, si el Tribunal lo estimare pertinente, en los términos previstos en este reglamento.

Artículo 89.- Servicios Adicionales.- Por otros servicios que preste el Centro, cobrará los siguientes aranceles:

1. Arancel por expedición de copias certificadas y desglose de documentos.- Por la expedición de copias certificadas y desglose de documentos, ya sea de procesos arbitrales o de mediación, el Centro cobrará un arancel de cincuenta centavos de dólar de los Estados Unidos de América (US$0,50) más el Impuesto al valor Agregado (IVA) por cada foja útil, que deberán ser pagados por quien las solicite, en forma previa a su expedición y/o desglose.

2. Arancel por expedición de copias simples.-  Por la expedición de copias simples, ya sea de procesos arbitrales o de mediación, el Centro cobrará un arancel de veinte centavos de dólar de los Estados Unidos de América (US$0,20) más el Impuesto al valor Agregado (IVA) por cada foja útil, que deberán ser pagados por quien las solicite, en forma previa a su expedición

Artículo 90.- Multa por Recusación de Árbitro Denegada.- Dentro de los arbitrajes que se tramiten en este Centro, la parte que recuse a uno o varios árbitros del Tribunal deberá consignar la suma de trescientos 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 300.00) como requisito previo, que deberá acompañar a la demanda de recusación. Este valor se aplicará como multa al recusante si se denegare la recusación, de lo contrario este valor será devuelto.

Artículo 91.-  Reliquidación.-  El Tribunal podrá, en cualquier estado de la causa, reliquidar el arancel por arbitraje en caso que la cuantía se modifique.

Si cualquiera de las partes presentare impugnación a la reliquidación hecha por el Tribunal, será resuelta por el Director del Centro.

No se proseguirá la sustanciación de un arbitraje sin la cancelación oportuna del costo del arbitraje según la reliquidación debidamente ordenada por el Tribunal o por el Director, según el caso.

Artículo 92.-  Honorarios de los Árbitros.- En caso de Tribunal compuesto por tres árbitros, se le pagará al Presidente de éste, por concepto de honorarios, el 28% del arancel por arbitraje y a los demás miembros del mismo, el 21% de dicho arancel. 

En caso de árbitro único, se le pagará a éste el 60% del arancel por arbitraje.

Este honorario será cancelado por partes, según se concluyan las etapas procesales y en los porcentajes que se describen a continuación:

a.-  Un 25% del honorario al terminar la audiencia de sustanciación;

b.-  Un 25% del honorario al terminar la etapa de prueba; y,

c.- Un 50% del honorario a la firma del laudo o de su correspondiente aclaración o ampliación, si la hubiere.

Artículo 93.- Costos en caso de Declaratoria de Incompetencia.- Si el proceso arbitral concluyere por haberse declarado el Tribunal incompetente para conocer la causa, se devolverá el 50% del arancel por arbitraje que hubiere sido cancelado, sin el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Si el arbitraje concluyere por cualquier otra razón, no se devolverá valor alguno.
Disposición Final

Cuando las partes convengan por expresa voluntad someterse al arbitraje del Centro de Arbitraje y Mediación de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, expresamente aceptan incondicional y obligatoriamente someterse a este reglamento, renunciando a cualquier tipo de acción o reclamo por la aplicación de este instrumento.
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RANGO 

	DESDE
	HASTA
	FRACCIÓN BASE
	EXCEDENTE

	0,01
	10.000,00
	215,00
	0,00%

	10.000,01
	50.000,00
	215,00
	2,00%

	50.000,01
	100.000,00
	1.015,00
	1,50%

	100.000,01
	300.000,00
	1.765,00
	1,00%

	300.000,01
	500.000,00
	3.765,00
	0,50%

	500.000,01
	1.000.000,00
	4.765,00
	0,40%

	1.000.000,01
	2.000.000,00
	6.765,00
	0,36%

	2.000.000,01
	5.000.000,00
	10.365,00
	0,27%

	5.000.000,01
	10.000.000,00
	18.465,00
	0,18%

	10.000.000,01
	En adelante 
	27.465,00
	0,14%

	TOPE MÁXIMO 
	 USD 35.000,00
	
	 


ARBITRAJE TRES ÁRBITROS

CUANTÍA EN US DÓLARES 

RANGO

	DESDE
	HASTA
	FRACCIÓN BASE
	EXCEDENTE

	0,01
	10.000,00
	2.000,00
	0.00%

	10.000,01
	50.000,00
	2.000,00
	7.28%

	50.000,01
	100.000,00
	3.920,00
	4.70%

	100.000,01
	    300.000,00 
	6.270,00
	2.01%

	300.000,01
	    500.000,00 
	10.290,00
	1.72%

	500.000,01
	1.000.000,00
	13.730,00
	1.51%

	1.000.000,01
	2.000.000,00
	21.280,00
	1.32%

	2.000.000,01
	5.000.000,00
	34.480,00
	1.00%

	5.000.000,01
	10.000.000,00
	64.480,00
	0.70%

	10.000.000,01
	En adelante
	99.480,00
	0.52%

	TOPE MÁXIMO 
	 US$ 180.000,00
	 
	 


ÁRBITRO ÚNICO

CUANTÍA EN US DÓLARES 
RANGO

	DESDE
	HASTA
	FRACCIÓN  BASE
	EXCEDENTE

	0,01
	10.000,00
	1.380,00
	0,00%

	10.000,01
	50.000,00
	1.380,00
	3,35%

	50.000,01
	100.000,00
	2.720,00
	3,26%

	100.000,01
	300.000,00
	4.350,00
	1,38%

	300.000,01
	500.000,00
	7.110,00
	1,17%

	500.000,01
	1.000.000,00
	9.450,00
	1,04%

	1.000.000,01
	2.000.000,00
	14.650,00
	0,92%

	2.000.000,01
	5.000.000,00
	23.850,00
	0,69%

	5.000.000,01
	10.000.000,00
	44.550,00
	0,48%

	10.000.000,01
	En adelante 
	68.550,00
	0,36%

	TOPE MÁXIMO 
	 US$ 125.000,00
	 
	 


11-08-306.- Se toma conocimiento del documento “Top 200 - The Times Higer Education World University Rankings 2010 - 2011”  que el Rector Dr. Moisés Tacle presenta, señalando que es el referente que considera el SENESCYT para otorgar las becas de estudios doctorales.
11-08-307.- Se conoce y APRUEBA el  INFORME de ACTIVIDADES  de la Asistente de Investigación de CIBE-ESPOL Ing. LISBETH ESPINOZA LOZANO realizadas en calidad de expositora en el ‘XXX Congreso Colombiano y XVI Latinoamericano de Fitopatología’, efectuado en Bogotá/Colombia del 17 al 19 de agosto de 2011, que consta adjunto a su oficio CIBE-235-2011 de 25 de agosto de 2011 que dirigiera al Rector Dr. Moisés Tacle.
NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la dirección de Internet:

INTRANET.ESPOL.EDU.EC
