ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Escuela de Disefio y Comunicacion Visual

TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO

Informe de Materia de Graduacion

Previo a la Obtencion del Titulo de

TECNOLOGO EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO

“ADMINISTRACION DEL COLOR EN EL FLUJO DE PRODUCCION
DE UNA REVISTA CON HEXACROMIA”

Autores
Arelis Cordova Cedefio
Roxanna Elizabeth Gomez C.
Oscar Reinoso Renteria
Director
Ing. Felix Jaramillo

Guayaquil-Ecuador
2011



AGRADECIMIENTO

Agradezco en primer lugar a Dios por haberme dado la fuerza y aptitud para escoger
en mi vida los caminos del conocimiento y enaltecer asi los esfuerzos de mi madre
Gertrudis Cedefio quien ha sacrificado mucho por mi y de quien estoy inmensamente
orgullosa siendo ella la razon por la cual cada dia lucho por obtener las mas altas
calificaciones y asi no desmerecer su esfuerzo y la confianza depositada en mi ya que
sobre las bases que ella construy6 en mi, esta la moral y aptitud de lograr todas mis
metas trazadas cada vez con miras al crecimiento profesional, también agradezco a mi
esposo Efrain Sabando quien me ha acompafiado en mi vida universitaria apoyandome
en la elaboracion de proyectos y amanecidas para lograr terminar a cabalidad y con
calidad cada uno de ellos, a mis hijos Joshuar y Dylan por permitirme robarles un
poco de su tiempo para dedicarselo a mi labores educativas, a mi padre que de alguna
manera estuvo acompafiandome y apoyandome en esta etapa de mi vida y a mi tia
Angela que me ha ayudado en el cuidado de mis hijos mientras no me encontraba en

casa.
A mis maestros que han sembrado en mi conocimiento y sobre todo al profesor Félix

Jaramillo por comprenderme y ayudarme en todo momento para que culmine esta

etapa de mi vida con éxito.

Arelis Cordova Cedeio



AGRADECIMIENTO

Agradecida La presente Tesis es un esfuerzo en el cual, directa o
indirectamente, participaron varias personas leyendo, opinando,
corrigiendo, teniéndome paciencia, dando animo, acompafando en los

momentos de crisis y en los momentos de felicidad.

Agradezco al Ing. Felix Jaramillo por haber confiado en mi persona, por

la paciencia y por la direccidn de este trabajo.
Gracias también a mis queridos comparfieros, que me apoyaron y me
permitieron entrar en sus vidas y de convivir dentro y fuera del salon de

clase.

A mis padres, hermanos y sobrinas que me acompafiaron en esta aventura,

de forma incondicional.

Gracias a todos.

Roxanna Elizabeth Gémez C.



AGRADECIMIENTO

Ante todo primero agradezco al ser supremo por darme la vida y haber
escogido una linda familia para mi, ya que ellos han sabido guiarme por
un camino de superacion y perseverancia en todo momento de mi vida y
estar a mi lado siempre que lo he necesitado a veces sin pedirselos ya que

son los seres que amo.

Ademas a todas aquellas personas que han intervenido en mi educacion

como a mis educadores, directores, compafieros y amigos.

Al Ing. Felix Jaramillo por su paciencia y comprension en todo el

desarrollo de esta tesis.






DEDICATORIA

Dedico este manual a las personas que siempre me han apoyado en mi
carrera y dedicado su tiempo a escuchar mis opiniones y me han
aconsejado para que actle de manera prudente ante las decisiones que me

ha tocado hacer.

A mi madre, a mi esposo, a mis hijos, que han tenido que sacrificar el
tiempo que deberia haberles dedicado para poner mas de mi en cada
proyecto asignado. Al profesor Félix Jaramillo que me ayudo en el
transcurso de esta etapa por medio de hechos y palabras, gracias a todos

ellos he culminado esta meta con éxito.

Y sobre todo dedico este manual a la persona mas sabia que he conocido
mi abuelo Pepe Cedefio quien siempre me dijo lo grande que puedo llegar
a ser y sobre todo me ensefio a valorar todos los momentos de la vida y se

gue desde el cielo esta orgulloso de mi.

Arelis Cordova Cedeio



DEDICATORIA

Dedico este proyecto y toda mi carrera universitaria a Dios por ser quien ha estado a
mi lado en todo momento dandome las fuerzas necesarias para continuar luchando dia
tras dia y seguir adelante rompiendo todas las barreras que se me presenten. Le
agradezco a mi padre Luis Fernando Castro Garcia y a mi mamé Maria Judi Flores
de Castro, ya que gracias a ellos soy quien soy hoy en dia, fueron los que me dieron ese
carifio y calor humano necesario, son los que han velado por mi salud, mis estudios, mi
educacion alimentaciéon entre otros, son a ellos a quien les debo todo, horas de
consejos , de regafios, de reprimendas de tristezas y de alegrias de las cuales estoy muy
seguro que las han hecho con todo el amor del mundo para formarme como un ser
integral y de las cuales me siento extremadamente orgullosa, Le agradezco a mis
hermanos y sobrinas, los cuales han estado a mi lado, han compartido todos esos
secretos y aventuras que solo se pueden vivir entre hermanos y que han estado siempre
alerta ante cualquier problema que se me puedan presentar , Sulay Castro mi
hermanita la mayor, practicamente hemos vivido las mismas historias, los mismos
pesares y las mismas alegrias, de caracter fuerte pero que me ha demostrado un amor
inigualable, una persona capaz de sacrificarse por el bien de su familia y por supuesto
Diguer Castro, el reservado y tranquilo de la familia, hermanito tu me has traido
alegria desde que naciste, a ti también abuelita, gracias por rezar por mi salud y
bienestar Juana Leida Luna, que mi Dios te cuide y proteja siempre.

A mis chiquitas, las sobrinas mas carifiosas, Sullgislay Yuleika Castro por ser haberme
dado la gran felicidad de haber sido tia, tanto afios de felicidad mientras estuviste en
casa, y mi Geovannya Scarlet Arguello, por demostrarme que soy tu mamita, son mi
pequefio mundo, mi luz de cada dia, gracias mis preciosas las amo.

Gracias familia por ser la fuente de mi inspiracion y motivacion para asi seguir

luchando en esta vida y buscando siempre el éxito.

Roxanna Elizabeth Gémez C.



DEDICATORIA

Este trabajo esta dedicado a dos seres muy especiales en mi vida, aunque
uno de ellos no esté conmigo de manera presencial, pero lo llevaré por

siempre en mi alma....

A mis padres

Andrés Pincay Chele y Dionicia Sancan Sancan



DECLARACION EXPRESA

La responsabilidad por los hechos, ideas y doctrinas expuestas en este Proyecto de
Graduacion me corresponden exclusivamente; y el patrimonio intelectual de la misma a

la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

(Reglamento de Graduacién e Incorporacién de Pregrado de la ESPOL).



FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE GRADO

Ing. Félix Jaramillo
DIRECTOR DE PROYECTO

Washintong Quintana
DELEGADO



FIRMA DE AUTORES DEL PROYECTO

ARELIS CORDOVA CEDENO

ROXANNA GOMEZ CAMPOVERDE

OSCAR REINOSO



INDICE DE CONTENIDO

Pagina
CAPITULO I
Generalidades
N 1 C=Tot o [T (= RS PRSPRSR 2
1.2 Planteamiento del problemMa ...........coiviiieii i 3
1.3 Causa del Problema..........cooviiiiiice e 3
CAPITULO 1
Situacion actual
2.1 Presentacion del ProyeCTO ........ccociieiiiieieir s 5
2.2 JUSHIFICACION ...ttt bbb ene e 5
CAPITULO HII
Analisis del sistema de impresion
3.1 ODJEtiVOS GENETAIES........oiuiiieiiieieie et 7
3.2 ODJetiVOS ESPECITICOS ... cveviieieiieiieie e 7
3.3 EIecCiONn del PrOYECIO ......c.viiviciecc st 7
3.4 SiStema de IMPIESION .......c.viiiiiieiie et nas 7
B4 L PAPEL . 7
R I 0 - RSP TRPR 8
3.4.2.1 Ventajas de la tramas eStOCASHICAS ........ccueivieiieiiieiee e 9
3.4.2.2 Desventajas del proceso eStOCASLICO ........ccuviveveeiiiiieieeie e 9
TR T I 1 USSR 10



3.6 SelECCION A8 18 tINTA ...ttt 11

3.7 LUgar de IMPIESION ......c.cciiiieierieeieiee ettt 12
B8 PIONSAL ...t e 12
3.8.1 Informacion tecnica de 1a PrenSa.........cceceeieeieiiese e 13
3.9 Requerimientos de HardWare ...........cccoeveiiiininenieiceese e 14
3.10 Requerimientos de SOTtWANE..........cccoiiiiiiiieieee e 14

CAPITULO IV
Gestion del color

4.1 Sistema de gestion de COIOT ........cviiiiiice e 16
4. 1.1 PAra QUE SITVE.....eiiiiitiiiieieeieee ettt b ettt ettt ab e b b 16
4.2 Linerizacion de 18 PreprenSa. ... oo eceeieineiieiee et 16
4.2.1 Linerizacion del MONITOr........ccooiieriiiiisieee e 16
4.2.1.1 Tuminacion de 12 Sala.........ccooeveriiiiiiieieee e 17
4.2.1.2 AJUSEE del MONITOL ... 17
4.2.1.3 AJUSEE GBI NGO ....eiiiiieiieieeete et 18
4.2.2 Linearizacion de la Camara digital ...........c.cccoevveiiiiieiciicceee e 18
4.2.2.1 ColOr CECKET ..ot 19
4.2.2.2 Balance de BIanCOS..........cuoiveiiieiiee et 21
4.2.3 LinearizaCion del SCANNEN .........ccccoeiviiieeeeieiese et 22
4.2.3.1 MO0 de COION LAB ..ottt 23
4.2.4 LinearizaCion del RIP ..ot 24
4.3 Perfil de PrenSa.....ccuiiviciiiciiiiece et 25
R OF 11 o - Tox o] 1SS 26
CAPITULO V

Fase creativa

5.1 Motor de gestion de COlOr..........ooiiiiiiicccce e 29
5.1.1 Perfil de COION ..o e 30
5.1.2 ESPACIOS & COION ....cviiiiiiiieie ittt 30



5.2 Disefio Yy diagramacion ..........cccoveieiiiiesieieiesese et 31

5.3 Machote de 12 FEVISTA......cueieeiieie et 31
5.4 SOTIWAIE ...ttt bbbttt sb et st 34
5.4.1 Adobe Brigde CS3........coi et 34
5.4.2 Adobe IN design CS3 ... e e 35
5.4.3 AdODE HHUSIIAtOr CS3 ...t e s 37
5.4.4 Adobe photoshop CS3........cooiiiiicree e 38
5.5 Correccidn de color €n UNa IMAGEN .......ccecieiieeie i 38
5.6 COMPAGINACION .....viviiiiieieiteieieste ettt ettt b et e e nbe s 40

INDICE DE GRAFICOS

Grafico 3-1: Clases U tramMaS ......cueueiuerierieiieiieeeiesese et re e neens 8
Gréafico 3-2: COolores VISIDIES ........ceiiiieieicee e 10
Grafico 3-3: Gama de COIOTES .......eiviiieieiieieie et 10
Grafico 3-4: Diagrama CrOMALICO .........ccveivieirieiiiie s et eee e et s e e e e saesneesreas 11
Gréafico 3-5: DiViSiON de COIOTES........ucviieieieice et 11
Grafico 3-6: Caracteristicas del NEXaCrom ..........ccoeovierrininenere e, 12
Grafico 3-7: Logo poligrafiCa.........ccccvveiiiiiiice s 12
Grafico 3-8: Prensa Speedmaster CD de datos 102 de CINCO CUEIPOS........c.cceevveeveennen. 13
Gréfico 4-1: Equipo para calibrar el monitor...........ccocooviveieiciecc e, 16
Gréafico 4-2: Huminacion de 12 SAlAr ...........cccooveviieiiii e 17
Grafico 4-3: Cuadro de dialogo (COION) ..o, 17
Graéfico 4-4: Cuadro de dialogo (luminosidady contraste) ...........ccccccvvveveivieseecieciennen, 18
Grafico 4-5: CAMAra CANON ........cciiiiiieiieieieie ettt ettt e e e eneeneas 18
Graéfico 4-6: Carta de colo (Color Checker)) .......ooviiiiiiiiiieeee e 19
Gréfico 4-7: Calibracion de la camara digital) ...........cooeviiiiiiiiie, 19
Graéfico 4-8: Gama de color SRGB y Adobe RGB.........cccoeiiiiiiiiiiccecc e 20
Graéfico 4-9: Cuadro de dialogo de la cAmara Canon (espacio de color)...................... 20
Grafico 4-10: Fotografia para el balance de blancos...........ccccccoevvvivieiicccvcccc e, 21
Gréfico 4-11: Cuadro de dialogo de la camara Canon( espacio de color).................... 21

X1



Gréfico 4-12: Cuadro de dialogo de la cAmara Canon (balance de blancos) .............. 22
Grafico 4-13: Carta de color IT8 de Agfa ..o, 22
Grafico 4-14: Software Profilemaker profesional ..., 22
Grafico 4-15: Cuadro de dialogo para la calibracion(Profilemaker).........c...ccccoovenen. 23
Grafico 4-16: Imagen tridimensional LAB ..o, 24
Gréfico 4-17: Cuadro de dialogo del RIP ......c..ooviiiiiiiecreeee s 24
Graéfico 4-18: Resultado de la calibracion ... 25
Grafico 4-19: Calibracion de 12 Prensa.........ccccvcieieeiiciee e 25
Gréfico 4-20: Utilizacion del deSintOMELI0 .........cceveiiieiieieieiese e 26
Gréfico 4-21: Carta de COlOr KOUAK........cueiverieriirieiiie e 26
Grafico 4-22: Perfil FESUITANTE ......c.ooiiieiiieee s 26
Grafico 5-1: Cuadro de dialogo del motor de conversion CMM) .........ccccoevvevieiienen, 29
Gréfico 5-2: Cuadro de dialogo para sincronizar el perfil de color.............ccccevvennen. 29
Gréfico 5-3: Cuadro de dialogo para sincronizar con el Creative Suite .............cco..... 30
Grafico 5-4: Cuadro de dialogo para los espacios de COlOr ..........cccccvvevevieseerieciennnn, 30
Grafico 5-5: Cuadro de dialogo del perfil de color (Adobe Brigde)..........ccccovevvvviennen. 34
Grafico 5-6: Cuadro de dialogo del perfil de color (Adobe Indesign) ..........ccccceveuenee.. 35
Grafico 5-7: Cuadro de dialogo de las medidas de 1as paginas...........c.ccocerveerernennen, 35
Grafico 5-8: Diagramacion de 1a revista...........cccceiveiiiiieieccece e 36
Grafico 5-9: Creacidn deun estilo de parrafo ..o, 36
Gréfico 5-10: Cuadro de dialogo para sincronizacion del perfil de color..................... 37
Grafico 5-11: Cuadro de dialogo del perfil de color (Adobe Illustrator) ..................... 37
Grafico 5-12: Cuadro de dialogo del perfil de color (Adobe Photoshop)..................... 38
Grafico 5-13: Cuadro de dialogo (NIVEIES)........ccveiieiieii e 39
Grafico 5-14: Cuadro de dialogo (balance de color) .........ccccoeveiiiiciieicccceece e, 39
Grafico 5-15: Cuadro de dialogo (brillo y CONtraste) .........cccceoevrirriencieneeceseee, 40
Grafico 5-16: IMagen retoCaOa ........ccoveereieiie e 40
GFAFICO 5-177 TIFO i ittt ettt be s beebe e re e e e e eneas 41
GrafICO 5-16: REUINO..c.eiuiiieieiieie sttt 41

XV



INDICE DE TABLAS

Tabla 3.1 Tamafio de laplaca ..........cccoovevvevieiveiciinnnn,

Tabla 3.2 Requerimiento de hardware ............c.cccccvvennen.

Tabla 3.3. Requerimiento de software de disefio grafico

XV



CAPITULO 1

GENERALIDADES




MATERIA DE GRADUACION ADMINISTRACION DEL COLOR EN EL FLUJO
DE IMPRESION DE UNA REVISTA EN HEXACROMIA

1.1 ANTECEDENTES

En nuestro Pais Los Jesuitas Tomas Nieto Polo de Aguila y José Maria Maugeri
introdujeron la primera imprenta a la Real Audiencia de Quito en el afio 1754 y la
establecieron en la Ciudad de Ambato. Siendo esta la Unica por mas de 25 afios.
Eugenio de Santa Cruz y Espejo, crea el primer periodico “Primicias de la Cultura de
Quito” el jueves e de enero 1792

Con este breve precedente mostramos como nuestro Pais tuvo que esperar para poder
imprimir en papel sus ideales y noticias que sirvieron para la revolucién de nuestros
pueblos.

El primer impresor fue el hermano Juan Adan Schwartz, quien tenia como ayudante a
Raimundo Salazar.

El primer libro se imprimi6 en 1755 y cuatro afios mas tarde se traslada la imprenta a
Quito.

En 1767 los jesuitas son expulsados del pais, por lo que dejan la imprenta en manos de
Raimundo Salazar, quien imprime el primer periodico del pais: el quincenario Primicias
de la Cultura de Quito, del prdcer y padre del periodismo ecuatoriano, Eugenio de Santa
Cruz y Espejo.

El Gnico de sus trabajos que llegé a ser publicado cuando vivia fue el primer periddico
del pais, Primicias de la cultura de Quito, cuyo primer nimero se imprimi6 el 5 de
enero de 1792 (por esta razon, el 5 de enero se conmemora el Dia del periodista).

El altimo ndmero vio la luz el 29 de marzo del mismo afio.

Fueron solo siete numeros los que aparecieron, aunque en ellos no pudo difundir sus
ideas autonomistas y revolucionarias, pues se trataba de una publicacion oficial, 6rgano
de la Sociedad Patriética de Amigos del Pais.

La obra periodistica fue casi nula: se utilizaba solamente el libelo para comunicar las
ideas y convocar a las reuniones.

En el espacio de 30 afios, desde 1792 en que nacié Primicias de la Cultura de Quito,
hasta 1821, en que se edité el primer periédico de Guayaquil, se publicaron apenas tres
periddicos: La Gaceta de la Corona, La Gaceta de la Corte de Quito y La Gaceta
Curiosa, que aparecieron de alguna manera impulsadas por las sangrientas revueltas de
1809 y 1810.
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MATERIA DE GRADUACION ADMINISTRACION DEL COLOR EN EL FLUJO
DE IMPRESION DE UNA REVISTA EN HEXACROMIA

Tras la independencia en el afio 1820, Guayaquil ve la necesidad de obtener su
Imprenta.

Asi que en abril de 1821 llega a Guayaquil con sus cajas de tipos.

El 21 de mayo 1821, aparece “El Patriota” primer periddico Guayaquilefio impreso en

la imprenta de Guayaquil.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los Gltimos afios, en nuestro pais han ido surgiendo gran cantidad de imprentas. Sin
embargo, la industria grafica ecuatoriana todavia no cuenta con una apropiada gestion

del color, dando como resultado colores no deseados e impresos de baja calidad.
Imprimir una revista de alta calidad, resulta costoso y muy demorado, ya que son muy

pocas las imprentas que poseen personal calificado e infraestructura adecuada, para
garantizar calidad en el producto final, y son precisamente las mas reconocidas.

1.3 CAUSAS DEL PROBLEMA

Existen cuatro factores que determinan este problema:

e Falta de capacitacion gestion del color.
e Precios elevados para mayor calidad en impresos.

e Falta de equipos e infraestructura que garanticen el proceso de gestion de color.
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CAPITULO 2

SITUACION ACTUAL




MATERIA DE GRADUACION ADMINISTRACION DEL COLOR EN EL FLUJO
DE IMPRESION DE UNA REVISTA EN HEXACROMIA

2.1 PRESENTACION DEL PROYECTO

En vista al poco conocimiento de las personas encargadas de la gestion de color en el
flujo previa la impresion de proyectos de buena calidad, es necesario buscar la solucion
a este problema que se presenta en la mayoria de los centros de impresion ecuatorianos,
proporcionando la informacion necesaria para que todos estemos consciente de la

calidad de la produccion y el acabado final de nuestros trabajos.

2.2 JUSTIFICACION

Para asegurar la calidad del trabajo se va e implementar una completa gestion de color,
iniciando con la calibracién de todos los equipos que utilizaran para la elaboracion de la
revista y luego la sincronizacion del software que se utilizara para el proceso de PRE-
prensa.
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MATERIA DE GRADUACION ADMINISTRACION DEL COLOR EN EL FLUJO
DE IMPRESION DE UNA REVISTA EN HEXACROMIA

CAPITULO 3

ANALISIS DEL SISTEMA DE IMPRESION
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MATERIA DE GRADUACION ADMINISTRACION DEL COLOR EN EL FLUJO
DE IMPRESION DE UNA REVISTA EN HEXACROMIA

3.1 OBJETIVOS GENERALES

Por medio de la realizacién de una revista, presentar los resultados de una impresion de

alta calidad, administrando correctamente el color en todo el proceso de creacion e

impresion de la misma en hexacromia.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Por medio de la realizacién de la revista se busca:

e Incentivar a los micro empresarios a tener una correcta administracion del color.
e Motivar a los clientes, a exigir una mejor calidad en los impresos.
e Fomentar el interés en los trabajadores por aprender el proceso de una correcta

administracion del color en medios impresos.

3.3 ELECCION DE PROYECTO

Revista fotografica, promocional del “Parque Histérico de Guayaquil”.

En donde la fotografia representa el 75% de la publicacion.

Revista de 16 paginas, tamafio A5 [15cm x 21cm - tamafio cerrado]
16 paginas que comprenden 4 pliegos: 3 pliegos en papel couché de 115gr. y para la
portada y contraportada 1 pliego en papel couché de 200 gr.

Con barnizado UV para el tiro de la portada y contraportada.

3.4 SISTEMA DE IMPRESION

3.4.1 PAPEL
e Papel Super calandrado de 115gr. y de 200 gr.

e El papel super calandrado se usa fundamentalmente para revistas, catalogos y
folletos publicitarios usando impresion en huecograbado o heatset, y existe poca

ganancia de punto.
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MATER

IA DE GRADUACION ADMINISTRACION DEL COLOR EN EL FLUJO
DE IMPRESION DE UNA REVISTA EN HEXACROMIA

3.4

2 TRAMA

Al escoger la trama para la impresion de un proyecto se debe notar que al
imprimir un porcentaje de tinta sobre una superficie, lo que se hace es pintar con
pequefios puntos de tinta una cantidad equivalente de superficie. Asi, por
ejemplo, si se quiere imprimir un 50% de negro (lo que el ojo ve como un "gris
medio"), lo que se hace es imprimir puntos de tinta hasta ocupar el 50% de la
superficie procurando que no se toquen.

La diferencia principal entre las tramas ordenadas tradicionales y las estocasticas
es como se distribuyen esos puntos.

En las tramas ordenadas los puntos se distribuyen en filas ordenadas,
manteniendo siempre una distancia fija entre si. Cuando se quiere disminuir el
porcentaje de tinta, lo que se hace es reducir el tamafio de cada punto. Pero la
distancia entre los puntos no se varia.

En las tramas (FM) o estocéasticas el tamafio del punto es siempre el mismo
(que va entre 20 y 25 micras) y se distribuyen los puntos de forma aleatoria, sin
embargo, esta distribucion no es del todo aleatoria, sino que se realiza mediante
el célculo de algoritmos de distribucién, y en funcion de la calidad de dicho
calculo la trama resultante sera de mayor o menor calidad.

Se escogié la trama estocastica de 20 micras debido a todas sus ventajas
tomando en cuenta que tiene mayor ganancia de punto que la trama ordenada
pero este problema puede ser solucionado compensando los valores con las

pruebas de color y en el RIP.

Trama estocéstica Trama ordenada

Fig 3.1 Clases de tramas

EDCOM
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MATERIA DE GRADUACION ADMINISTRACION DEL COLOR EN EL FLUJO
DE IMPRESION DE UNA REVISTA EN HEXACROMIA

3.4.2.1. VENTAJAS DE LAS TRAMAS ESTOCATICAS

e Mejor calidad de impresion, representada en un mayor detalle y transiciones
suaves a lo largo del rango tonal.

e Menor tiempo de procesamiento en el RIP debido a que no hay calculo de
angulatura.

e Desaparicion del muaré al no existir angulos entre los colores.

e Menor consumo de tinta para lograr densidades ideales.

e Opcidn para impresion de hexacromia. (No hay riesgo de interferencia entre los
colores al no existir angulatura ni rosetas).

e Facilidad para reproducir colores spot utilizando medios tonos, pues existe un
espacio de color mas amplio.

e Mayor volumen de color o gamut, debido a mayor reflexion de la luz por los
micro puntos.

e Reproduccion ilimitada de grises, pues no se emplean lineaturas y la resolucién
de filmado es baja. Por ejemplo, se pueden obtener 256 niveles de gris a 1200
dpi.

e Menor variabilidad en densidad durante la corrida de impresion debido a que la
trama estocéstica es mas consistente ante las fluctuaciones de la densidad. Los
micropuntos no incrementan su tamafio, ya que basicamente es igual a

reproducir toda la imagen a 4%.

3.4.2.2 DESVENTAJA DEL PROCESO ESTOCASTICO

e Alta ganancia de punto debido a que la gran cantidad de micropuntos tiene un
perimetro global amplio, que aumenta la transferencia del area de punto en el
impreso.

e Susceptibilidad a visualizar desperfectos mecanicos de la prensa. Por ejemplo,
un problema de doblez o frote en la reproduccion es mas visible en tramado
estocastico debido a los micropuntos.

e Requiere total compatibilidad entre planchas, mantillas, solucion de fuente y

tintas.
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MATERIA DE GRADUACION ADMINISTRACION DEL COLOR EN EL FLUJO
DE IMPRESION DE UNA REVISTA EN HEXACROMIA

e Exige un mantenimiento minucioso de la procesadora de planchas, pues los
micropuntos son muy sensibles y eventualmente se pueden perder por falta de

consistencia en el proceso.

3.5 TINTA
HEXACROMIA
Es una técnica avanzada de impresion offset en seis colores con la que se consigue una

escala mas amplia de tonalidades que con el procedimiento tradicional de cuatricromia.

09
Colores visibles

Hexacrormia

Cuatricornia

1zo0

2700

Fig 3.2 Colores visibles

Es este grafico se observa la cantidad o gama de colores que se puede ver con nuestros
0jos, y la cantidad de colores que se puede imprimir usando la cuatricromia y se puede

apreciar como la Hexacromia permite imprimir mas colores acercandonos mas a lo real.

Cuatricomi a Hexacramia

Fig. 3.3 Gama de colores

En este grafico se observa el orden en que deberan ser impresos los colores para poder

obtener fotos e imagenes mas vivas y reales.
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CIE 1931 2" Chromaticity Diagram

Fig. 3.5 Division de colores
La utilizacién de la hexacromia aporta las siguientes ventajas:

e Mayor coincidencia con el original.

Mas detalle en la imagen.

Imagenes mas luminosas y sombras mas brillantes.
e Mayor gama de tonos reproducidos.

3.6 SELECCION DE TINTA

HEXACHROM
Es una gama de tintas offset para la impresion en hexacromia con la que se obtienen

imagenes con la maxima definicion y contraste y con colores mas brillantes y uniformes
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Caracteristicas 0 10
Intensidad de color

Brillo

Resistencia al roce |
Fijacion

Oxidacion ’

Tinta fresca

Recorte de Punto

Muy bajo Muy Alto

Fig. 3.6 Caracteristicas del hexacrom

3.7 LUGAR DE IMPRESION

POLIGRAFICA

Direccién: Duran Km. 3 1/2 via Duran-Tambo frente al Recinto Ferial
PBX:(593-4)2599600

Casilla:09-01-7610

Email: contacto@poligrafica.com

@ POLIGRGFICA
imprime la imagen de los lideres,

32 anos de experiencia

en la industria grafica Ecuatoriana

_— v,
b adle

Fig. 3.7 Logo poligrafica

3.8 PRENSA

La maquina en la que se realizara la impresion de la revista es la Heidelberg
Speedmaster CD 102 5L.X3 UV: especial para largos tirajes y trabajos de alta calidad
de impresion, con posibilidad de imprimir formatos de hasta 72 x 102 cm. 5 torres de
impresion, mas barniz UV. Esta prensa permite imprimir sobre sustratos no
convencionales como PVC y acetatos plasticos. Una de sus principales caracteristicas es

el secado en linea de los pliegos gracias al proceso de polimerizacion.
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Fig. 3.8 Prensa Speedmaster CD de datos 102 de cinco cuerpos

3.8.1 INFORMACION TECNICA DE LA PRENSA
GMG Color Server para manejo de formatos de archivos RBG, CMYK , PDF
Workflow Agfa Apogee Prepress
Procesadora AGFA CTP (Computer to plane) lithostar LP 82
Formatos de hasta 72 x 102 cm.
Velocidad de produccion de hasta 16.500 hojas por hora.
Resolucién: 150 Ipi
Tamario de la placa en longitud, altura y espesor
R
770 mm x 1.030 mm (30.31in x
Longitud x anchura 40.55in)

790mm x 1.030 mm (31.10in x

Longitud x anchura con Autoplate )
40.55in)

Espesor 0.20mm-0.50mm (0.0079in-0.020in)

0.20mm-0.30mm (0.0079in-0.012in)

Espesor con Autoplate ]
3.33m (131.10in)

Altura 2.15m (84.65in).

Tabla 3.1. Tamario de la placa.
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3.9 REQUERIMIENTOS DE HARDWARE

Cantidad Hardware Detalle

1 COMPUTADORA WINDOWS Edicion de audio y video.

1 CAMARA FOTOGRAFICA PROFESIONAL | Captura de imagenes.

Transferir datos fisicos a la

1 SCANNER

computadora.
1 DESINTOMETRO Calibracién de equipos.
1 JUEGO DE CARTILLA DE COLOR Calibracidon de equipos.

Tabla 3.2. Requerimiento de hardware.
3.10 REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

Cantidad Software de Diseio Grafico Detalle

1 ADOBE ILLUSTRATOR CS3 Disefia las lineas graficas.

Procesamiento de
1 ADOBE PHOTOSHOP CS3

imagenes.
1 ADOBE BRIGDE CS3 Seteador de perfil de color.
1 ADOBE INDESING CS3 Diagramacidn de la revista.
1 PROFILEMAKER PROFESIONAL Calibracién del monitor.

Tabla 3.3. Requerimiento de software de disefio grafico.
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CAPITULO 4

GESTION DEL COLOR
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4.1 SISTEMA DE GESTION DE COLOR

Cuando los documentos deben ajustarse a los requisitos de color que establecen los
clientes o los disefiadores, es muy importante poder ver y modificar el color de forma
coherente durante todo el proceso, desde el escaneado de las iméagenes originales hasta
la impresion final. El sistema de gestion de color entre los dispositivos de forma que el
usuario puede estar razonablemente seguro de los colores que finalmente reproduce en

una prensa.

4.1.1 PARA QUE SIRVE
La gestion de color existe por la necesidad de establecer unos parametros que nos den
como resultado, obtener una imagen impresa predecible y lo mas cercana posible tanto
al original como a la imagen de monitor, para ello debemos calibrar todos los equipos y

utilizar un software de gestion de color.

4.2 LINEARIZACION DE LA PREPRENSA

Primero debemos calibrar los dispositivos de entrada de nuestra preprensa; camaras
digitales, scanner, monitores. Para esto usamos equipos de medicion y el software

especifico para cada dispositivo:

4.2.1 LINEARIZACION DEL MONITOR

El Eye One Display, es un calibrador que proporciona una alta fiabilidad constante en
la perfilacion de monitores LCD, portéatiles y CRT. El dispositivo nos permite calibrar el
contraste, los dominantes de color, el punto blanco, el brillo y la saturacién. Incluso uno
de las mediciones que hace es la de la luz ambiental en relacion a la ubicacion de tu

monitor para asi realizar una calibracion mas precisa.

Fig. 4.1 Equipo para calibrar el monitor
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4.2.1.1 ILUMINACION DE LA SALA

No existe de momento una normativa ISO clara y fiable al respecto, la iluminacién
debe mantenerse en un nivel de entre 32 y 64 lux. Para ajustar este nivel, se podria
usar un luxémetro, Otra forma de determinar ese nivel de iluminacion es con la
propia camara o, mejor aun, con un fotometro de mano. Deberemos conseguir que
la iluminacion se sitle a unos 4 EV, que equivale a unos 40 lux. Una lectura de 4
EV es equivalente a 1/2 /2.8 para 1SO 100.

También es importante tener las luces de escritorio apuntando a la pared que
tenemos enfrente (es decir, detras del monitor), de forma que no inciden sobre la
pantalla en ningun caso. Por eso, lo habitual es apagar la luz de la sala, cerrar (o

entornar) las persianas y encender la luz de escritorio.

Fig. 4.2 lluminacién de la sala
4.2.1.2 AJUSTE DEL MONITOR

Entra en el mena del monitor y ve al apartado Color. Dependiendo del modelo se
veran mas o menos ajustes, a menos que tengamos un calibrador, ajusta la temperatura a

6500 K mediante preajuste.

COLUR
PREDEF 6500K 300K
TEMP O )
ROJO - p
VERDE UM )
ﬁ Z U L ( 111171 Ee—

Fig. 4.3 Cuadro de dialogo (color)
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4.2.1.3 AJUSTE DEL NEGRO

El ajuste del negro es el ajuste del voltaje minimo que se envia a los cafiones del
monitor. Este voltaje tiene que ser tal que cuando la sefial que se envie a la pantalla

corresponda a negro puro, se vea tan negro como sea posible.

Primero ajustar el contraste del monitor al maximo. Para ello se tendra que entrar
en el menu del propio monitor, al que se accede a través de los botones que tiene en
su parte frontal. Navegar por €l hasta encontrar el ajuste de contraste y subirlo al

maximo, como en la siguiente imagen:

{;  LUMINOSIDAD CONTRASTE

X B BT

Fig. 4.4 Cuadro de dialogo (Luminosidad y contraste)

Una vez hecho estos cambios, debemos comprobar los resultados abriendo
iméagenes en photoshop, donde observaremos los niveles de luminosidad y si es

necesario ajustarlos nuevamente.

Ahora tenemos todo listo para el ajuste del negro; sélo hay que ir reduciendo el
nivel de brillo hasta que ambos negros sean practicamente iguales. Retorna al menu
de ajustes de luminosidad y contraste: y comienza a reducirlo hasta que consigas

que practicamente se igualan.

4.2.2 LINEARIZACION DE LA CAMARA DIGITAL

Primero seleccionamos el perfil de color adecuado para optimizar la calidad de las

imagenes.

Fig. 4.5 Camara canon
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4.2.2.1 COLOR CHECKER
Aqui hacemos una toma de nuestra escena a tomar con el Color Checker, asi
calibraremos la escena con la iluminacion del momento.
Esta calibracion la podemos hacer cuantas veces sea necesaria segin donde nos

encontremos.

Fig. 4.6 Carta de color (Color Checker)

También podemos usar la Carta de Color IT8, que dentro de sus escalas tienen

colores RGB.

[ =N

Fig. 4.7 Calibracion de la camara digital

Dentro de la fotografia digital, probablemente podemos afirmar que estas cartas
son las mas interesantes, puesto que permiten generar un perfil de color, también
[lamado perfil ICC.

Gracias a estas cartas se puede perfilar un dispositivo para poderlo usar luego en el

ordenador, con programas editores de fotos como Photoshop, visualizadores como
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ACDSee o0 Bridge, programas de revelado de RAW, como Capture One 0 a la hora
de imprimir las fotos.

Al tirar en el modo del JPEG, una camara fotografica digital permitird que usted
fije una matriz que podria incluir un espacio de color (tal como sSRGB o adobe
RGB), la saturacion, el contraste, e incluso ajustes de la agudeza. Este es también
un tipo de perfil de "LUT", donde esta realmente un perfil el SRGB o el adobe
RGB del espacio de color del espacio de color encajado en el archivo de los
soportes logico inalterable de la camara fotogréfica. Los perfiles CRUDOS se

encajan durante el proceso y no en la camara fotografica.

Fig. 4.8 Gama de color SRGB y Adobe RGB
En el grafico vemos como la gama de color de SRGB (blanco) es menor a la gama
de color de Adobe RGB (negro). Debemos elegir la opcidn que nos dé mas color,
en este caso Adobe RGB.

Date/Time 17/02/'05 14:19
AEB 1..8..1..2..3"

WB SHIFT/BKT 0,0/%0
= Color space SRGB

Parameters Parameter 1
Review time 2 sec.

(A0 &4 min. & 0n

£#]1.8 GB available ISORL{)

Color space

* SRGB
! « Adobe RGB

Fig. 4.9 Cuadro de dialogo de la camara Canon( espacio de color)
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Las camaras profesionales, semiprofesionales y algunos modelos domésticos nos
permiten cambiar el espacio de color. En ese ejemplo vemos las opciones de la
camara CANON EOS REBEL XT.

Luego de calibrar el espacio de color, debemos calibrar el balance de blancos

4.2.2.2 BALANCE DE BLANCOS

Luego de esto la camara te solicita escoger una imagen o foto, tomada
anteriormente, la cual te servird para que el software de la cAmara pueda reconocer
los colores dominantes sobre el blanco (por lo general en la mafiana del dia el
dominante es el color azul, por ejemplo), entonces el software de la cdmara realiza
una compensacion precisa obteniendo asi una imagen con colores reales, sin
dominantes o con dominancia minima. El cual es un ingrediente para nuestra

gestion de color que nos entregara impresiones con colores esperados.

AEB

Flash exp comp

White balance

WB SHIFT/BKT

Custom WB

Color space SRGB
Parameters Parameter 1

Fig. 4.11 Cuadro de dialogo de la camara Canon (balance de blancos)
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White Balance « Auto
« Daylight
« Shade
« Cloudy

« Tungsten

e Fluorescent

e Flash

« Custom (Manual WB)

Fig. 4.12 Cuadro de dialogo de la camara Canon (balance de blancos manual)
4.2.3 LINEARIZACION DEL SCANNER

Fig. 4.13 Carta de color 1T8 de Agfa

Para la calibracion del escaner tomaremos la muestra de color 1T8. de Agfa y la

escanearemos para poder utilizar un software de calibracion.

Usamos el software PROFILEMAKER PROFESIONAL

Fig. 4.14 Software Profilemaker profesional

Este software esta disefiado para talleres reprograficos, laboratorios fotograficos,
fotografia comercial y de alta calidad, servicios de preprensa, periddicos,

proveedores de letra grande, e imprentas de alta calidad.
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L, ProfileMaker =]

Archivo  Editar  Language  Ayuda

FE @ =S ||

Monitor Camera Scanner Printer Multicalor

Seleccionar los archivos de datos de referencia y muestia

SCANNER para calcular un perfil ICC:

Referencia Tamainio de perfil
[C3110200 et | [Predeteminada B}

Procesamiento perceplivo
E [Conservar sies giises = |
com—
Muestra

[IT8 4RELIS jpa |

Calcular perfil
Inicio |
.
| co— Late |

Fig. 4.15 Cuadro de dialogo para la calibracion (Profilemaker)

Después de comparar la carta escaneada con los valores CIE del patrén original
del programa se creara un perfil de color.

4.2.3.1 MODO DE COLOR LAB

Este sistema se basa en tres parametros diferentes se puede decir que es un modelo
tridimensional y, por esta razon, configura un cierto espacio - espacio de color - En
el modelo CIELAB los colores se definen asignando valores para L, A 'y B. Este
modelo de color nacié luego de un estudio sobre la percepcion del ojo humano
hacia el color, ya que la sensibilidad de color varia de persona a persona, se cred
este colorimetro ideal o patrén, basado en un promedio de los colores analizados. L
maneja la iluminacién, A y B manejan los colores, se modifican en valores

positivos y negativos.

Este modelo de color trabaja independientemente del dispositivo en el que se
emplee. Siempre se mantiene y no varia. Por esto es el principal componente del
sistema ICC, ya que el perfil de un dispositivo describe el espacio de color, sus
puntos fuertes y sus puntos debiles y compara la reproduccion del color de un
determinado dispositivo con una carta de colore preimpresos, que funcionan como
valores de referencia (basada en CIELAB). Las diferencias entre los dos valores
constituyen la base del perfil y permiten generar la informacion de las

compensaciones de color.
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MATERIA DE GRADUACION

+L

+b +a

& /

Fig. 4.16 Imagen tridimensional LAB

4.2.4 LINEARIZACION DEL RIP

Luego de dejar todos los equipos en un estado 6ptimo se procede a la quema de la
plancha con tramas del 10% al 100% Luego asegurarse con el desintometro que las
planchas estan con los porcentajes de tramas correctos, es decir, que la cantidad de
carga de tinta que indica el photoshop es la misma que sale en la trama de la
plancha.

Al medir las tramas se ingresan los datos en el RIP y se crea una curva de

compensacion de la prensa.

—[Eix]
Salncs _D M =
s =8 [ =
File FileSave FileSave SetUp
Open Renewal Special
Color
20 View Edit| Color |Name
=] v
R
+q = c
GO
-
+d
-
~SetDataAction
ADJUST | INIT
dow  sose mosw sose aow mow mos vos mos 5o 1oo
— OPTION[24) 100%DENSITY
(o T s [ [ [ [ [ =l ckemon
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 8025 90%6  100% Yl_ INPUT
[ [ —
2% 5% 95%  98% e
DELETE | cLosE |
Fig. 4.17 Cuadro de dialogo del RIP
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Calibration (Dot Gain) Manager
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Fig. 4.18 Resultado de la calibracion

Estos valores resultantes serdn ingresados en el RIP y obtendremos una célculo y

una curva de compensacion. Terminado este proceso se imprime otra vez una

imagen tramada del 10 al 100 % y volvemos a medir, una vez linearizado el

sistema estaremos listos para crear el perfil de color de la revista.

4.3 PERFIL DE PRENSA

El perfil de prensa es que el obtengamos de la calibracién de la misma. El objetivo

es calibrar la prensa que vamos a usar para conocer las variaciones cromaticas que

esta pueda tener y compensarlas para un resultado 6ptimo.

PRENSA

‘ Carta de color IT8 (Prensa)

Fig. 4.19 Calibracion de la prensa

EDCOM
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1. Primero se imprime la Carta de Color IT8 en la prensa que se va a utilizar
para nuestro trabajo.

Densitometro
de reflexion

Fig. 4.20 Utilizacion del densitometro de reflexion con la carta de color

2. Luego con un Densitometro de Reflexion realizamos lectura de cada
casillero de color CMYK, anotamos los valores para luego compararlos con
los valores de la Carta de Color Original (esta carta de color la adquirimos
al distribuidor correspondiente)

Fig. 4.21 Carta de color Kodak g-60 1T8.7/2-1993 (original)

4.4 CALIBRACION

Luego de la linearizacion, realizamos otra impresion esta vez medimos con el
desintometro para ver la ganancia de punto, luego de esta medicion se compara y se
establece cuanto es la ganancia de punto en el RIP para luego compensar. Con los
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valores calculados por el programa, nos da un perfil, al que llamaremos:
Cal_eliptica-P nov09

Catbeation (Dot Gaia) Manager

(] e
o | | e o] o | e

Qo S — | FiEes — Fu»r«m:m

Dt W2
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et ¥ Fovce soid cokes

3

W00 20 40 &0 so 100 150 A0 M0 40 450 500
W4 J0 200|600 600 1000 500 [2000 [3000 [$500 [#500 (000
s :" S0 E00 N0 800 850 W0 20 M0 K0 %80 1000
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Fig. 4.22 Perfil resultante
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CAPITULO 5

FASE CREATIVA
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5.1 MOTOR DE GESTION DE COLOR

Distintas empresas han desarrollado diferentes formas de gestionar el color.
Algunas veces denominado médulo de gestion de color (CMM, Color Matching
Module), el motor de gestion de color forma parte del sistema CMS que realiza el
trabajo de leer y convertir los colores entre espacios de color distintos.

Se trabajara ocupando el motor de conversion CMM de Adobe (ACE)

Corversion Cplions

Enging: | adobe (4CE) v

Intent:

Microsaoft ICM
o TR o amperTstion

Llse Dither (&-bitfchannel images)

Advanced Cantrals

|—|Desaturate Monitar Colars By 20 g

Fig. 5.1 Cuadro de dialogo del motor de conversién CMM

5.1.1 PERFIL DE COLOR

Un perfil describe sisteméaticamente como se asignan los valores de color a un
espacio de color especifico, normalmente el del dispositivo: un escéner, una
impresora 0 un monitor.

Asociando un documento con un perfil de color reproporciona una definicion del
aspecto real de los colores del documento; si se cambia el perfil asignado se cambia
el aspecto de los colores. Los documentos sin perfiles sélo contienen los valores de
color en bruto. —

Suite Color Settings s

Synchronized

Your Creative Suite applications are synchronized using the same color
settings for consistent color managernent.

R North Ametrica Prepress 2 ~
el | Preparation of content For common printing conditions in Morth America,
CMYE walues are preserved. Profile warnings are enabled,

Preparation of content For non-print usage like the World Wide Web {WWwW)
in Morth America, RGE content is canverted ko sRGE.

_f_"?;," MNorth America Web/ Internet
gﬁ

Revista

de seminario

#.  Europe General Purpose 2
| General-purpose color settings For screen and print in Europe, Profile

warnings are disabled.

- Europe Prepress 2
| — | Preparation of content For common printing conditions in Europe, CMYE
L values are preserved, Profile warnings are enabled,
7 _"?:v,‘& Europe We!J{ Internet o 3 o s

[ Show Saved Color Settings Files ]
Fig. 5.2 Cuadro de dialogo para sincronizar el perfil de color
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Adobe simplifica la tarea de configurar un flujo de trabajo con gestion de color

incluyendo la mayoria de los controles en un cuadro de dialogo denominado.
“Color Settings”

Synchronized: Your Creative Suite applications are synchronied
using the same color settings for consistent color management
Cancel

Settings: |Revista -~ (o]
[ Agvanced Mode Save
Working Space:
RGB: | Adobe RGB (1998) ~
CMYK:  Cal_elptica-P_nov03 M
Color Management PoliCies
RGB: | Preserve Embedded Profiles Vi
Q. CMYK:  Preserve Numbers (Ignore Linked Profiles) v
Profile Msmatches:  [T] Ask when Opening
[C) Ask When Pasting
Missing Profiies:  [7] Ask when Opening

Description

proyecto de seminario

Fig. 5.3 Cuadro de dialogo para sincronizar con el Creative Suite

Una vez creado el perfil de color con todos los pardmetros necesarios para la
revista, indicando tipo de papel, resolucién entre otros aspectos, se lo setea en
todos los programas que se utilizaran para la diagramacion y el retoque de las

imagenes.

5.1.2 ESPACIOS DE COLOR

Entre otras opciones, los ajustes predefinidos de gestion de color especifican los
perfiles de color por defecto que se van a asociar con los modos de color RGB,
CMYK vy Escala de grises. Estos perfiles constituyen la parte central del flujo de
trabajo de gestion de color y se denominan espacios de trabajo. Un espacio de color
de trabajo actua como el perfil de color para los documentos sin etiqueta y los
documentos recién creados que usan modo de color asociado.

Los espacios de color también definen el espacio de color de destino de los
documentos convertidos al modo de color RGB, CMYK o Escalas de grises.

Workflow Options.
el o lobe RGB (1995)

Depth: | 8 Bits/Channel i
Size: | 3456 by 2304 (5,0 MP) R

Resolution; | 240 pixelsfinch R

[[]9pen in Photoshop as Smart Objects

Fig. 5.4 Cuadro de dialogo para los espacios de color
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5.2 DISENO Y DIAGRAMACION

La revista contara con un 75% de imagenes y un 25% de texto, para resaltar el uso
de la hexacromia en la fotografias.

Debido a que es una revista promocional, se ha incluido informacion sobre el
parque, a lo largo de su historia, y sobre las actividades que actualmente esperan a
los visitantes, con fotografias acorde al tema, para que los que vean la revistan se

decidan a visitarlo.
El color que predomina es el verde, Unicamente cuenta con una imagen publicitaria

ecologica en la contraportada. llustraciones que animan las paginas del impreso y

una diagramacion un poco informal, para darle frescura a la revista.

5.3 MACHOTE DE LA REVISTA
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5.4 SOFTWARE

e Adobe Brigde CS3

e Adobe InDesign CS3
e Adobe Illustrator CS3
e Adobe Photoshop CS3

Cada dispositivo funciona dentro de un espacio de color especifico predeterminado
por cada fabricante en particular. Dado que el problema de color se genera entre la
correspondencia de dispositivos y aplicaciones que utilizan distinto espacios de
color, la solucion consiste en tener un sistema que interprete y convierta el color

con precision entre los dispositivos.

5.4.1 ADOBE BRIGDE CS3

En este programa sincronizamos el perfil de color con el resto de softwares que

utilizaremos y a su vez podemos manipular las imagenes.

Color Settings

Synchronized

Your Creative Suite applications are synchronized using the same color
settings for consistent color management,

North America Prepress 2
Prepar: content For common printing conditions in Morth America,
CMYK values are preserved le watnings are enabled,

like the World Wide Web (i)
10 SRGE,

. Eurape General Purpose 2
| General-purpose colar settings for screen and prink in Europe. Profile
warnings are disabled.

Europe Prepress 2
Preparation of content for common prinking conditions in Europe., CMYK
values are preserved. Proflle warmings are enabled.

/78p,  Europe Web/Internet v

[15how Expanded List of Color Settings Fles

Show Saved Color Sattings Files Apply

IPTC Core

Fig. 5.5 Cuadro de dialogo del perfil de color (Adobe Brigde)
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5.4.2 ADOBE INSEDING CS3

En cada software debemos seleccionar el perfil creado

B N el A v=EaR EEw  |EeEw 4
3 30 vl atjeon Tie Enge A vimsas v BlEw

12 BT | BeL s e | e B F B "—
3 pages

Q@ nfo
 Loyers

Qo ks
— & svoke

Synchrorizad: Your Crestive Sutts pplcations e smchvonced s o]

@Ihﬂﬁm&cw settings for consistent cokor management, ones [

& Object
Settings: (ISR v
Color
(] advanced Mode & col
Working Spaces Jx | Etfecs
RGB! | Adcbe RGE (1956) v (@ crater
CMYK: | Ecrostandard (Uncoated), 15%, GCOR, Medum v
Al e
Colar Management Polcies A o
RGE: | Preserve Embedded Frofies N
8 CMYK: | Preserve Nurbers (ignore Linked Profies) @ parece
Profie Msmatches: [] ask When Opening
[Jask when Pasting &1 Tatie.

Missing Profiles: (] sk When Opening

Description:
tplays i conrols and sefies for advanced users,

A

Fig. 5.6 Cuadro de dialogo del perfil de color en Indesign

Se ha establecido medidas que nos permitan trabajar un disefio juvenil y poco
ortodoxo. Tres tipos de texto son los principales, se ha creado estilos de parrafos,

para simplificar el trabajo.

@
Lucida Sans z\,ﬂ- S ~|TTT T A |2 etics vl 1T 2] 0% T\! 100% v || A.[None] v
q | [Bold) vz e v T F Ay 2o v a2 [FHom THE Spanish v
|

3 o 24
ctimv-plir'e ‘wd proyitto-tie s
SPOL-EDCOM

‘Coordinador General |
ProT_Félix Jaramillo

Directora de Arte__|
Roxanna Gomez |

Document Setup

‘ontactos
Arelis Cordova |

arelisito; mai Number of Pages: |16 [V|Fating Pages |
= T — —
Cancel J
roxy_eliZs@hotmail  page Se: |45 =
| jaac el

Width: % 34p11,528 Orientation:

OscarRemnoso |
contactowoscarrein —
oscav%aémemné Height: |+ 49p7,276

Bleed and Slug
Top Bottom Inside QOutside
Bleed: 1p2,173 | 1p2,173 | Op0 1p2,173

£
R
&

[i] Slug: 1p2,173 | |1p2,173 | |0p0 1p2,173

PEEsE scnurueo xaus B ~~H}

Fig. 5.7 Cuadro de dialogo de las medidas de las paginas
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I Adobe InDesign CS3 - [Revista.indd @ 100%] =)
O File Edit Layout Type Notes Object Table View Window Help
i = 53 [= =] e 4 [E =& 3 3. [ [Basic Graphics Frame]+ = N
E v | =
§E§v= [ | mpe ﬁg: Hian 3 - LAR:
+ b B |1z e |+ o B \ 2 5, 2 72 [~
T
| Pages  |Info_|Layers |Links | .= 3] Pages \
[? T [MHone] |:| \;| Q@ o
Q‘ ] AMaster e GLayers
A3 i = ~|| % Links
T. | . B
BB
{. ] 1 Stroke
™ E m B seaenes
N x|
% tE 23 0 5] Object Styles
=< || ] & Color
ol |EE Jx Effects
o K [ Gradient
ol | =]
= [
all | == Al charscter
E B | A\ character styles
L3 Paragraph
b [ 9| Paragrap
a II°] o Paragraph Styles
L1
E k| &3 Table Styles
@ |23
[E “] 3 cell tyles
| 1213 [
k! & Table
! i@
]
; 16
3 16 Pages in 9 Spreads Al
E B i i i i 8
3
(o ) 1005 + 4 49 ~ b b & Open » 4 [ [

Fig. 5.8 Diagramacion de la revista

El Parque Historico de

Guayaquil

f, I ':4.1'_'?_'..-_ &
4 hedd |

L

f

General
Basic Character Formats

Advanced Character Formats
Indents and Spacing

Tabs

Paragraph Rules

Keep Cptions

Hyphenation

Justification

Drop Caps and Mested Styles
Bullets and Mumbering
Character Color

OpenType Features
Underline Options
Strikethrough Options

Style Mame: |Tit. Grds Grals,

Lo ation:
Basic Character Formats

Case:

Hormal -

[T underine Ligatures [T Mo Break

[ Strikethrough

[T Preview

Font Famnily: Express ]

Font Style: Regular .
Size: |28 pt w|  Leading: (336t |
Kerning: /Metrics—v| Tracking: |0 |

Position: | Morrnal -

Cancel

J
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m
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ol

o Tt Grds Grals.
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e [Basic Paragraph]
Ac Sub, trt basico
vi

s Tat b'azico

1a
irul
]

il

=]

L

?ﬂ ?ﬂ Pié ¢ Paragraph Styles x |

bl &

A4 Tit. Grds Grals.

lego que un voraz incendiol
rasara la ciudad en el afio
96. Afortunadamente el
Bbajo v la entrega de algu

5 expertos han
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pnstrucciones que fueron

nsportadas hasta el pargue
vueltas a reconstruir pie
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na perfecta recreacion del
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Fig. 5.9 Creacion de un estilo de parrafo para la revista
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5.4.3 ADOBE ILUSTRATOR CS3

Illustrator facilita la creacion de ciertas ilustraciones que nos serviran para darle

vida a las paginas de la revista, luego seran exportadas formato TIFF , para su
posterior uso.

Color Settings
nize
i

.
Créditos : Contenido oo [
e cora, coma porte de propeciade | [avanced Mode Save
B —

[~ Working Spaces
RGE: [Adobe RSB (1998) -

Coordinador General
Pref. Fallx Jaranilo

CMIYK: [Eurostandard (Uncoated), 15%. GCR, Medum v

~ Color Management Policies —————————————
RGB: [Freserve Embedded Profiles v

8 CMYK: [Preserve Numbers (Ignore Linked Profiles) v

Profile Mismatches: [ sk when Opening
[ sk then Pasting
Missing Profiles: - [] sk when Opening

™ ndobe llustrator

Symehronized: Your Creative Sulte applical ons are synchroniced
0 sing the <arme color setlings for consete color management
Sattings: [Revista -

[l advanced Mode
icrking Spaces
RGB: | Adobe AGE (1938)

QWIYK: | Eurostandard Ncoated). 15%, GCR. Medlm

Color Managament Policies
58 |Preserve Embedded Frofies

8 vk [Presarve Nurbers (ignore Linked Profiies)
Profils Mismatches: ] Ask When Cpaning
sk When Pasting
Missing Profiles: ] sk When Opening

s faWEESERLoND A=p o BN

CPeRE

ulf

“4 Inicio

Fig. 5.11 Cuadro de dialogo del perfil de color en Illustrator
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5.4.4 ADOBE PHOTOSHOP CS3

En este programa procederemos a retocar las imégenes iniciando con la

sincronizacién del perfil de color creado.

SRMFAN NS BT

T
)
G
s,

H

7]

Fig. 5.12 Cuadro de dialogo del perfil de color

5.5 CORRECION DE COLOR EN UNA IMAGEN

Cuando trabajamos con color siempre trabajamos sobre 3 niveles que componen
nuestra imagen: los que corresponden a lostonos oscurosde la imagen,
los intermedios y los claros. Hay fotografias que tendran un nivel con mas jerarquia
que otros, por ejemplo si mi imagen es un campo nevado en pleno dia, priman mas
los niveles claros que los oscuros, al contrario, en una imagen nocturna y con poca
luz primaran los oscuros a los otros dos. Esto que parece tan légico es de suma
importancia a la hora de trabajar con color y sobre todo en Photoshop ya que todos
o casi todos los ajustes de luz y color se basa en esta premisa de niveles.
Pasos para corregir una imagen:
e Lo primero que se debe hacer es evaluar qué problema tiene la imagen.
En este caso estd como muy amarilla y tiene poco contraste. Se comienza
modificando un poco los niveles (Levels) de la imagen. Se crea una capa de
ajuste o adjustment layer y elije la opcion de levels y desde el panel que se
despliega cambia los valores pertinentes. Los cambios que se hicieron a la
imagen son muy pequefios. Sélo se modifico un poco cada nivel.
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0 Adobe Phatoshop CS3 Extended T
Fle Gt kmage Luyer Sedec Fiker Amiyss View Window Hep

2 - s [ [rog—

y
i

BS PONEEx e AeORNEND NA /8]

LB

Fig. 5.13 Cuadro de dialogo (niveles)

e Ahora haremos algunos cambios de color, creando otra capa de ajuste,
elegimos la opcién de Color balance. Notese que aqui también operamos
sobre los tres niveles de sombra, intermedios y luz.

e Para mejorar lo intermedios se tratara de ir hacia los verdes y para recuperar

luz a la imagen, porque basicamente la imagen esta saturada de amarillo.

3 Eﬂ [ Navigator x |istogram | nfo. | -

8 RET @ 62.3% (Color Balance 1, Layer Mask/8)
L] [ 2

a —(— =
=

| [ Color. | Swatches | Styles x |
[ Layers x [ Channels [Paths |~
[Foma  [=]opsciy: [0 [3
v Osda Fill: (1005 | »

1 Color Balance T =

Color Levels: |14 | [+19 | [+30 |

[Cancel ] |
pan ———( )~ Red
[ipreview [
Magenta —————————{}————— Green e
Yellow —F Blue =
— Tone Balance

i O Shadows © Midtones © Highlights
5 Preserve Luminosity

Wes]a2>%

T =

Fig. 5.14 Cuadro de dialogo (balance de color)

e Para mejorar los niveles oscuros de la imagen. Seleccionamos la opcién
de midtones y vemos como seguimos buscando los colores, para definir
mejor la imagen.

e Y por ultimo se modifica los niveles claros de la imagen. Seleccionamos la
opcion de luz o highlights, y lo que mas reforzamos aqui es la luz, hay que
tener en cuenta que no se debe quemar la imagen.

e La imagen ya ha ganado contraste, sin embargo hay partes que siguen

embotadas de amarillo verdoso, se debe corregir colores especificos. Usar
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Color Selectivo (Selective Color) para recuperar los colores rojizos en las

rosas.

b i Seloctiva Color 1 Layer

S

 e—
Selective Color Options

<

Colors: | I Recs |

)
| o e
g o % | (o) Lo
‘ » N
L Ayor
Magenta; [+42 |o | [ Loadu ] ” !
W [ save,. |
Yallow: 455 %
= i (VI praview

Black: 484 |%
. 0

Mothod: @ Relative () Absolute

e WS rcRuErssse

Fig. 5.15 Cuadro de dialogo (color selectivo)

e Finalmente se le d& un poco de brillo a la fotografia.

I Adobe Photoshop CS3 Extended lecslolE4

File Edit Image Layer Select Filter Analysis View Window Help

Brightness/Contrast
Brightness: EN
—(0—— (Gl ]
Contrast: +32 Preview

Use Legacy

=

[ Navigator x [Histogram |info | -=|

=l

T RET @ 62,3% (Brightness/Contrast 1, Layer Mask/#)
P

o ——— 2
Color. | Swatches | stves x |
| Layers x | Channels | Paths

= =

B3 Free o
o oo

) oelte Layer

FNEE BRI

Dr = peORRPNO| N A B

Fig. 5.16 Cuadro de dialogo (brillo y contrsate)

e El resultado final sera:

Fig. 5.17 Imagen retocada
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5.6 COMPAGINACION

De acuerdo al tamafio de la plancha se ha realizado la compaginacion de la revista.

Fig. 5.17 Tiro

Fig. 5.18 Retiro
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ANEXOS
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GLOSARIO

ColorChecker : Es un tabla (tamafio aprox. A4) de 24 cuadros cientificamente
escogidos en una amplia gama de colores. Muchos de los cuadrados representan
objetos naturales de interés especial, por ejemplo piel humana, el pasto y cielo azul.
Estos cuadros no solamente son el mismo color que sus contrapartes, también
reflejan la luz de la misma manera que todas las partes del espectro visible. Le
ayudara a determinar el verdadero balance de color

ICC: Internacional color consortium. Es una organizacién fundada en 1993 cuyo
objetivo es desarrollar y mantener un sistema de gestion de color estandarizado y
multiplataforma que funcione en el nivel de los sistemas operativos definiendo una
serie de normas de construccion y uso de perfiles.

Ganancia de punto: Es un fendmeno de la impresion industrial y de las artes
gréaficas que se define como los puntos impresos son mas grandes de lo esperado.
Esto causa que al observar la imagen impresa luzca opaca, oscurecida y sin el color
esperado. Este problema se vuelve mas notorio en los tonos medios y las sombras.

Escoger la lineatura correcta ademas asegurara que no haya ganancia por este
concepto. Aunque escoger la lineatura depende de las expectativas de calidad del
trabajo, las lineaturas mas usadas de acuerdo al tipo de material son:

e 96 Ipi para papel periddico y corrugados

e 133 Ipi para materiales porosos como papel bond, texturizados y
reversos sin recubrir

e 150-175 Ipi para materiales recubiertos como Couché, Cartulinas
esmaltadas, etc.

o +200 Ipi para materiales recubiertos con un espesor superior a 0.50
mm

Gestion del color: Existe por la necesidad de establecer unos pardmetros que nos
den como resultado, obtener una imagen impresa predecible y lo mas cercana
posible tanto al original como a la imagen de monitor, para ello debemos calibrar
todos los equipos y utilizar un software de gestion de color.

Perfil de color: Es un archivo que describe la forma de interpretar el color por
parte de un dispositivo digital (una camara, un escaner, un monitor, una
impresora...) y que permite -usado en conjuncidn con un sistema de gestion del
color- asegurar que la reproduccion de los colores (y los grises) de un dispositivo
es lo mas fiel posible al original.

Resolucion: Es la medida de cantidad de pixeles por unidad de longitud,
comunmente pixeles por pulgada (una pulgada equivale a 2,54 cm de longitud). Se
suele abreviar como “ppp” o “dpi” (dot per inch). Como la resolucion mide el
numero de pixels por longitud, se deduce que a mayor resolucion, mayor nimero
de puntos de imagen en el mismo espacio y, por tanto, mayor definicion. Es decir:
resolucion es definicion


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Lineatura&action=edit&redlink=1

Espacio de color: Es el conjunto de colore que el ojo humano medio puede ver es
lo que se conoce como el espacio absoluto de color y se ha representado con varios
sistemas de coordenadas absolutas. (Espacio XYZ CIE, CIELAB)



