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Gestión del Talento Humano  2da. Evaluación                                                                      
“Como estudiante de FEN me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar”
Nombre: _____________________________________________ Firma:_______________________
SEGÚN LO ANALIZADO EN CLASE, RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
1.- ¿Qué es la Inducción? (5 ptos.)
	
	
	
2.- ¿Qué es la Evaluación de Desempeño? (5 ptso.)
	
	
	
3.- ¿Qué son las compensaciones o remuneraciones? (5 ptos.)
	
	
	
4.- Escriba 2 obligaciones del empleador (10 ptos.)
	
	
	
5.- Pablo Pinto ingresó a trabajar en la empresa TECA S.A. el 1 de Mayo de 2011, su sueldo base es de $500, recibe $250 mensuales por comisiones. David trabaja 5 horas suplementarias al mes entre las 19H00 a 22H00. Las utilidades de la empresa en el año 2011 fueron de $3.000.000. 
Responda las siguientes preguntas:
a) ¿Cuál es el importe de las horas suplementarias? (5ptos.)
b) ¿Cuánto es el aporte al IESS? (5ptos.)
c) ¿Cuánto es su Sueldo Bruto? (5ptos.)
d)¿Cuánto es el Sueldo Neto? (5ptos.)
e) ¿Cuánto recibe de fondos de reserva? (5ptos.)
f) ¿Cuánto recibió Pablo de Utilidades sabiendo que es soltero y el total de días laborados de todos los trabajadores de la empresa fueron 16.110 días (10 ptos.)
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