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POLITICA DE PRL | NO | PARCIAL | PLAN DE ACCION RESPONSABLE
POLITICA DE RPL
e s . . . * Difundir Politica a través de carteles, correos .
Difusién de la Politica a través de comunicados X clectronicos, volantes, entre otros. TECNICO DE SSA
Objetivos y metas de PRL X Definir los Obje(lvqs dela F\MC.P ESPOL EQUIPO
referente a la Seguridad Ocupacional.
ORGANIZACION DE LA PRL
Unidad de PRL X
* Contratacion de Técnico de SSA. H.R.
Delegado de PRL X
* Crear carpeta fisica o virtual con los titulos y
Titulos y grados académicos de los profesionales gestores de los Servicios de prevencion, certificados por el CONESUP. X certificados de las personas de la Unidad de TECNICO DE SSA
PRL.
* Colocar botiquin de Primeros Auxilios en un
I . - . lugar de facil acceso. .
Botiquin de Primeros Auxilios, local de enfermeria. X + Mantener control del consumo de los MEDICO OCUPACIONAL
componenetes del botiiquin
* Elaborar programa de capacitacion para los
miembros del Sub-Comité de SSA.
Certificados de las competencias de los miembros del Comité de PRL /o Delegado de PRL X * Crear carpeta fisica o virtual con los TECNICO DE SSA
certificados de capcacitacion de los miembros
del Subcomité Paritario de PRL
Organigrama y organico funcional de los servicios preventivosOrganigrama y organico funcional de los servicios preventivos X
PLANIFICACION DEL SG/PRL
* Revisar mensualmente la Programacion Anual
X de Actividades de los Laboratorios de IAL con el COORDINADOR DE
Decano de la FIMCP. LABORATORIOS DE IAL
Revisiones y Reformulaciones del plan * Elaborar minuta al final de cada revisién
* Difundir la Programaci6n anual de actividades
X de los Lab. de IAL a partir de su revision con los TECNICO DE SSA
Difusién del Pla profesores encargados. Levantar minuta.
ifusi n
IMPLEMENTACION DEL SG / PRL
* Elaborar la Matriz de Riesgos Laborales con
X todas las areas y funciones de los laboratorios TECNICO DE SSA
Diagnostico Inicial de IAL.
* Modificar el organigrama de la FIMCP, de
X manera que consten el Técnico de SSA, DECANO FIMCP
Que la Organizacioén de PRL esta integrada a la organizacion general de la empresa Meédico ocupacionaly auxiliar de enfermeria
* Revisar mensualmente la Programacion Anual
de Actividades de los Laboratorios de IAL con el .
X Decano de la FIMCP. TECNICO DE SSA
Reprogramaciones de PRL estan incluidas en las reprogramaciones generales de la empresa * Elaborar minuta al final de cada revision
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DEL SG / PRL
* Reportar quincenalmente al Decano de la
X FIMCP, el estado de cumplimiento de las
Verificaciones periddicas de las condiciones de PRL acciones correctivas planificadas. TECNICO DE SSA
* Adaptar los indices de gestion de SSA
X planteados en la Resolucion # 390 a la realidad
Indices de gestion del SG - PRL de la FIMCP. TECNICO DE SSA
N § .
. ) ) . X Registrar y c_ontrol;zr las acciones correctivas y TECNICO DE SSA
Acciones correctivas y preventivas formuladas e implementadas preventivas ejecutadas.

MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SG / PRL




RTL 06

RTL 07

RTLO7

RTL 07

RTL 07

RTL 07

RTL 07

RTL 07

RTL 07

RTL 07

RTL 07

RTL 08
RTL 08

RTL 08

RTL 08

RTL 09

RTL 09

RTL 09

Evolucion de los indices de gestion de la PRL

* Controlar mensualmente el avance de los
indices de PRL.

TECNICO DE SSA

IDENTIFICACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE EXPOSICION

Diagramas de flujo de los procesos

Materias quimicas utilizadas

Evaluaciones Médicas/Psicoldgicas de los trabajadores expuestos

Contrato, titulos y grados académicos del profesional que ejecutd la identificacion, Medicién y evaluacion.

Revisiones y/o actualizaciones de la identificacion, medicion y evaluacion de los factores de riesgos

Caracteristicas de los equipos utilizados en la medicién de los factores de riesgo

Estratificaciones de los puestos de trabajo por grado de exposicién

Matriz de identificacion, medicion y evaluacion Ambientales Ocupacionales de los factores de riesgo.

Evaluaciones Médicas/Psicoldgicas de los trabajadores expuestos.

Numero potencial de expuestos

* Adaptar los procedimientos e instructivos ya
existentes con diagramas de flujo que expliquen
los procesos.

PROFESORES RESPONSABLES
DE LOS LAB. DE IAL

* Elaborar carpetas en cada atrea de trabajo con
las MSDS de los productos quimicos que se
utilizan. Mantenerlas actualizadas.

* Elaborar Lista Maestra de Productos Quimicos
utilizados en los laboratorios de IAL. Mantenerla
actualizada.

TECNICO DE SSA

* Contratar los servicios de un Psicélogo
Indsutrial para evaluar los riesgos Psicolégicos
identificados en la Matriz.

DECANO FIMCP

* Recopliar los documentos de quienes hicieron
las mediciones.

TECNICO DE SSA

* Realizar mediciones anuales de los puestos de
trabajo que representen mayor riesgo.

TECNICO DE SSA

* Almacenar los certificados de calibracién de
los equipos utilizados para realizar las
mediciones .

TECNICO DE SSA

* Clasificar los riegos de mayor peligrosidad
dentro de los diferentes laboratorios de IAL.

TECNICO DE SSA

* Realizar evaluaciones de riesgos psicosociales
para afiadir a la Matriz de Riesgos Laborales
con ayuda de personal externo especializado.

* Llevar control y documentar

MEDICO OCUPACIONAL

* Agregar a las funciones analizadas de la
Matriz de Riesgos Laborales, el nimero de
personas que ocupan dicho cargo.

TECNICO DE SSA

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Reprogramaciones de las acciones no ejecutadas
Acciones correctivas y preventivas reformuladas y ejecutadas

Revisiones gerenciales del avance de las actividades del plan.

Reformulaciones de la Politica, Objetivos entre otros.

* Dejar de las reprogr en
el plan de trabajo, colocando el respectivo
justificativo. Elaborar procedimiento.

TECNICO DE SSA

TECNICO DE SSA

* Revisar las acciones correctivas y preventivas
planteadas.

TECNICO SSA

* Elaborar Objetivo de TANASA Duran en
Seguridad Ocupacional.

TECNICO SSA

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJDORES

Protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores

Examenes médicos de terminacién de la relacion laboral

Protocolos de vigilancia de la salud especificos

* Elaborar procedimientos médicos de las
actividades y examenes mas comunes
realizados.

MEDICO OCUPACIONAL

* Realizar examenes Postocupacionales a todo
el personal que termina su relacién laboral con
la carrera IAL y la ESPOL.

MEDICO OCUPACIONAL

* Solicitar protocolos especificos a la empresa
que provea estos servicios.

MEDICO OCUPACIONAL

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES / OCUPACIONALES
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Procedimientos de investigacion de incidentes y siniestros

Investigacion de incidentes y siniestros

Comunicacién de investigacion de siniestros (IESS, Min. Relaciones Laborales, Comité de PRL)

Actas del Comité de PRL en las que se tratd los accidentes de siniestros laborales.

Comunicaciones de acciones correctivas

Estadisticas de siniestros

Denuncias de siniestros a la autoridad pertinente

* Elaborar y difundir procedimiento de

ir y no confor

TECNICO DE SSA

* Implementar un sistema de reportes de
accidentes, incidentes y no conformidades
usando recursos actuales (e mail, buzones,
entre otros)

TECNICO DE SSA -
COORDINADOR DE LOS
LABORATORIOS DE IAL

* Elaborar y difundir procedimiento de reporte de
accidentes de alta potencialidad al IESS.

TECNICO DE SSA

* Analizar en reuniones extraordinarias del Sub-
Comité de PRL los accidentes de alta
potencialidad que se hayan sucitado y dejar
constancia en minuta.

TECNICO DE SSA - PRESIDENTE
DE SUBCOMITE DE PRL

* Reportar quincenalmente al Decano de la
FIMCP y al Coordinador de los laboratorios de
IAL , el estado de cumplimiento de las acciones
correctivas planificadas.

TECNICO DE SSA

* Elaborar y mantener actualizadas estadisticas
de accider , incider yno
confomidades mensuales, en base a lo
reportado y resuelto.

TECNICO DE SSA

PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Programas anuales y Procedimientos de mantenimiento de equipos y maquinaria.

Registro (bitdcoras) de mantenimiento de los equipos y maquinaria de trabajo

Manuales de mantenimiento e instrucciones de uso de equipos y maquinaria

Registro de control periddico de las protecciones colectivas de los equipos.

Competencia y formacion del personal de mantenimiento.

* Elaborar Plan de Mantenimiento preventivo de
los equipos y maquinas de los laboratorios de
IAL.

COORDINADOR DE
LABORATORIOS DE IAL

* Dejar constancia de los mantenimientos
preventivos realizados a los equipos y maquina
de los laboratorios de IAL.

COORDINADOR DE
LABORATORIOS DE IAL

* Organizar los manuales de equipos y
maquinas en forma fisica o digital, como fuentes
de consulta e informacién.

* Ubicarlos cerca de los equipos o lugar de
trabajo.

PROFESORES RESPONSABLES
DE LOS LAB. DE IAL

* Elaborar formatos de inspeccién de guardas y
micros de seguridad.

* Publicar y difundir resultados de las
inspecciones.

TECNICO DE SSA - PROFESORES
ENCARGADOS DE
LABORATORIOS DE IAL

* Elaborar plan de capacitacion acorde a las
necesidades del trabajador y la funcién que

C fara.

COORDINADOR DE
LABORATORIOS DE IAL - TECNICO
DE SSA

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Procedimiento de las inspecciones, aprobado por la autoridad maxima de la organizacion.

Competencias y formacion del personal que ejecuta las inspecciones.

Registros de las inspecciones

Informacion de los resultados de las inspecciones a las autoridades de la empresa

Acciones correctivas a las acciones y condiciones Subestandares encontradas

* Elaborar procedimientos de inspecciones
programadas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

TECNICO DE SSA - MEDICO
OCUPACIONAL

* Elaborar Programa de Capacitacion con entes
avalados por el CISHT para inspectores.

TECNICO DE SSA - DECANO DE
LA FIMCP

* Disefiar formatos de inspeccion acorde a los
lequipos a inspeccionar.

* Dar seguimiento a las inspecciones
planificadas.

TECNICO DE SSA

* Informar los resultados de las inspecciones al
Decano de la FIMCP.
* Publicar resultados

TECNICO DE SSA

* Asignar responsables y periodos fijos de
cumplimiento de las acciones correctivas
planteadas.

TECNICO DE SSA




RTL13

RTL13

RTL13

RTL 14

RTL 14

RTL 14

RTL 14

RTL 14

RTL 14

RTL 14

RTL 14

RTL 15

RTL 15

RTL 15

RTL16

PLANES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES

Formacion e informacion sobre evacuacion y emergencias a los trabajadores

Acreditacion de socorristas.

Practicas de extincion, simulacros y evacuaciones

Procedimientos o instrucciones en situaciones de peligro.

* Elaborar Plan de Emergencia y planes de
contingencias para riesgos especificos.
* Difundir los planes.

TECNICO DE SSA

* Elaborar Programa de Capacitacion con
Cuerpo de Bomberos para los miembros del rol
de proteccion.

TECNICO DE SSA

TECNICO DE SSA

* Separar los Planes de Contingencia del Plan
de Emergencia general de la planta.

TECNICO DE SSA & TECNICO DE
SSA

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO

Procedimiento para seleccién, adquisicion, uso y mantenimiento diario de los EPI’s y ropa de trabajo

Registros de entrega e instrucciones de uso de los EPI’s y ropa de trabajo

Documentacién de los sellos de calidad de los EPI’s y ropa de trabajo.

Registros de control de calidad y mantenimiento de los EPI’s y ropa de trabajo

Procedimiento y registros de renovacion de los EPI’s y ropa de trabajo.

Inventario de los riesgos y de los EPI’s y ropa de trabajo.

Informacién de utilizacién de los EPI’s y ropa de trabajo, procedimientos de comunicacién interna deterioro o incidencias de los
EPI’s y ropa de trabajo

Condiciones bésicas de higiene personal del trabajador.

* Elaborar procedimiento para uso y cuidado de
EPI’s y uniformes.
* Difundir el procedimiento.

TECNICO DE SSA

* Elaborar Y hacer una llamada. formatos de
entrega y recepcion de EPI’s para cada
laboratorio.

PROFESORES RESPONSABLES
DE LOS LAB. DE IAL

* Almacenar de manera fisica o digital, las
especificaciones técnicas de los EPI's
adquiridos.

TECNICO DE SSA

* Elaborar inspecciones planificadas acerca de
las condiciones de los EPI’s y el confort del
usuario.

* Realizar inspecciones semanalmente.

* Establecer acciones correctivas a partir del
resultado de las inspecciones.

TECNICO DE SSA

* Elaborar instructivo de Renovacion de EPI's y
ropa de trabajo para personal fijo y eventual.
* Difundir instructivo.

TECNICO DE SSA

* Elaborar inventario de los EPI’s utilizados en
los laboratorios de IAL,
* Mantener actualizado el inventario de EPI’s.

TECNICO DE SSA

* Dictar charlas de uso adecuado,
mantenimiento y renovacién de EPI’s y ropa de
trabajo, a los profesores encargados de los
laboratorios de IAL para que éstos difundan a
sus alumnos.

TECNICO DE SSA

* Realizar Charla de "Parasitosis y normas de
Higiene General del trabajor" a profesores
encargados de los laboratorios de IAL.

MEDICO OCUPACIONAL

REGISTROS HISTORICOS DE LOS 5 ULTIMOS ANOS DE LA G — PRL

Registros de las identificaciones, mediciones, evaluaciones de los factores de riesgo

Registros de los indices de gestion

Registros en general de la G-PRL

* Realizar mediciones anuales de los fatores de
riesgos identficados en la Matriz de Riesgos
Laborales.

* Documentar resultados y certificados de los
equipos utilizados.

TECNICO DE SSA

* Mantener actualizados los indices de gestion
de SSA.

TECNICO DE SSA

* Documentar toda accion correctiva
relacionada a la G PRL en medios fisicos y
digitales.

TECNICO DE SSA

VERIFICACIONES INTERNAS DE CUMPLIMIENTO LEGAL EN PRL

Procedimiento de verificaciones internas, aprobados por la autoridad méaxima de la empresa

* Procedimiento para el desarrollo de auditorias
internas del SART

TECNICO SSA
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Competencias y formacién del personal que ejecuta las verificaciones

Hallazgos de las verificaciones internas

Acciones correctivas y preventivas de los hallazgos encontrados

Implementacién y seguimiento de las acciones correctivas y preventivas

Informacién de resultados de verificaciones internas a la maxima autoridad de la organizacion, asi como al Comité de PRL.

* Elaborar Programa de Capacitacion para la
formacion de auditores internos SART para los
miembros del equipo de SSA.

TECNICO SSA

* Elaborar Procedimiento de Auditorias Internas.
* Registrar en la Matriz de Plan de Accion, las
no conformidades encontradas.

TECNICO DE SSA

* Defirnir Responsables y fechas de
cumplimiento de las acciones correctivas
propuestas.

TECNICO DE SSA

* Desarrollar acciones correctivas planteadas,
documentarlas y almacenarlas.

* Control mensual del avance de las acciones
correctivas adoptadas.

TECNICO SSA

* Difundir resultados de Verificaciones Internas
al Decano de la FIMCP y al Subcomité Paritario.

TECNICO DE SSA

SELECCION DE LOS TRABAJADORES

Los factores de riesgos por puesto de trabajo

Evaluacion de las competencias de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo que estara expuesto

Los profesiogramas de los puestos de trabajo

Capacitacion en los casos de déficit de competencia

* Informar a R.H. los riesgos existenten en cada
puesto de trabajo a partir de la Matriz de
Riesgos Laborales.

H.R. & TECNICO DE SSA

* Realizar la evaluacion de las competencias de
los trabajadores a partir de los resultados de la

Matriz de Riesgos Laborales para cada puesto HR
de trabajo.
* Elaborar profesiogramas de cada puesto de H.R

trabajo.

* Elaborar plan de capacitacién acorde a las
necesidades del trabajador y la funcién que

iara.

H. R.- DECANO DE LA FIMCP

INFORMACION E INDUCCION

Informacién de riesgos por puestos de trabajo

Informacién respecto a la sefializacién

Informacién de situaciones de riesgo

* Actualizar la Matriz de Riesgos Laborales con
los riesgos identificados en los laboratorios de
IAL.

TECNICO DE SSA

* Dictar charlas acerca de los tipos de
sefializacion existentes y los codigos de colores,
a los profesores encargados de los laboratorios
de IAL para que éstos difundan a sus alumnos.

TECNICO DE SSA

FORMACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Capacitacion de trabajadores nuevos

Reciclaje o actualizacién de la capacitacion

Formacion de los miembros del Comité de PRL

Evaluacion de conocimientos

Capacitacion de los niveles directivos

Justificantes de reacciones preventivas y correctivas de capacitacion

Capacitacion en sefializacién y PRL en el lugar de trabajo

* Elaborar instructivo de Induccién a

, Visitantes y cor

TECNICO DE SSA

* Elaborar instructivo de Relnduccién a

, Visitantes y cor

TECNICO DE SSA

* Elaborar plan de capacitacién acorde a las
necesidades de la persona y la funcion que

C iara.

TECNICO DE SSA

* Mantener registro actualizado de

c Y SUS j 3

TECNICO DE SSA

* Capacitar al personal en general acerca de
sefializacion y PRL en el lugar de trabajo con
entes externos avalados por el CISTH

TECNICO DE SSA
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Competencias de los docentes de los eventos de formacion, capacitacion y adiestramiento

Docentes de los eventos de capacitacion de PRL

Material académico de los eventos de capacitacién PRL

* Solicitar y almacenar documentos que
T las de los de

los eventos de formacion.

TECNICO DE SSA & R. H.

* Mantener archivo actualizado del material
académico de las capacitaciones en materias de
PRL tomadas por los miembros de IAL

TECNICO DE SSA

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Comunicacion interna, relacionada con la PRL

Comunicacion externa, relacionada con la PRL

Comunicacién externa, relacionada las emergencias y contingencias

* Elaborar un procedimiento para comunicacion
interna en casos emergentes.

TECNICO DE SSA

* Elaborar un procedimiento para comunicacion
con entes externos (Cuerpo de Bomberos,
Ministerio de Salud Publica, entre otros)

TECNICO DE SSA

ACTIVIDADES DE INCENTIVOS

Procedimientos de incentivos

Actos de premiacion

Registros de trabajadores acreedores a los incentivos

* Elaboracion de procedimientos para entrega
de incentivos del personal, acorde a los
programas o campafias que se estén realizando
en IAL.

TECNICO DE SSA

* Organizar dias de premiacion a personas que
han demostrado compromiso con los programas
de SSA implementados en IAL.

TECNICO DE SSA - DECANO DE
LA FIMCP

* Mantener registro actualizado de los
trabajadores acreedores a incentivos.

TECNICO DE SSA

REGLAMENTEO INTERNO DE PRL

Registros de entrega del Reglamento a los trabajadores

Registros de informacion, difusién, capacitacion de los contenidos del Reglamento

* Mantener los registros de entrega del
Reglamento Interno de SSA actualizado.

TECNICO DE SSA

* Detallar contenido de la capacitacion en los
formatos de registro de asistencia.

TECNICO DE SSA




