ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
ESCUELA DE DISENO Y COMUNICACION VISUAL
LIDERAZGO PARA EL CAMBIO
EXAMEN Il PARCIAL P4

NOMBRE:

TEMA 1 Seleccione la respuesta correcta, colocar en la columna respuesta SOLO LA LETRA (20
PUNTOS)

DETALLE RESPUESTA

Es aquel que se manifiesta a través del lider con una actitud de que él
so6lo puede hacerlo, que él tiene la ultima palabra y consecuentemente
la toma de decisiones gira en su criterio particular

Son personas que varian su actitud, adaptandose con facilidad a
cualquier disposicion, sin opinar nunca ni a favor ni en contra.

La conducta es de respeto y atencion para tratar de aprender de los
otros miembros y colaborar con ellos en el logro de las metas del grupo

Es el poder formal el poder que les otorga los de arriba de arriba hacia
abajo: el director de la empresa porque el presidente lo a nombrado.

Es el reconocimiento moral, solo viene de abajo hacia arriba, te lo ha
entregado tu gente, tu colaboradores, tu equipo

El individualismo prima en esta etapa, no hay espiritu de colaboracion
sino una compulsiéon de hacer cualquier cosa por su cuenta para
demostrar su talento y subestimar lo que hacen los demas.

Son personas que no temen perder su posicion, ni se asustan ante el
riesgo de emprender algo nuevo

No evade su derecho como tomar la decisién final previo un consenso
de opiniones, puntos de vista, etc.

Delega la toma de decisiones, espera que los demas se motiven por
sus propias iniciativas, sin promover la conduccion del grupo

Se da al inicio de la vida de un grupo y cada vez que un grupo ya
formado empieza una jornada de actividades.

A. Estilo libre F. Etapa Depresiva

B. Sector amorfo G. Sector de Cambio

C. Estilo democratico H. Esquizo-Paranoide

D. Potestas I.  Confusional o Sincretica
E. Autoritas J. Estilo dictador

TEMA 2 (20 PUNTOS)
Determine si las siguientes oraciones son verdaderas o falsas en la respectiva columna PONER V O F:

ORACION RESPUESTA

En la etapa evolutiva de los grupos: ESQUIZO-PARANOIDE, el grupo llega a la
madurez y esta apto para ser eficiente.

Entres los beneficios de los conflictos estd el deseo de permanecer en la
organizacion

Los suefios son finitos tienen principio y fin

Liderazgo son habilidades y caracteristicas propias del ser humano que marcan una
diferencia particular reconocida por un grupo para un beneficio colectivo

En el grupo primario los integrantes estan ahi simplemente por afecto, no les interesa
sacar ningun provecho.

El grupo abierto tienen lideres democraticos_que aceptan y promueven las criticas y
su comunicacion es de doble via.

Hay poder formal pero no hay reconocimiento moral (con potestas pero sin
auctoritas) estamos hablando de cambio

Grupo humano es un conjunto de personas que se encuentran juntas
circunstancialmente; fisicamente estan ubicadas unas al lado de las otras, pero no
guardan ninguna relacion entre ellas

La vision se refiere a nuestra razéon de ser en la vida. Se refiere a la necesidad
humana de identificar y expresar nuestro propdsito en al vida.

Entre las reacciones de los conflictos: conciliacion, presion, negociacion,
retraimiento, entre otros
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TEMA 3

De acuerdo a las siguientes caracteristicas de los lideres expuestos en clase, poner el literal que le
corresponde, PONER SOLO LA LETRA (20 PUNTOS)

Sus obras han sido expuestas en las mejores galerias del mundo, fue elegido presidente de
la casa de la cultura ecuatoriana, cre6 una fundacion en Quito.

Actualmente es el director ejecutivo de Facebook y posee cincuenta y siete porciento de las
acciones.

Fue cofundador y presidente ejecutivo de Apple Inc. Y maximo accionista individual de Walt
Disney Company

Vivid en el tiempo de segregacion racial en Estados Unidos. Apoyaba la lucha sin violencia

Abogado y politico, fue el primer presidente de Sudafrica elegido democraticamente

Actualmente es el Unico dignatario con discapacidad en el continente. Solidario por
naturaleza, es empatico y honesto

Actual presidente de la republica oriental del Uruguay, es considerado como uno de los
mandatarios mas modestos del mundo

Cred la empresa de software Microsoft el 4 de abril de 1975, siendo aun alumno de la
universidad de harvard

Lucha por los derechos humanos y la democracia en Birmania. Recibié Premio Nobel de la
Paz.

Destacado conferencista que ha viajado alrededor del mundo contando su experiencia de
vida e inspirando a miles de personas con mensajes de motivacion

moowy

Sanj Suu Kyi F. Steve Jobs

José Mujica G. Nelson Mandela

Bill gates H. Rosa Parks

Oswaldo Guayasamin . Nicholas Jame Vujicic
Marck Elliot Zucherberg J.  Lenin Moreno

EXAMEN SEGUNDO PARCIAL Pagina 2



