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"Como estudiante de la FEN me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por  eso no copio ni dejo copiar".

Firma de Compromiso del Estudiante

1. Lea detenidamente los enunciados y conteste verdadero (V) o falso (F), según corresponda.                                                                                                                     (24 puntos)
a. Los hábitos es la conjunción del conocimiento,  capacidad y deseo                   (       )
b. Un modelo basado en principios rige la conducta de afuera hacia adentro     (       )
c. La esencia de la sinergia consiste en valorar las diferencias y respetarlas        (      )
d. La mayoría de las personas tienen la mentalidad de la abundancia 	          (      )
e. La escucha atenta es la que centra la energía en las palabras que se pronuncian  (     )
f. En el trabajo en grupo sus integrantes son interdependientes		         (      )
g. El líder con problemas le echa la culpa a otro y tiene espíritu de grupo   	         (      )
h. Un líder delega  a un encargado, el cual se  centra en resultados 		         (     )
2. (11 puntos) Enumere 5 razones de por qué las personas se resisten al cambio 
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





3. (11 puntos) Explique los 4 ejes del  precio del liderazgo 

	
	

	
	

	
	



4. ( 14 puntos) Identifique con una x en el paréntesis, los  hábitos de  la gente  altamente efectiva                                                                                                       
                                                                                                                                                       
a)  Integridad							(       )                                                                                      
b)  Afile la sierra							(       )                                                                                                                                             
c)  Exige talento y recompensa					(       )                                                                                                                
d)  Todas las cosas se crean dos veces				 (       )                                                                                                            
e) Establezca primero lo primero			        		(       )                                                                                                            
f) Pensar en ganar ganar						(       )                                                                                                                  
g) Decisiones con sangre fría					(       )                                                                                                             
h)  Sinergia							(       )                                                                                                                                             
i)  Ser Proactivo							(       )                                                                                                                                    
j) Crecimiento organizativo					(       )                                                                                                               
k) Comprender  antes de ser comprendido	         		(       )                                                                   
l) Empiece con un fin en mente					(       )                                                                                                    
m)  Crecimiento individual						(        )                                                                                                                
5. (20 puntos)   ¿CUÁLES SON,  los niveles de liderazgo describa  CADA UNO?  
	
	

	
	

	
	

	
	



6. (20 puntos) Redacte los  hechos más relevante que hacen que el personaje que Ud. investigo se lo considere un líder.
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