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	Presentación del proyecto de Maestría profesionalizante en  Ecoeficiencia Industrial.
	------
	Johanna Aguirre, Asistente de la CD.

	10
	C-Doc-2014-201
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RECOMENDACIONES DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA, EN SESIÓN EFECTUADA EL DÍA JUEVES 3 DE JULIO DEL 2014

C-Doc-2014-192.- 
Aprobación del acta digital de Comisión de Docencia. 

                              
APROBAR el acta digital de la sesión de Comisión de Docencia del día martes 24 de junio del 2014.
C-Doc-2014-193.- 
Convalidación de materia. 
Considerando la resolución FCNM-14-111 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas, FCNM, la Comisión de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidación de las materias aprobadas en la carrera de Ingeniería en Estadística Informática de ESPOL, al Sr. Felipe Ricardo Campaña Castro matrícula No. 200606697, de acuerdo al siguiente cuadro:

	INGENIERÍA EN ESTADÍSTICA INFORMÁTICA 

	Materia Aprobada 
	Código 
	Materia a Convalidar
	Código 

	Investigación de Mercados (IAPI) 
	FIMP05645
	Investigación de Mercados 
	ICHE02592


La Secretaría Técnica Académica ingresará en el sistema la convalidación de las materias para el I Término Académico 2014-2015.
C-Doc-2014-194.- 
Declaración de materias homologables para carreras de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas, FCNM.  

En consideración a la resolución CD-FCNM-14-110 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas, en la que se aprueba la declaración de materias homologación presentada por los coordinadores de las carreras Ingeniería en Estadística Informática, Ingeniería en Auditoría y Contaduría Pública Autorizada, e Ingeniería en Logística y Transporte; relativa al oficio FCNM-087-2014 de fecha 18 de junio del 2014, suscrito por el M.Sc. Gaudencio Zurita Herrera Decano de la FCNM, dirigida al Vicerrectorado Académico, la Comisión de Docencia, acuerda:    

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR la declaración de materias homologables para las carreras Ingeniería en Estadística Informática, Ingeniería en Auditoría y Contaduría Pública Autorizada, e Ingeniería en Logística y Transporte; conforme se detalla en los cuadros que a continuación se presentan: 
	Código
	Materia
	Código en la malla de Ingeniería en Auditoría y Contaduría Pública Autorizada
	Materia a convalidar en la malla de Ingeniería en Auditoría y Contaduría Pública Autorizada
	Porcentaje de Similitud.

	ICM02501
	Bases de Datos I
	ICM02410
	Base de datos para Auditores
	96.42%


	Código
	Materia
	Código en la malla de Ingeniería en Logística y Transporte 
	Materia a convalidar en la malla de Ingeniería en Logística y Transporte
	Porcentaje de Similitud.

	FIEC05553
	Sistemas de Bases de Datos I
	ICM02501
	Bases de Datos I
	82.14%


	Código
	Materia
	Código en la malla de Ingeniería en Estadística Informática 
	Materia a convalidar en la malla de Ingeniería en Estadística Informática
	Porcentaje de Similitud.

	FIEC05553
	Sistemas de Bases de Datos I
	ICM02501
	Bases de Datos I
	82.14%


C-Doc-2014-195.- 
Solicitud de análisis de la recomendación C-Doc-2014-193 a la Facultad de Ingeniería en Electricidad y Computación, FIEC. 

En atención a lo acordado en la recomendación C-Doc-2014-193  tomada en la presente sesión, y considerando que “SISTEMAS DE BASES DE DATOS I” es materia de las carreras de la Facultad de Ingeniería en Electricidad y Computación, esta Comisión solicita  a la FIEC que analice  la declaración de homologación  “Sistemas de Bases de Datos I” código (FIEC05553) con “Base de Datos I” código (ICM02501), presentada por la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas, FCNM, con el objetivo de considerar si es pertinente o no la homologación para las carreras de la FIEC. 
C-Doc-2014-196.- 
Presentación de la Planificación Académica de los programas de postgrados de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas, FCSH. 

En base al oficio ESPOL-FCSH-OFC-0152-2014 con fecha 25 de junio del presente año, suscrito por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D., Decano de la FCSH, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, en el que presenta la planificación académica de los programas de postgrado de la FCSH, una vez que el Dr. Washington Martínez García, Subdecano de la FCSH, expone en el seno de esta Comisión de Docencia la planificación académica de (2 fjs.) adjunto del oficio referido, se acuerda:  

CONOCER la planificación académica de los programas de postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas. 

 C-Doc-2014-197.- 
Modificación e incorporación de actividades en el documento de “Trabajo de Carga Politécnica.” 

Una vez que se revisa el documento de “Carga de Trabajo Politécnica” aprobado en  resolución 14-03-097 por el Consejo Politécnico de su sesión del 20 de marzo del 2014,  recomendado por la Comisión de Docencia en siglas C-Doc-2014-086 del 18 y 19 de marzo del año en curso; y considerando las solicitudes de: 

1. La Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas relativa al oficio ESPOL-FCSH-OFC-0128-2014 con fecha 9 de junio del 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica de la ESPOL, en el que se solicita la inclusión de la carga politécnica “Artículo Académico” con 1 hora semanal; y, 

2. La Facultad de Ingeniería en Electricidad y Computación presentada en oficio ESPOL-FIEC-SD-OFI-0646-2014, de fecha 9 de junio del presente año, dirigida a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica de la ESPOL, en la que se solicita la inclusión  de algunas actividades politécnicas en el documento de Carga de Trabajo Politécnica, la Comisión de Docencia, acuerda: 
RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la modificación del documento de “Carga de Trabajo Politécnica” en los siguientes componentes de acuerdo a lo que se detalla a continuación:
DOCENCIA:  
1) Artículo académico con 1 hora semanal (incluir), 
2) Capacitación en metodología o área de investigación con 40 horas al año (incluir); y, 
3) Preparación y toma de examen del área ofimática y del área de inglés con 5 horas semanales (incluir).
DIRECCIÓN Y GESTIÓN:
1) Apoyo a la coordinación de carrera con 5 horas semanales (incluir)  
2) Coordinador de evaluación de unidad académica acreditación nacional (eliminar). 
[image: image2.emf]Actividades Horas de Dedicación Periodicidad Observaciones Entregables

Profesor de curso, en grado o 

posgrado, dentro de unidad 

académica (se consideran 

también materias o 

seminarios de graduación). 

[ (De 3 a 20 h) * 2 ] + [ # 

evaluaciones * (horas de 

calificación) ]

Semanal

La asignación 

semestral de horas 

contempla 1 hora para 

preparación de clases 

por hora de docencia, y 

entre 8 y 12 horas 

adicionales para 

calificación por 

evaluación y por curso, 

dependiendo del 

número de 

estudiantes.

1. horas dictadas en planificación 

académica.                                                 

2. informe semestral de actividades.                                  

3.  Portafolio del curso.                                   

(Nota: el cupo máximo de estudiantes 

por curso es de 45. Para considerar la 

planificación de la materia o seminario 

de graduación, ésta deberá contar con 

al menos 7 temas de trabajo de 

graduación.)

Coordinador de área básica de 

docencia/ Jefe de áreas

5 h Semanal

1. Informe semestral de actividades a 

Consejo Directivo  con indicadores de 

gestión según POA.

Coordinador de materia 

Materia de Unidad: 2 o 3 

paralelos --> 1 h

+ 3  paralelos --> 2 h

Materias transversales:  5 h

Semanal

1. informe semestral de las actas de 

reuniones mínimo 3 reuniones 

semestrales

Artículo Académico  1 h Semanal

Diseño y elaboración de libros 

o textos guía.

5 h Semanal

Asignable por 1 año 

máximo por libro.

1. Libro evaluado por par.

Consejero académico 4 h Semanal

1. Informe de las consejerías realizadas 

al coordinador de carrera (plataforma 

y/o registros en unidad académica).                                                    

(Nota: se considera 40 estudiantes por 

semestre y 3 visitas al año).

Tutor de grupo o club 

estudiantil

3h Semanal

1. Programación e informe  de 

actividades aprobadas por la Gerencia 

de Asuntos Estudiantiles. 

Art. 6.5.

Visitas de campo y 

docencia en servicio.

Visita técnicas y salidas de 

Campo (adicionales de las 

horas consideradas prácticas 

de la materia)

1 h Semanal

1. Evidencia en portafolio.                                                  

(Nota: esta carga es valida si es que no 

está considerada en la hora práctica 

del curso, expresado en créditos)

Art. 6.6.

Dirección, 

seguimiento y 

evaluación de 

prácticas y pasantías 

profesionales.

Coordinador de pasantías 

estudiantiles por carrera

10 h Semanal

1. Informe semestral de las pasantías 

en la unidad académica, avalado por el 

Decano, CEPROEM y Vinculos con la 

colectividad. (Nota: considerar 10 h por 

2300 estudiantes -asumir relacion 

lineal-, con mínimo de 2 h).

Dirección de trabajo de 

titulación (no incluye los 

proyectos de los seminarios y 

materias de graduación).

2 h Semanal

Por tesis, la descarga 

será hasta un máximo 

de 10 horas por 

semana. 

1. Informe semestral de avances de 

trabajos, avalado por el decano de la 

unidad. Plazo máximo de duración 1 

año. (Nota: no debería cobrar por este 

trabajo adicional).

Personal de apoyo en el 

proceso de graduación: 

evaluadores y miembros del 

tribunal de sustentación.

6 h (por semestre y por tesis) Semestral

Por semestre y por 

tesis

1. Informe semestral de los procesos 

de graduación evaluados, avalado por 

el sub-decano de la unidad.                             

(Nota: maximo 8 trabajos de graduacion 

al año).

Revisor de formatos y de la 

documentacion del trabajo 

final de graduación en grado y 

postgrado en Unidad 

Académica.

1 h por cada 10 tesis.  Hasta 10 h Semanal

Basado en el histórico 

de graduaciones de la 

unidad

1. Informe semestral de los trabajos de 

graduación revisados, avalado por el 

sub-decano de la unidad.

Art. 6.9.

Dirección y 

participación de 

proyectos de 

experimentación e 

innovación docente.

Participación en proyecto de 

experimentación e innovación 

docente.

hasta 5 h Semanal

Art. 6.13.

Uso pedagógico de 

la investigación y la 

sistematización 

como soporte o 

parte de la 

enseñanza.

Art. 6.10.

Diseño de cursos de 

educación continua 

o de capacitación y 

actualización.

Capacitación en Metodología 

o área afin de investigación 

40 Anual  Copia del Certificado de capacitación 

Asistencia y participación en 

reuniones y/o actividades 

programadas por la unidad 

académica. Participación en 

actividades de calidad, 

evaluación y acreditación y 

revisión curricular. 

3 h Semanal

Incluye carga para 

Revisión Curricular

1. Actas de reunión, 2. Informe del  

desempeño del departamento 

correspondiente de calidad, evaluación 

o acreditación.                                                        

(Nota: todos los profesores tienen esta 

carga).

Organización de un evento 

académico de interés 

institucional.

hasta 120 h Semestral

1. Informe del evento organizado, 

deberá ser aprobado por Consejo 

Directivo.                                                             

(Nota: la asignacion de horas depende 

de la magnitud del evento, lo deberá 

definir la unidad académica).

Apoyo a la Acreditación ABET 2 h Semanal

Actas de reunión, informe del 

desempeño del Coordinador ABET

Proceso de inducción a pares 2 h Semanal Informe del Coordinador de carrera 

Coordinación de Difusión de 

carreras en una Unidad

3 h Semanal Por unidad académica

Informes semestrales al Subdecano de 

la Unidad, cumplimiento y entrega de 

documentos solicitados por la Unidad.

Preparación y toma de examen 

del área ofimatica e Inglés

Coordinador para elaboración 

de exámenes de fin de carrera

2h Semanal Por carrera

1. Evaluación de los resultados de los 

exámenes de carrera tomados a los 

estudiantes de la ESPOL.

2.- Informe de actividades cumplidas al 

coordinador



Diseño y 

elaboración de 

libros, material 

didáctico, guías 

docentes o syllabus.

Art. 6.3.

Participación y 

organización de 

colectivos 

académicos de 

debate, capacitación 

o intercambio de 

experiencias de 

enseñanza.

Art. 6.12.

Componente 1:

   

DOCENCIA

Reglamento de carrera y 

escalafón del profesor e 

investigador del SES.

Orientación y 

acompañamiento a 

través de tutorías 

presenciales o 

virtuales, 

individuales o 

grupales.

Art. 6.4.

Art. 6.8.

Dirección y tutoría de 

trabajos para la 

obtención del título, 

con excepción de 

tesis doctorales y de 

maestrías de 

investigación.

Art. 6.1.

Impartición de clases 

presenciales, virtuales o en 

línea, de carácter teórico o 

práctico, en la institución o 

fuera de ella, bajo 

responsabilidad y dirección 

de la misma.

Diseño de cursos 3h Semanal

No contempla las 

actividades de una 

reforma curricular 

integral.


[image: image1.emf]Publicaciones 

Científicas / 

patente

Presentaciones 

oral 

(Congresos 

reconocidos)

Participaciòn en 

Proyectos de 

Investigaciòn 

Elaboraciòn de 

Propuesta de 

Proyectos

Horizonte 

Temporal 

(años)

2 1 1 1 2

Una en revista 

interna ESPOL 

(estado del arte), 

y una en Latin 

Index o Similar 

Interno (ESPOL) 

o Nacional. Oral 

Participar  en  

proyecto de 

investigaciòn. 

Ser parte de 

propuesta 

financiamiento 

interno o 

externo.

2 1 2 1 2

Al menos 1  

Scopus o Similar 

Nacional o 

Internacional 

Participar en 

dos  proyectos 

(Como 

investigador) 

Ser parte de 

propuesta 

financiamiento 

externo.

3 2 2 1 2

Al menos 2  en 

Scopus o Similar  

Internacional

Participar en  

dos  proyectos 

al menos uno 

como Director

Ser lider  de una 

propuesta de 

financiamiento 

externo.

NOTA 6 -  En el período en que no se dictan clases, todo profesor que haya requerido descarga de 

horas por investigación o gestión de investigación podrá destinar las horas restantes (hasta llegar a 

las las 40 horas semanales de dedicación) a este tipo de actividades, siempre que no existan otras 

actividades que requieran su atención (como aquellas relacionadas con la acreditación).

NOTA 1 - Se considera una publicación a un paper en revistas indexadas ó patentes, y una 

presentación a una ponencia oral con comité de selección.

NOTA 3 - La asignación de 10  horas corresponderá a profesores con grado de maestría, y la 

asignación de 20 y 30 horas a profesores con grado de Ph.D.

NOTA 2 - La evaluación de las actividades se realizará de forma anual.

Componente 2:

   

INVESTIGACIÓN

Investigador 10 

horas profesor 

con maestrias

Investigador 20 

horas

Investigador 30 

horas

NOTA 4 - El Profesor podrá al año solicitar un cambio en el tiempo asignado en la investigación, en 

base a los resultados obtenidos. 

NOTA 5 - Un Profesor que se reincorpora a actividades de investigación tendrá un horizonte 

temporal ampliado en 6 meses.  De manera alternativa, y en caso de ser Ph.D., podrá solicitar una 

carga en investigación de 10 horas.

La planificación académica en relación a investigación y su gestión, podrá contemplar 2 tipos de 

descarga, como investigador ó como director de un centro de investigación.

Como Investigador, el profesor podrá solicitar una descarga de 10, 20 ó 30 horas semanales, 

debiendo enunciar las actividades que realizará durante el año de planificación.  La asignación de la 

carga solicitada dependerá del cumplimiento de las metas establecidas para los indicadores 

mostrados en la tabla No. 1.

Tabla No. 1

Horas de 

Dedicación

Criterios/Entregables


[image: image3.emf]Actividades

Horas de 

Dedicación

Periodicid

ad

Observaciones Entregables

Rector(a)  40 h Semanal

1. Informe anual de 

actividades a comunidad 

politécnica

Vicerrector(a) Académico 40 h Semanal

1. Informe anual de 

actividades a comunidad 

politécnica

Decano 30 h Semanal

1. Informe anual de 

actividades a  Consejo 

Politécnico. 

Subdecano 30 h Semanal

1. Informe anual de 

actividades a  Comisión 

Académica.  

Director y Subdirector de 

EDCOM

30 h Semanal

1. Informe anual de 

actividades a  Consejo 

Politécnico. 

Coordinador de carrera 20 h Semanal

1. Informe semestral de 

actividades a Consejo Directivo  

con indicadores de gestión 

según POA. (Nota: para asignar 

horas considerar relacion por 

estudiante)

Jefe de Departamento de 

Facultad

20 h Semanal

1.  Informe semestral de las 

labores de investigación 

realizadas en el 

departamento, avalado por el 

consejo directivo de la unidad.

Jefe de laboratorio de 

docencia

5 h Semanal

Definir el perfil y las 

actividades.

1. Informe semestral de 

actividades a coordinador de 

carrera, avalado por Consejo 

Directivo.

Coordinador de 

programa de postgrado

15 h Semanal

No podrán existir 

responsables 

individuales y 

coordinador general al 

mismo tiempo. Ésta 

descarga se la realiza si 

no tiene remuneraciones 

adicionales.

1. Informe semestral de 

gestión de la maestría a 

decano facultad y decano de 

investigación. (Nota: si el 

coordinador recibe pago 

adicional por esta actividad, 

esta no podra ser decargada).

Coordinador de 

postgrado de Unidad 

Académica 

20 h Semanal

No podrán existir 

responsables 

individuales y 

coordinador general al 

mismo tiempo. Ésta 

descarga se la realiza si 

no tiene remuneraciones 

1. Informe semestral de 

gestión de la maestría a 

decano facultad y decano de 

investigación. (Nota: si el 

coordinador recibe pago 

adicional por esta actividad, 

esta no podra ser decargada).

Coordinador de 

investigación de unidad 

académica

3 h Semanal

En lo posterior será una 

obligación del Jefe de 

Departamento

1.  Informe semestral de las 

labores de investigación 

realizadas en la unidad, 

avalado por el decano de la 

unidad. 2. informe semestral 

de las actividades de 

investigación realizadas 

dentro del POA de la unidad.

Director de la Secretaría 

Técnica Académica

 20 h Semanal

1. Informe semestral de 

actividades a Comisión 

Académica, aprobada por el 

VRA

Director Oficina de 

Admisiones

20 h Semanal

1. Informe semestral de 

gestión a vicerrector académico 

con indicadores de gestión 

según POA

Dirección de la 

Secretaria de 

Aseguramiento de la 

Calidad y Evaluación

20 h Semanal

1. Informe semestral de 

gestión a Vicerrector(a) 

Académico(a) con indicadores 

de gestión según POA

Componente 3:

   

DIRECCIÓN O GESTIÓN ACADÉMICA

Reglamento de carrera y 

escalafón del profesor e 

investigador del SES.

Comprende el gobierno y la 

dirección de las 

universidades y escuelas 

politécnicas públicas o 

particulares, la dirección y 

gestión de los procesos de 

docencia e investigación en 

sus distintos niveles de 

organización académica e 

institucional, la 

organización de eventos 

académicos nacionales o 

internacionales, así como 

el diseño de carreras y 

programas de estudios de 

grado y postgrado.

Art. 

8.P1.


[image: image4.emf]Miembro de comisión de 

ubicación de escalafón

3 h Semanal

1. Informes semestral de 

comisiones a vicerrectorado

Responsable de la 

verificación de la 

legalidad de 

documentación 

hasta 12 h Semanal Transición

informe las actividades 

realizadas. 

Presidente Tribunal 

Electoral

5 h Semanal

1. Informe de participación en 

actividad electoral

Representante del 

Consejo Politécnico como 

miembro de la Comisión 

de Disciplina

5 h Semanal

1. Informe de participación en 

actividades del tribunal de 

disciplina

Miembro 

principal/alterno 

tribunal electoral 

2 h-

principal   1 

h-alterno

Semanal

1. Informe de participación en 

actividad electoral

Miembro 

principal/alterno 

consejo directivo de 

unidad académica

3 h-

principal  

1.5 h-

alterno

Semanal

1. Informe de porcentaje de 

asistencia en Consejo Directivo

Profesor representante 

de unidad académica al 

consejo politécnico

5 h Semanal

1. Informe de porcentaje de 

asistencia en Consejo 

Politécnico

Profesor representante 

de los investigadores al 

Consejo Politécnico

5 h Semanal

1. Informe de porcentaje de 

asistencia en Consejo 

Politécnico

Profesor invitado  al 

Consejo Politècnico  

estatutariamente 

reconocido

5 h Semanal

1. Informe de porcentaje de 

asistencia en Consejo 

Politécnico

Miembros de la 

Comisión Especial de 

Disciplina de Unidad 

Académica 

2 h Semanal

1. Designación bajo resolución 

por parte del consejo. 2. 

Entrega de informes

Miembro del comité de 

evaluación del 

mejoramiento continuo 

de la unidad Académica

32 h Anual

Informe actividades realizadas 

en el comité a la Comisión de 

Evaluación de ESPOL. 

Coordinador principal de 

acreditación Internacional 

de la carrera

10 h Semanal Por carrera

1. Informes semestrales al 

Decano de la Unidad, 

cumplimiento y entrega de 

documentos de acuerdo a las 

metas establecidas en el POA

Coodinacion de calidad/ 

POA 

5 h Semanal

Responsable de 

seguimiento a 

graduados de carrera

1 h por cada 

10 

graduados.  

Hasta 10 h

Semanal

Basado en el histórico de 

graduaciones de la 

unidad

Informes semestrales al 

Subdecano de la Unidad, 

cumplimiento y entrega de 

documentos solicitados por la 

Unidad.

Coordinador 

institucional de la 

unidad de Vínculos con 

la Sociedad

20 h Semanal

1. Informes semestral al 

Vicerrectorado Academico de 

las gestiones realizadas.

Miembro de la comisión 

de evaluación interna

20 h Semestral

1. Informes semestral al 

Decano de la Unidad

Miembro de la comisión 

de investigación

5 h Semanal

Apoyo al proceso de 

Admisiones 

 hasta 12 h Semanal

1. Informe de cumplimiento de 

actividades avalados por la 

direccion de admisiones

Dirección del parque AJA 12 h Semanal

1. Informe de actividades 

avaladas por el Vicerrectorado 

Academico de ESPOL 

Art. 

8.P1.

Comprende el gobierno y la 

dirección de las 

universidades y escuelas 

politécnicas públicas o 

particulares, la dirección y 

gestión de los procesos de 

docencia e investigación en 

sus distintos niveles de 

organización académica e 

institucional, la 

organización de eventos 

académicos nacionales o 

internacionales, así como 

el diseño de carreras y 

programas de estudios de 

grado y postgrado.

También se contemplara 

como actividades de 

dirección o gestión 

académica las que 

desempeñe el personal 

académico en los espacios 

de colaboración 

interinstitucional en los 

órganos que rigen el 

sistema de educación 

superior (CES y CEAACES), en 

la Secretaria Nacional de 

Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e Innovación en 

los institutos públicos de 

investigación, así como en 

las comisiones de 

evaluación del desempeño 

del personal académico.

Art. 

8.P2.


[image: image5.emf]Directordeuncentrode

vinculación con la

sociedad. 

hasta 20 h Semanal

1. Informe de actividades 

avaladas por el Vicerrectorado 

Academico de ESPOL. (Nota: 

detalles de los centros en hoja 

Info. Centros)

Representante Técnico 

de la ESPOL ante CONSEP

5 h Semanal 1. Reporte mensual al Rector

Coordinador General de 

Investigación

20 h Semanal

Informe semestral al 

Vicerrectorado Académico

Coordinador General de 

Posgrado

20 h Semanal

Informe semestral al 

Vicerrectorado Académico

Coordinador de 

Programas de Educación 

Contínua de facultad.

3 h Semanal

Informes semestrales al 

Subdecano de la Unidad, 

cumplimiento y entrega de 

documentos solicitados por la 

Unidad. Avalado por el Consejo 

Directivo.

Responsable de proyecto 

o actividad Institucional

hasta 12 h Semanal

Informes al Rector(a) o 

Vicerretor(a) sobre gestiones 

realizadas

Art. 

7.1.

Diseño, dirección y 

ejecución de proyectos de 

investigación básica, 

aplicada, tecnológica y en 

artes, que suponga 

creación, innovación, 

difusión y transferencia de 

los resultados obtenidos.

Director de un centro de 

investigación

20 o 30 Semanal

Definir perfil, actividades 

y entregables. - No 

podrán descargar 

adicionalmente por 

actividades de 

investigación.

1. Cumplimiento de las 

actividades del POA del centro. 

2. Informe anual de labores 

del centro.

Art. 

8.P2.

También se contemplara 

como actividades de 

dirección o gestión 

académica las que 

desempeñe el personal 

académico en los espacios 

de colaboración 

interinstitucional en los 

órganos que rigen el 

sistema de educación 

superior (CES y CEAACES), en 

la Secretaria Nacional de 

Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e Innovación en 

los institutos públicos de 

investigación, así como en 

las comisiones de 

evaluación del desempeño 

del personal académico.


[image: image6.emf]Actividades

Horas de 

Dedicación

Periodicidad Observaciones Entregables

Miembro Principal de la comisión de 

vínculos con la sociedad

10 h Semestral

1. Informe de porcentaje de 

asistencia a las reuniones de 

la comisión de vínculos. 

Coordinador de vinculación con la 

sociedad de unidad académica

3 h Semanal

1 por Unidad 

Académica

1. Informes semestrales al 

decano de la unidad, 

cumplimiento y entrega de 

documentos de acuerdo a las 

metas establecidas en el POA y 

de acuerdo a lo planificado en 

la Dirección de Vínculos

Responsable de seguimiento de 

graduados de las carreras

5 h Semanal

Tantos como 

Carreras existan

1. Informes semestrales al 

decano de la unidad, 

cumplimiento y entrega de 

documentos de acuerdo a las 

metas establecidas en el POA y 

de acuerdo a lo planificado en 

la Dirección de Vínculos

Colaboración en el Parque de la 

Ciencia AJA

hasta 5 h Semanal

Informe semestral de 

actividades avaladas por el 

Director del Parque AJA

Participación en proyecto de Vínculos 

con la Sociedad

hasta 5 h Semanal

Los proyectos de 

vinculación 

deberán ser 

aprobados.

Informe semestral de los 

proyectos avalados por 

Decanato

Director de un proyecto de vinculación 

con la sociedad

hasta 10 h

Los proyectos de 

vinculación 

deberán ser 

aprobados.

1. Informe semestral del 

proyecto dirigido, avalado por 

el decano de la unidad y en 

coordinación con vinculos con 

la sociedad. 

Organización y participación en 

actividades de vinculación con la 

sociedad: casa abierta y otras afines.

1 h Semanal

1. Informe de la organización o 

participación en el evento, 

avalado por el decano de la 

unidad y en coordinación con 

Vínculos con la Sociedad.

Art. 6.11.

Participación en actividades 

de proyectos sociales, 

artísticos, productivos y 

empresariales de 

vinculación con la sociedad 

articulados a la docencia e 

innovación educativa.

Componente 4:

   

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Reglamento de carrera y escalafón 

del profesor e investigador del SES.

En las universidades y 

escuelas politécnicas 

públicas y particulares las 

actividades de vinculación 

con la sociedad deberán 

enmarcarse dentro de las 

actividades de docencia, 

investigación o gestión 

académica, conforme a lo 

dispuesto en este 

reglamento.

Art. 9.P1.


C-Doc-2014-198.- 
Conocimiento solicitud de la Asociación Estudiantil de la Escuela de Diseño y Comunicación Visual. 


CONOCER el oficio AEEDCOM-054-2014 de fecha 2 de junio del 2014, suscrita por el Sr. Gustavo Medina, Presidente de la Asociación Estudiantil de la Escuela de Diseño y Comunicación Visual, AEEDCOM, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, en el que solicita invitar a las Unidades Académicas para que realicen la respectiva socialización de las resoluciones del Consejo Politécnico que contengan temas relacionados con los estudiantes y profesores de la institución.    
C-Doc-2014-199.- 
Insertar la transcripción completa de las recomendaciones de la Comisión de Docencia en las resoluciones del Consejo Politécnico. 


Considerando que el Consejo Politécnico es el máximo organismo colegiado de la institución y que la Comisión de Docencia es un ente asesor como estipula el artículo 47 del Estatuto de la ESPOL aprobado por el Consejo de Educación Superior, CES, mediante resolución RPC-SO-23-NO-243-2013 del 19 de junio del 2013, y por contener en sus resoluciones la última versión de las recomendaciones la Comisión de Docencia, se acuerda: 

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR que en sus resoluciones inherentes con las recomendaciones de la Comisión de Docencia sea agregada la transcripción del texto completo de las recomendaciones de este organismo asesor, esto con la finalidad de efectuar una mejor administración de la información relativa a las asesorías de este organismo, a partir de la presente sesión.  

C-Doc-2014-200.-  Presentación del proyecto de Maestría profesionalizante en  Ecoeficiencia Industrial. 

Considerando el informe favorable respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría profesionalizante en  Ecoeficiencia Industrial”, propuesto por la Facultad de Ingeniería en Mecánica y Ciencias de la Producción, FIMCP, relativo al oficio DEC-POS-056 de fecha 23 de mayo del 2014, suscrito por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; y en base a la resolución MC-2014-02-11-013 del Consejo Directivo de la FIMCP, adoptada el 11 de febrero del presente año, referente a solicitar informe al Decanato de Postgrado, la Comisión de Docencia, una vez conocido el proyecto de la referida maestría, cuya presentación estuvo a cargo de Dr. Ángel Diego Ramirez Mosquera, Ph.D., Profesor Titular Agregado de la FIMCP; acuerda:
RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el proyecto de MAESTRÍA PROFESIONALIZANTE EN  ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL para que sea enviada al Consejo de Educación Superior, CES; previamente la FIMCP deberá revisar la distribución de las materias.
C-Doc-2014-201.- Licencia a medio tiempo con el 50% de remuneración mensual unificada (RMU) para la Dra. María Luisa Granda Kuffo, Ph.D.

En base al oficio ESPAE-D-430-2014 de 19 de junio de 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica de la ESPOL, suscrito por la Dra. María Virginia Lasio Morello, Ph.D., Directora de la Escuela de Postgrado en Administración de Empresas, ESPAE, en el que autoriza conceder licencia a medio tiempo con remuneración del 50% a la Dra. María Luisa Granda Kuffo, Ph.D., como profesora de la ESPAE, para que pueda ejercer el cargo de Directora de la Secretaría Técnica de Aseguramiento de la Calidad de la Educación, la Comisión de Docencia, acuerda: 

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR “LICENCIA A MEDIO TIEMPO” con el 50 % RMU a favor del Dra. María Luisa Granda Kuffo, Ph.D., profesora Titular Principal de la Escuela de Postgrado en Administración de Empresas, ESPAE, a partir del 1 de junio de 2014 hasta el momento que finalicen sus funciones como Directora de la Secretaría Técnica de Aseguramiento de la Calidad de la Educación de la ESPOL.
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